Rvo -
\ flarn  Monteire, 22 f
Esp. Sonto

&
a,

o
&

CAMARA MUNICIPAL DE
Estado do Esplritc Santo DOMINGGS MARTINS

Frotocorada sob no 1 9,
Em._Jdl g3 1923

LEI No 1.268/92 __% .
EnchYyragae

ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE DOMINGOS MARTINS:

0 Prefeito Municipal de Domingos Martins, Estado
do Espirito Santo, faz asaber que a Camara Municipal aprovou e ele san

ciona a seguinte Lei;
TITUOLO T

DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO I

DO REGIME JURID1ICO

Art. 1o - O regime juridico fnico dos Servidores Pilibli
cos do Municipio de Domingos Martins-ES, bem comc o de suas autarquias
e .dag fundacdes piblicas gue vieram ser criadas é o estatutario, insti
tuido por esta Leil.

Art. 29 - Para os efeitos desta Lel, servidores sdo fun
H . —
“w¥ohdrios legalmente investidos em cargos plblicos, de provimento efe

~mdVO ou em comissdo.

Art. 32 - Cargo piiblico & o conjunto de atribui¢les e
regponsabilidades previstc na estrutura organizacional que deve ser co
metide a um servidor, segundo as disposigdes das Leis Municipais n? 1.029,
de 13 de abril de 1989 e 1.070, de 29 de dezembro de 1989.

Paragrafo OUnico - Os cargos publ:l.cos acessiveis ato
dos os brasileiros, sfo criados por lei, com denominacao propria e ven
cimentos pagos pelos cofres publ:l.cos. '

Art, 42 — Os cargos de provimento efetivo da Administra
¢30 PGblica direta, das autarquias e das fundagdes piiblicas que vierem
a ser criados sdic organizados em carreiras, nos termos do Plana de Clags
sificagho de Cargos e Salarics - Lei Municipal n@ 1.070, de 29 de -dezem
bro de 1989.

Art. 5¢ - As carreiras, nos termos da Norma 08 da Lei Muni

bty
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cipal n® 1.070, de 29 de dezembro de 1983, siq organizadas em quadros de
carreira, ohservadas a escolaridade e a qualiﬁicacﬁo profissional exigi
das, bem como a natureza e a complexidade das 'atribui¢des a serem exerci

das por seus ocupantes .

Art., 62 - B proibido o exercicio gratuito de cargos PGbli
cos, salvo nos casos previstos em lei.,
CAPITULO IX
DO_PROVIMENTO
Segao I

Disposicoes Gerais

Art. 79 - 83c requlsitos bisicos para ingresso no servigo
piblico:
I - a nacionalidade brasileira;
II - ¢ gozo dos direitos politicos;
III - aquitagao comas obrigag¢fes militares e eleitorais;

IV — a idade minima de dezeoito anos.

§ 1o - As atribuic¢des do cargo podem justificar a exi
2ncia de outros requisitos estabelecidos em Lei.
‘ \ § 20 - A5 pessoas portadoras de deficiénc&a € assegura
do o direito de se inscrever em concurso piiblico para provimento de car
go, cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncla de que sdo por
tadoras e para as quais serfo reservadas até 10% (dez por cento) das va
gas oferecidas no éoncurso.

Art, 82 - O provimento dos cargos piablicos far-se-a medi
ante ato da autoridade competente de cada Poder,dqdirigenteauperior de
autarquia ou de fundacho piiblica, que vier a ser criada.

Art. 90 - A investiduraem cargo piblice ccorrera coma posse.
Art. 10 — s30 formas de provimento em cargo plblico:

I - ncmeagio;
II - promocio;

I1I — acesso; /@_
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IV - readaptacgidoc:

V - reversido;

VI - aproveitamento;
VII - reintegracao;

VIII - transferéncia.

Segao II
Da Nomeagao

Art. 11 - A nomeacao far-se-%:

I - em carater efetivo, quando se tratar de cargo iso

lado da carreira;
II - em comissao, para cargos de confianca, de livre exop

neragio.

Art. 12 - A nomeagdo para cargo isolado ou de carreira de
pende de prévia habilitacdo em concurso piblico de provas ou de provas e
titulos, obedecidos a ordem de classificacac & ¢ prazo de sua validade.

Paragrafo fnico - Os demais requisitos para o ingressc

e o desenvolvimento do servidor na carreira, mediante promogdo e acesso,
830 o8 estabeleclidos nas normas anexas a Lei Municipal n%® 1.070 de 29 de
dezembro de 1989,

Segio IIX

Do Concurso Publico

Art. 13 - Aprimeirainvestidﬂraem cargo de provimento efe
tivo serid feita mediante concurso piiblico de provas escritas, podendo ser
utilizadas, também, provas priéticas ou pratico-crais e de tituloes.

Paragrafo Unico - A admissdoc de profissionais de ensino
far-se-& exclusivamente por concurso de provas e titulos.
Art. I4 - O concurso publico tera validade de até dois anos,
podendo ser prorregado uma unica vez, per igual periocdo.
§ 10 — 0 prazo de validade do concurso e as condigdes
de sua realizagio serd fixados em edital, gue serd publicado no Orgac ofi
cial e em jornal diario de grande circulagdo nc Municipio.

§ 20 — H3c se abrird nove concurso enquanto houver can

<
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didato aprovado em concurso anterior, com praze de validade ainda nio
expirado.

Art. 15 - 0 edital do concursc estabelecerd os re-
quisitos a serem satisfeitos pelos candidatos.

Sacapo IV
ba Posse e do Exercicio

Art. 16 - Posse & a acelitacdo expressa das atribual
cBes, deveres e responsabilidades inerentes ao carge piblico, com o©
compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do termo pela
autoridade competente e pelo empossado.

§ 12 - A posse ocorrera no prazo de trinta dias
contados da publicagdo do ate de provimento, prorrogagel por mais trin
ta dias, a requerimento do interessado. '

§ 20 - Em se tratando de servidor em licenga,ou
afastamento por qualquer outro motivo legal, ¢ prazo serd contado do
término do impedimente.

§ 32 - A posse poderd dar-se mediante procura-

- 86 haverd posse nos casos de provimento/

§ 50 - No ato da posse o servidor apresentard o

cdo especifica.
POr nomeagao.

brigatoriamente declaragdo dos bens e valores que congtituirem sea pa
trimdénio quantc ac exercicio ou ndc de outro cargo, emprege ou funcdo
pilblica, ' _ T

§ 62 - Sera tornado;sem efeito o ato de provimen
to, se a posse néo ocorrer no praze previsto no § 12, constituindo es
te fato reniincia tacita aos direitos clagsificatérios, persistindo os
direitos relatives 3 aprovagio no COncuUrso piblico prestado até o tér

mino de saa validade ;
— A posse em cargo piiblico dependera de

prévia inspecdo medica oficial. .

Parigrafo anico — SO0 podera ser empossado ague-
le que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do car-
go. .

Art. 18 - Exercicic & o efetivo desempenho das atri
buigbes do cargo.

Paragrafo anico - A autoridade competente do or
gdo ou entidade para onde for designado oiservidor compete dar-lhe e-

&

xercicio.

occ/aoo
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Art. 19 - O inicio, a suspensdo, a interrupcdo e o reini
cio do exercicio seriao registrados no assentimento individual do servidor.

Paragrafo Onico - Ao entrar emexercicio o servidor apre
sentard, ao Srgic competente, os elementos necessidrios ac assentimento in
dividuzl.

Art. 20 - A promogdo ou o acess¢ ndo interrompe o tempo de

exercicio que & contado no novo posicicnamento na carreira a partir da da
ta da publicagic do ato gue promover ou asscender o servidor.

T Art. 21 - O servidor que deva ter exercicio em outra loca
AAldade terad dez dias de prazo para fazé-lo, incluindo neste tempc o neces
sario ao deslocamentc para a nova sede, desde queimplique maudmca de seu domi
cilio. :

Paragrafo {inico - Na hipdtese de o servidor encontrar- se
afastado legalmente, o prazo a gue se referefeste artigo serd contado a
partir do término do afastamento. '

Art. 22 - O ocupante do cargo de provimento efetivo fieca
sujeitc a guarenta horas semanais de trabalho, salve gquando for estabeleci

da duragdc diversa.

. Pavagrafo-BRioe — 0 exercicio de cargo em comissdo exi

gira de seu ocupante integral dedicag¢io ao servigo, podendo ser convocado
sempre gue houver interesse da Administragie.

Segio V

Da Estabilidade \ o
(;:) .a_r-‘_l'
N7

Art. 23 - Si3o estdveis, apds dois anos de efetivo exercicio,

os servidores nomeados em virtude de concurso piblico, ainda gue nomeados
para o exercicio do cargo comissionado.

art. 24 - O servidor estavel sO perderi o cargo em virtude

de sentenga judicial transitada em julgado ou de processo administrativo
disciplinar no gqual lhe seja assegurada ampla defesa.

Secao VI

Da Readaptagao
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Art. 25 - Readaptacl@o & a investidura do servidor em car
go de atribui¢des e responsabilidades compativeis com a limitag8o que
tenha em sua capacidade fisica e mental, verificada em inspegdo médica.

§ 19 - Se julgado'incapaz para o servigo piblico, o ser
vider sera aposentado.

§ 20 - A readaptagido serd efetivada em cargo de carrei

ra, respeitada a habilitagdo exigida. !

§ 3¢ - Em gqualquer hipétesé,a readaptacao ndo podera
acarretar aumento ou redugac da remuneracac do servidor.

Secdo VII

Da Reversio

Art. 26 — Reversdo & o retarno a atividade de servidor
aposentado por invalidez guande, por junta médica oficial, forem declara
dos insubsistentes og motivos determinantes da aposentadoria.

Art. 27 - A reversao far-se~a no mesmo Cargo ouU no cargo
resultante de sua transformacgido.

Paragrafo Unico - Encontrando-se provide este cargo,
o servidor exercerd suas atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de

vaga,
'
Art. 28 - Hac poderd reverter o apesentade gque ja tiver

completado sessenta anos de idade,

Secdio VIIL

Do Estagio Probatorio

Art. 29 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para
o cargo de provimento efetive ficard sujeito a ‘Est3gio Probatorio por pe
riodo de vinte e guatro meses, durante o gual sua aptiddo e capacidade
serdo objeto de avaliagdc para o desempenho do cargo, cobservados os se
guintes fatores:

I - assiduidade;
IT
III - capacidade de iniciativa;

disciplinaj;

IV - produtividade;
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V = responsabilidade.

Art. 30 - © chefe imediatc do servidor em Estagio Probatd
rio informard a seu respeito, reservadamente, em gualguer época e até€ ses
senta dias antes do término do periodo, ac drgdo de pessoal, com relagao
ao preenchimento dos requisitos mencionades nc artigo anterior.

§ 12 - Em gualgquer época, durante o Estagio Probatdric,
o Secretario Munilcipal de Administracido, de posse da informacao, emitira
parecer concluindo a favor ou contra a confirmagde do servidor emestagio
- § 2¢ - Se o parecer for contraric a permanéncia do ser
'ﬁidor, dar-se-lhe~& conhecimento deste, para efeito de apresentagao de defe

sa escrita, no prazo de dez dias,

§ 3¢ - O Orgao de pesscal encaminharid o parecerea de
fesa ao Prefeito Municipal, que decidira sob;e a exoneragdoc ou a manuten
gio do servidor. !

§ 40 - Se o Prefeito Municipal considerar aconselhédvel a
exoneracao do servidor, ser-lhe-a encaminhado o respectivo ato; caso con

trario, fica automaticamente ratificado o ato de nomeacao.

§ 52 - A apuragao dos requisitos mencionados no arti
go 29 devera processar-se de modo que a exXoneragdo, se houver, possa ser
feita antes de ser findo o periodo do Bstagioc Probatdrio.

“ Art. 31 - Ficard dispensado de nova Estigio Probatdrio o

servidor estdvel que for nomeadoc para outro cargo piblico municipal.

Paragrafo Onico - 0 exercicio de cargo em comissdo em
qualguer um dos Poderes do Municipio, ndo interrompe o cumprimento do Es
tagio Probatdrio,

Sagac IX

Da Reintegracio

Art. 32 - Reintegracdo & a reinvestidura do servidor no
cargo anterjormente ocupado ou no cargo resultante de sua transformacio,
quando invalidada a sua demissdo por decisdo administrativa cu judiecial,

com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 12 - Na hipdtese de ¢ carge ter sido extinto, o ser
vidor ficara em disponibilidade, observado o disposto nos artigos 39 e 41,

D
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§ 29 - Encontrando-se provide o cargo, o sea e-
ventual ocupante serd reconduzido ao cargoe de origem, sem direito ain
denizacdo ou aproveitado em outro cargo, ou ainda, posto em disponibi
lidad8e renamerada. '

Secdo X
Da Transferancia

Art. 33 - Transferéncia & a passagem de servidor
estivel de cargo efetivo para outre de igual denominacic, pertencente
a guadre de pessoal diverso, de Orgéo ou instituigao do mesmo poder.

§ 19 ~ A transferéncia ocorrerd de oficic cu a
pedido do servidor, atendide o interesse do servico, mediante o pre-
enchimento da vaga.

§ 20 - Nao sera permitida a transferéncia de ser
vidor em cumprimento de EstiAgio Probatdrio.

Capitulo IIX
Do Tempo de Servigo

Art, 34 - A apuracio do tempo de servige seri fei-
ta em diag, gque serdo convertidos em anos, censiderando o ano como de
trezentos e gesgsenta e cinco dias,

Paragrafo Gmico - Feita a conversdo, os diasres
tantes, até cento e oitenta e dols dias, nio serio computados, arre-
dondando-se para um anc guando excederem este nimero, para efeito Je
aposentadoria.

Art, 35 -~ Além das aus@ncias ao servigo previstas
no artigo 113, sac considerados como de efetive exercicio dos afasta-
mentos em virtaude:

I ~ férias;

IT - exercicio do cargo em comissdo ou equiva-
lentes em 6rgdo ou entidade Federal, estadual, municipal oa distrital;

@ii? - participagic em programa de - treinamento
instituido e autorizado pelo respective 6rgdo ou reparticlc municipal;

IV — desempenho de mandatc eletivo federal, es-
tadual, municipal ou do Distrito Federal, excetec para promog¢do por me
recimento; . '

GE}- Jari, e outros servicos obrigatdrics ror Lei ;

VI - licengas previstas nos incilsos VvV, VI, VIII
e IX, do artigo 81 deste Estatuto.

.-ofo--
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Paragrafo Onico - B vedadé a4 contagem cumulativa de

tempo de servico prestado concomitantemente em mais de um carge ou fun

gdo, de Orgdc ou entidades dos Pederes da Unifo, Estado, Distrito Fede

ral e Municipios.

III
IV

VI
VII
VIII

Art.

CAPITULO IV

DA VACANCIA

36 - A vacancia do carge piblico decorreria de:
~ eXoneragao;

- demissdo;

- promogzo;

- atessn}

- aposentadoria;

- posse em outro cargo inacumuldvel;

- falecimento;

~ transferéncia.

37 - A exonerag¢dc de cargo efetivo dar-se-3i a pedi

do do servidor ou de oficio.

Paragrafo Unico - A exoneracgdo de oficio dar-se-a:

I
Probatbrio,
_ Ix
a disponibilidade;
ITI

ciec. '

-

II

ta anos de idade;

- quando ndo satisfeitas as condig¢des do Estigio
= guando, por decorrencia de prazo, ficar extinta

— quando, tendo tomado posse, ndo entrar no exerci

38 -~ A exoneragio de cargo em comisscglo dar-se-a:

- a juizo da autoridade competente;
— a pedido do proprio servidor.

39 ~ A vaga ocorrerd na data:

- do falecimento;

- imediata aguela em gue o servidor completar seten
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III - da publicagdo da lel gue criar o cargo e conceder
dota¢do para o seu provimento, ou da que determinar esta Ultima medida,
se o cargo ja estiver criadc ou, ainda, do ato gue aposentar, exonerar,
demitir ou conceder promogac cu acesso;

IV — da posse em outro cargo de acumulagac proibida.

CAPITULO V

DA DISPCNIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art, 40 - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessi
dade o servidor estivel ficarid em disponibilidade, com remuneracao in
tegral.

Art. 41 - O retornc a atividade de servidor em disponibi
lidade far-se-a mediante aproveitamento obrigatéric no prazo miaximo de
doze meszes em cargo de atribuigdes e vencimentos compativeis com o an
teriormente ocupado. '

§ 12 — 0 orgac de pessoal determinara o imediatoe apro
veitamento do servidor emdisponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos Or
gioe ou entidades da Administragdo Pablica Municipal.

§ 20 - 0 servidor em disponibilidade poderd ser apo
sentado, desde gque preencha os requisites para a aposentadoria, ou pos
to & disposicac de outro orgdo, a ser pedido.

Art. 42 - 0 aproveitamento de servidor que se encontra
em disponibilidade dependerd de prévia comprovacic de sua capacidade f£i
gica e mental, por junta médica oficial.

§ 12 - se julgado apto. o servidor assumird o exerci
cio do cargo no prazo de trinta dias, contados da publicacap do ato de
aproveitamento.

§ 29 - Verificada a incapacidade definitiva, o servi
dor em disponibilidade sera aposentado.

Art.43 - Sera tornade sem efeitc o aproveitamento e, ex
tinta a disponibilidade se o servidor nac entrar em exercicio ne praze
legal, salvo em caso de doenga comprovada por junta médica oficial.

§ 120 - A hipdtese prevista neste artigo configurara
abandonc de cargo, apurado mediante inquérito na forma da lei.

T
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§ 20 - Nos casos de extingdo de Orgdoouentidade, os
servidorea estdaveis que ndo puderem ser redistribuidos na forma deste ar
tigo, serdo colocados em disponibilidade, qté seu aproveitamento.

CAPITIILO VI

DA SUBSTITUICAO

Art. 44 - A substituigdo serid zutomatica ou dependerid de
ato da Administracao.

gt — A substituigio sera gratuitﬁ, salvo se exceder
a quinze dias, guando serd remunerada e por todo o periode.

$«@0. - No caso de substituigio remunerada, o substitu
to perceberd o vencimento do cargo em gue se der a substitmicio salvo se
cptar pelc do seu cargo.

#=%9 ~ Em caso excepcional, atendida a conveniéncia
da Administragio, o titular do cargo de di#ecéo ou chefia podera ser no
meado ou designadc, cumulativamente, como substituigdo para outro cargo
da mesma natureza, até gque se verifique a nomeagdo ou designagdo do ti
tular; nesse caso, somente perceberd o vencimentc correspondente a um

cargo.

TITOLO II

DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO I

DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGCAQ

Art. 45 -~ Vencimento é a retribuigdo pecuniaria pelo exer
cicio de cargo publico, com valor fixado em lei e reajustado pericdica
mente de modc a preservar-lhe o poder aquisitivo, nos termos da legisla

cdao municipal vigente,

Paragrafo Onicoe - Quando o valor do vencimento for me
nor do gue ¢ Salaric Minimo, sera automaticamente complementado até o

valor de um Salaric Minimo.

Art. 46 - Remuneracdo é o vencimento do cargo, acrescido

das vantagens pecunidrias, permanentes ou temporirias estabelecidas em

F—

lei,
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§ 19 - O vencimento doa cargos piiblicos é irredutivael.
- E assegurada a isonomia de vencimentos para car
gos de atribuicdes iguais ou assemelhadas do mesmo Poder ou entre servi
dores &os Poderes, ressalvadas as vantagens' de carater individual e as

relativas ‘& natureza ou ao local de trabalho.

Art. 47 — Nenhum servidor poderd perceber, mensalmente,
a titulo de remuneragido, importancia superior & soma dos valores perce
bidos como remuneragido, em espécie, a qualqper titulo, no ambito dos res

pectivos Poderes, pelo Prefeito Municipal. E(}BS\}U“\ qﬁ3$x%r¢¢mdwa =EC 1Y

Art. 48 - A menor remuneracdo atribuida aos cargos piibli
cos ndc serd inferior a um vinte e cinco avos do teto da remuneragdo fi

xada no artigo anterior.
Art. 49 - O servidor perdera:

I - aremuneracgio dos dias que faltar ao servigo;

II - aparcela de remuneracdo didria, proporcional acs a
trasos, auséncias e saidas antecipadas, iguais ou superiores a sessenta mi
nutas. !

Art. 50 ~ Salvo por imposiqﬁo legal, ou mandato judicial,
nenhun desconto incidira sobre a remuneracip ou provento, admitidas, en
tretanto, as devolugdes de importéncia recel;:.idas indevidamente dos cofres
 piblicos.

Paragrafo Onico - Mediante autorizacdo do servidor,
poderi ser efetuado desconto de sua remunera¢do em favor de entidade sin

dical, excetwnada a contribui¢de sindical obrigatdria prevista em seu es

tatuto. T

Art. 51 - As reposicdes e indenizacgdes ao Erario serao
descontadas em parcelas mensais nac excedentes a decima parte da remuns

ragioc ou provento.

Paragrafo Unico — Independentemente do parcelamento
previsto neste artigo, o recebimento de quantias indevidas podera impli
car processo disciplinar para apuracido de responsabilidade e aplicagao
das penalidades cabiveis.

Art. 52 - 0 servidor em débito com o Erario gue for demi
tido, exonerado ou que tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade ex

tinta, terda o prazo de sessenta dias para gquita-lo.

%_..
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dAewbonmbyePipe A nao quitagao do débito no praza pre

visto implicard sua inscricdo em divida ativa, findo o exercicloe fiscal.

Art. 53 - 0 vencimento, a remuneragido € o provento nao
seraoc ohjeto de arresto, sequestro ocu penhora, excetc nos casos de pres
tagio de alimentos resultantes de decisdo judicial.

CarlTULO

DOS BENEFICIOS

Segdo T

Da Aposentadoria

Art. 54 - O servidor piblico sera aposentado:
I
I - por invalidez permanente, com proventos integrais

guando decorrente de acidente em servigo, mc%lést:i.a profissional ou doen
¢a grave, contagiosa ou incurdvel, especificada na forma do § 20 deste

artigc e proporcionais nos demais casos;

II - compulsoriamente, aos setenta ancs de idade, com
proventcs proporcionais ac tempo de servige:

III - veoluntariamente:

a) - aos trinta e cinco anes de servigo, se homem e
.a0s trinta anos, se mulher, com proventos integrais;

b} ~ zos trinta anos de efetivo exercicios em fungdes
de magistério, se professor, e aos vinte e cinco anos, se professora, com
proventog integrais;

c} - acs trinta anos de servicos, se homem, e aos vin
te e cinco, se mulher, com proventos proporcicnais a esse tempo;

d) - aos sessenta e cinco |anos de idade, se homem, e
acs seasenta anos, 'se mulher, com proventos gpromrcionaia a-b tempo de ser
vigeo. P

§ 12 — As exceg¢es ac disposto no incisc III, alineas
a e o, no caso de exerciciode atividades consideradas penosas, insalubres
ou perigosas, serdo as estabelecidas em lei conplementar federal.

§ 20 - Consideram-se doengas graves, contagiosas ou
incurdveis, a que se refere ac inciso I deste artigo, tuberculose ativa,
alienacao mental, esclerose miltipla, neoplasia maligna, cegueira poste
rior ac ingresso no servico plblico, hanseniase, cardiopatia grave, doen
¢a de parkinson, paralisia irreversivel e incapacidade, espondiloartrose

=
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anquilosante, nefropatia grave, estados avancgados do mal Paget ( osteite
deformante), sindrome de imunodeficiéncia adguirida (AIDS) e cutras gue
a lei indicar, com base na medicina especializada.

§ 30 - A Lei Municipal dispora sobre aposentadoria em
cargo ou emprego temporario.

§ 40 - O tempo de servico piblico federal, estadual
ou municipal serd computado integralmente para os efeitos de aposentado-
ria e disponibilidade.

§ 52 - 08 proventos da aposentadoria zerio revistos,
na mesma proporgdo e na mesma data, sempre que se modificar a remuneracgaoc de
servidor em atividade, ¢ serdo estendidos ao inativo os beneficios ou vanta
gens posteriormente concebidos ao servidor em atividade, mesmc guando de
correntes de transformagao ou reclassificacgao do cargo ou da funcae em
gque se tiver dado a aposentadoria, na forma da Lei Municipal n? 1.070,de
29 de dezembro de 1989, sendo automaticamente complementade até o valor
de um saliério minimo, se inferior a esse valor.

§ 62 = O beneficio da pénséo por morte correspondera
a4 totalidade, dos vencimentos ou proventos do servidor falecido, observa
do o disposto no paragrafo anterior. E

'§ 72 - B assegurado ao ;servidor afastar-se da ativida
de a partir da data do requerimento da aposentadoria e sua nic concessio
importard a reposigido do periodo de afastamento.

82 - Para efeito de aposentadoria & assegurada a con
tagem reciproca do tempo de servigo nas atlvidades plblicas privada, rural ouwba
na, nos termos do § 2 do artigo 202 da Constituigdo da Repiblica.

§ 9¢ - 0 servidor piblico gue retornar & atividade
apés a cessacdo dos motivos gque causaram sua aposentadoria por invalidesz
terd direito, para todos os fins, & contagem do tempo relativo ao periodo
de afastamento, ° ! o

§ 10 - Para efeito de b%neficio previdenciario, no
caso de afastamento, os valores serao determinados como se estivesse no

exercicio.
§ 11 - As despesas inerentes as aposentadorias e pen

sbes serdo mantidas pelo Instituteo de Previdéncia e Assisténcia dos Ser
vidores do Municipic de Domingos Martins (IPASDM).

§ 12 - O recebimento indevido de beneficichavide por
fraude, dolo oumi £& implicara devolucdo ao Erario do total auferido, devida

.
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mente atualizado, sem prejulzo da ag¢do penal cabivel.
CAPITULO III
DAS VANTAGENS

SECAD I

DISPOSICOES GERAIS

Art. 55 - Alémdo vencimento e da remuneracic, poderio ser
pagas ao servidor as seguintes vantagens:

I - ajuda de custo;

Ii - diarias:
IXI - gratifica¢des e adicionais.

Paragrafo Onico - As gratificagles e os adicionais
somente ge incorporario ac vencimento ou provento nos casos indicadeos en
Lei.

Art. 56 - As vantagens previstas no Inciso III do artige
anterior nZo serfo computadas, nem acumuladas para efeito de concessdo de
gquaisquer outros acr@scimos pecuniirios ulteriores, sobomesmo titule ou
idéntico fundamento.

Secao II

Da Ajuda de Custo

Art. 57 — A ajuda de custo destina-se & compensacao das
despesas. de instalagido do servidor gue, no interesse do servigo, passa a
ter exercicio em novaza sede, com mudanga de domicilio em cardter permanente.

"Art. 5B - A ajuda de Custp é calculada sobre a remunera
cdo do servidor, conforme dispuser em regulamento, nao podendc exceder a

importancia correspondente a dois meses do reéspectivo vencimento,

Art. 59 - Nio seri concedida ajuda de custo ao servidor

que se afastar do cargo, ou reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.

Art. 60 — O servidor ficarid obrigado a restituir a ajudade
custo quando, injustificadamente, ndo se apresentar na nova sede.

Parigrafo Onico - N3o haverd obrigagao de restituvir a

ajuda de custo nos cascs de exoneracgio de oficj:i.o, ou de retorno por motivo de

<@L
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doenga comprovada.

Segao IIT

Das Diarias

Anleegi®— 0 servidor que, a servigo, se afastar do Muni
cipio em cardter eventual ou transitdrio para outro ponto do territdric na
cional fard jus a passagens e diArias, para cobrir as despesas de pousada,
alimentagio e locomogio. i

§ 19 — Adifdriaserad concédida por dia de afastamento
sendo devida pela metade quando o deslocamento né';m exigir pernoite fora da Sede.

§ 20 - Nos casos emque o deslocamento da Sede constituir
exigéncia permanente do carga, o.servidor ndo fara jus ds dlarias.

Art, 62 - O servidor que receber diarias e ndo se afastar
da Sede, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-~las integralmenté, no
prazo de c¢inco dias.

Paragrafo Onico - Na hipdtese de o servidor retornar
& Sede em prazo menor do gue o previsto para o seu afastamenteo, devera res
tituir as diarias recebidas em excesso, em igual prazo. .

Art. 63 - A concessdc de ajuda de custo ndo impede a con

cessdo de didria e vice-versa. '

sinegwwfpnfioniy; -~ O vazlor das didrias serd fixado por

Mecreto pelo Prefeito Municipal.

Segao IV

Das Gratificacoes e Adicionais

Art. 64 - Alémdos vencimentos e das vantagens previstas
nesta lei serdc deferidos aos servidores as seguintes gratificacoes e adi
cionais: e

I - gratificacdo de funcio;
II - gratificacao natalina;
III -~ adiciconal por tempo de servigo;
IV - adicional pelo exercicio de atividades insalubres,
perigosas ou penocsas; '
'C?-—adicionalpelaprestaq&:deservicoextraordinério;
VI - adicional noturno;

VII - salario-familia.

o
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Subsegao I
Da Gratificagio de Fungido

Art. 65 - Ao servidor investido em fungdo de chefia é de
vida uma gratificagdo pelo seu exercicie, nos termos da Norma 06, anexa
& Lel Municipal n%® 1,070, de 29 de dezembro de 1989,

Art. 66 - A Lei Municipal estabelecerd o valor de remune
racéodoscargosemcomiss&:edasqratificacéosprevistasnoartigoanterior.

Paragrafo Onico - A remuneragdo pelo exercicio de car
.90 em comissdo, bem como a referente a gratificagido de fungio, nio sera
incorporada ao vencimento ou A remuneracio do servidor.

Art., 67 - O exercicio de funcde gratificada ou @e cargo
em comissdo sO assegurard direitos ao servidor durante o periodo em que
estiver exercendo ¢ cargo ou a funcio.

Paragrafo Unico - Afastando-se do cargo emcomissdo ou
da func¢do gratificada, o servidor perdera a respectiva remuneracio.

Subsegac II

Da Gratificacao Natalina

shndpemly- - 2 gratificacic de Natal serd paga, anualmente,
a todo servidor municipal, independentemente da remuneracéo a que fizer jus,
- .

§ 12 - A gratificagdo de Natal corresponderd a um do
ze avos por més de efetivo exercicio da renumerciio devida em Dezembro o ano cor
respondente; )

§ 22 - A fragdo iqual ou superior a quinze dias de exerci
cio sera tomada como mEés integral, para efeito do pardgrafo anterior.

§ 30 - A gratificagdo de Natal serd calculada sobre a
remunerag¢éo do servidor, incluidas as vantagens, bem como, no caso de car
go em comissiao, quando a grati-ficacéio de Watal serad paga, tomando-se por
basze o vencimento desse cargo.

§ 40 - Agratificagio de Natal sera estendida aos inati
vos e pensionistas, como base nos proventos que perceberem na data do pa
gamento daguela.

#BI%- - A gratificaclo de Natal poderd ser paga em duas
parcelas, a primeira por ocasiao de concessdo das férias, se requerido pe
lo servidor e a segunda até o dia vinte de dezenbro de cada ano.

i
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~a@e — O pagamento de cada parcela se fara tomando por ba
e a remunerac¢do do m&s em que ocorrexr o pagamento.
~Smid® — A segunda parcela serid calculada combase na remu
neragao em vigor no més de dezembro, abatida a importdncia da primeira par
cela, pelo valor pago. '
Art. 63 - Caso o servidor deixe o servigo piblico munici
pal, a gratificacdo de Natal ser~lhe-a paga jproporcionalmente ao nimerc
de meses de exercicio do ano, com bage na rémuneracéo do més em que ocor

rer a exonerac¢do ou demissdo.

Subsecao IIXI

Do Adicional Por Tempo De Servigo

Art. 70 — Por gllingllanio de efetivo exercicio no servigo
pliblicc Municipal, sera concedido ao servid&r um adicional corresponden
te a cinco por cento do vencimento de seu cargo efetivo, atéo limite de
sete gliingfienios, na forma do artigo 62, incisos I, XII e IIT da Lei Mu
nicipal ne 1.070, de 29 de dezembro de 1989,

§ 12 - 0 adiclonal & devide a partir do dia imediato
dquele em que o servidor completar o tempo de servico exigido.

§ 22 - 0 servidor que exercer, cumulativamente, mais
de um cargo, teri direito ac adicional calculado sobre o vencimento de
maior monta.

Subsecao IV

Dos Adicionais de Insalubridade

Periculosidade on Penosidade

Art, 71 - Os servidores que trabalham com habitualidade
em locais insalubres ou em contato permanente com substancias téxicas ou
comrisco de vida fazem jus a umadicional sobre o vencimento do cargo efeti

vo, na forma da legislagao municipal eapecifica.

$ 12 - 0 servider que fizer jus aos adiciocnais de insa
lubridade e periculosidade devera optar por um deles, nao sendo acumula
veig estas vantagens.

§ 22 - O direito ao adicional de insalubridade ou peri
culosidade cessa a eliminagdo das condigdes ou dos que deram a Sua con

o~
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Art, 72 ~ Havera permanente controle de atividade de ser
vidor em operagoss ou locais considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo [nico - A servidora gestante ou lactente sera
afastaéia, das operagdes e locais previstos neste artigo, enquanto durar a ges
tagic efou lactagdo, exarcendo suas atividades em local salubre e em servigo
ndo perigoso. '

Art. 73 - Na concessdo dos adicionais de penosidade,insa
lubridade e periculosidade serdo observadas as situagdes especificas na
legislagdc municipal.

Paragrafo Onico - 0s locais de trabalho e oz servidores
gue cperam com raio X ou substancias radiocativas devem ser mantidos sob
controle permanente, de modo gune as dose de radiacgio ionizantes nao ul
trapassem o nivel maAximo previsto na legisléacéio propria ¢ deveric ser
submetidos a exames especializados a cada seis meses,

Subsecao V

Do Adicional Por Servico Extraordinario

Art. 74 - 0 servigo extraordinaric serd remunerado com
acréscimo de cinguenta por cento em relacgdc & hora normal de trabalho.

Art., 75 - Somente sera pemi;tidc servico extraordimario
para atender a situa¢fes excepcionais e temporérias, respeitado o limite
miximo de duas horas diarias, podende ser prorrogado por igual periodo,
se o interesse piblico exigir, conforme se ‘dispuser em regulamento.

ol - 0 servigeo extraordinidrio previsto neste artige
serd procedido de autorizagio da chefia imediata, que Justificard o fato.

el ~ O servico extraordindrio realizado no hordrio pre
visto no artigo 75 sera acrescido do percentual ao servige noturno, em fungao
de cada hora extra.:

Subsecado VI

Do Adicional Noturno

Art. 76 - O servigo noturne, prestadc em horario compre
endido entre vinte e duas heoras de um dia e, cinco horas do dia seguinte ,
terd o valor/hora acrescido de mals vinte e cinco por cento, computando-
se cada hora como cinglienta e dois minutos e trinta segundos.

o
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Paragrafo Onico — Em se tratando de servigo axtraor
dindrio, o acréscimo de que trata este artigo incidiri scbre o valor da
hora normal de trabalhe acrescido do respective percentual de extraordi

naria.

Subsecdo VII
Do Salario Familia

Art. 77 - Serd concedido saldrio-familia ao servidor ati
vo ou inativo:
I - por filho mencr de gquatorze anos que nac exerga
atividade remunerada e nem tenha renda prdpria;
ITI - por filhe invalido cumentalmente incapaz sem renda
propria.

§ 12 - Compreende-se, neste artigo, o filho de qualquer
condigdo, o enteado, o adotivo e o menor que, mediante autorizacio judiecial,
estiver sob a guarda e o sustento do servidor.

§ 20 - Para efeito deste artigo, considera-se renda
propria ou atividade remunerada o recebimento de importancia igqual ou
supericgr é cingflenta por cento do menor padr‘liic salarial, Classe "A", Pa
drdo "I", da Tabela de Vencimentos, Cargos Operacionais, anexo "Cc", da
Worma 07, da Lei Municipal no 1.07¢, de 29 de dezembro de 1989,

§ 32 - Quando o pai e a mae forem servidores Munici
pal, atives ou inativos, o salario-familia serd concedido a ambos,

§ 40 - Ao pal e 3 mae equiparam-se o padastro, a ma
dastra e, na falta destea, os representantes’ leqais dos incapazes.

Art, 78 - Ocorrendo o falecimento do servidor, o salédrio-
familia continuaré a.ser pago a seus beneficiarios, por intermédioc da pes
soa em cuja guarda se encontrem, enguanto fizerem jus & concessao.

§ 12 -~ Com o falecimento do servidor e & faltadores
ponsivel pelo recebimento do saldrio-familia, serd assegurado aos bene

ficidrios o direito 3 sua percepgdo, enquanto assim fizerem Jjus.
|

§ 20 - Passarid a ser efetuado ao cOnjuge sobrevivente o
pagamento do saldrio-familia correspondente ao beneficiirio gue vivia sob
a guarda e sustento do servidor falecido desde gue agquele consiga autoriza
gdo judicial para mantd-lo e ser seu responsivel.

. @
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$§ 39 - Caso o servidor ndoc haja requerido o salério- fa
milia relativo a seuas dependentes, o0 requerimentc podera ser feito apds sua
morte, pela pessoa cuja guarda e sustento se encontram, operando seus efeil
tos a partir da data do pedido.

aArt. 79 - 0 valor do salario-familia serda igual a cince
por cento do vencimento da Classe "A", Padrao "I", do Grupo Operacional,
descrito na Norma 07, ancxa & Lei Municipal n? 1,070, de 29 de dezembro de
1989 e serd compensado no repasse dos recursos do Municipio ao Institn
to de Previdé@ncia e Assisténcia dos Servideores do Municipio de Domingos
Martins - (IPASDM).

Paragrafo Onico - O responsavel pele recebimento do
saldrio-familia deverd apresentar, no més de julho de cada ano, declara
¢20 de vida e residéncia dos dependentes, sob pena de ter suspenso o paga
mento da vantagem.

Art. 80 = Nenhum desconto incidird sobre o salario-fami
lia, nem este servird de base a qualguer contribuigdo, ainda que para
fins de previdéncia social.

Art. 81 - Todo aquele gue, por agao ou omissdo, der cau
sa a pagamento indevide de saldrio-familia ficard obrigade 4 sua resti
tuicdo, sem prejuizc das demais cominagdes legais.

CAPITULO IV

DAS LICERCAS

Segao I

Disposigoes Gerais

Art. 82 - Conceder-se-a ao servidor licenga: .

I - para tratamento de sahde; -

II - 3 gestante, 3 adotante e¢ a paternidade;
III - por acidente em servigo;
IV - por motivo de doenca em pessoa da familia;
- para servigo militax;
para atividade politica;

55 <

-~ para tratar de interesses particulares;
VIIT - para desempenho de mandato classista;

e

IX - premio,
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§ 19 — A licenca prevista'no inecise IV serd precedida
de atestado ou exame médicc e comprovacac do parentesco.

§ 20 -~ 0 servidor ndao podera permanecer em licenga da
mesma éspécie por periodo supericer a vinte e guatro meses, salvo nos ca
g0s dos incisos II e V. )

§ 3¢ - E vedado © exercicio de atividade remunerada,

durante o periodo da licenga prevista no inelso II deste artigo.

Art. B3 - A licenca concedida dentro de sessenta dias do
término de outra da mesma espécie serd considerada como prorrogjacio.

Segao IIX
Da Licenga Para Tratamento de Saiide

Art. 84 - Seri concedida ao servidor licenga para trata
mento de gmailde, a pedido ou de oficio, com base em pericia médica sem
prejuizo da remuneracgdo a que fizer jus.

Para licenga de até trinta dias, a inspecéo se
ra feita por médico indicado pelo Srgdo de pessoal e, se por prazo supe
rior, por junta médica oficial.

§ 19 —~ Sempre que necessaria, a inspegiac médica sera
realizada na resldencia do servidor ou no estabelecimento hospitalar on

de encontrar internado.

§ 29 - Inexistindo médico do érgio ou entidade no lg
cal onde se encontrar o servidor, sera aceito atestade passado por médi
co particular, que deverid ser homologado por médico do Munjc¢ipio.

Art. 86 - Findo o prazo de licenca, o servidor sera subme
tido a nova inspegdo médica, gue concluird pela volta ao servigo, pela
prorrogacac da licenga ou pela aposentadoria.

Art. B7 - O atestade e o laudo .da junta medica referirac
ac nome ou natureza da doenga, salve quandofse tratarem de lesdes preodu
zidas por acidentes em servigo, doenga profissional ou quaisquer das do

engas especificas no art. 53, inciso I.

Art. 88 - O servidor qgue apresentar indicios de lesfes or
ganicas ou funcionais serad submetido 3 inspecdo médica.

@

Secao III
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Da Licenc¢a i Gestante,

a Adotante e da

Ligenga-Paternidade

Art. 89 - Sera concedida licenga & servidora gestante,
por cento e vinte dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragao.

€ 12 - A licenc¢a podera ter inicio no primeiro dia deo
nono més de gestacldo, salvo antecipagdo por prescric¢ac médica.

§ 2¢ - No casc de nascimente prematuro, a licenca tera
infecio a partir do parto.

§ 30 - No caso de natimorto, decorridos trinta dias do
evento, a servidora serda submetida a exame médice e, julgada apta, reas
sumirid o exereicio.

§ 42 - No caso de aborto, atestado por médicc ofieial,

a servidora terid direito a vinte dias de repouso remunerado.

Art. 90 - Pelo nascimento de filho, o servidor tera direi
to a licenga~paternidade de cinco dias consecutivos.

Art. 91 - Para amamentar o proprio filho, até a idade de
seis meses, a servidora tera direito, durante a jornada de trabkalho, a
uma hora que poderd ser parcelada em dols periodos de meia horxa.

Art. 92 - A servidora gue adotar ou obtiver guarda judicial

de crianca de até um anc de idade serdc concedidos noventa dias de licenca re
munerada, para ajustaments do adotado ac novo lar.

Paragrafo Unico - No caso de adotagdo ou guarda judicial
de criancga commais de um ano de idade, o prazo de que trata este artigeo sera

de trinta dias.
Segao IV

Da Licenga Por Acidente Em Servico

Art. 93 -~ Serd licenciado, com remuneracio integral,o sex
vidor acidentado em servigo. :

Art. 94 - Configura acidente.em servico o dano fisico ou
mental sofrido pelo servidor e gue se relacione mediata ou imediatamente

com as atribui¢des do carge exercido.

N N
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Paragrafo Onico - Equipara-se ao acidente em servigo
o dano:
I - decorrente de agressio sofrida e ndc provocada pe
lo servidor no exercicio do cargo;
II - sofrido no percurso de residéncia para o trabalho

e vice-versa.

Art. 95 -~ ¢ servidor acidentado em servigo que necessite
de tratamento especializade podera ser tratado 3 conta de recursos publi
CcOoS. E

paragrafo Onico — 0 tratamento recomendado por junta
médica oficial constitui medida de excegdo ¢ somente serd admissivel quan

do inexistirem meios e recurso adegquados em instituicgac piblica.

Art. 96 — A prova do acidente sera feita no prazo de dez
dias, prorrogavel guando as circunstancias o exigirem. '

§ 192 — No caso de morte ou de incapacidade total e per
manente, decorrente de acidente de trabalhg, serd devida uma indenizacéo
ao servidor invdlido ou a seus dependentes, em casc de &bito, no valor e
guivalente a uma remuneragio mensal, igual & percebida a data do acidente,
devidamente atualizada, independente dos demais.beneficios previdenciarios,
desde que apurado no processo judicial préprio.

§ 22 - Cessarao os efeitos da indenizagdo previstano §
10 deste artigo, guando os dependentes atingirem a maioridade civil.

Segaoc V

Da Licenca Por Motivo De Doenga

Em Pessvas Da Familia

Art. 97 - Poderd ser concedida a licenga ao servidor,por
motive de doenca do cdnjuge ou companheiro, padastro oumadrasta, ascenden
te e descendente mediante comprovagdc médica.

€ 19 - A licen¢a somente serd deferida se a agsisténcia
direta do servidor for indispensavel e n&o puder ser praticada simultanea
mente com o exercicio do cargo, © que devari ser apurado, através de acom
panhamento social. f

§ 29 — A licenga serad concedida sem prejuizo da remune
ragde do cargo efetivo, até trinta dias, p$dendo ser prorrogado por igual

Sex
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periodo, mediante parecer de junta médica, ? excedendo estes prazos, sem
remuneracio. i
§ 30 - A licenca prevista neste artigo sé serd concedi

da se ndo houver prejuizo para o servigo plblico.

Secao VI

Da Licen¢a Para Servigo Militar

Art. 98 — Ao servidor conv?cado para o servigomilitar se

ra concedida licenga & vista de documento oficial.
§ 1@ - Do vencimento do!servidor serd descontada a im
'porténcia percebida nz gualidade de incorporado, salve se tiver havido opgao

pelas vantagens do servige militar,
§ 29 - Ao servidor desincorporado sera concedido prazo

nao excedente a sete dias para reassumir o ;xerciciosem perda do vencimen
to.
Segao VII
Da Licenga Para Atividade Politica

Art. 99 - O servidor terd direito a licenga, sem remunera
g¢ac, durante o periodo que mediar entre a sua escolha, em convengao parti
daria, como candidato a cargo eletivo e a véspera do regilstre de sua candi

« datura perante a Justica Eleltoral.

§ 19 -~ A partir do registro da candidatura e até o dé
cimo dia seguinte ac da eleigdo, o servidor fara jus a licenga como se em
efetivo exercicioc estivesse, sem prejuizo de sua remuneragdo, mediante co
municagao, por escrito, do afastamento.

§ 20 - 0 disposto no paragrafc anterior ndo se aplica

aos ocupantes de cargo em comissao.

Secao VIII

Da Licenga para Tratar de Interesses Particulares

Art. 100 ~ A critério da Administragac, poderd ser conce
dida ao servidor estdvel licenca para o trato de assuntos particulares, pe
lo prazo de até dois anos consecutiveos, sem remuneracgio.

§ 1¢ - A licenga poderd ser interrrompida a qualguer

tempo, a pedido do servidor ocu no interesse de servigo.

& .
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§ 20 - Nio se concederi nova licenga antes de decorri
do dois anosa do término da anterior. '

§ 30 - B vedada a éoncessao da licenga de gue trata
este artigo, durante ¢ cumprimento de Eétégio Probhatdrio.

Art. 101 - Ao servidor ocupante de cargo emcomissdao ndo
se concedera a licenca de que trata o artigo anterior.

Segao IX
Da Licenga Para O Desempenho

De Mandato Clasgista

Art. 102 - E assegurado ao servider o direito a licenga
remunerada para o desempenho de mandato em ponfederacéo, federagac ou
asscciagie de classe de Ambito nacional.

§ 12 - Somente podera ser licenciade o servidor elei
to para o cargo de presidente nas referidas entidades.

§€ 20 - A licenga tera duracio igual 3 do'mandato,;pg
dendo ser prorreogada no casc de reeleigao eipor uma inica vez.

§ 32 - 0 servidor ccupantg de cargo emcomissio ou fun
¢ao gratificada devera desincompatibilizar-ée de carge cu fungdo, guan
do empossar-se no mandato de gque trata este artigo.

Secao X

Da Licentca Premio

Art., 103 - apds cada.qgliingli€nio ininterrupto de exercicio,
o servidor efetivo farda jus a trés meses de licencga prémio com a remune
racdo de cargo efetivo.
‘Paragrafoc Omico - E facultado ao servidor fracicnar a
licenga de que trata este artigo, em até trés , parcelas,

Art. 104 - Nio se concedera licenca prémio ao servidor
que, no perfodo aquisitivo: .
I - sofrer penalidade disciplinar de suspensio;
II - afastar-se do cargo em virtude de:

a)—- licenga por motivo de doenca em pessoa da familia,

Yo

Sem remuneracao;
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b) - licenca para tratar de interesses particulares;

¢} - condenagac a pena privativa de liberdade por sen
tenca definitivag . _

d) - desempenho de mandato classista.,

Paraqgrafo Onico - As faltas injustificadas ao servigo
retardardo a concessdo da licenga prevista neste artigo, na proporgdo
de um mé&s para cada falta.

Art. 105 - O niimero de gervidores em gozo simultd@neo de
licenga-prémio nig poderd ser superior a umidécinm:da.lutacao da respec
tiva unidade administrativa do drg3c ou entidade e seri escalonada pelo
Secretirio Municipal de Administragao. :

Art. 106 - A requerimento doéservidor, a licenga premio
poderd ser convertida em dinheiro e o pagamento condicicnado & disponi

bilidade de recursos financeiros.

Art. 107 - 0s periodos de licenga prémio ja adguiridos e
nao gozados pelo servidor que vir a falecer, serdac convertidos em pecu

nia, em favor dos beneficidrios da pensido. |

Art, 108 - O servidor gque tiﬁer gatisfeito ou vier a sa
tisfazer, dentro de um ano da vigéncia desta Lei, as condig¢des necessia
rias para a licenca prémio nos termos do art. 143 da Lei Municipal n® 509,
de 20 de outubro de 1971, gozari a licenga com a vantagem prevista na

quele dispositivo.

CAPITULD V

DAS FERIAS

KXE73199 — 0 sexvidor gozarid, obrigatoriamente, trinta
dias consecutivos de férias por ano, concedidas de acorde comescala pe
la Chefia imediata, D

§ 19 - A escala de férias@poder&_ser alterada por au
toridade supericr, ouvide o chefe imediato do servidor.

§ 20 - £ vedado levar & conta de férias, qualguer fal
ta ao servicgo.

§-32 - Somente depois de doze meses de exercicio o ser
vidor tera direito a férias.

§ 42 - Durante as férias, o servidor teri direito, além
do vencimento, a todas as vantagens que percebia no memento em que pas

@2
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sou a frui-las.
§ 58 - Serd permitida a conversido de um tergo das fé

rias em dinheiro, mediante requerimento do servidor apresentado trinta
dias antes do seu inicio, vedada qualquer outra hipdtese de conversao
em dinheiro.

Art, 110 - E proibida a acumulac¢do de férias, salvo por
imperiosca necessidade do servigo e pelco méximo de dois periodos, ates
tada a necessidade pelo chefe imediato do servidor.

Art, 111 - Perderia o direito a férias o servidor que, no
pericdo aquisitivo, houver gozado as licencas a gue se referem os inci
sos IV, VII, VIII e IX do artigo s]'i'?

Art. 112 - No caleculo do abono pecuniario sera conside
rado o valor adicional de férias, previsto no artigo 114.

Art. 113 - O servidor gue opera direta e permanente com
raios X oun subst@ncias radicativas gozari, obrigatoriamente, vinte dias
consecutivos de férias, por semestre de atividade profissional, preibi
da, em gualquer hipdtese, a acumulagio.

Paragrafo Unico - O servidor referido neste artigo nio

fara jus ao abono pecunidrio de que trata anterior.

Art. 114 - Independentemente de solicitacao, sera paga
- ao servidor, por ocasido das férias, um adicional de um tergo da remune
rag¢dc correspondente ac periodo de férias.

Paraqgrafo Onico — No caso do servidor exercer fungido

de gratificagao ou ocupar cargo em comiss@o, a respectiva vantagem se
rad considerada no calcule do adicional de gque trata este artigo.
|

Art. 115 - O servidor em reg%me:maacumulacaolicita per
ceberd o adicional calculado sobre a remuneragao dos cargos, cujo perig -
do aguisitivo lhe garanta o gozo de férias.i .

Paragrafo Unico -~ O adiciqnai de férias seri devido em
fungdc de cada exercicic pelo servidor, '

CAPITULO VI

DAS CONCESSOES

Art. 116 - Sewm qualquer prejuizo, podera o servidor ausen

o

tar-se do servigo:
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I - por um dia, para doagdc de sanguej
II - por um dia, para se alistar como eleitor;
- por cinco dias consecutivos em razac de:
&) - casamento; _
b} - falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, madastra
ou padastro, filhos, enteados, menor sobre guarda ou tutela e irmios.

- Poderi ser concedide hordrio especial ao servi

dor estudante, gquando comprovada a incompatibilidade entre © horarioc es
colar e o da repartig¢do, sem prejuizo do exercicio do cargo.

Paragrafo Unico - Para efeito do disposto neste artigo ,
gerd exigida a compensagido de horidrio na reparticao, respeitada a dura
¢Zoc semanal do trabalho e exigido mensalmente o atestado de fregliéncia,

emitida pela entidade do ensino.

Art. 118 - O servidor estdvel poderd ser cedido mediante re

quisicdo para ter exercicio em outro drgac ou entidade dos Poderes da U
nido, dos Estados, do Distrito Federal e doﬁ Municipios, nas sequintes
hipbteses: ;

I — para exercicio de carﬁn em comissao ou funcio de
confianga; !
II - em casgs previstos eméleis especificas.
. Paragrafo Unico - Na hipotese do Inciso I deste artigo,
o dnus da remuneracdo serd do drgdo ou entidade reguisitante.

- 0 gervidor estivel podera ausentar-se do Munici

pio para estudo, desde que autorizade pelo Prefeitc Municipal e sem onus
de gualgquer espécie, para o Municipio.

Paragrafo Unico — A auséncia de gue trata este artigo
nio excederi de guatrc anos e, findo o periddo, somente decorxido cutro,
sera permitida nova ausencia, ou licenga para tratar de interesse parti

cular.
CAPITULO VII

DO EXERCICIO DE MANDATO ELETIVOD
|

Art. 120 - Ac servidor municipal investido emmandatc ele
tivo, aplicam-se as dispesigbes previstas na Congtituicdo da Replublica.

Paragrafo Onico - O servidor investido em mandato ele
tivo municipal & inamovivel de oflgio psle tempo deduragao de seumandato.

. L
i
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CAPITULO VIIX

DA _ASSISTENCIA A SAUDE

Art, 121 - A assistéheia @ saide do servidor ativo cu  ina
tivo e de sua familia compreende assisté&ncia médica, hospitalar, odonto
logica, psicoligica e farmacéutica, prestada na forma da Lei Municipal ne
1.171, de 04 de setembro de 1991, que institui o Instituto de Previdén
cia e Assisténcia dos Servidores do Manicipio.de Domingos Martins, {IPASDM) .

CAPITULD IX

DO DIREITO DE PETICAO

Art. 122 - E asseguradc ao servidor requerer aos Poderes
Piblicos em defesa do direito ou de interesge legitimo.

Art. 123 « O requerimente sera dirigide a autoridade com
petente para decidi-lo e encaminhado por intermédio dagquela a que esti
ver imediatamente subordinado o requerente,

Art. 124 - Cabe pedido de reconsideracio a autoridade que
houver expedido o ato ou proferido a primeira decisdo, nZo podendo ser
renovado.

Paragrafo Unico - C requerimento e o pedide de recon
" sideracdo de gue tratam os artigos antericres deverdo ser despachados no
prazo de dez dias e decididos dentro de trinta dias.

Art. 125 - Cabezxda recursc;

I - do indeferimento do pedido de reconsideragaoc:
IX - das decisdes sobre os recursos sucessivamente inter
postos.

8§ 19 - O recurseo serd dirigideo a autoridade imediata
mente superior & que tiver expedido o ato proferide a decisdo, e, suces
sivamente, em escalas ascendente, s demais autoridades.

§ 29 - 0 recurso sera encaminhado por intermédio da
autoridade a que estiver imediatamente subordinado ¢ requerente.

Art. 126 - O prazo para interposigac de pedido de recon
sideragdo ou de recurso é de trinta dias a contar da publicagdo ou da

ciéncia pelo interessado da decisdo recorrida.
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Art, 127 - 0 recurso podera ser recebido com efeito sug

pensivo a juizo da auntoridade conpetente.

Paradgrafo Onico - Em caso de provimenta do pedidc de
reconsideragao ou de recurso, o5 efeitos da declsdo retroagiraoc & data
do ato impugnado.

Art. 128 - 0 direito de regquerer prescreve:

I - em cincc anos, gquanto acs atos de demissdc = ‘de
cassacio de aposentadoria ou disponibilidade, ou gue afetem i1nteresse
patrimonial e créditos resultantes das relagdes de trabalho;

IT - emc<ento e vinte dias, nos demais casos,salvo gquando

outre prazo for fixado em lei.

Paragrafo Onico -~ O prazo de prescrigaco seri contado
da data da publicacio do ato impugnado ou da data da ciéncia, pelo inte
ressado, quando o ato ndo for publicado, \

Art, 129 - 0 pedido de reconsideragdo e o recursc, guan

do cablveis, interrompem a prescriciao.

Paragrafo Onico — Interrompida a prescricao, o prazo
recome¢arid a correr pelo restante, no dia em gque cessar a interrupciao.

Art. 130 - A prescricdo & de ordem piblica, ndc podendo
ser relevada pela Administragao.

Art. 131 - Para o exercicio do direito de petigdo, &€ as
segurada vista do processo ou documento, na repartigdo, ao servidor ou
a procurador por ele constituido.

Art. 132 - Aadministra¢io devera rever seus atos, a qual
|

quer tempo, guando eivadcs a ilegalidade.

Art. 133 - Sdoc fatais e improrrogiveis os prazos estabe
lecidos neste Capitulo, salvo motivo de forga.maior, devidamente compro
vado.

PMULO IITL

DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I

DOS_DEVERES ' .o
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Axt. 134 - S3p deveres do servidor:

I - exeréer com zelo e dedicagdo as atribuigbes do
cargo; ' '
«lg~ ger leal 3s instituigdbes a que servir;
III - ohservar as normas legais e regulamentares;
IV - cumprir as ordens superiores, excetc quande mani
festadamente ilegais;
V - atender com presteza:
a)- ao piblico em geral, prestando as informagoes re
gueridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;
b)- 3 expedigao de certiddfes requeridas para “de¢fesa
de direito ou esclarecimento de situacao de interesse pessoal;
¢)- as requéaicées para a defesa da Fazenda Piblica;
f'-ﬂ' — levar ao conhecimento da autoridade superior as
irregularidades de que tiver ciencia em razao do cargo;
WEIL - zelar pela economia do material e pela conserva
¢io do patrimdnio plblico; _
VIII - guardar sigilo sobre assuntos da reparticao;
IX - ﬁanter conduta compativel com a moralidade admi
nistrativa; :
X = ser assiduc e pontual ao servico;
XI ~ tratar com urbamidade as pessoas;

XII - representar contraa ilegalidade ou abuso de peder.

Paragrafo Onico - A representacio de que trataoinci
g0 XII serd encaminhada pela via hierdrquica e'obrigatoriamente apreciada
pela autoridade superior aquela contra a qual & formulada, assegurando-—

ge aop representado o direito de defesa,

Segao 1

Das Proibigoes

Art. 135 - Ao servidor € proibido:

I - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem

prévia autorizacao do chefe;

II - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade compe

jam
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III - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injusfificada ao andamento de do
cumento Ie Process0 ol execugao de 5ervigo;

V¥ - promover manifestagdc de apre¢o ou desapregoc no
recintc da repartigao;

VI - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitosc
as autoridades piblicas ou aos atos do Poder: Piblico, mediante manifes
tagdc escrita on oral, podendo, porém, criticar ato do Poder Piblico, do
ponto de vista doutrinario ou da organizagio do servigo, emtrabalho as
.ginado;

VII - cometer a pessoa estranha i reparticfic, fora dos
cagos previstos em lei, o desempenhe de atribuiglo gue seja de sua res
ponsabilidade ou de seu subordinado;

VIIE - compelir ou aliciar ocutre servidor no sentido de
filiacac ou associacio profissional, sindical ou partido politico:

IX - manter sob sua chefia imediata, cnjuge,companhei
ro ou parente até o segundo grau civil;

X - valer-se do cargo para. lograr proveito pesscal ou
de cutrem, em detrimento da dignidade da funglo piiblica;

XI - participar de geréncia ou de administracio de em
presa privada, de sociedade civil, ou exercer comércio e, nessa gualida
:ie, transaclonar com o Municipio, execeto se a transagio for precedida de
licitagdo; o

wlP - atuar como procurador ou intermedidrio juntoa re
partigdes piblicas, salvc quando se tratar de beneficios previdenciarios
ou assistenciais de parentes até segundo grau e de cdnjuge cu companheiro;

XIII - receber propina, comissido, presente ou vantagem
de gqualquer espécie, em razao de suas atribugicées:

XIV - praticar usuras sob qualquer de suas formas;

XV - proceder de forma desidiosa;.

XVI — utilizar pesscal ou recurscs materiais da reparti
gac em servigos ou atividades particulares; '

XVII - cometer a outro servidor atribuiglbes estranhas as
do cargo que ocupa, exceto em situagles transitdrias de emergénciaj;

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompati
veis com o exercicio do carge ou funcdc & com o horario de trabalho.

<2
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Segio II

Da_Acumilagao

Art. 136 — Ressalvados os casos previstos na Constitui
tuigdo da Repiblica, & vedada a acumulacao remunerada de cargos piblicos.
quier - 3 prolbicio de acumular estende-se a Cargos,
empregos e fun¢des em antargquias, fundagdes e empresas plhblicas, socie
dades de economia mista da Unifo, do Distrito Federal, dos Estados, dos
TerritOrics e dos Municipios.
S~ A acumulagdao de cargos, ainda gque licita, fica
condicionada i comprovacdo da compatibilidade de horarios.

Art, 137 — O servidor ndo poderd exercer mais de um car
go em comissdo, nem ser remunerado pela participagdo em Orgaoc de delibg
racdc coletiva,

‘art. 138 - 0 servidor vinculado ao regime desta Lei, que

acumular licitamente dois carges de carreira, quando investide em cargo
de provimento em comissfico, ficara afastadco de ambos os cargos efetivos.

§ 10 - 0 afastamento previsto neste artigo ocorrera

apenas em relag¢ic a um dos cargos se houver compatibilidade de horarics.

§ 22 - 0 gervidor que se afastar de um dos cargos que ocu

pa poderad optar pela remuneracac deste ou pela do cargo em comissao.

Secdg IT1

Das Responsabilidades

Art. 139 - O servidor responde, civil, penal e adminis
trativamente, pelo exercicio irreqular de suas atribuicdes.

Art. 140 - A responsabilidade civil decorre de ato omis
sivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo éo Erario ou a tercei
ros, ? )

§ 12 - 3 indenizacio de prejuizo dolosamente causado
ao Erario somente sera liquidada na forma prevista no art. 50, na falta
de outros bens que assegurem a execugao do débito pela via judicial.

§ 20 - Tratando-se G2 dano causaddb-aterceiros, respon

&



L.a. sonlo
\ &
2 oy By

Estado do Espiritc Santo

derd o servidor perante a Fazenda Plblica em acdo regressiva.

§ 390 - Acbrigacao de reparar o dano estende-se aos suces
sores e contra eles serd executada, at@ o limite do valor da heranga re

cebida,

desiopnieoblh — L responsabilidade penal abrange os crimes e
contravencdes imputados ao servidor, nessa gqualidade.

Tl - & responsabilidade administrativa resulta de
ato omissivo ou comissive praticade ne desempenho do c¢argo ou fungao.

il - As san¢des civis, penais e administrativas po

derao cumular-se, sendo independentes entre si.

dishemidd - A responsabilidade civil ou administrativa do
servidor serad afastada no caso de absclvigdo criminal que neque a exis
téncia do fato ou a sua autoria. '

Secao IV

Das Penalidades

S, - S5o penalidades disciplinares:

I - adverténcia;

IT - suspensio;

III ~ demissdo;

IV - extingdo da apesentadoria ou disponibilidade;
V¥ - destituigao de cargo em comissao.

Art, 146 - Na aplicacdo das penalidades serdo considera
das a natureza e a gravidade da infragaoc cometida, os danos que dela pro
vierem para o servigo piblico, as circustdncias agravantes ou atenuantes
e os antecedentes funcionais.

T

Art. 147 - A adverténcia serd aplicada por escritc, nos
casos de violag¢do de proibicdo constante do artigo 132, incises I a IX,
e de inobservédncia de dever funcional previsto em lei, requlamento ou
norma interna, que ndo justifique imposicéo:de penalidade mais grave.

Art. 148 - A suspensio serd aplicada em casos de reinci
déncia das faltas punidas com a adverténcia e de violagdo das demais proi
bicdes que ndo tipifiquem infragio sujeita a penalidade de demissao, nio
podendo exceder a noventa dias.

-
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§ 19 - Sera punido com suspensido de até guinze dias,
o servidor que, injustificamente, recusar—seia ser submetido a inspecao
médica, determinada pela autoridade competepte, cessando os efeitos de
penalidades uma vez cumprida a determinagdo.

§ 20 - gunando houver convenidéneia para o exercicio,
a penalidade de suspens@o podera ser convertida em multa na basede cin
quenta por cento por dia do vencimento ou remunerag¢do, ficando o servi
dor obrigado a permanecer em servigo.

Art. 149 - As penalidades de adverténcia e de suspensao
terio geus registros cancelados apds o decurso de trés e ¢inco ancs de
efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor nao houver, nesse pe

riodo, praticadc nova infragdo disciplinar.

Paragrafo Onico ~ O cancelamento da penalidade nac sur

tiria efeitos retreoativos.

Art. 150 - A demissdo sera aplicada nos seguintes casos:
I - crime contra a Administragao Pablica:r
II - abandono de cargo;
III - inassiduidade habitual:;
IV — improbidade administrativay
Vv — incontinéncia piablica e conduta escandalosa;
VI - insubordinag3ao grave em servigo;
VIL - ofensa fisica em servico, a servidor ou a parti
cular salvo em legitima defesa ou defesa de outrem;
VIII - aplicagdo irregular de dinheiros piiblicos:
IX - revelagdo de segredo apropriado emrazio do cargo;
X - leséo aos cofres piblicos e dilapidaclc do patrimd
nio municipal;
XI - corrupcao; :
XIT - acumulagdc ilegal de cargos, empregos ou fungdes
publicas; .
XIII - transgressio do artigo 1352_, ‘inciso X a XVIT:

Art, 151 - Verificada, em processo disciplinar acumula
¢dc proibida e provada a boa f&, o servidor optard por um dos cargos.

§ 19 - Provada a ma fé&, perdera também o cargo gque

exercia a mais tempo e restituird o que tiver percebido indevidamente.
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§ 22 - Na hipdtese do paragrafo anterior, sendo um dos
cargos, emprego ou funcao, exercido em outro Orgdo ou entidade, a demis

sdo lhe gsera comunicada.

Art. 152 - Serd cassada a aposentadoriaocua disponibili
dade do inativo que houver praticado na atividade, falta punivel com a

demissac.

Art. 153 - A exoneragado de cargo em comissdo, de nag ocu
pante de carge efetivo, serd aplicada nos cagos de infragdo sujeita as
penalidades de suspensdo e de demissdo. '

. Art. 154 - A demissdc ou a destituigido de cargo em comis
sdc nog casos dos incisos IV, VIII e X do artigo 147 implica a indispo
nibilidade dos bens e © ressarcimento ao Erario semprejuizode agdo pe
nal cabivel.

Art, 155 — A demissdc ou a destitui¢do de cargo em comisg
sao por infringémcia ao artigo 132, incisos X e XXI, incompatibiliza o
ex-servidor para nova investidura em carge piblico pelo prazo minimo de

c¢inco anos.

Paragrafo (nico - Nic poderd retornar ao servigo pil
blico municipal o servidor gue for demitido pu destituide do cargo em

comissae, por infring@ncia do artigo 147, incisos I, V, VIII, X e XI.

Art., 156 - Configura abandono de cargo a auséncia inten
cional do servidor ac servigo por mais de trinta dias consecutivos,

Art. 157 - Entende-se por inassiduidade habitual a fal
ta ao servig¢o, sem causa justificada, por sessenta dias, interpoladamen
te, durante ¢ periodo de doze meses. '

Art. 158 -~ O ato de imposicio da penalidade mencionara
sempre o fundamento legal e a causa da san¢ao disciplinar.

Art. 159 -~ As penalidades disciplinares ser&o aplicadas:

I - pelo Prefeito, pelo Presidente da Camara Munici
pal e pelo diricente superior de autarquias e fundac¢fes, gquando se tra
tar de demissdo e cassacio de aposentadoria cu disponibilidade Jde servidor vincalado
ao respective Poder, o6rgaoc ou entidade;

II - pelas autoridades administrativas de hierarquia

imediatamente inferior agquelas mencionadas nc ineiso I, guando se tra

¢_
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tar de suspensdo superior a trinta dias;

II1 ~ pelo chefe de repartigido e outra autoridade, na
forma dos respectivos regimentos ou regulamentos, nos casos adverténcia
ou de sBuspensao de até trinta dias;

IV - pela autoridade que houver feito anomeagdo, quan
do se tratar de destituiglo de cargo em comissdo de nao ocupante de car
go efetivo.

Art. 160 - A acdo disciplinar prescrevera:

I - em cinco anos, guanto as infragles puniveis com
demissdo, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de
cCargo em comissiao; E
II - em dois anos, guanto & suspensao;

IIT - em cento e oitenta dias, gquanto & adverténcia.

§ 19 - O prazo de prescricﬁo come¢a a decorrer da da
ta em gue o fato se tornou conhecido,

§ 29 - Os prazos de prescrigio previstos na lei penal
aplicam-se as infrxagdes disciplinares capituladas também come crime.

§ 32 - A abertura de sindicineia ou instauracgdo de
processo disciplinar interrompe a prescrigdo, até a decisao final pro
ferida por awtoridade competente. '

§ 49 - Interrompide o curso da prescrigdo, esse reco
megara a correr pelo prazo restante, a partir do dia em gue cesSsar a
interrupgio.

§ 50 — As anlstias ndoc implicam o cancelamento do re
gietro de gualgquer penalidade, gque serviri:para apreciagdo da conduta
do servidor, mas nele se averbard que, em ﬁirtude:haanistia,atpena dei

xou de produzir os efeitos legais.

CAPITULO IT

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Secao I

 Disposicoes Gerais

S - 2 autoridade que tiver ciéncia de irregulari
dade no servige piblico & obrigada a promover a sua apuracio imediata,
mediante sindicancia ou processo disciplinar, assegurada ao acusado am

pla defesa. /cg-
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Art. 162 - As deniincias sobre irreqularidades serdo obje
to de apuracifo, desde que contenham a identificagio e o enderego do de
nunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a autenticidade.

Parigrafo Onico - Quando o fato narrado ndc configu
rar evidente infracdo disciplinar ou ilicito penal, a denincia sera ar

guivada, por falta de cbjetc.

Art. 163 —~ Da sindicincia podera resultar:
I - arquivamento do processo;
II - aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspen
o de até trinta dias;
IIT - instauracdc de processc disciplinar.

Art. 164.- Sempre que o ilicito praticado pelo servidoer
ensejar a imposi¢do de penalidade de suspensdo por mais de trinta dias
ou demissido, extingdo de aposentadoria ou diéponibilidade.(n:ainda des
tituigao de cargo em comissio, serd obrigatéria a instaura¢do de processo

disciplinar.

Segao 11

Do Afastamento Preventivo

ATt. 165 - Como medida cautelar e a fim de que o servi
.0or nao venha a influir na apuracdo da irregularidade, a autoridade ins
tauradora do processo disciplinar poderd ordenar o seu afastamentc do
exercicio do cargo, pele prazo de sessenta dias, semprejuizoda remune
ragaoa.

Paragrafo Unico - O afastamento podera ser prorroga
do por igual prazo, findo o gqual cessardo os seus efeitos, ainda gque
nac concluido o processo.

Segao II1

Do Processo Disciplinar

Subsecao I

Disposigoes Gerais

Art. 166 - 0 processo disciplinar & o instrumento desti
nado a apurar as responsabilidades do servidor por infracao praticada

L



Estado do Espirito Santo

no exercicio de suas atribuig¢des, ou que tenha relagao mediata com :=as

atribuigdes do cargo em gue se encontre investido.

Art., 167 - O processo disciplinar sera conduzido por co
missdo composta de tré@s servidores estaveis deaignados pela autoridade
competente, gue indicara, entre eles, ¢ seu presidente.

§ 1¢ - A comissaoc terd como secretdrio, servidor de
signado pelo seu presidente, podendo a designacio recalr em um dos mem
bres.

§ 290 - Nic poderid participar de comissac de sindicén
cia ou de inguérito, cdnjuge, companheiro ou parente do acusado, consan
guineo cu afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 168 - A comissdo de Inquérito exercera suas ativi
dades com independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario
a elucidacio do fato, ou exigido pelo interesse da Administraclo.

Art. 169 - O processo disciplinar se desenvolve nas sg
quintes fases: '
I - instaurag¢do, com a publicacdo do ato que consti
tuir a comissao;
II - ingquérito administrativeo, que.compreende instrugdo,
defesa e relatdrio;

IXI - julgamento.

Art. 170 -~ O prazo para a conclusao do processo disciplinar
néc excedera sessenta dias, contades da data de publicagdo do ato que consti
tuir a comissdo, admiitida a sua prorrogagao por igual prazo, guando as cir
cunst@ncias o exigirem.

§ 19 - Sempre gue necessirio, z comissfo dedicard tem
po integral acs seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do pon
to, até a entrega do relatdrioc final.

§ 290 — As reunides da®missao serdo resgistradas em
atas que deverdo detalhar as deliberagles adotadas.

Subsecao II1

Do _Ingquérito

Art. 171 - O inquérito adminidtrativo seri contraditério,

assegurada ao acusado ampla defesa, comautilizacao dos meios e recursos em

—
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direito,

Art. 172 - 0s antos da sindicincia integrarae o processo
disciplinar, como pega informativa da instrug&o.

Paragrafo Unico - Na hipdte= do relatdrio da sindicin
cia comecluir gue a infracdo esta capitulada como ilicito penal, a autc
ridade competente encaminhara copia dos autos ao Ministério Pablico, in
dependentemente de imediata instrug¢do do processo disciplinar.

Art., 173 - Na fase do inquérito, a comissao promovera a
tomada de depoimentos, acareac¢des, investigag¢des e diligéneiasg cabiveis,
cbjetivandc a coleta de provas, recorrendo, guande necessario, a técni
cog e peritos, de modo a permitir a completa elucidagdo dos fatos.

Art. 174 - E assequrado ac servider o direito de acompa
nhar o processc, pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar
e reinguirir testemmnhas, produzir provas e contraprovas e formular guesi
tos, quando se tratar de prova pericial.

§ 12 — O presidente da comissido poderd denegar pedidos
considerados impertinentes, meramente protelatdrios ou de nenhum inte

regse para o esclarecimento dos fatos.

§ 20 - Sera indeferido o pedido de prova pericial, guan

do a comprovagac do fato independer de conhecimento especial de perito.

Art. 175 - As testemunhas serio intimadas a depor mediante
mandatc expedido pelo presidente da comissao, devendo a sequnda via, com o
ciente do interessado, ser anexada aos autos.

Paragrafo Unico - Se a testemunha for servidor piabli
co, a expedigdo do mandato serd imediatamene comunicada ao chefe da re
particdo onde serve, com indicacdo do dia e da hora marcados para ingui
ricéo. '

Art. 176 -~ O depoimentc serd prestado oralmente e reduzi
do a termo, ndo sendo licito & testemunha trazé-lo por escrito.

§ 19 - As testemunhas serfio inguiridas separadamente.

§ 29 - Na hipbtese de depoimentos contraditérios ou

que se infirmem, proceder-se~a a acareacido entre os depoentes.

Art. 177 = Concluida a inguirigéo das testemunhas, a co

missdo promoveri o interrogatdrio do acusado, observados os procedimen
tos previstos nos artigos 175 e 176, ﬁ z
i s .
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§ 19 - no casc de mais de um acusado, cada um deles sera
cuvido separadamente e, sempre gue divergirem em suas declaragdes so-

bre fatos ou circunstincias, sera promovida acareagio entre eles.

§ 20 - O procurador do acusado pederad assistir ao inter-
rogatério, bem como 3 inguiri¢do das testemunhas, sendo-lhes vedado in
terfirir nas perguntas e respostas, facultando-lhes, porém, reinguiri-
las, por intermédio do presidente da comissio.

Art. 178 - guandc houver ddvida sobre a sanidade mental do
acusado, a comissdo propord & autoridade competente que ele seja subme
tido a exame por junta médica oficial, da qual participe pelo menos um
médico psiquiatra.

Paraqrafo finico - o incidente de sanidade mental serd px O
cessado em auto apartado e apenso ac processo principal, apbs a expedi
gao do laudo pericial, '

Art, 179 - tipificada a infracadc disciplinar, sera formula-
da a indiciagdc do servidor, com a especificacho dos fatos a ele impua-
tados e das respectivas provas.

§ 10 - o indiciade serd citado, por mandato expedido pe-
lo presidente da comissdo, para apresentar defesa escrita, no praze de
dez dias, assegurando-se-lhe vista do processo na repartlcgéo.

§ 20 - havendo deis ou mais indiciados, o prazo sera co-
mum e de vinte dias.

§ 3¢ - o prazo de defesa podera ser prorrogade pale do-
bro para dillgéncias reputadas indispensaveis.

§ 49 ~ No casc de recusa do indiciado em opor o clente/
na ¢dpla da citagdo, ¢ prazo para defesa contar-se-a da data declarada
em termo prdéprioc pelo membro da comissao que fez a citagdo, com a assi
natura de duaas testemunhas. i

Art. 180 — O indiciado que madar de residéncia fica obriga-
do a comunicar 3 comissdo ¢ lugar onde podera ser encontrado.
Al

Art, 181 - Achando-se o indiciade em lugar incerto e nac sa
bido, serd citado por edital, publicado ng érgdo oficial do Manicipice
em jornal de grande clrculagdo na localidade, para apresentar defesa.

Paragrafo inico - Na hipdtese deste artigo, o prazo

o __
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para defesa serd de quinze dias a partir da fltima publicagdo do edital..

Art. 182 - Considerar-se-a revel o indiciade que, reqular

mente cjtado, ndo apresentar defesa no prazo legal.

§ 12 - A revelia serddeclarada por termo nos autos do
processc e deveolvera o prazo para a defesa. -

§ 20 - Para defender o indiciado xevel, a autoridade ins
tauradcra do processo designara um servidor como defensor ativo de cargo

de nivel igual ou superior aoc dec indiciado.

Art. 183 - Apreciada a defesa, a comissdo elaborara rela
20ric minuciosc, onde resumird as peg¢as principais dos autos e mencioni
rd as provas em gue se baseou para formar a sua convicgao.

§ 12 - 0 relatdrio sera sempre conclusivo quanto & ino
céncia ou & responsabilidade do servidor.

§ 20 - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a
comissac indicard o dispositive iegal ou requlamentar transgredidco, bem
come as circunstincias agravantes ou atenuantes.

Art. 184 - O preocesso disciplinar, com o relatdrio da co
missdo, serd submetido 3 autoridade que determincu a sua instauracdc, pa

ra julgamento.

Subsecdo III

Do Julgamento

Art. 1B5 - No prazo de sessenta dias, contados do recebi
mento do processo, a autoridade julgadora proferiria a sua decisio.

§ 12 — Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada
da autoridade instauradora do processo, este serda encaminhado i autorida
de competente, gque decidird em igual prazoc. '

§ 29 - Havendo mais de um indiciado e diversidade de
sangGes, © julgamento caberd & autoridade competente paraa imposigéo de
pena mais grave.

§ 32 - Se a penalidade prevista for a de demissdo ou
cassagdo de zposentadoria ou disponibilidade o julgamento caberd as au
toridades de que trata ¢ inciso I do artigo 156.

Art. 186 - 0 julgamento se baseara no relatério da comis

sdo, salvo quando contrarioc 3s provas dos autos.
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Paragrafo {Jnico - Quando o relatdrio da comissaoc contra
riar as provas .dos autos, a autoridade julgadora podera, metivamente ,
agravay a penalidade proposta, abranda-la cu isentar ¢ servidor de res

ponsabilidade.

Art. 187 - Verificada a existéncla de vicio insandvel, a auto
ridade julgadora declarara a nulidade total ou parcial dc processo e
ordenaré a constituicdc de outra comissdo para instaurac@o de novo pro
cesso.
§ 19 - 0 julgamento fora do prazo legal ndo implica nu
"lidade do processo.
§ 20 - A auntoridade julgadora ‘que der causa i prescrigao de
que trata o artigo 157, § 19, serd responsabilizada na forma desta Lei.

Art, 188 - Extinta a punibilidade pela prescrigiio, a autorida
de julgadora determinard ¢ registro do fato nos assentamentos individuais.

Art. 1B9 - Quande a infragdo estiver capitulada como crime ,
o processo disciplinar serd remetido ac Ministério Pablice para instau
ragioc de acdo penal, ficando um translade na reparticdo.

Art. 190 - O servideor gue responde a processo disciplinar s
poderid ser exonerado a pedido, ou aposentade voluntariamente, apds a
conclusae do processo e o cumprimento da. penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo Onico - Ocorrida a excneracdo de gue trata o
artigo 36, paragrafo iinico, inciso I, o ato serd convertido emdemisséio,
se for o caso.

_Art. 191 - Serdo assegurados trangportes e didrias:

I — ao servidor convocado para prestar depoimento fora
da sede de sua reparticic, na condigaoc de testemunha, denunciado ou in
diciado; ' o

II ~ aocs membros da comissdo e ao secretario, quando obri
gados a se deslocarem da sede dos trabalhos para arealizagldo de missdo

essenclal para esclarecimento doa fatos.

Subsegao IV

Da Revisao do Processo

e
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Art. 192 - O processo disciplinar poderd ser revisto, a
qualquer tempc, a pedido ou de oficie, quando se aduzirem fatos novos
ou circunstidncias suscetiveis gque justificarem a inocencia do punido on

a inadequacgao da penalidade aplicada.

§ 12 - Em caso de falecimento, auséncia ou desapareci
mento do servidor, qualquer pessoa da familla poderd requerer a revisao
do processo. '

§ 22 - No casc de incapacidade mental do servidor, a
revisdo serd requerida pelo respectivo curader.

Art. 193 — No processo revisicnal, ¢ Onus da prova cabe

ag requerente,

Art. 194 - A simples alegagao de injusticga na penalidade
nido constitui fundamento para a revisdo, gue requer elementos novos a

inda nao apreciados no processc origindrio,

Art. 195 = O requerimento de!revisdo de processo seradi
rigido ao Ministério Piiblico ou autoridade equivalente, que, se autori
zd-la, encaminhari o pedido ao dirigente del drgio ou entidade onde se

originou o processo disciplinar.

Paragrafo Onico - Recebida a peticdo, o dirigente do
o6rgaoc ou entidade providenciard a constituig¢do de comissdo, na forma pre
“vista no artigo 164 deata Lei.

Art. 196 — I revisdc correrd em apensc ac processo  ori

ginario.
Paragrafo Onico - Na petig¢dc inicial, o requerente pe
diréd dia e hora para a produgac de provas e inquirigao das testemunhas

gue arrolar,

Art, 197 - A comissio revisora terd até sessenta dias pa
ra c¢onclusdo dos trabalhos, prorrogdveis por igual praze, guando as cir

cunstancias o exigirem.

Art. 198 «~ Aplicam-se aos trabalhos da comissdo reviso
ra, no que couber, as normas e procedimentos da comissdo do processo dis

ciplinar.

Art. 199 - O julgamento caberid Z autoridade que aplicou

A

4 penalidade.
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Paragrafo Unico - O prazo para julgamento serd de ses
genta dias, contados do recebimento do prodesso, no curse do gual a an
toridade julgadora poderd determinar diligéncias,

Art. 200 — Julgada procadente a revisico, sera declarada
sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do
servidor, exceto em relacdc & destituicdo de cargo em comissdo, gue se

ra convertida em exoneragiao,

Paragrafo Umico — Da revisido do processo nic poderd

resultar agravamentce de penalidade.

TITULO 1V

DISPOSICOES FINAIS

CAPITULO I

DISPOSICOES GERAILS

Art. 201 - Consideram-se dependentes do servidor além do
ednjuge e filhos, quaisquer pessoas gue vivam s suas expensas e cons
tem de sen assentamento individual.

Art. 202 - Os instrumentos de procuracac utilizados pa
. ra recebimento de direitos e vantagens de servidores municipal, terio
validade por doze meses, devendo ser rencvados apds findo esse prazo,

Art. 203 - Para todos os efeitos previstos nesta Lei e
em leis do Municipio, exames de sanidade fisica e mental serdo obriga
tériamente realizados por médico da Prefeitura ou, na sua falta, por mg

dico credenciado pele Municipio.

§ 12 — Em casos especiais, atendendo a natureza da
enfermidade, a auﬁoridade-municipal podera designar junta médica para
proceder ao exame, dela fazendo parte, obrigatoriamente, c médicodo Mu
nicipio ou do médico credenciade pela autcoridade municipal.

§ 22 - Os atestados médicos concedidos aos servidores
municipal, quando em tratamento fora do Municipio, terio sua validade
condicionada & ratificacdo posterior pelo médico do Municipio.

Art. 204 - Contar-se-doc por dias corridos os prazos pre

vistos nesta Lei.
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paragrafo Onico - Nic se computara no prazo o dia ini
cial, prorrogando-se para o primeiro dia fitil o vengimento gue incidir

em sibado, domingo ou feriadoe.

Art. 205 - E vedado ao servidor servir sob a chefia ime
dlata de cénjuge ou parente até segundo grauw, salvo _em cargo de livre
_______..-—l——_____—___-__‘_r

escolha, n3o podendo exceder a dois o seu nimerc.

Art. 206 - Sao isentos de taxas, emolumentos ou custas,
08 requerimentos, certiddes e outros papéis que, na esfera administrati
va, interessarem ao servidor municipal, ative ou inativo, nessa ¢uali
dade., '

Art. 207 - E vedado exigir atestato de ideologia como
condicdo de posse ou exercicio em cargo publico.

Sl - 1 presente Lei aplicar-se-i aos servidores da
Cimara Municipal, cabendo av Presidente desta as atribuigdes reservadas

ao Prefeito Municipal, gquande for o caso.

Art, 209 - Poderdo ser admitidos, para cargos adeguados,
servidores de capacidade fisica reduzida, aplicando-se processos espe

ciais de selegzo.

Art, 210 - 0 dia vinte e oito de cutubreo sera consagrado
_ao Servidor Piblico Municipal.

PP - 2 jornada de trabalho nas repartig¢fes do Muni
cipio é de quarenta horas semanais, compreendendo cinco jornadas dia
rias de oito horas, exceto carge privativos de nivel superior, cujas jor
nadas de trabalho sejam fixadas em legislagaoc especifica.

1

Art., 212 - 0 Prefeito Municipal baixarid, por decreto, os

os requlamentos necessirios 3 execugdo da presente Lei.

Art,., 213 - Ao servidor pliblico municipal € assegurade .,
nos termos, da Constituicdo Federal, o direito & livre associagdo Sindi
e oS seguintes :’zire.i.tos, entre outros, dela decorrentes:

I - de ser representado pelo Sindicatd, inclusive co
no substituto processual;
II - de inamovibilidade do dirigente sindical, até um
ano apos o final do mandato, exceteo se a pedido;
III - de desccntar em folha, sem Onus para a ~entidade
sindical a que for filiado, o valor das mensalidades e contribuigdes defini
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das em Assembléia Geral da categoria;

IV ~ de negociagdo coletiva;

V = de ajuizamento, individual ou coletiamente, fren
te & justiga’de Trabalhe, nos termos da Constituigio Federal.

Art. 214 - 0 Municipiomantera Plano de Seguridade o Agsis
t8ncia Social para o servidor e sua familia através do Instituto de Previdén
¢ia e Agsistéificia dos Servidores do Municipio de Domingos Martins (IPASDM} ,
instituido pela Lei Municipal n® 1.171/91, alterada pela Lei Municipal n%
1.237/92, regulamentada pelo Decreto ne 2,299/92,

CAPITULO II

DISPOSICDES TRANSITORIAS

Ar«. 245 - Ficam submetidos ap regime previsto nesta Lei
os gervidores estatutdrios da Administrag3o direta, das autarguias e das
fundagdes piiblicas do Municipio.

Art. 216 — Bsta Lei entra em vigor na data de sua publi
cagdo, revogando-se as disposigdes em contrario, especialmente a Lei Mu
nicipal ne 50%/71 e suwas alteragoes posteriorles. '

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Domingos Martins, 16 de dezembro de 1992,

urival Berger
-PrefejTtu-

icipal~



