LEI MUNICIPAL N° 014/2019, de 04 de junho de 2019.

REESTRUTURA OS EMPREGOS DESTINADOS A ATENDER AO
PROGRAMA DE AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE NA
FORMA QUE ESPECIFICA.

JULIANO ZUANAZZI, Prefeito Municipal de Marcelino Ramos, Estado do Rio
Grande do Sul,

FACO SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono
e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica reestruturado, pela presente Lei, o emprego de Agente
Comunitario de Saude, regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT e provido
mediante processo seletivo publico de provas ou de provas e titulos, como sendo:

EMPREGO QUANTIDADE CARGA HORARIA | PISO SALARIAL
MENSAL PROFISSIONAL

Agente  Comunitéario | 12 40 h R$ 1.362,22

de Saude

81° - As especificagBes dos empregos criados por este artigo sédo as que
constam do Anexo Unico, que faz parte integrante desta Lei.

8§2° - O exercicio das atividades de Agente Comunitario de Salde dar-se-a
exclusivamente no ambito do Sistema Unico de Satde — SUS, sendo essencial e obrigatéria

a presenca na Estratégia Saude da Familia.

Art. 2° - O emprego de Agente Comunitario de Saude poderéd ser rescindido

unilateralmente pelo Municipio, na ocorréncia de uma das seguintes hipéteses:

| - pratica de falta grave, dentre as enumeradas no art. 482 da Consolidagao
das Leis do Trabalho - CLT;

Il - acumulacao ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

Il - necessidade de reducéo de quadro de pessoal, por excesso de despesa,
nos termos da Lei n® 9.801, de 14 de junho de 1999; ou



IV - insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se
assegurem pelo menos um recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo, que sera
apreciado em 30 (trinta) dias, e o prévio conhecimento dos padrdes minimos exigidos para a
continuidade da relacdo de emprego, obrigatoriamente estabelecidos de acordo com as
peculiaridades das atividades exercidas; e, ainda,

V — na hipétese de ndo-atendimento do requisito para o exercicio da atividade
de residéncia na area geogréfica de atuacao, ou em funcao de apresentacdo de declaracdo

falsa de residéncia.

Art. 3° - As despesas decorrentes desta Lei serdo atendidas por conta de

dotacdes orcamentarias proprias.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo, revogadas as

disposi¢cbes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARCELINO RAMQOS, em 04 de
junho de 2019.

JULIANO ZUANAZZI
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se
Data Supra

ELAINE TEREZINHA REFATTI BOFF
Secretéria Municipal de Administragéo



ANEXO UNICO

Emprego: Agente Comunitario de Saude

Atribuicbes:

Sintéticas: Desenvolver e executar atividades de prevencdo de doencas e de
promocdo da saude, por meio de acbes domiciliares ou comunitarias, individuais ou
coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a
saude preventiva e a atencdo basica em saude, com objetivo de ampliar o acesso da
comunidade assistida as agfes e aos servigos de informagéo, de saude, de promog¢ao social

e de protecdo da cidadania, sob supervisdo do gestor municipal.

Genéricas: Utilizar instrumentos para diagnéstico demografico e sociocultural da
comunidade de sua atuacao; executar atividades de educacdo para a saude individual e
coletiva; registrar, para controle das a¢cfes de salde, nascimentos, Obitos, doencas e outros
agravos a saude; estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas como
estratégia da conquista de qualidade de vida a familia; participar ou promover acées que
fortalecam os elos entre o setor de salde e outras politicas publicas que promovam a
qualidade de vida; desenvolver outras atividades pertinentes a funcdo do Agente
Comunitario de Saude no ambito do respectivo Programa, além das atividades tipicas,
assistidas por profissional de saude de nivel superior ou compartiihadas com os demais
membros da equipe, em sua area geografica de atuacdo, de acordo com a Lei Federal n°

11.350, de 05 de outubro de 2006 e alteracdes posteriores.

Condicbes de Trabalho: Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, inclusive em

regime de plantdo e trabalho aos domingos e feriados, se necessario.

Requisitos para Ingresso: a) ter concluido, com aproveitamento, curso de formacao inicial,

com carga horéaria minima de 40 (quarenta) horas; b) ter concluido o ensino médio; c) idade
minima de 18 (dezoito) anos; d) residir na area geografica que atuar, desde a data da

publicacéo do edital do processo seletivo publico.



