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PROJETO DE LEI n.° 010/2019

SUMULA: FIXA NOVO PADRAO DE VENCIMENTO PARA OS
CARGOS DE AGENTE DE GESTAO MUNICIPAL, AGENTE
DE ENFERMAGEM, TECNICO EM ENFERMAGEM,
SOCORRISTA, AGRONOMO, AGENTE DE MANUTENCAO
DE MAQUINAS E VEICULOS E AGENTE DE OBRAS,
INFRAESTRUTURA E MANUTENCAO, CRIA NOVOS
CARGOS E EXTINGUE OUTROS E INCLUI NOVA
ATRIBUICAO AO CARGO AGENTE DE MANUTENCAO DE
SERVICOS ELETRICOS E HIDRAULICO, NA FUNCAO
ELETRICISTA.

A CAMARA MUNICIPAL DE CENTENARIO DO SUL,
ESTADO DO PARANA APROVOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A
SEGUINTE LEL

Art. 1.° O nivel e o padréo de vencimentos relativos aos cargos de agente de gestao
municipal, técnico em enfermagem, agente de enfermagem e agrénomo, previstos no

anexo I, da Lei Municipal n.° 2583/2012 (e suas alteragdes), passam a vigorar com as
seguintes classificagdes:

| — Agente de Gestdo Municipal: nivel: médio; vencimento inicial: 40

Il - Agente de Enfermagem: nivel: médio profissionalizante; vencimento inicial: 51

lll - Técnico em Enfermagem: nivel: médio profissionalizante; vencimento inicial: 51

IV — Socorrista: nivel: médio profissionalizante e curso de socorrista; vencimento inicial:
51

V - Agrénomo: nivel: superior; vencimento inicial: 144

VI - Agente de Manutencdo de Maquinas e Veiculos: nivel: 4.2 série do ensino
fundamental; vencimento inicial: 83

VII — Agente de Obras, Infraestrutura e Manutencdo: nivel: 4.2 série do ensino

¥

fundamental; vencimento inicial: 57.
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Art. 2.° Ficam criados os cargos de Assessor de Compras e Licitagbes (vinculado a
Secretaria de Administragéo, no Departamento de Licitagdo) e Assessor de Administragédo
Hospitalar (vinculado a Secretaria de Saude), cujas atribuigdes e condigdes de provimento
passam a constar no Anexo Il da Lei Municipal n.° 2910/2016, conforme segue:

“SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO"
CARGO: Assessor de Compras e Licitagdes
PROVIMENTO: cargo em comiss&o ou fungéo gratificada
IDADE MiNIMA: 18 anos
ESCOLARIDADE: ensino médio
HORARIO DE TRABALHO: a disposigao da fungéo
PADRAO DE VENCIMENTOS: CC2
DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES: Coordenar a elaboragdo de normas e
procedimentos no processamento de licitagdes e demais processos vinculados.
DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES: Além do elemento de confiangca da
autoridade nomeante, compete orientar os demais departamentos quanto a realizagéo de
requisicées de compras; executar processo de cotagdo e concretizar a compra de
produtos, materiais e equipamentos para o servico publico; ‘acompanhar o fluxo de

entrega; supervisionar equipe e processos de compra, executar outras tarefas correlatas.

“SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE”

CARGO: Assessor Técnico em Saude

PROVIMENTO: cargo em comissao ou fungéo gratificada, a ser preenchido por servidor
efetivo ja lotado na area da saude.

IDADE MiNIMA: 18 anos

ESCOLARIDADE: ensino médio, com experiéncia em atividades hospitalares.

HORARIO DE TRABALHO: a disposicao da fungao

PADRAO DE VENCIMENTOS: CC3

DESCRIGAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES: Coordenar as atividades realizadas nas
areas relacionadas a satde municipal.
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DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES: Além do elemento de confianca da
autoridade nomeante, compete coordenar as atividades realizadas nas areas
relacionadas a saude municipal; supervisionar o desempenho dos servigos burocraticos e
administrativas de instituicdes hospitalares: controle do quadro de funciondrios da
Secretaria de Salde; cuidar da manutencio dos equipamentos e dos estoques de
materiais; executar tarefas afins e de interesse da municipalidade; pesquisar,
analisar e propor métodos e rotinas de simpliﬁcagéo e racionalizacdo dos
procedimentos administrativos e seus respectivos planos de acéo, no ambito de
sua instituicdo hospitalar; Verificar o funcionamento das unidades de salde
segundo os regimentos e regulamentos vigentes, no ambito municipal; Avaliar e
acompanhar desempenhos funcionais; outras que forem atribuidas pelo Chefe do
Poder Executivo ou Secretario Municipal de Saude, desde que compativeis com as
exigéncias do cargo.

Art. 3.° Ficam extintos os cargos de Assessoria Técnica de Esportes II, Assessoria de

Agricultura Familiar e Assessoria de Comunicago.

Art. 4.° Fica incluida no Anexo IV da Lei 2583/2012, a seguinte atnbungao ao cargo de
agente de manutengéo de servigos elétricos e hidraulico, na fungao eletricista:

‘- manuteng&o na rede de iluminagéo publica”.

Art. 5.° As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrédo por conta das
dotagbes orcamentarias proprias.

Art. 6.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagédo. Revogam-se as disposigoes
em contrario.

Centenario do SQ!/PR, 22 de abril de 2019.

LUIZ NICACIO
Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA - PL 010/2019

Tenho a honra de submeter a exame e deliberagdo dessa
Egrégia Camara, o incluso projeto de lei que altera o anexo Il da Lei Municipal n.°
2583/2012 - fixando novos padrées de vencimento para os cargos de agente de gestao
municipal, agente de enfermagem, técnico em enfermagem, socorrista, agronomo e
agente de manutengéo de maquinas e veiculos —, bem como cria novos cargos e extingue

outros e inclui nova atribuigdo ao cargo agente de manutencao de servigos elétricos e
hidraulico, na funcgéo eletricista

Referido Projeto de Lei, ao efetuar a alteragdo do padrao de
vencimento dos cargos acima mencionados, tem por finalidade minimizar a perda salarial

que esses cargos sofreram ao longo dos anos, alguns nao tiveram qualquer evolugéo
concreta.

Mister ponderar que em relagéo ao c"argo'de agente de gestdo
municipal (antigo auxiliar administrativo), em que pese, na pratica, esses executarem as
mesmas atividades do cargo de agente administrativo, legalmente ha uma larga diferenca
nos niveis de vencimentos entre tais cargos — enquanto o nivel de vencimento do agente

de gestdo municipal atualmente é o 16, o nivel de vencimentb do agente administrativo &
0 40.

Enfim, ha uma grande proximidade entré as atividades
desempenhadas entre tais cargos, de modo que nao se justifica tamanha diferenga
salaria], razéo pela qual a elevacdo do nivel salarial do agente de,gestéd mgnicivpal é por
demais justificavel. n

No que tange aos cargos de agente de enfermagem, técnico dé
enfermagem e socorrista, pela propria natureza das atividades executadaé, intimamenté_
ligada a busca pela melhora da satde publica municipal, e considerando o piso s_élarial da
classe conquistado por meio do sindicato da categoria (R$ 1.421,78 — mil, quatrocentos e

vinte e um reais e setenta e oito centavos em 2018), bem como a capacidade econdmica
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municipal, temos como razoavel elevar o nivel salarial desses. cargos | ‘para 51 (R$

1.401,14 — mil, quatrocentos e um reais e quatorze centavos).

; Qdanto ao cargo dé agrbnomo, a Lei n°4950~A/1 966 ‘defi_ljiiftfl@a
remuneragao minima de 6 (seis) vezes ) sélériominirﬁo nac’iona'l para a jornada diaria 'de
6 (seis) horas [R$ 5.988,00 — cinco mil novecentos e ontenta e oito reais] - e, as horas
excedentes a sexta diaria deveriam ser pagas com adicional de 25% (vinte e cmco por
cento). Portanto, para a jornada de 8 (horas) seria 8,5 vezes o salario minimo nacional
[R$ 8.483,00 - oito mil quatrocentos e oitenta e trés reais].

Segundo o anexo Il da Lei Municipal n.° 2583/2012, no enfanto.
0 vencimento inicial desse cargo é de R$ 2.170,82 (dois mil cento e setenta e oitenta e
dois centavos), ou seja, muito a quem daquele valor estabelecido em Lei Federal da
categoria, pelo que necessério se faz corrigir essa grande distorgéo. Dai que, avaliando-
essa questao de um lado e a capacidade financeira do Municipio de outro, entendemos
que é razoavel elevar o nivel salarial para 144 (R$ 3.534,85 — trés mil quinhentos e trinta
€ quatro reais e oitenta e cinco centavos). Além disso, essa alteracdo concede ao

agrénomo remuneracgéo correspondente/aproximada aos demais cargos de nivel superior.

Do mesmo modo, a alteragéo do nivél salarial concedida ao
cargo de agente de manutencdo de maquinas e veiculos e o de agente de obras

infraestrutura e manutengéo visa aproximar ao salario desses cargos o que & pago aos
cargos dessa natureza na regiao.

Ressalta-se que com as alteragbes dos padroes de
vencimentos acima mencionados, a Admlmstragao Publica e toda a populagao obtém
vantagens diretamente, uma vez que servidores com remuneragao condizente com as
atribuicbes do cargo terdo maior produtividade e corresponderao melhor aos anseios dos
cidad&os, que sao o fim de toda a sua atuagao, tendo em vista que é para servir a estes
que se dispde o aparato municipal. :

Por certo, essa Administracdo gostaria de atuar nessa
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perspectiva de melhoramento dos vencimentos com todas as categorias funcionais,
porem, isso se mostra totalmente descartado no atual rmomento econdmico, o que nao

afasta, contudo, corrigirmos as maiores distorgbes, tais como as ora m?ncionadas.

A criagéo dé' dois cargos de assessoria objetivam proporcionar
uma melhor eficiéncia na gestdo municipal, facilitando a integracédo entre Dirégéo e as.
atividades de expediente geral. Também, especificamente no que:se refere ao cargo de .
Assessor de Administragdo Hospitalar se justifica para dar preferéncia a servidores de
carreira lotados na area da salde nos assuntos municipais, mantendo a méméria
administrativa entre as diversas gestées.

Junto da implementagéo dos novos cargos, foram-identiﬁoadog
alguns cargos que néo estao providos e nao tem prevus:blhdade de provimento,
justificando-se a sua extlngao séo eles Assessona Tecmca de Esportes I, Assessona de :
Agricultura Familiar e Assessoria de Comumcag;ao ‘

No que tange a atribuicdo de “manutengéo ‘na rede de
iluminagéo publica” ao cargo de agente de manutengao de servugos eletrlcos e hidraulico,
na fungéo eletricista, temos a esclarecer que esta € correlata a prépria natureza do cargo,
sendo necessaria essa especificagéo apenas para evitar eventual discussao acerca da
competéncia na execugao desse servico.

Contando ' com a atengao de Vossas Excelencnas ‘no trato dos
assuntos de mteresse publico, contamos comr

vagao do presente Pro;eto de Le|

Centenério do Sul/PR, 22 de abril de 2019

LUIZ NICACIO
Prefeito Municipal
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