ESTADO DO AMAZONAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE COARI

LEI MUNICIPAL N° 469, DE 20 DE ABRIL DE 2006.

Dispbe sobre a Criagdo e Concessédo
do Selo Empresa Cidada de Coari-
AM as empresas publicas e privadas,
de comeércio, industria, prestagdo de
servicos e das organizagbes do
terceiro setor que instituirem e
apresentarem qualidade de vida em
seu Balangco Social e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE COARI, no uso das atribuicdes legais que lhe

confere o Art. 78, IV da Lei Organica do Municipio de Coari,

FAGO SABER a todos os habitantes que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e

eu sanciono a presente

LEIl:
/

Da criagao do Selo Empresa Cidada de Coari e do Balango Social

Capitulo |

Art. 1°. Fica criado o Selo Empresa Cidadd de Coari-AM a ser
concedido as empresas publicas e privadas, de comeércio, industria, prestacdo de
servigo e das organizacdes do terceiro setor que atuam no Municipio de Coari ha 01

(um) ano e que se destacarem na promo¢ao de metas e projetos com finalidade




social, cultural, ambiental e ainda, que apresentarem qualidade de vida e trabalho

social, nos termos da presente Lei.

Paragrafo Unico. O Balanco Social € um documento pelo qual a
empresa apresenta dados que permitam identificar o perfil da atuagdo social da
empresa durante o ano; a qualidade de suas relagbes com os empregados; com a
comunidade; e os consequentes beneficios oferecidos em termos de inclusdo sécio
cultural; a participacdo desses empregados nos resultados econdmicos; ©
cumprimento das clausulas sociais e os investimentos que a empresa realiza para a
promocao do desenvolvimento social e qualidade de vida para seus trabalhadores,
para o meio ambiente e para a comunidade onde a empresa se insere.

Capitulo lI
Da Caracterizagdo da Empresa e Elaboragdo do Balan¢o Social
Art. 2°. O Balango Social sera composto pelos seguintes indicadores:

| — Os empregados: O numero de empregados existente no inicio e no
final do ano; o tempo de servigo; as admissGes e demissGes durante o ano; a
escolaridade; a cor, o sexo, a qualificagdo dos empregados; o numero de
empregados por faixa etaria; o numero de dependentes menores; 0 niumero mensal
de empregados temporarios eventuais terceirizados; o valor total da participagédo dos
empregados no lucro da empresa; percentual de pessoas com deficiéncia
empregadas na empresa, o total da remuneragio paga a qualquer titulo as mulheres
na empresa; a porcentagem de mulheres em cargos de chefia em relagdo ao total de
cargos de chefia da empresa; a compatibilidade de salarios para homens e mulheres
em cargos semelhantes; o numero de inclusbes de trabalhadores jovens entre 16 e
24 anos e trabalhadores adultos a partir de 40 anos de idade; o numero total de

horas extras trabalhadas e o valor total das horas extras;

Il — A empresa: faturamento bruto da empresa; lucro operacional; folha
de pagamento bruta detalhando total de remuneragbes e o valor total pago a
empresas prestadoras de servigos, e a trabalhadores eventuais e terceirizados; o
valor total dos encargos sociais e tributos pagos especificando cada item no ambito
Federal, Estadual e Municipal, a existéncia de servicos fiscais detalhando sua

natureza e percentual; /



Il — Alimentacdo do trabalhador: gasto com alimentagao, restaurante,
vale-refeicdo, lanches, cestas basicas e outros gastos com alimentacdo dos

empregados;

IV — Previdéncia Privada: gastos com a previdéncia e planos especiais
de aposentadoria; fundagbes previdenciarias; complementac¢des; beneficios a

aposentados e demais gastos com a previdéncia;

V — Saude dos Empregados: valor dos gastos com planos de saude;
assisténcia médica; assisténcia odontolégica; programas de medicina preventiva,
programas de seguranga no trabalho; programas de qualidades de vida e outros

gastos com a saude;

VI — Educagdo e Requalificagao Profissional: valor dos gastos com
educagao e capacitagdo para o trabalho, incluindo treinamento; programas de
estagios (excluidos salarios), programas de aprendizagem e formacdo técnica
profissional e bolsa de aprendizagem de acordo com Estatuto da Crianca e do
Adolescente; programa de educagao de jovens e adultos; programas de capacitacéo
e requalificacéo de empregados; geragéo de novos postos de trabalho; admisséo de
jovens de jovens entre 16 e 24 anos e adultos a partir de 40 anos; gastos com a

biblioteca; gastos com pesquisa e outros investimentos;

Vil - Inclusdo Social e Desenvolvimento Humano: valor dos
investimentos e sua natureza em programas de apoio destinados a infancia e
adolescéncia em situagcio de risco e violéncia; geracido de emprego e renda para
idosos e portadores de deficiéncia, e demais projetos de inclusdo social e

desenvolvimento humano;

VIl - Outros beneficios: seguros (valor da parcela paga pela empresa);
valor dos empréstimos aos empregados ( apenas o custo); gastos com atividades
recreativas; desportivas e de lazer; transportes ou auxilio em formas de vales
transportes; creches; e outros beneficios que contribuem para qualidades de vida

dos empregados e suas familias;

IX — Contribuigdes sociais para a comunidade: investimentos na
comunidade nas areas de cultura; esporte; lazer; cidadania; habitagao; seguranga;
saneamento; melhorias urbanas no entorno da localizagdo da empresa em parceria

com a comunidade vizinha; colaboragéo e / ou manutengio de projetos comunitarios




sem fins lucrativos; campanhas publicas; defesa civil, e demais contribuigbes

eventuais de natureza social e cultural;

X — Meio Ambiente: gastos com reflorestamento, despoluigdo, gastos
com a preservagao do verde em pracgas, parques, jardins e areas verdes; introducéo
de métodos ndo poluentes e outros investimentos que visem a conservacgdo e

melhoria do meio ambiente;

XI — Cultura e desporto: gastos com projetos culturais desportivos e de
lazer como: incentivo a participagdo de Atletas Profissionais em Campeonatos e
Torneios; apoio a projetos de musicos; escritores artistas plasticos; gastos com
restauracdo e preservacdo de edificios e obras de relevante valor histérico,

tombados ou em processo de tombamento.

§ 1° - Devera compor o processo de analise, o balango patrimonial

analitico e sintético relativo ao exercicio financeiro a que o Balang¢o Social se refira.

§ 2° - Outros documentos poderdo ser solicitados pela Comisséo

quando da visita desta aos pleiteantes.

Art. 3°. O Balango Social podera ser apresentado por toda e qualquer
empresa publica ou privada e por organizagdes do terceiro setor com sede em
Coari-AM até o ultimo dia util do més de julho do ano seguinte, a que se referir,
assinado por contabilista com registro no Conselho Regional de Contabilidade do

Estado do Amazonas.

§ 1° - Os modelos dos Balangos Sociais serdo aqueles adotados pelo
Instituto Brasileiro de Analises Sociais e Econdmicas — IBASE, acompanhado da

ficha de inscricdo para os interessados.

§ 2° - Fica facultado a apresentagdo do Balango Social as empresas e
organizagbes mencionadas no artigo 1°, independentemente do numero de
funcionarios, sem qualquer descriminagdo de ordem econdémica e / ou social através
de:

| — Jornais de circulagao local, regional ou nacional;
Il — Revistas periddicos, boletins e informativos institucionais;

Il — Através de paginas da Internet. //

Capitulo lll




Da Concessao do Selo Empresa Cidada de Coari

Art. 4°. Havera trés premiagdes distintas: para empresa publica, para
empresa privada e para organizagdes do terceiro setor, com os balangos sociais

analisados distintamente.

Paragrafo unico. Cada uma das areas descritas no caput deste artigo
sera contemplada com o direito de uso do Selo Empresa Cidada de Coari, pelo
prazo de 1(um) ano, em seus produtos, pecas de comunicagdo, publicidade e
propaganda, sendo que um mesmo estabelecimento podera receber a premiagao

por mais de uma vez do decorrer dos anos subsequentes.

Art. 5°. O “Selo Empresa Cidada de Coari” sera concedido anuaimente,

em sessdo solene na Camara Municipal de Coari.

Paragrafo Unico. A comissdo Julgadora mencionada nos artigos 8°, 9°
e 10° desta Lei, fica encarregada de analisar os Balangos Sociais e selecionar as
empresas que serao contempladas com o “Selo Empresa Cidada de Coari”, para o
fiel cumprimento do disposto nesta Lei.

Art. 6°. As melhores empresas que apresentarem o Balango Social,
mediante a avaliagdo e aprovagcdo da Comissdo de que trata o artigo 5° desta Lei

receberdo o “Selo Empresa Cidada de Coari”.

Art. 7°. O “Selo Empresa Cidada de Coari” ndo sera fornecido as
empresas de cigarro, fumo ou tabaco, armas de fogo ou municdes, bebidas
alcodlicas ou qualquer que estejam comprovadamente envolvidas com a exploragéo
do trabalho infantil e/ou qualquer outra forma de trabalho forcado.

Capitulo IV
Da Constituicio da Comissao Julgadora — das Atribuicbes e
Critérios
Art. 8°. A Camara Municipal de Coari, anualmente constituira uma

Comissdo Julgadora, sem remuneragdo, formada por especialista das dareas

analisadas, por representantes do Poder Legislativo; da comunidade e organizagdes

da sociedade civil, ligadas ao meio empresarial, a defesa da vida; do meio ambiente;




dos direitos humanos e sociais; do trabalho e da cidadania, para a concesséo do

“Selo Empresa Cidada de Coari”.

§ 1°. A composigao da Comissdo Julgadora sera de 10 representantes,

sendo:
I — 02 (dois) representantes da Camara Municipal;
It — 05 (cinco) representantes da sociedade civil, assim distribuidos:

a) 02 (dois) representantes de instituicdes, Orgdos e Entidades ndo

governamentais que desenvolvam projetos e atividades relacionadas nesta Lei;

b) 02 (dois) representantes de Entidades, Associa¢des ou Sindicatos

Patronais;

c) 01 (um) representante de Entidades, Associagdes ou Sindicatos de

Trabalhadores.
Il — 02 (dois) representantes da Prefeitura Municipal de Coari;
IV — 01 (um) Contador.

Paragrafo Unico. Os membros efetivos e respectivos suplentes da
Comisséo referida no caput deste artigo serdo designados pelos Poderes e

entidades ali referidos para um mandato de dois anos, permitida uma reconducéo.
Art. 9°. Seréo atribuigcbes da Comisséo Julgadora:

| — Determinar as datas para a realizagdo das reunides, para o
processo de analise dos Balangos Sociais, das Metas e Projetos apresentados pelas

empresas;

I — Receber, catalogar, analisar e emitir parecer acerca dos

documentos elencados no Inciso I;

It — Selecionar os Balangos Sociais em cada area de atuagao,

obedecendo aos critérios definidos na presente Lei;

IV — Encaminhar a Mesa Diretora a relacéo contendo a indicagéo dos
homenageados, no prazo de até 30 (trinta) dias antes da data designada, para a

solenidade de entrega do “Selo Empresa Cidada de Coari’; W

V — Providenciar a divulgacido em jornais, emissoras de televisdo e

demais 6rgdos de comunicagdo especializados, da relagdo das empresas




contempladas bem como dos critérios utilizados na concessdo do “Selo Empresa
Cidada de Coari”;

VI — Elaborar os demais documentos necessarios a competente

execucao desta Lei;
VIl — Julgar os casos omissos.

§ 1°. E vedado aos membros da Comissao Julgadora, bem como a
seus so6cios, titulares e parentes de qualquer ascendéncia ou descendéncia, auferir

qualquer beneficio decorrente desta Lei, durante o periodo de seu mandato.
§ 2°. A decisdo da Comisséo Julgadora é soberana e irrecorrivel.

Art. 10°. Os critérios para a concessao do “Selo Empresa Cidada de

Coari”, levarao em conta:

I — O conteudo do Balango Social, das metas e Projetos tendo como
indicadores a relevancia social, e a prioridade para a comunidade;

Il — O estabelecimento de estratégias que demonstrem originalidade na
iniciativa e o potencial de ampliagao das metas sociais da empresa;

Il — A inclusdo de dados ilustrativos como fotografias, pecas de
divulgacao; documentos elaborados por funcionarios; recortes de publicagdes; fitas
de video; relatérios da empresa e outros (caso existam);

IV — Parque produtivo e porte financeiro da empresa, conforme seu

ﬂ “status” de micro, médio ou grande empresa;

V — Validade dos produtos e servicos da empresa, em consonancia

com o disposto no artigo 4° desta Lei;
VI — Carater publico ou privado da empresa;
VIl — Vinculo empresarial com as administragdes publicas;

Vili — Parceria com entidades civis, organiza¢gdes, comunitarias, |
cooperativas, sindicatos e associagdes produtivas, com e sem fins lucrativos, e l

organizagdes nao governamentais;

IX — Demonstragcdo de lideranga, conhecimento e transparéncia por

parte da empresa,




X - Descricdo de resultados, com avaliacdo dos beneficios

comunitarios alcangados e possibilidade de modelo para outras iniciativas.

Art. 11°. As despesas decorrentes desta Lei correrao por conta das

dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 12°. O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de 60

(sessenta) dias a constar de sua publicacao.

Art. 13°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogam-

se as disposi¢bes em contrario.

Coari/AM, 20 de abril de 2006

Manoel




