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Visconde do Rio Branco/MG, em 02 de outubro de 2.023.
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Com nossos cordiais cumprimentos, vimos por meio deste, solicitar os bons préstimos de
Vossa Exceléncia, no sentido de convocar os senhores vereadores para deliberarem sobre a
mateéria constante no Projeto de Lei abaixo relacionado, em tramitacdo nessa Casa Legislativa:

1- Projeto de Lei que Tinstitui o Programa ‘Jovem Aprendiz
Municipal’ no ambito do Municipio de Visconde do Rio Branco”.

Atenciosamente,

si fi digi or
LUIZ FABIO ANTONUCCI fasio antonuear o
FILHO:05259323645 FILHO:05259323645

Dados: 2023.10.02 10:56:11 -03'00°

Luiz Fabio Antonucci Filho
Prefeito Municipal

Ao Exmo. Sr. ANTONIO DE SOUZA LIMA NETO _
DD. Presidente da Cadmara Municipal de Visconde do Rio
Branco/MG.
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PROJETO DE LEI N"M/ 2023

“Institui o Projeto “lovem Aprendiz Municipal”, ho ambito
do Municipio de Visconde do Rio Branco.”

{ ViscoNDE DO RO BRANCO |

O Povo do Municipio de Visconde do Rio Branco, Estado de Minas Gerais, através de seus
representantes, aprovou e eu, Luiz Fabio Antonucci Filho, Prefeito Municipal em exercicio,
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Programa “Jovem Aprendiz Municipal”, no @mbito do Municipio de
Visconde do Rio Branco/MG, em conformidade com a Lei Federal n® 10.097, de 19 de dezembro
de 2000, que altera a Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), e com a Lei Federal n° 8.069, de
13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA).

§1°. — O Programa “Jovem Aprendiz Municipal” do presente Municipio destina-se as empresas
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manter a cota minima de 5% (cinco por cento) de jovens aprendizes em seu quadro de pessoal.

§2°. - E facultada as empresas com menor nimero de empregados, de que trata o paragrafo
anterior, adotar o Programa “Jovem Aprendiz Municipal”.

§3°. - A empresa que disponibilizar uma cota excedente ao que esta lei determina, ganhara um
fogo ou selo da Prefeitura na qual poderd ser usada em suas midias € propaganda
como “EMPRESA PARCEIRA DO PROGRAMA JOVEM APRENDIZ MUNICIPAL".

CAPITULO I - DOS OBJETIVOS
Art. 2° O Programa “Jovem Aprendiz Municipal” tem por objetivo:

I - Proporcionar aos jovens aprendizes inscritos, a realizacdo de “curso de aprendizagem”, gue
possibilite oportunidade de ingresso no mercado de trabalho;

II - Ofertar aos aprendizes condigdes favoraveis para exercer a aprendizagem profissional e
formagdo pessoal;

III - Estimular a insercdo, reinsercdo e manutengdo dos aprendizes no sistema educacional, a
fim de garantir seu processo de escolarizagao;
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IV - Qportunizar ao aprendiz a contribuicdo no orgamento familiar;

V - Fomentar meios que possibilitem ao aprendiz a efetivacdo do exercicio da cidadania;

vI - Amenizar a situagdo de vulnerabilidade, ao qual o jovem aprendiz se encontra.

Art. 3° Para a consecucdo dos objetivos, de que trata a presente Lei, fica, portanto, O Poder
Executivo autorizado a celebrar convénios, contratos, acordos, ajustes, termos de parceria ou
outros instrumentos semelhantes com entidades sociais sediadas neste ou em outros Municipios,
respeitadas as disposicdes das legislactes existentes, especiaimente as decorrentes desta Lei.

§ 19. — A celebragdo de convénio, contrato, acordo, ajuste, termo de parceria, podera ser
firmado com empresas de outros municipios, desde que a contratagao se dé pelo programa

“Jovem Aprendiz” de Visconde do Rio Branco/MG.

§ 29. - Devera ser firmado um Termo especifico para cada entidade.

CAPITULO II - DAS RESPONSABILIDADES

Art. 4° Fica sob a responsabilidade do Municipio de Visconde do Rio Branco/MG, através da
Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo, em articulagdo com a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, através dos equipamentos CREAS e CRAS, firmar convénio com
entidades sem fins lucrativos ou entidades autorizadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego
para formacdo profissional, a execugdo do “Programa Jovem Aprendiz Municipal”, com a
finalidade de preparar, encaminhar e acompanhar estes jovens para a insercdo no mercado de
trabalho e cursos profissionalizantes.

Paragrafo unico - As entidades sem fins lucrativos de que trata o caput deste artigo
contrataro os adolescentes e jovens inscritos no programa sob o regime de Contrato de
Aprendizagem, observadas as disposicdes da CLT e da Lei Federal n°® 10.097/2000.

CAPITULO III - DO APRENDIZ

Art. 5° O Programa de que trata esta Lei sera dirigido a adolescentes e jovens com idade entre
14 (catorze) a 24 (vinte e quatro) anos, oriundos de familias com renda per capita de até 01
(um) saldrio minimo, que estejam cursando ou concluiram a educagdo basica ou ensino médio e
que atendam as seguintes condicdes:
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I - ter concluido ou estar cursando a educacde bdsica ou ensino médio na rede pablica municipal
ou estadual (regular e supletivo ou especial), ou bolsista integral da rede privada;

II — ndo manter qualquer tipo de vinculo empregaticio ou de prestacdo de servigo formal;

III - comprovar ser residente no Municipio.

§ 1°. - A idade maxima prevista no caput deste artigo ndo se aplica a aprendizes com
deficiéndia.

§ 2°. — Ao aprendiz com idade inferior a 18 (dezoito) anos € assegurado o respeito a sua
condicdo peculiar de pessoa em desenvolvimento.

§ 3°. — A contratagdo de jovens aprendizes devera atender prioritariamente aos adolescentes
entre 14 (quatorze) e 18 (dezoito) anos, exceto quando:

I - as atividades praticas de aprendizagem ocorrerdo no interior do estabelecimento, sujeitando
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integralmente em ambiente simulado;

-
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II - a natureza das atividades préaticas for incompativel com o desenvolvimento fisico, psicolégico
e moral dos adolescentes aprendizes.

Art. 6° Dentre os jovens que atendam aos critérios descritos no artigo anterior, terdo prioridade
aqueles que se encontre em uma das seguintes condigbes:

I - sejam provenientes de familias baixa renda, conforme critérios do Cadastro Unico;

II - que estejam em situacao de vuinerabilidade e/ou expioracdo de trabalho proibido por lei;

III - pessoas com deficiéncia, observado o grau de dificuldade e compatibilidade para o exercicio
das atividades de aprerdizageri;

IV - Esteja cumprindo Liberdade Assistida, Prestacdo de Servigos a Comunidade ou outras
medidas socioeducativas previstas no Estatuto da Crianga e do Adolescente e na legislagdo
vigente, sendo analisado caso a Caso pela equipe técnica do CREAS - Centro de Referéncia
Especializada em Assisténcia Social do Municipio de Visconde do Rio Branco/MG.
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CAPITULO IV - DAS ATRIBUICOES E REQUISITOS
Art.7° S3o atribuicbes gerais do Empregador:

1 - Estabelecer carga horaria compativel com a atividade escolar do adolescente, ressaltando
que a carga hordria deverd ser de, no maximo, 06 (seis) horas diarias, ndo excedendo 06 (seis)
dias na semana;

II — Fornecer vale refeicdo e transporte para os aprendizes, quando necessario;
III - Proporcionar a seguranga, protecdo e higiene do trabalho aos Jovens aprendizes;
IV - Orientar e acompanhar as atividades dos adolescentes;

V - Fazer a anotaciio na CTPS, do aprendiz garantido todos os direitos previstos na legislacao
vigeérnie.

Art. 8° Compete as entidades sem fins lucrativos:

I -~ Acompanhar o desenvolvimento e comportamento dos adolescentes em suas atividades
laborais;

II - Repassar aos adolescentes sua remuneragdo, quando 0S mMesmo exercerem suas atividades
na administragdo publica;

III - verificar anotacBes na carteira profissional do aprendiz e anotar a sua insergdo no programa
“Jovem Aprendiz Municipal";

IV - Acompanhar a vida escolar do adolescente através de declaracdo de frequéncia e

aproveitamento emitida pela Escola;

V - Substituir o adolescente quando solicitado pelo Municipio.

Art. 9° A duracdo do trabalho do Jovem Aprendiz ndo excedera 06 (seis) horas diarias, sendo
vedadas a prorrogagé@o e a compensagao de jornada.
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Paragrafo Unico: A duracdo do trabalho do Jovem Aprendiz podera ser de até 08 (oito) horas
digrias para os aprendizes que jd tiverem completado o ensino fundamental, se nelas forem
computadas as horas destinadas a aprendizagem teoérica.

Art. 10 O Contrato de Aprendizagem extinguir-se-d no seu termo ou quando o aprendiz
completar 21 (vinte e um) anos, ou ainda, antecipadamente, nas seguintes hipoteses:

I - desempenho insuficiente ou inadaptacdo do aprendiz;
I1 - falta disciplinar grave;
III - auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo;

IV - a pedido do Jovem Aprendiz.

Art. 11 As férias do aprendiz devem coincidir, preferencialmente, com as férias escolares, sendo
vedado ao empregador fixar periodo diverso daquele definido no programa de aprendizagem.

Art. 12 O custo mensal para manter-se cada Jovem Aprendiz serd de R$799,33 (Setecentos e
noventa e nove reais e trinta e trés centavos), assim distribuidos:

§ 1°. - A Empresa Privada contratante caberd suportar mensalmente com o pagamento das
seguintes verbas e estas serdo reajustadas anualmente conforme reajuste do saldrio minimo:

I - Saldrio equivalente a R$660,00 (seiscentos e sessenta reais);
II - FGTS correspondente ao percentual de 2% (dois por cento);
iii - INSS correspondente ao percentuai de 8% (oito por cento);
IV - 1/3 de férias;

V - Décimo terceiro salario proporcional.

Art. 13 - Ao Municipio de Visconde do Rio Branco/MG, enquanto pessoa juridica de direito
publico caberd contribuir com a capacitagao / preparacdo desses adolescentes € jovens para o
mercado de trabalho, a titulo de “curso de aprendizagem”.

Art. 14 Para o cumprimento do disposto nesta Lei, a fim de garantir a implementacdo do
Programa “Jovem Aprendiz”, as despesas decorrentes que recairem sobre o presente Municipio,
correrdo por conta de dotagdo orgamentaria municipal, suplementada oportunamente, se
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necessario, utilizando-se de crédito especial, adicional ou suplementar, a ser aberto em época
adequada mediante lei especifica.

Art. 15 O Poder Executivo emitira se necessdrio, os atos administrativos complementares e/ou
suplementares a plena regulamentacdo desta Lei.

Art. 16 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgdo.

Do Gabinete do Prefeito Municipal de Visconde do Rio Branco/MG, em 02 de outubro de 2.023.

LUIZ FABIO Assinado de forma digital por LUIZ
¥ FABIO ANTONUCCI
ANTONUCCI FILHO:05259323645

FILHO:05259323645  Dados:2023.10.02 10:56:32 -03'00"

Luiz Fabio Antonucci Filho
Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA
Senhor Presidente desta Casa Legislativa,
Nobres Edis,
Diante da dificuidade encontrada peios adoiescentes dessa faixa etdria (i anos) em
entrar no mercado de trabalho, faz-se necessario um projeto que possa atender a esse ndmerc
crescente de adolescentes que ficam ociosos a mercé da criminalidade, necessitando de uma

ocupagao, que possa atender as suas necessidades financeiras e prepara-los para o mercado de

trabaiiio, na vida aduita.

Esse projeto “Jovem Aprendiz Municipal” foi construido pensando na realidade vivenciada
pelos adolescentes e jovens do municipio de Visconde do Rio Branco e na necessidade de criar
projetos que possam atender a essa demanda, que necessitam de uma ocupacdo, como uma
prevencdo para a criminalidade, tendo em vista que encontram dificuldades para a insercdo no
mercado de trabalho, devido a idade. No entanto, conforme o Estatuto da Crianca e do
Adoiescente apornta em seu Art. 4° que:

E dever da familia, da comunidade, da sociedade em geral e do
poder pablico assegurar, com absoluta prioridade, a efetivacio
dos direitos referentes a vida, a saide, a alimentacdo, a
educacdo, ao esporte, ao lazer, a profissionalizacdo, a cultura,
a dignidade, ao respeito, a liberdade e & convivéncia familiar e
comunitaria.

Quando se fala em adolescente no mercado do trabalho, o artigo 61 do ECA nos mostra
gue:

.

“A protecdo ao trabalho dos adolescentes é regulada por legislacdo
especial, sem prejuizo do disposto nesta Lei.” A Consolidacdo das Leis
do Trabalho (CLT), entre os artigos 402 e 441, estabelece as
condigbes para a atuacdo profissional de jovens de 14 anos a 17 anos
no Brasil.

Consideramos que através da adesdo dos empresarios locais a este projeto, oportunizando
aos adolescentes e jovens, a inser¢do no mercado de trabalho, sera possivel amenizar as préticas
violentas praticadas pelos adolescentes na atualidade.

Para que possamos realizar o contato com 0s empresarios locais, iremos buscar as
informagdes na Casa do Empreendedor e na Associacdo Comercial de Visconde do Rio Branco,
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recorrendo aqueles que poderdo nos apoiar nesse projeto social que poderd contribuir de maneira
significativa com uma sociedade mais fraterna.

Realizaremos uma parceria com a Secretaria de Sadde, para que possamos levar os
servicos de salde, semestralmente no chdo das fabricas / empresas, para que seus
colaboradores possam ter assisténcia 3 satde.

LUIZ FABIO Assinado de forma digital por LUIZ
ANTONUCC! FABIO ANTONUCCIE
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Luiz Fabio Antonucci Filho
Prefeito Municipal



