LEIN.° 1.592, DE 23 DE ABRIL DE 1996.

Dispde sobre o plano de carreira da area de
Assisténcia  Médico-Hospitalar da  Secretaria
Municipal de Saude e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UNAI, no uso da atribui¢io que lhe confere o art.
96, da Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal decreta e ele, em seu nome,
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° O apoio ao exercicio das atividades de Assisténcia Médico-Hospitalar da
Secretaria Municipal da Saude ¢ desempenhado pelos servidores integrantes de seu quadro proprio
de pessoal, nos termos desta Lei.

Art. 2° O quadro de pessoal da Secretaria da Satude, na area de Assisténcia Médico-
Hospitalar, compde-se dos cargos efetivos integrantes da carreira e de cargos de provimento em
comissao.

Art. 3° Carreira € o agrupamento de cargos de provimento efetivo, de complexidade e
retribuicdo crescentes, organizados em classe.

Art. 4° Cargo € o conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometido a servidor,
criado por lei, com denominagao propria € em numero certo.

Art. 5° A carreira ¢ composta de cargos de provimento efetivo de Auxiliar
Administrativo III, Auxiliar de Enfermagem, Técnico em Raio X, Bioquimico, Enfermeiro, Médico
I e Médico II.

Paragrafo tnico. Os quantitativos dos cargos, sua carga hordria diaria e semanal e
suas respectivas classes e padroes de vencimento sdo os constantes dos Anexos I e II desta Lei.

Art. 6° As progressdes na carreira do quadro de pessoal da area de assisténcia
médico-hospitalar da Secretaria Municipal da Saiude far-se-do nas formas, condigdes e
periodicidades estabelecidos na Lei Municipal n.° 1.307, de 2 de janeiro de 1991.

Art. 7° Os cargos de provimento em comissdo sao os constantes dos Anexos Il e IV
desta Lei, com niveis de vencimento ¢ as atribui¢oes nele descritas.



Art. 8° O recrutamento para o cargo em comissdo de Diretor Administrativo ¢
limitado e dar-se-4, entre os servidores ocupantes de cargos no quadro de pessoal da Prefeitura
Municipal de Unai, integrantes ou nao de sua carreira.

Art. 9° Os servidores que desempenharem suas fun¢des em horario excepcional
fixado pela Administracdo perceberdo, a titulo de adicional de plantdo, o valor equivalente a 20%
(vinte por cento) do vencimento-padrao do respectivo cargo.

Paragrafo tnico. O adicional de plantdo € privativo dos cargos de Médico II e
Enfermeiro e serd devido pelo exercicio de carga hordria méxima de 20 (vinte) horas semanais.

Art. 10. Os servidores que, embora exercendo a atividade de clinico geral, exercam
regularmente qualquer outra especialidade no Pronto Socorro do Hospital Municipal Dr. Joaquim
Brochado, perceberdo, a titulo de adicional de fun¢do de especialidade, o valor equivalente a 40%
(quarenta por cento) do vencimento-padrdo do respectivo cargo.

Paragrafo unico. O adicional de que trata o caput do artigo € privativo do cargo de
Médico 1.

Art. 11. E vedado aos Médicos I e II delegar atribuicdes entre si e a quem for
investido na funcdo de um deles, exercer a de outro.

Art. 12. Os cargos de Médico I e II, Bioquimico e Enfermeiro s3o de nivel superior e
seu provimento somente se darad para o profissional registrado do respectivo Conselho.

Art. 13. A jornada diaria de trabalho do cargo de Enfermeiro ¢ de seis horas em
turnos ininterruptos de revezamento.

Ar. 14. No caso de Auxiliar de Enfermagem sujeito a regime de plantdo, ser-lhe-a
devido o adicional noturno nos termos do art. 86 da Lei Complementar n.° 3, de 16.10.1991.

Art. 15. Sdo extintos os cargos e respectivas vagas de Médico e Bioquimico previstas
no Anexo II da Lei Municipal n.° 1.307, de 2 de janeiro de 1991.

Art. 16. Nos termos do art. 37, IX, da Constituigdo da Republica, é permitida a
contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, exclusivamente para o exercicio das fung¢des de Médico, Auxiliar de Enfermagem,
Enfermeiro, Bioquimico e Técnico em Raio X, desde que ndo haja candidato aprovado em concurso
publico de provas ou de provas e titulos e observados os seguintes prazos.

I - no caso do Médico e Enfermeiro, 48 (quarenta e oito) meses; e

IT - no o caso de Auxiliar de Enfermagem, Bioquimico e Técnico em Raio X, 24
(vinte e quatro) meses.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.



Art. 18. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Unai, 23 de abril de 1996.

ADELIO MARTINS CAMPOS
Prefeito Municipal

JOSE LUCIANO M. CALDEIRA
Chefe de Gabinete



ANEXO

CARREIRA DO QUADRO DE PESSOAL DO PRONTO SOCORRO

DENOMINACAO |CLASSE |PADRAO CARGA HORARIA |QUANTIDADE
Auxiliar Adm. 111 lalV AaM 08 horas p/ dia 10
Técnico em Raio X lalV AaM 04 horas p/ dia 04
Auxiliar de lalV AaM 06 horas p/ dia 20
Enfermagem

Enfermeiro lalV AaM 06 horas p/ dia 08
Bioquimico lalV AaM 04 horas p/ dia 02
Meédico I [alV AaM 04 horas p/ dia 25
Médico I1 [alV AaM 20horas p/ semana 20




ANEXO IT
CLASSES E PADROES DE VENCIMENTO DA CARREIRA DE PESSOAL DA AREA DE

ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGO CLASSE PADRAO VANCIMENTO-RS

I 205,28
211,45

217,82

II 224,33
231,06

238,00

Auxiliar
Administrativo 111

III 245,14
252,49

260,07

v 267,87
275,89

284,17

341,92
403,68
415,81

II 428,06
441,11

454,33

Auxiliar de
Enfermagem

II 467,99
482,03

496,48

v 511,37
526,70

542,50

479,62
494,03
508,85

Técnico em Raio X

II 524,10
539,83

556,03

III 572,73
589,88

607,60
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vV

625,83
644,58
663,91

Bioquimico

673,22
693,42
417,24

II

735,66
757,72
780,46

III

803,86
827,97
852,83

vV

879,97
904,75
931,91

Enfermeiro

673,22
693,42
714,24

II

735,66
757,72
780,46

III

803,86
827,97
852,83

0%
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879,97
904,75
931,91

Médico |

673,22
693,42
714,24

II

735,66
757,72
780,46

II

803,86
827,97
852,83

vV

879,97
904,75
931,91

Médico 11
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1.330,76




1.370,69
1.411,81

II

1.454,17
1.497,80
1.542,74

II

1.588,99
1.636,69
1.685,77

v
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1.736,34
1.788,44
1.842,08




ANEXO III

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

GRUPO DE DIRECAO — ASSESSORAMENTO E SUPERVISAO

CODIGO DENOMINACAO |SIMBOLO DE VENC.| QUANTIDADE
HM-DAS-1-01 Diretor Administrativo S-01 01
ATRIBUICOES:

- Coordenagao, supervisao e controle das atividades do Pronto Socorro;
- Dire¢do administrativa do Pronto Socorro; e
- Fixacao de normas, instrugdes e outros procedimentos administrativos.




ANEXO IV

NIVEIS DE VENCIMENTO DOS CARGOS EM COMISSAO

SIMBOLO DE VENCIMENTO

VALOR MENSAL — R$

S-01

716,55




