PROJETO DE LEI 97/2022

DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO E
GESTAO DO PLANO DA CARREIRA DOS
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO
DO MUNICIPIO DE AGUDO, ESTADO DO
R10O GRANDE DO SUL.

Capitulo |

DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES
Art. 1° Esta Lei dispde sobre reestruturacdo e gestdo do Plano de Carreira dos Profissionais
do Magistério Publico do Municipio de Agudo, abrangendo os servidores municipais
ocupantes dos cargos de Professor, que exercem atividades de magistério na Rede Municipal
de Ensino.
Art. 2° Para os efeitos desta Lei entende-se por:
| - Rede Municipal de Ensino: O conjunto de Escolas Municipais e outras instituicdes de
educacéo sob a coordenacédo da Secretaria de Educacao e Desporto;
Il - Escolas Polo: Escolas que atendem a Educagdo Infantil (Pré-escola) e Ensino
Fundamental Anos Iniciais e Finais;
I11 - Escolas de Educacdo Infantil: Escolas que atendem somente as etapas da Educacéo
Infantil (Creche e Pré-escola);
IV - Atividades de magistério — sdo aquelas que abrangem a docéncia e o suporte pedagdgico,
isto é, as de direcdo, vice, coordenacdo, supervisdo, orientacdo, assessoramento e
planejamento pedagdgico, desenvolvidas nas unidades escolares da Rede Municipal de
Ensino, na Secretaria de Educacédo e Desporto;
V - Professor: O titular de cargo de Carreira do Magistério Publico Municipal, com func6es
de docéncia, direcdo, vice-direcdo e supervisdo em escolas municipais, coordenacdo
pedagdgica em atividade na Secretaria de Educacéo e Desporto;
VI - Diretor e vice-diretor: Profissional do quadro do magistério municipal, com formacéo
superior e experiéncia docente, que desempenha atividades de direcdo e coordenacdo da
escola;
VIl - Coordenador Pedagogico na Escola: Profissional do quadro do magistério municipal
com formacéo superior e experiéncia docente, com atuacdo em atividades de apoio ou suporte
direto a docéncia, com atuacdo nas escolas;
VIII - Coordenador Pedagdgico na Secretaria de Educacdo: profissional da Educacdo com
formacdo em curso superior de graduacdo, com atuacdo em atividades de apoio ou suporte as
equipes diretivas, docéncia e projetos educacionais;
IX - Cargo — é o conjunto de deveres, atribuicdes e responsabilidades cometidas pelo
Municipio a um profissional do magistério, que exerca atividades nas Unidades Escolares ou
na Secretaria de Educacéo e Desporto;
X - Classes — é o conjunto de subclasses ao qual o profissional do magistério tera acesso em
promoc¢do horizontal, por merecimento, considerando o seu tempo de efetivo exercicio,
verificado por meio da avaliacdo de desempenho e horas de formacdo dentro de um mesmo
nivel, nos termos desta Lei;
XI - Efetivo exercicio — € o desempenho das atividades de docéncia ou suporte pedagdgico a
docéncia do profissional pertencente na carreira do magistério do Municipio de Agudo;



XI1I - Magistério Publico Municipal - € o conjunto de profissionais do magistério ocupantes de
cargos relacionados nesta Lei e que atuam no ensino publico das unidades escolares
municipais de educagéo infantil e ensino fundamental de Agudo, na Secretaria de Educagéo e
Desporto;

XIII - Niveis — € o conjunto de cargos da mesma natureza, dispostos hierarquicamente, de
acordo com o nivel de formacao;

X1V - Profissional do Magistério — ocupantes dos cargos descritos nesta Lei que exercem a
docéncia ou as funcbes de suporte pedagdgico a docéncia respectivamente;

XV - Remuneracdo — é o conjunto dos valores percebidos pelos profissionais do magistério
somando 0 vencimento, isto é, o salario base e as vantagens pessoais e pecuniarias;

XVI - Vantagem pessoal — beneficio financeiro que compde a remuneracao do profissional do
magistério conforme previsdo nesta Lei;

XVII - Vencimento — é o salario base do profissional do magistério de acordo com a sua
jornada de trabalho alcangada por meio de concurso publico, que quando da ampliacdo sera
pago proporcionalmente a carga horéaria trabalhada

XVIII - Cedéncia — Ato por meio do qual o titular de cargo de professor é cedido a uma
entidade, instituicdo ou 6rgao publico ndo integrante da rede municipal de ensino;

XIX - Permuta — Ato por meio do qual o titular de cargo de professor é trocado
reciprocamente com outro servidor pertencente a outra instituicdo ou orgdo publico néo
integrante da rede municipal de ensino.

Art. 3° A Carreira do Magistéerio Publico Municipal tem como principios basicos:

| - A profissionalizacdo, que pressupde vocacdo e dedicacdo a area educacional e a
qualificacdo profissional, com remuneracdo condigna e condi¢fes adequadas de trabalho;

I1 - O cumprimento das previsdes da lei federal 11.738/2008;

I11 - A valorizacdo do desempenho, da qualificacdo e do conhecimento;

IV - A progressao por tempo de servico, a elevacdo por meio da mudanca de nivel de
formacdo ou habilitacdo, e de promocdes periodicas pelo seu merecimento;

V - Aperfeicoamento profissional continuado;

VI - Periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagcdo, incluido na carga horaria de
trabalho.

Art. 4° O ingresso na carreira dos profissionais do magistério dar-se-a, somente, por meio de
concurso publico de provas e titulos académicos.

Paragrafo unico. O Municipio de Agudo devera, a partir da aprovacao desta Lei, organizar
concursos publicos especificos exigindo formacdo em nivel superior.

Art. 5° Ficam criados 200 (duzentos) cargos de professor.

Capitulo 1

DA ESTRUTURA DA CARREIRA
Art. 6° Os cargos agrupam-se em duas estruturas de carreira, constantes das Tabelas Salariais
distintas nos termos do Anexo | a presente Lei, sendo:
| - Carreira em Extingdo que contemplara os profissionais do magistério com formacdo em
nivel médio, modalidade Normal, magistério;
Il - Carreira do Magistério em Vigor que abrangera os profissionais do magistério com
formacdo em nivel superior podendo ser acrescida de cursos de pds-graduacéo lato e stricto
sensu, nos termos desta Lei.



Art. 7° A estrutura das carreiras contemplara evolucdo salarial a partir do Nivel de Formacéo
de cada profissional do magistério e do Merecimento obtido por meio da avaliacdo de
desempenho e horas de formagéo.

Art. 8° A Carreira do Magistério em Vigor contemplara os seguintes niveis:

| - Superior, que abrangera os profissionais com formagdo em cursos de Pedagogia ou
Licenciaturas nas areas especificas;

Il - Pds-graduacdo lato sensu, com profissionais com formagdo em Pedagogia ou
Licenciatura, acrescida de curso de especializacdo em area afim para a qual prestou concurso
publico ou de atendimento da Rede Municipal de Ensino de Agudo;

Il - Pos-graduacdo stricto sensu I, que poderd enquadrar profissionais do magistério com
formacdo em nivel superior acrescida de curso de mestrado na area da educacao;

IV - Po6s-graduacdo stricto sensu Il, que podera enquadrar profissionais do magistério com
formacdo em nivel superior acrescida de curso de doutorado na area da educacao.

Art. 9° Por Merecimento distribuem-se os cargos dos profissionais do magistério previstos
nesta Lei, através das Classes de “A” a “J”, apos alcangarem resultado satisfatorio no efetivo
exercicio da docéncia ou suporte pedagogico na Rede Municipal de Ensino de Agudo, através
das avaliacdes de desempenho, da seguinte forma:

| - Classe A, no exercicio da docéncia, submetido ao periodo de estagio probatério;

Il - Classe B, apds pelo menos trés anos e um dia de efetivo exercicio e que obtiver
desempenho satisfatorio em sua avaliagdo de desempenho ao final do primeiro periodo
aquisitivo de Merecimento;

I11 - Classe C, depois de pelo menos seis anos e um dia de efetivo exercicio na Rede
Municipal e que obtiver desempenho satisfatorio em suas avaliacoes;

IV - Classe D, ap0s pelo menos nove anos e um dia de efetivo exercicio e respeitadas as
regras da Promogé&o;

V - Classe E, com no minimo doze anos e um dia de efetivo exercicio e que obtiver
desempenho satisfatorio em suas avaliacGes;

VI - Classe F, ap0s pelo menos quinze anos e um dia de efetivo exercicio na Rede Municipal
e atendidos os critérios desta Lei;

VIl - Classe G, quando pelo menos dezoito anos e um dia de efetivo exercicio na Rede de
Agudo e que obtiver desempenho satisfatorio em suas avaliacdes;

VIII - Classe H, depois de no minimo vinte e um anos e um dia de efetivo exercicio e
alcancadas as promogcdes anteriores nos termos desta Lei;

IX - Classe I, apo6s pelo menos vinte e quatro anos e um dia de efetivo exercicio e que obtiver
desempenho satisfatorio em suas avaliacGes;

X - Classe J, quando o profissional do magistério alcancar cumulativamente desempenho
satisfatorio em todas as avaliac6es de desempenho e pelo menos vinte e sete anos e um dia de
efetivo exercicio na Rede Municipal de Agudo.

Capitulo 111
DOS AVANCOS NA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
Secéo |
DA ELEVACAO POR TITULACAO
Art. 10° A Elevacdo por Titulacdo sera concedida na Carreira do Magistério em Vigor
quando o profissional comprovar conclusdo de nova formacdo académica respeitando a
Classe em que estiver enquadrado.
Paragrafo Unico. Fica assegurada aos profissionais do magistério enquadrados na Carreira
em Extingdo a mudanga para a Carreira em Vigor quando da comprovacdo de formagdo em



curso de Pedagogia ou Licenciatura cujo enquadramento respeitara a Classe em que estiver
enquadrado.
Art. 11. A Elevacdo por Titulacdo podera ser requerida a Secretaria de Educacdo e Desporto
a qualquer tempo e respeitara a seguinte regra:
| - Pedidos protocolados de janeiro a junho serdo concedidos no més de agosto do corrente
ano;
Il - Pedidos protocolados de julho a dezembro seréo concedidos no més de fevereiro do ano
subsequente.
Art. 12. A comprovacgdo devera ser feita por meio de diploma ou certificado e histdrico
escolar emitido por instituicdo devidamente credenciada junto ao Ministério de Educacdo ou
6rgdo competente.
Paragrafo Unico. Para efeito do beneficio da elevacdo por Titulagdo, a Secretaria de
Educacdo e Desporto ird considerar como validos os cursos de graduacdo e pds-graduacdo
lato e stricto sensu em educacdo obedecidos os critérios definidos no Art. 7° desta Lei.
Art. 13. A elevacdo do profissional do magistério na Carreira em Vigor ird considerar a
dispersdo de remuneracdo entre os niveis tendo como base:
| - Variagdo de 5% (cinco por cento) do superior para o nivel de pds-graduacgéo lato sensu,
especializacdo, conforme disposto na Tabela Salarial constante do Anexo |, respeitando a
Classe em que o profissional do magisterio estiver enquadrado;
Il - Variacdo de 7% (sete por cento) do nivel de especializacdo para a pos-graduacéo stricto
sensu |, mestrado, conforme disposto na Tabela Salarial constante do Anexo I, respeitando a
Classe em que o profissional do magisterio estiver enquadrado;
I11 - Variacdo de 10% (dez por cento) do nivel de mestrado para a pés-graduacéo stricto sensu
I, doutorado, conforme disposto na Tabela Salarial constante do Anexo I, respeitando a
Classe em que o profissional do magisterio estiver enquadrado.
Art. 14. A partir da vigéncia desta Lei, o ingresso do profissional do magistério se dard no
nivel Superior e a primeira elevacgéo por titulacdo podera ocorrer somente apds a concluséo do
estagio probatorio.
8§ 1° A proxima elevagéo por nivel de formagéo devera respeitar o intersticio de 2 (dois) anos.
8§ 2° Ao final do estagio probatorio, o profissional do magistério com formagdo em mestrado
ou doutorado podera requerer sua elevacao diretamente para o nivel de pds-graduacao stricto
sensu, sem a necessidade de primeiro permanecer 2 (dois) anos no nivel de pds-graduacgéo
lato sensu.
8§ 3° Excepcionalmente, os profissionais do magistério que estdo em efetivo exercicio na data
da vigéncia desta Lei fardo jus a proxima elevacdo por nivel de formacdo sem a necessidade
de cumprir o intersticio de 2 (dois) anos.
Art. 15. Nao podera ser elevado por titulacdo o profissional do magistério:
| - em estégio probatorio;
I - em disponibilidade, em cessdo para outra area da administracdo municipal;
I11 - em licenca para tratar de interesses particulares;
IV - em licenca para exercer mandato eletivo com horario ndo compativel para desempenho
das funcgdes.
Secéo Il

DA PROMOCAO POR MERECIMENTO
Art. 16. A Promocdo por Merecimento podera ser conquistada a cada 3 (trés) anos, a partir do
final do estagio probatério, por meio da avaliagdo de desempenho e horas de formagdo
contida nos termos desta Lei, identificada a partir das Classes da estrutura das Carreiras em



Extingdo e em Vigor, com a finalidade de mensurar a consecugdo dos objetivos
organizacionais e sua efetiva valorizagéo.

Paragrafo anico. A Promocdo por Merecimento garantird incorporacdo de 7% (sete por
cento) sobre o vencimento do profissional do magistério conforme disposto no Anexo | desta
Lei.

Art. 17. Para organizar o processo de avaliagdo de desempenho dos profissionais do
magistério, a administracdo municipal devera nomear, em até 60 (sessenta) dias apos a
vigéncia desta Lei, uma Comissdo de Avaliacdo de Desempenho por escola, assim
constituida:

| - um representante da Secretaria de Educacéo;

Il - o diretor da unidade escolar;

I11 - 0 pedagogo ou coordenador pedagdgico da escola;

IV - um docente da unidade escolar definido democraticamente, pelo grupo de professores da
escola.

Paragrafo Unico. A avaliagdo do diretor de escola, do vice, do pedagogo ou do coordenador
pedagdgico serd feita pelo representante da Secretaria de Educacdo e Desporto e por dois
professores da escola, escolhidos democraticamente pelos seus pares.

Art. 18. A Promocao por Merecimento devera considerar critérios estabelecidos nesta Lei:

| - Pontualidade;

Il - Assiduidade;

11 - Comprometimento com a educacdo publica e com o processo de ensino e de
aprendizagem;

IV - Participacdo em formacdo continuada quando ofertada pela Secretaria de Educacgéo e
Desporto de Agudo ou cursos oferecidos por outras instituicdes desde que credenciados e
reconhecidos por oOrgdo competente, que perfacam, no minimo, 200 (duzentas) horas,
somadas nos ultimos 3 (trés) anos.

Art. 19. A Comissdo de Avaliacdo de Desempenho fara avaliacdo, mediante solicitacdo do
profissional via requerimento, solicitado no més para progressao de classes, tendo 30 dias
para efetivar a avaliacdo a contar da data de recebimento do requerimento.

Art. 20. A concessdo de progressao e portaria, sera implementada a contar da data da emisséo
de relatorio da comissao de avaliacao.

Art. 21. O profissional do magistério que ndo alcancar desempenho satisfatorio na avaliacéo
do seu desempenho, isto é 75% (setenta e cinco por cento), permanecerd na Classe em que
estiver enquadrado durante igual periodo e somente podera usufruir durante este periodo da
progressao por tempo de servico e da elevagdo por titulacao.

Art. 22. Fica assegurado ao profissional do magistério, que discordar de cada avaliacdo de
desempenho, o direito de apresentar recurso a Comissdo Organizadora da Avaliacdo de
Desempenho dentro de 30 (trinta) apds a publicacdo do resultado.

Paragrafo Unico. Cabera a Procuradoria do Municipio, apds ouvir a Comissdo, manifestar
posicionamento acerca do pleito apresentado pelo profissional do magistério.

Art. 23. O profissional do magistério somente podera avancar 1 (uma) Classe a cada 3 (trés)
anos, a partir da obtencdo de 75% (setenta e cinco por cento) da avaliacdo maxima, apurados
no processo de avaliacdo de desempenho anualmente.

Art. 24. Fica prejudicada a avaliacdo por merecimento, acarretando a interrupcdo da
contagem do tempo de exercicio para fins de promocdo, durante o intersticio, sempre que 0
profissional da educacao:

| - somar duas penalidades de adverténcia;

Il - sofrer pena de suspensdo disciplinar, mesmo que convertida em multa;



I11 - obtiver mais de 05 (cinco) faltas injustificada ao servico;

IV - somar 10 (dez) atrasos de comparecimento ao servi¢co e/ou saidas antes do horario
marcado para término da jornada.

Paragrafo unico. O profissional da educacdo que, ao completar o tempo de servico, e ndo
comprovar a carga horéria dos cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, e ndo alcancar a
média exigida na avaliagdo do desempenho iniciard novo periodo de tempo, sem o
aproveitamento dos cursos ou avaliagdes realizadas.

Art. 25. Acarreta a suspensdo da contagem do tempo para fins de promocao:
| - as licencas e afastamentos sem direito a remuneracao;

Il - as licencas para tratamento de salde no que excederem a 45 (quarenta e cinco) dias,
mesmo que em prorrogacao, exceto as decorrentes de acidente em servico;

I11 - as licencas para tratamento de salide em pessoa da familia, no que excederem a 30 (trinta)
dias, mesmo em prorrogacao;

IV - os afastamentos para exercicio de atividades ndo relacionadas com o magistério, exceto
aquele relativo ao exercicio de fungdes na Secretaria de Educacdo e Desporto;

V - as cedéncias realizadas a pedido do servidor;

VI - as nomeagOes em Cargo de Comissdo ou Funcdo Gratificada, ndo contidas nesta lei;

VIl - Quando o profissional do magistério totalizar 20 (vinte) dias ou mais de atestados
médicos dentro de um mesmo ano civil, consecutivos ou intercalados, a Promocdo por
Merecimento devera ser prorrogada pelo periodo dos afastamentos.

Capitulo 1V

DA JORNADA DE TRABALHO
Art. 26. A jornada de trabalho dos profissionais do magistério abrangidos por esta Lei sera de
20 (vinte) horas semanais;
8§ 1° A jornada de trabalho do profissional do magistério podera ser ampliada para até o limite
de 40 (quarenta) horas, por tempo determinado, para atender necessidade da rede municipal.
§ 2° A ampliagdo da jornada somente podera ser concedida por meio de ato do secretario
municipal de educacdo e garantird remuneracdo proporcional ao vencimento do profissional
do magistério.
Art. 27. A jornada de trabalho do profissional do magistério no exercicio da docéncia sera
composta por dois tercos de atividades de interacdo com estudantes e um terco em hora
atividade.
§ 1° O periodo destinado para hora atividade & composto de preparacdo e a avaliacdo do
trabalho didatico, a colaboracdo com a administracdo da escola, reunides pedagodgicas,
articulacdes com a comunidade e a atualizacdo e o aperfeicoamento profissional.
8§ 2° O periodo de atividades extraclasse devera ser cumprido da seguinte forma:
| - Minimo de 40% (quarenta por cento) na escola ou em local definido pela Secretaria de
Educacéo e Desporto;
Il - Méaximo de 60% (sessenta por cento) em local de livre escolha.
Art. 28. O célculo do periodo reservado para horas atividades serd ampliado,
progressivamente, ao longo dos dois proximos exercicios.
Paragrafo Unico. Cabera a Secretaria de Educacdo e Desporto implementar o disposto no
caput deste artigo.



Capitulo V
DA REMUNERACAO

Art. 29. A remuneracdo dos profissionais do magistério serd& composta por vencimento,
adicional por tempo de servico, vantagens pessoais advindas de beneficios anteriores a esta
data, ampliacdo de jornada de trabalho e gratificacdes previstas nesta Lei.
Art. 30. Os profissionais do magistério poderdo ser beneficiados pelas seguintes vantagens
remuneratorias:
| - Vencimento conforme disposto nas Tabelas Salariais constantes do Anexo | da presente
Lei;
Il - Adicional por Tempo de Servico que sera calculado a base de 1% (um por cento) a cada
ano de efetivo exercicio na Rede Municipal de Agudo sobre o vencimento do Profissional do
Magistério;
I11 - Gratificagdo pelo exercicio de funcéo da carreira do magistério nos termos definidos por
esta Lei em seu Anexo IlI;
IV - Adicional de Dificil Acesso concedido nos termos definidos no Anexo IV desta Lei.
8 1° Faré&o jus a previsdo contida nos incisos Il e IV deste artigo somente os profissionais do
magistério em efetivo exercicio nas atividades do magistério na rede municipal de Agudo.
8§ 2° Os eventos salariais contidos nos incisos 111 e 1V deste artigo ndo geram direito adquirido
ou vinculacdo, e serdo pagos somente durante o periodo em que o profissional do magisterio
estiver desempenhando a funcdo de confianca para a qual for nomeado pelo Prefeito
Municipal ou atuando em unidade escolar do campo.
Art. 31. O Adicional de Dificil Acesso sera pago para professores que atuam em escolas
situadas na zona rural, por dia de deslocamento, e que ndo utilizam transporte oferecido pelo
municipio, considerando o disposto no Anexo IV desta Lei.
8§ 1° O professor que se deslocar para duas escolas em um mesmo dia fara jus ao recebimento
do Adicional de Dificil Acesso em ambas as unidades.
§ 2° Quando o professor atuar no mesmo dia em duas escolas que estejam no mesmo trajeto
faré jus ao recebimento do Adicional corresponde a unidade escolar mais distante da sede do
municipio.
§ 3° Né&o faré jus ao Adicional de Dificil Acesso o professor que residir a menor de 3 (trés)
quildbmetros da escola ou residir em prédio da comunidade escolar ou da administracéo
municipal.
Art. 32. Fica assegurado aos profissionais do magistério reposicdo anual das perdas
inflacionarias respeitando a variacdo da arrecadacdo do municipio de Agudo e o disposto na
Lei Complementar n°® 101/2000, referente ao limite de comprometimento de gastos com
funcionalismo.
Paragrafo Unico. A administragdo municipal deverd atualizar anualmente os valores
constantes dos Anexos Il e IV por meio de ato especifico.
Art. 33. Fica vedado o pagamento, com recursos do orcamento da Secretaria de Educacéo e
Desporto, de profissional do magistério cedido, a qualquer titulo, a outra area da
administracdo publica de Agudo ou a outro 6rgdo, conforme disposto nos artigos 70 e 71 da
LDB.

Capitulo VI

DAS FERIAS

Art. 34. Os profissionais do magistério usufruirdo anualmente de periodo de 30 (trinta) dias
de férias.



Parégrafo Unico. Os profissionais no exercicio da docéncia usufruirdo, ainda, de mais 15
(quinze) dias de recesso escolar.

Art. 35. Os profissionais do magistério, quando do gozo das férias, receberdo um beneficio no
valor equivalente a 33% (trinta e trés por cento) da sua remunera¢do mensal, a titulo de abono
de férias nos termos do Art. 31.

Art. 36. Quando o periodo de licenca maternidade coincidir parcial ou integralmente com as
férias estabelecidas no calendario letivo, a profissional do magistério terad direito ao periodo
integral ou complemento de férias coincidente, ap6s o término da licenca.

Capitulo VII

DO ENQUADRAMENTO NA CARREIRA
Art. 37. Apenas o profissional do magistério, cujo ingresso no servico publico municipal
tenha sido por meio de concurso publico, poderd ser enquadrado nos niveis e Classes
integrantes do quadro permanente desta Lei, desde que, concomitantemente:
| - Esteja lotado e em exercicio regular na Rede Municipal de Ensino na data em que esta Lei
entrar em vigor, respeitadas as previsoes desta Lei;
Il - As atribuicOes efetivamente exercidas sejam iguais as previstas nas especificacdes desta
Lei.
Paragrafo unico. O enquadramento do profissional do magistério no Quadro de Cargos
Permanentes dar-se-a na Classe que atingir, considerando-se o 1° (primeiro) triénio a partir de
1988, quando entraram em vigor as normas constitucionais com previsdo de estabilidade e
avaliacao funcional.
Art. 38. Em até 30 (trinta) dias apds a vigéncia desta Lei, 0 setor competente da Secretaria
Municipal de Administracdo, publicard a relacdo nominal dos profissionais do magistério
abrangidos por esta nova carreira com as referidas informac6es do novo enquadramento.
Art. 39. O profissional do magistério que discordar do enquadramento podera submeter suas
razdes as Secretarias Municipais de Educacdo e de Administracdo para analise, dentro do
prazo de até 30 (trinta) dias.
Paragrafo Unico. Passados 30 (trinta) dias da divulgacdo da relagdo de enquadramento de
que trata o caput deste artigo sem que haja manifestacdo do profissional do magistério, a
Secretaria Municipal de Administracdo submetera ao Prefeito Municipal proposta de
enquadramento definitivo.
Art. 40. As diferencas de remuneracdo verificadas em decorréncia da proposta de
enquadramento na presente Lei serdo pagas como vantagem pessoal nominalmente
identificada.
§ 1° A partir da vigéncia desta Lei somente incidirdo sobre a vantagem pessoal de que trata
este artigo os reajustes salariais anuais, ndo sendo possivel qualquer beneficio de acréscimos
oriundos de avango na carreira a partir de titulacdo, tempo de servico e merecimento.
§ 2° A vantagem pessoal de que trata este artigo recebera anualmente o mesmo percentual de
reajuste, ou correcdo, aplicado sobre o vencimento da carreira dos profissionais do magistério.

Capitulo VI
DAS FUNCOES DE CONFIANCA DA CARREIRA DO MAGISTERIO
Art. 41. Os profissionais ocupantes dos cargos do Quadro Permanente do Magistério de
Agudo poderdo exercer funces de suporte pedagdgico nas unidades escolares municipais e
na Secretaria de Educacdo e Desporto obedecendo ao disposto neste Plano de Carreira e no
artigo 64 da Lei de Diretrizes e Bases de Educacdo (9394/1996).
Art. 42. As fungdes de confianca tratadas no caput deste artigo séo:



| - Diretor de unidade escolar;

Il - Vice-diretor de unidade escolar;

I11 - Coordenador pedagdgico em unidade escolar exclusivamente quando ocupante do cargo
publico de professor;

IV - Coordenador pedagdgico na Secretaria de Educacao e Desporto.

§ 1° A funcdo de Coordenador Pedagdgico em unidade escolar poderé ser exercida somente
por profissionais do magistério ocupantes do cargo de Professor, escolhidos pela Secretaria de
Educacéo e Desporto e nomeados por ato do Prefeito Municipal.

§ 2° Para ocupar as funcdes de confianca neste artigo, o profissional do magistério devera
comprovar experiéncia no exercicio da docéncia de, no minimo, 3 (trés) anos.

§ 3° Os profissionais do magistério exercerdo as funcdes de confianca nos termos definidos no
Anexo |11 desta Lei.

§ 4° A vantagem pessoal de que trata este artigo recebera anualmente 0 mesmo percentual de
reajuste, ou correcao, aplicado sobre o vencimento da carreira dos profissionais do magistério.

Art. 43. Cabera ao Prefeito Municipal a nomeacdo, através de ato proprio, do profissional do
magistério para ocupar funcéo de confianga descrita no artigo anterior.

Art. 44. Os profissionais do magistério ocupantes de funcéo de confianga no ambito escolar
ndo sofrerdo prejuizo de contagem de tempo para efeito de aposentadoria privilegiada,
conforme o disposto na Lei Federal 11.301/2006.

Capitulo IX

DA IMPLANTACAO E GESTAO DO PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO
Art. 45. A implantacdo do plano de que trata esta Lei, far-se-a em conformidade com o que se
segue:
| - Enquadramento de todos os profissionais do magistério de acordo com o tempo de servico
efetivo exercicio na Rede Municipal de Agudo até a vigéncia desta Lei;
Il - Enquadramento de todos os profissionais do magistério de acordo com o nivel de
formacdo devidamente comprovado;
Il - Para efetivar os profissionais do magistério na estrutura de Merecimento na carreira
advinda desta Lei sera considerado o tempo de efetivo exercicio na Rede Municipal de
Agudo, conforme estrutura prevista nesta Lei.
Art. 46 A gestdo do plano e da carreira de que trata esta Lei € de responsabilidade de
Comisséo especificamente nomeada pelo Prefeito Municipal assim composta:
| - Secretario de Educacéo e Desporto;
Il — Secretario de Administracdo e Gestao;
I11 - Secretario da Fazenda;
IV — Representante do Sindicato dos Professores Municipais;
V - Procurador Juridico do Municipio;
VI - Representante do Conselho Municipal de Educacéo escolhido por seus pares;
VII - Representante do Conselho Municipal do Fundeb escolhido por seus pares;
VIII - Representante dos professores do ensino fundamental;
XIX - Representante dos professores de Educacédo Infantil.
XX — Representante da Secretaria de Educacéo e Desporto;
Paragrafo Unico. A Comissdo sera nomeada por ato do Prefeito Municipal.
Art. 47. Comissdo devera se reunir pelo menos duas vezes a cada ano para avaliar o impacto
desta carreira no orcamento do Municipio de Agudo, eventuais alteracdes na legislacdo



educacional brasileira relacionada a area e a adequada aplicacdo das previsdes contidas nesta
Lei.

Art. 48. A Comissdo de Implantacdo e Gestdo deverd submeter ao Prefeito Municipal os
demais atos formais necessarios a implantagéo e gestdo desta Lei.

Capitulo X

DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 49. Os cargos existentes nesta carreira e 0s que vierem a ser criados serdo lotados na
Secretaria de Educacéo e Desporto, para posterior distribui¢cdo nas unidades escolares da Rede
Municipal de Ensino de Agudo.
Art. 50. A partir da vigéncia desta lei, anualmente no momento da lotacéo, todo profissional
do magistério devera firmar declaracdo junto a Secretaria de Educacdo e Desporto, nos termos
de Resolucdo expedida pelo Secretario Municipal de Educacdo, comprovando seus vinculos
publicos e demonstrando compatibilidade de horario para ampliacdo da jornada na rede
municipal de Agudo.
Art. 51. Entra em extingdo a partir da vigéncia desta Lei o nivel médio, magistério, para o
cargo de Professor ficando vedada a realizacdo de concurso publico para este nivel de
formacéo.
Paragrafo unico. Fica assegurado aos profissionais do magistério ocupantes do cargo de
Professor que ainda possuam nivel médio, magistério, todos os beneficios de avangos na
carreira constantes desta Lei.
Art. 52. Os profissionais do magistério poderdo usufruir de licencgas, permutas e cedéncias
nos termos definidos pela Lei Complementar Municipal n® 02/2002.
Art. 53. Os profissionais do magistério permutados para outra rede publica de ensino terdo o
seu periodo referente a esta cessdo computado como efetivo exercicio para enquadramento
nesta carreira quando do seu retorno.
Art. 54. Eventuais beneficios para os profissionais do magistério inativos deverdo ser
regulamentados em legislacdo especifica.
Art. 55. Os recursos para assegurar 0o cumprimento desta Lei sdo 0s provenientes das
dotacGes orcamentarias destinadas, anualmente, a Secretaria de Educacdo e Desporto de
Agudo.
Art. 56. Sdo partes integrantes desta Lei 0s seguintes anexos:
| - Anexo | — Tabela Salarial;
Il - Anexo Il — AtribuicBes e Quantitativos de Cargos e Requisitos;
I11 - Anexo Il — Gratificacdes pelo exercicio de Fundacao da Carreira;
IV - Anexo IV — Gratificacdo de Dificil Acesso.
Art. 57. Fica expressamente revogada a Lei Municipal 734/1990 e suas alteragdes.
Art. 58. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Agudo, 02 de dezembro de 2022
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JUSTIFICATIVA
Senhora Presidente e Senhores Vereadores

Remetemos para tramitacdo a proposta que busca aprovacao legislativa do novo Plano
de Carreira de Magistério Municipal de Agudo.

Esta proposta foi construida de forma conjunta entre Secretaria de Educacgdo, Siproma
e professores, tendo respaldo da assessoria técnica do Sr. Sanches, que realizou o estudo do
novo plano e analisou seu impacto financeiro para os proximos dez anos, considerando todos
0S pontos necessarios para que o0s recursos sejam supridos pelo FUNDEB.

O Plano vigente é de 1990, restando defasado em diversos aspectos, tendo como
principais alteragdes: cumprimento de 1/3 de hora atividade com respaldo na Lei Federal n°
11.738/2008 — situacdo que é inclusive objeto de algumas acfes judiciais, pois 0 municipio
ainda ndo possuia tal disposicdo; extincdo da tabela de coeficientes, conforme indicado pelas
assessorias técnicas, inclusive FAMURS — onde os valores passam a ser em forma de piso
salarial e ndo mais como Padrdo Referencial.

Entre as alteracfes a serem destacadas, esta a criacdo de niveis, ou seja, a gratificacdo
para aqueles que concluem especializagdo, mestrado e doutorado, garantindo aos professores
uma retribuicdo para sua qualificacdo e em contrapartida mais qualidade ao ensino no
municipio. Ainda, todas as escolas municipais passam a ter equipes diretivas completas, com
diretor, vice-diretor e supervisor escolar; cria-se forma de gratificacdo aos professores que séo
realocados para trabalhar no setor administrativo da Secretaria de Educacdo, tendo em vista
que este tempo ndo é computado de igual forma.

As demais alteracdes podem ser analisadas e estudadas por vossas senhorias, onde
coloco a Secretaria de Educacéo e Desporto, bem como a assessoria juridica e contratada para
que sejam dadas explicacfes adicionais. A proposi¢do segue acompanhada com os devidos
estudos de impacto financeiro, que demonstra a suficiéncia de recursos oriundos do
FUNDEB. Cumpre salientar que o novo plano de carreira dos professores garante o
cumprimento das Metas do Plano Nacional de Educacdo (Lei n® 13.005/2014), bem como o
Plano Municipal de Educacao (Lei Municipal 1995/2015).

Por fim, busca-se a aprovacdo desta importante matéria legislativa, em regime de
urgéncia, que atualiza o plano de carreira dos professores, datado em 1994. Para tanto, conto
com o apoio desta colenda casa legislativa. Aproveito ainda para ensejar votos de estima e
consideracao.
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DECLARACAODEORDENADOR DA DESPESA

Nos, Luis Henrique Kittel, Prefeito Municipal, Douglas Roggia dos Santos, Secretario da
Fazenda e Emanueli Unfer, Secretaria de Educacdo e Desporto, no uso de nossas atribuicdes
legais e em cumprimento as determinacdes do inciso Il do Art. 16 da Lei Complementar 101-
2000, na qualidade de Ordenadores de Despesas, e diante da estimativa do Impacto
Orcamentério/Financeiro constante no anexo V, DECLARAMOS existir recursos suficientes
para realizar a despesa. Ainda, a despesa objeto do presente estudo esta prevista nas diretrizes,
objetivos e metas do Plano Plurianual para o periodo de 2022 a 2025. E compativel com as
metas estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual.

AGUDO, 02 de dezembro de 2022.
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ANEXO |

TABELAS SALARIAIS

Tabela: Carreiras em vigor

A B C D E F G H [ J
SUPERIOR 256250 | 2.741,88 | 2.93382 | 3.139,19 | 3.35894 | 359407 | 3.84566 | 411486 | 440291 | 471112
ESPECIALIZACAO 2.690,63 | 2.87898 | 3.080,51 | 3.296,15 | 352689 | 3.77378 | 4.037,95 | 432061 | 4.623,06 | 4.946,68
MESTRADO 2.87897 | 3.080,50 | 3.296,14 | 3.526,87 | 3.773,76 4.037,93 4.320,59 4.623,04 4.946,66 5.292,93
DOUTORADO 3.166,87 | 3.38856 | 362576 | 3.87957 | 415114 | 444172 | 475265 | 508534 | 544132 | 5.822,22
Tabela: Carreiras em extin¢éo

A B C D E F G H [ J
MAGISTERIO 2.050,00 | 2.193,50 | 2.347,05 | 2.511,35 | 2.687,15 2.875,26 3.076,53 3.291,89 3.522,33 3.768,90




) ANEXO I
ATRIBUICOES E QUANTITATIVOS DE CARGOS E REQUISITOS

Cargo: PROFESSOR - em atividade de docéncia

Quantitativo: 200 (Duzentos) cargos

SINTESE DE DEVRES:

Para integrar o quadro docente da Rede Municipal de Ensino o professor deve conhecer e
vivenciar o constante na Proposta Pedagdgica da escola para a qual foi designado, a fim de
desempenhar suas funcgdes; além de observar e cumprir as atribui¢ces que Ihe sdo conferidas
no Regimento Escolar, Plano de Carreira do Magistério Pablico Municipal e demais
documentos legais.

ATRIBUICOES:

*Manter-se atualizado sobre a legislacdo do ensino;

*Participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo, curso de formacéo e
treinamentos, como prética imprescindivel para o bom desempenho e eficiéncia na atuagédo
docente;

*Qrientar, acompanhar e avaliar estagios;

*Participar do processo de planejamento e elaboracdo da Proposta Pedagdgica da escola,
Regimento Escolar, Planos de Estudos, Plano de Trabalho e demais documentos pertinentes a
educacao;

*Conhecer e cumprir a legislacéo de ensino;

*Qrientar a aprendizagem dos alunos, atuando como mediador do conhecimento, a fim de
oportunizar a formagéo do cidaddo para sua emancipacéo social;

*Promover um ambiente de interacdo saudavel com os alunos, zelando pela aprendizagem,
pela disciplina em sala de aula e outros espacos educativos e, tambeém, pela cultura da
autoestima;

*Responder pela ordem na turma para a qual estiver lecionando, e pelo uso do material
didatico pedagdgico, equipamento e mobiliario, zelando pela sua conservacao;

*Qrganizar as operacdes inerentes ao processo ensino-aprendizagem;

*Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;

*Buscar o conhecimento das novas tecnologias educacionais, aplicando-as na prética
docente;

*Levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua Classe, estabelecendo estratégias
para a pratica docente;

*Estabelecer os mecanismos e aplicar os instrumentos de avaliacdo da aprendizagem aos
alunos, julgando com transparéncia os resultados apresentados, avaliando, também, a pratica
pedagdgica;

*Implementar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;

*Planejar as atividades docentes, mantendo o registro dos conteudos e atividades
desenvolvidas, bem como das observacgdes feitas aos alunos, visando o processo avaliativo;
contribuindo, assim, para 0 bom desempenho da pratica pedagdgica;
*Fornecer ao setor competente as avaliacoes, a frequéncia dos alunos, e demais documentos
pertinentes a préatica docente e/ou a escola, dentro dos prazos fixados pela Mantenedora;
*Participar de atividades extraclasse;

*Realizar trabalho integrado com a Secretaria de Educacdo e Desporto, a equipe diretiva da
escola e o apoio pedagdgico;

*Cumprir os dias letivos, horas/aula estabelecidas e demais atividades programadas, de




acordo com as orientagdes e normas da Mantenedora e observando a legislacdo vigente;
*Cumprir as orientacdes e determinagdes do chefe imediato e da Mantenedora;

*Manter informado o chefe imediato de situagdes adversas, ocorridas em sala de aula e/ou na
escola;

*Colaborar com as atividades e articulacdo da escola com as familias e a comunidade;
*Participar de  Conselhos da  Secretaria de  Educacdo e  Desporto;
*Integrar 6rgdos complementares da escola;

*Executar tarefas afins com a educacdo.

Condigdes de trabalho:
Horério: periodo normal de 20 (vinte) horas semanais;

Requisitos para provimento:
L) Escolaridade para atuagdo na educagéo infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental:
-ormacdo em Nivel Médio, Magistério — em extingdo a partir da vigéncia desta Lei — ou
Pedagogia;
?) Escolaridade para atuagdo nos anos finais do ensino fundamental: Formagdo em
_icenciatura em area especifica;
3) Idade minima: 18 anos;

Recrutamento: Concurso Publico

FUNCAO GRATIFICADA: DIRETOR DE ESCOLA

Quantitativo: 10 (dez)

Sintese de deveres:

Executar as atividades inerentes a administracdo da escola e ao gerenciamento dos recursos
humanos e materiais que lhe sdo disponibilizados, bem como gerenciar as atividades
relacionadas ao corpo discente da instituicao.

ATRIBUICOES:

*Manter-se atualizado sobre a legislacdo do ensino;

*Qrientar, acompanhar e avaliar estagios;

*Garantir o espaco de formacdo permanente de toda a comunidade escolar, através de um
trabalho participativo, comprometido, democratico e otimista, a fim de aprofundar e buscar a
efetivacdo dos eixos norteadores da Proposta Pedagdgica, visando, assim, uma escola
transformadora;

*Coordenar, em consonancia com a Secretaria de Educacdo e Desporto, a elaboracdo, a
execucdo e a avaliacdo da Proposta Pedagdgica da escola;

*Dinamizar e coordenar o funcionamento geral da escola, diante da comunidade e érgao
municipal, promovendo e participando de discussbes de projetos educacionais, que
qualifiquem a Proposta Pedagdgica da escola, valorizando os segmentos da comunidade
escolar e local, como elementos essenciais e atuantes no processo educativo e aplicando,
quando necessario, as medidas coerentes para que a escola funcione organizadamente;
*Liderar, democraticamente, o0 processo educativo, visando o interesse coletivo, na busca da
concretizacdo da filosofia da escola, estimulando iniciativas de participacdo, promovendo
espaco para a integracdo de toda a comunidade;

*Propiciar espacos de analise e discussdo para garantir trabalho e decisées no coletivo (pais,
professores, funcionarios, alunos e comunidade local), fazendo com que a Proposta
Pedagogica seja construida e vivenciada na escola;

*Representar a escola na comunidade;




*Cumprir e fazer cumprir a legislacdo de ensino, as determinacGes superiores e as do
Regimento Escolar, em relagdo a escola, ao corpo docente, ao corpo discente, aos
funcionérios e a toda a comunidade escolar;

*Tomar providéncias a fim de disciplinar os casos omissos no Regimento Escolar, ouvindo o
Conselho Escolar ou similar:

*Informar & comunidade escolar e local as diretrizes emanadas de Orgdos Superiores do
Sistema de Ensino, através de reunides e informativos;

*Assessorar e acompanhar as atividades dos Conselhos Municipais da area da educacéo;
*Incentivar, promover e participar de atividades civicas, culturais, sociais e desportivas;
*Assinar, juntamente com outro servidor publico lotado na escola toda a documentagdo
relativa a vida escolar dos alunos;

*Participar do Conselho de Classe;

*Qportunizar a atualizacdo permanente do corpo docente, pessoal de apoio administrativo e
funcionarios da escola, observando orientacGes da Secretaria de Educacdo e Desporto;
*Participar da adaptacdo do Calendario Escolar proposto pela Secretaria de Educacdo e
Desporto, observando a realidade da escola, juntamente com toda a comunidade escolar,
encaminhando-o a aprovacao final pela SME, zelando pelo seu cumprimento;

*Desempenhar atribuicbes que lhe cabem junto ao CPM e o Conselho Escolar, dando
cumprimento as determinacgdes superiores;

*Acompanhar e fazer o registro de ocorréncias disciplinares que envolvam alunos, aplicando
as penalidades previstas no Regimento Escolar;

*Aplicar as medidas socioeducativas previstas no Regimento Escolar a alunos que
transgridam as normas comportamentais constantes neste documento;

*Fazer o registro de ocorréncias e tomar as providéncias cabiveis nos casos de aplicacdo de
sancOes disciplinares previstas em Lei a professores e funcionarios que incorram em faltas
referidas no Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio;

*Acompanhar a elaboracdo das normas internas de funcionamento dos servigos existentes na
escola, zelando pelo seu cumprimento;

*Qrganizar o0 quadro de recursos humanos da escola com as devidas atribuicdes, de acordo
com 0s cargos providos;

*Acompanhar a distribuicdo da carga horaria para cada componente curricular, juntamente
com a Supervisdo Escolar, de acordo com a Proposta Pedagogica e Planos de Estudos e velar
pelo cumprimento do trabalho de cada docente;

*Articular com o CPM sobre a aplicacdo dos recursos financeiros, juntamente com o
Presidente da entidade, para movimentar a conta bancaria e 0s recursos provenientes de
outras esferas, bem como a prestacao de contas de verbas recebidas;

*Elaborar plano administrativo anual da escola juntamente com o CPM e o Conselho
Escolar, sobre a programacdo e aplicacdo dos recursos financeiros a manutencdo e
conservagao da mesma;

*Apresentar, anualmente, a Secretaria de Educacdo e Desporto e comunidade escolar, a
avaliacdo interna e externa da escola e as propostas que visem a melhoria da qualidade de
ensino, bem como aceitar sugestdes de melhorias;

*Zelar pelo acesso, permanéncia e sucesso, garantindo a aprendizagem dos alunos;

*Manter o tombamento dos bens publicos da escola atualizado, zelando pela sua
conservacéo;

*Avaliar o desempenho dos professores e funcionarios sob sua direcdo;

*Desenvolver suas atividades em consonancia com as orientagdes da Secretaria de Educacdo
e Desporto;




*Participar de Conselhos da Secretaria de Educacéo e Desporto;
*Executar tarefas afins com a educacao.

Condigdes de trabalho:
Horério: Carga horéria semanal de 40 (quarenta) horas

Requisitos para provimento:
De acordo com decreto municipal, ou lei especifica de Gestdo democrética.

Fungdo Gratificada: VICE-DIRECAQO

Quantitativo: 10 (dez)

Sintese de deveres:

Auxiliar nas atividades inerentes a administracdo da escola e ao gerenciamento dos recursos
humanos e materiais que lhe sdo disponibilizados, bem como gerenciar as atividades
relacionadas ao corpo discente da institui¢do.

ATRIBUICOES:

*Manter-se atualizado sobre a legislacdo do ensino;

*Representar o Diretor em sua auséncia ou nos seus impedimentos eventuais;

*Auxiliar o Diretor gerenciar o funcionamento da escola, compartilhando com 0 mesmo a
execucdo das tarefas que Ihe sdo inerentes e zelando pelo cumprimento da legislacdo e
normas educacionais;

*Qrientar, acompanhar e avaliar estagios;

*Exercer as atividades de apoio administrativo-financeiro;

*Zelar pela manutencéo e limpeza do estabelecimento de ensino;

*Acompanhar o desenvolvimento das tarefas da Secretaria Escolar e do pessoal de apoio;
*Controlar a frequéncia do pessoal docente e funcionarios da escola, comunicando ao Diretor
as irregularidades;

*Proporcionar condi¢des que facilitem a interacdo entre a escola, a familia e a comunidade;
*Integrar 0 aluno ao processo de ensino e aprendizagem;

*Desenvolver atividades e/ou dinamicas com alunos, com a finalidade de resgatar valores;
*Acompanhar e fazer o registro de ocorréncias disciplinares que envolvam alunos, aplicando
as penalidades previstas no Regimento Escolar;

*Auxiliar no processo de integracdo dos alunos que incorram em indisciplina ao grupo
escolar, motivando-os a cumprir as normas de convivéncia,

*Mediar acOes entre familia/escola/Conselho Tutelar;

*Comunicar 0s pais ou responsaveis a infrequéncia dos alunos, preencher e encaminhar a
Ficha FICAI,

*Acompanhar os atrasos e as saidas antecipadas de alunos na escola, adotando as
providéncias necessarias;

*Participar de Conselhos da Secretaria de Educacéo e Desporto;

*Coordenar programas da area da educacao e outros;

*Acompanhar 0S intervalos das atividades escolares dos alunos;
*Executar outras atribuicdes correlatas e afins, determinadas pela direcéo.

Condigdes de trabalho:
Horario: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas ou 20 (vinte) horas no caso de escolas
com menos de 150 alunos.

Requisitos para provimento:
De acordo com decreto municipal, ou lei especifica de Gestdo democratica.




Funcéo Gratificada: COORDENADOR PEDAGOGICO NA ESCOLA

Quantitativo: 10 (dez)

Sintese de deveres:

Executar atividades especificas de supervisdo educacional no ambito da Rede Municipal de
Ensino, envolvendo o planejamento, acompanhamento, organizacdo e coordenagdo do
processo didatico-pedagdgico da rede municipal de ensino e de apoio direto a docéncia.
ATRIBUICOES:

*Manter-se atualizado sobre a legislacdo do ensino;

*Realizar um planejamento participativo, estabelecendo linhas de acdo através de um
processo de decisdo que garanta o envolvimento de todos 0s que estejam ligados ao processo
educativo, tendo como base a Proposta Pedagdgica da escola;

*Fundamentar sua atitude na acdo-reflex&o-acao, no contexto do seu trabalho e das pessoas
da organizagéo na qual atua;

*Qrientar, acompanhar e avaliar estagios;

*Buscar democraticamente a concretizacdo das decisdes tomadas e assumidas no coletivo da
escola, executando suas aces em parceria com os demais membros da equipe diretiva;
*Promover, participar, divulgar e orientar reunides, sessdes de estudos, encontros, palestras,
seminarios e outros, que promovam o intercambio de experiéncias pedagogicas inovadoras,
planejamento, metodologia e avaliagdo do sistema de ensino-aprendizagem, bem como
compilar e organizar materiais pedagdgicos que auxiliem o corpo docente na selecdo e
producdo do seu material didatico;

*Propiciar abertura para criatividade e criticidade, representando um papel significativo
como agente de mudangas;

*Coordenar e participar dos trabalhos de elaboracéo e reelaboracdo da Proposta Pedagogica,
do Regimento Escolar, dos Planos de Estudos e demais documentos norteadores da prética
pedagogica;

*Elaborar plano de acdo de servigo de supervisdo escolar, a fim de orientar os demais
profissionais que atuam na escola;

*Desenvolver suas atividades em consonancia com as orienta¢fes da Secretaria de Educacéo
e Desporto, respeitando as legislacGes vigentes;

*Manter atualizada a documentacao pertinente ao servico de Supervisao Escolar;

*Qrganizar, divulgar e manter atualizado o quadro geral de controle sobre as atividades
referentes ao calendario escolar, horario de trabalho dos professores, distribuicdo da carga
horaria de cada componente curricular, a organizacdo do horario escolar, reunides
pedagdgicas e outros, de acordo com as orientacdes da Secretaria de Educacéo e Desporto;
*Estudar, analisar e avaliar o curriculo do aluno matriculado, comparando-o com o0s
componentes curriculares minimos legais, oportunizando o aproveitamento de estudos e/ou
adaptacdes, avancos e reclassificacao;

*Planejar juntamente com a direcdo e professores, recuperacdo paralela de alunos e exercer o
controle técnico do desenvolvimento e do registro da mesma, visando a recuperacdo da
aprendizagem dos alunos que apresentam dificuldades;

*Qrganizar, integrar e coordenar os Conselhos de Classe;

*Manter contato direto com o Centro de Apoio Pedagogico Especializado - CEAPE, junto a
Secretaria de Educacdo e Desporto, com o servigo de psicopedagogia e outros profissionais
da area da salde, quando necessario, conjugando esforgos que visem a melhoria do processo
de ensino e aprendizagem na escola;

*Analisar e apresentar a comunidade escolar a avaliagdo interna e externa da escola e as




propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino, bem como elaborar estratégias para a
melhoria da qualidade do ensino;

*Assessorar na construcdo das politicas municipais de educacdo e no planejamento do
projeto pedagdgico da educag¢do municipal;

*Participar de projetos de pesquisa de interesse da educacao;

*Assessorar a direcdo na tomada de decisdes relativas ao desenvolvimento do projeto
pedagdgico.

*Emitir pareceres concernentes a supervisao escolar;

*Participar de Conselhos da Secretaria de Educacédo e Desporto;

*Representar o diretor na sua auséncia ou impedimento, quando ndo houver vice - diretor na
escola.

Condigdes de trabalho:
Horério: Carga horéria semanal de 40 (quarenta) horas ou dois de 20 (vinte) horas.

Requisitos para provimento:
De acordo com decreto municipal, ou lei especifica de Gestdo democratica.

Funcdo Gratificadaz. COORDENADOR PEDAGOGICO DA SECRETARIA DE
EDUCACAOQO E DESPORTO

Quantitativo: 03 (Trés) um para cada etapa da educacdo (Educacdo Infantil, Ensino
Fundamental Anos Iniciais, Ensino Fundamental Anos Finais)

Sintese de deveres:

Executar atividades de apoio pedagdgico no ambito da Rede Municipal de Ensino,
envolvendo o planejamento, acompanhamento, organizacdo e coordenacdo do processo
didatico-pedagdgico nas areas de educacdo especial, alfabetizacdo, meio ambiente,
diversidade, esporte, cultura, entre outros, além de assessorar e coordenar 0s programas e
projetos aderidos pela Secretaria de Educacéo.

ATRIBUICOES:

*Manter-se atualizado sobre a legislacdo do ensino;

*Promover acOes para a eficacia do processo ensino aprendizagem e avaliacdo das unidades
de ensino;

*Elaborar, estimular, participar e acompanhar a elaboracdo do projeto politico pedagdgico
das escolas;

*Garantir e fortalecer as préaticas de formacdo continuada no municipio para as equipes
diretivas, professores e profissionais da area da educacéo;

*Articular-se com outras instituicbes ou entidades para a oferta de cursos de formacgédo
continuada;

*Promover a discussdo e a reflexdo sobre a pratica pedagogica desenvolvida nas escolas;
*Articular as varias modalidades e etapas de ensino huma abordagem interdisciplinar;
*Planejar, acompanhar e avaliar, com o professor, estudos, de forma a garantir novas
oportunidades de aprendizagens;

*Assegurar a utilizacdo das horas atividades como propostas de trabalhos que resultem na
melhoria das a¢Ges pedagogicas;

*Participar das acbes de capacitacdo coordenadas pelos Orgdos competentes, como
alternativa de aprofundamento tedrico e fortalecimento da pratica;




*Trabalhar, integralmente, como todos os segmentos das escolas para assegurar a execugao
das propostas pedagogicas;

*Participar da elaboracgdo, execu¢do, acompanhamento e avaliacdo da politica educacional do
Municipio;

*Emitir pareceres sobre questdes pedagdgicas;

*Analisar as avaliacBes interna e externa de cada escola da rede escolar do municipio e as
propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino, bem como elaborar estratégias para a
melhoria da qualidade do ensino;

*Qrganizar e acompanhar o cumprimento do cronograma escolar;

*Produzir e sistematizar material pedag0gico;

*Fortalecer a gestdo participativa das unidades educacionais;

*Apoiar e participar de atividades de articula¢do escola /comunidade;

*Coordenar a elaboracdo do planejamento estratégico da Secretaria e do Plano de
Desenvolvimento das Escolas;

*Coordenar e orientar projetos e programas aderidos pela Secretaria de Educacdo e Desporto;
*Subsidiar o professor, individualmente, nas suas horas atividades no planejamento da agéo
pedagogica, redimensionando quando necessario 0 processo ensino-aprendizagem;

*Propor, executar, acompanhar, orientar e avaliar junto com a equipe técnica/pedagdgica e
supervisdo, reformulagdes e atualizagdes metodologicas, tecnologicas e/ ou pedagdgicas para
a rede municipal de educacdo quando necessario.

*Estimular e orientar as escolas quanto a participacdo em concursos e eventos educacionais
diversos;

*Desenvolver, orientar, coordenar, acompanhar e avaliar, em equipe, projetos e programas
especificos para a promocao da inclusdo nas escolas da rede municipal;

*Acompanhar, continuamente, a rede municipal de educacdo, garantindo levantamento, a
sistematizacdo e a publicacédo de dados da educacdo municipal sobre as praticas de ensino, as
aprendizagens dos alunos, as praticas de formacéo, a estrutura e funcionamento da rede e 0s
resultados de avaliacdes nacionais;

*Qrientar e acompanhar o controle da infrequéncia e do abandono escolar de criancas e
adolescentes através da Ficha de Comunicacdo de Aluno Infrequente (FICAI);

*Coordenar analise quantitativa e qualitativa do rendimento escolar, junto com o professor e
demais especialistas visando reduzir os indices de evasdo e repeténcia, qualificando o
processo ensino-aprendizagem;

*Participar de Conselhos da Secretaria de Educacdo e Desporto;

*Representar a Secretaria de Educacdo e Desporto nos Conselhos das diversas Secretarias do
municipio de forma sistematica;

*Atender os pais para elucidar questdes relacionadas a educacdo nas escolas da rede
municipal de ensino;

*Verificar e acompanhar o processo ensino-aprendizagem no ambiente escolar;

*Participar e acompanhar de eventos e reunides pedagogicas das escolas da rede municipal
de ensino;

*Qrganizar espacos e acervos dentro do setor de supervisdo da Secretaria de Educacdo e
Desporto;

*Assessorar, coordenar, monitorar e avaliar a execucdo de projetos e programas aderidos
pela Secretaria de Educacdo e Desporto, bem como a prestacdo de contas, quando necessario;
*Qrganizar eventos relacionados a Secretaria de Educacdo e Desporto.

Condigdes de trabalho:
Horario: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.




) ANEXO I )
GRATIFICAGAO PELO EXERCICIO DE FUNGAO DA CARREIRA

DIRETOR VICE COORDENADOR COORDENADOR
PEDAGOGICO PEDAGOGICO
(NA ESCOLA) (NA  SECRETARIA
DE EDUCACAO)
20h N&o ha R$ 512,50 R$ 512,50 N&o ha
40h R$ 1230,00 R$ 1.025,00 R$ 1.025,00 R$ 2050,00




ANEXO IV
GRATIFICAGAO DE DIFICIL ACESSO

UNIDADE ESCOLAR VALOR POR DESLOCAMENTO
EMEF SANTO ANTONIO R$ 60,00
EMEF OLAVO BILAC R$ 60,00
EMEF SETE DE SETEMBRO R$ 45,00
EMEF TRES DE MAIO R$ 30,00
EMEF ALBERTO PASQUALIN R$ 30,00




ANEXO V
IMPACTO FINANCEIRO

PRO - Gasto com Pessoal X RCL (R$mi)
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PRO - Gasto com Prof. Magistério X Rec. FUNDEB (R$mi)
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PRO - Participacao de cada Carreira na RCL (%
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PRO - Participacdo de cada Carreira no Gasto com Pessoal (%)
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