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. PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

L E | N° 2,666, de 06 de fevereiro de 2024

Dispée sobre o Plano de Carreira da
Administragdo Fazendaria do Poder
Executivo do Municipio de Itabuna-Bahia,
define competéncias dos cargos de Auditor
Fiscal e Analista Tributario, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, fago saber que a Camara de Vereadores aprova e
eu sanciono a seguinte Lei.

CAPITULOI
DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art. 1°, Esta Lei dispbe sobre a organizagao e o Plano de Carreira da Administragao Fazendaria
do Poder Executivo do Municipio de Itabuna-Bahia, define competéncias dos cargos de Auditor Fiscal
e Analista Tributario, institui novos padrbes de wvencimento, estabelece as perspectivas de
desenvelvimenlo funcional, progressao e vantagens.

Paragrafo tinico. O Regime Juridico dos cargos da Administragdo Fazendaria é o estatutario,
disposto na Lei Municipal n® 2.422/2019, aplicavel naquilo que nio for incompativel com esta Lei.

Art. 2° A carreira da Administracdo Fazendaria desenvolve atividade de natureza tipica e
exclusiva de Eslado, essencial ao funcionamento do Municipio de ltabuna, integra sua administragéo
direta vinculada a Secretaria Municipal da Fazenda e Orgamento e compete-lhe, privativamente, a
aluagao das atividades dispostas no arl. 212 do Cadigo Tributario Municipal.

Art. 3°. A precedéncia da Administragdo Fazendaria e de seus servidores de carreira, no
exercicio de sua competéncia, prevista no inciso XVIIl do art. 37 da Constituigio Federal, se expressa:

I - Na garantia de acesso preferencial a livros, documentos e outros efeitos fiscais dos sujeitos
passivos, nos casos em que convergirem ou conflitarem agtes conjuntas ou concomitantes entre
agentes do Poder Executivo;

Il - Na concesséo de prioridade a apuragao e ao langamento dos créditos tributarios, bem comao
na inslrugdo de processo administrativo tributario, relativamente a fatos, siluagbes, documentos,
papéis, livros e outros efeitos fiscais, na hipotese de sobre eles incidirem procedimentos administrativos
concorrentes;

lll - No recebimento de informagdes de inleresse fiscal oriundas de érgdos e entidades da
administragao publica, dos contribuintes e das instituigbes financeiras.

CAPIiTULO Il
DO AUDITOR FISCAL

Art. 4°. Compete ao Auditor Fiscal, enquanto Autoridade Tributaria do Municipio de Itabuna:

| — realizar fiscalizag6es e auditorias nas contas das empresas gque exergam ou exerceram
atividade econdmica no municipio, para verificar a exatiddo da aplicagdo e cumprimento das obrigacdes
tributarias;

Il = aplicar penalidades e sangGes previstas em lei por infragtes tributarias:

Ill = interpretar e orientar sobre a legislagfo tributaria municipal;
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IV — emitir certidGes negativas de débito;
V — coordenar e supervisionar as atividades da Administragéo Tributaria Municipal;
VI — desenvolver agbes de educagao fiscal visando a conscientizagao dos contribuintes:

VIl — elaborar pareceres, informes lécnicos e relalérios e executando tarefas correlatas com a
arrecadagao municipal;

VIl = contribuir para o desenvolvimento da politica de arrecadacao e fiscalizagdo do Municipio,
planejamento e implementando projetos, participando da edicdo de leis e do estabelecimento de
diretrizes fiscais e tributarias;

IX — desenvolver, propor e implementar novos projetos para adequar a administragéo
fazendaria as mudancas legais, tecnolégicas, estruturais e institucionais;

X — buscar continuamente a qualidade, eficiéncia e efetividade nas atividades de arrecadacao
e fiscalizagao de tributos municipais;

XI— promover constantemente a revisdo fisco contabil de obrigagoes tributarias do contribuinte,
pessoa fisica e juridica, na forma estabelecida em ato administrativo:

XIl — instruir processos administrativos e tributarios através de diligéncias e informacées
leécnicas, fiscais e pericias fisco conlabeis além de pesquisas tributarias:

Xl — constituir as créditos tributarios devidos, através do lancamento - de oficio mediante auto
de infracdo, homologando e lavrando em livros e documentos fiscais de acordo com a legislacao;

XIV — contribui para a melhoria do sistema de auditoria, fiscalizagéo e arrecadagéo de tributos,
através da realizacdo de analises e estudos econ®micos, financeiros e contabeis e o controle e
acompanhamento das transferéncias;

XV — outras competéncias previstas em legislago especifica.

CAPITULO Il
DO ANALISTA TRIBUTARIO

Art. 5°. O Analista Tributario € um cargo de nivel superior integrante da carreira da
Administragdo Fazendaria que possui entre suas atribuicdes a incumbéncia de exercer atividades de
natureza técnica, acessdrias ou preparatérias ao exercicio das atribuigdes privativas do Auditor Fiscal,
bem como atuar no exame de matérias e processos administrativos, ressalvada a competéncia do
Auditor Fiscal para elaborar e proferir decisfes em matéria tributaria.

Art. 6°. Compete ao Analista Tributario:

| — orientar e esclarecer os contribuintes quanto ac cumprimento das obrigacbes legais
referentes ao pagamento de tributos, empregando os instrumentos a seu alcance para evitar a
sonegacao,

Il — coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios & execugao da fiscalizagao
externa;

Il — fazer cadastramento de contribuintes, bem como o langamento, a cobranga e o controle
do recebimento dos tributos;

IV — verificar, em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a autenticidade de livros e
registros fiscais instituidos pela legislagao especifica;

V — verificar registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes:
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VI — investigar a evasdo ou fraude no pagamento dos tributos:
VIl — fazer plantdes fiscais e relatorios sobre as fiscalizagoes efetuadas:
VIl — informar processos referentes a avaliagéo de imoéveis:

IX — lavrar autos de notificagdo e apreensio, bem como lermos de exame de escrita, fianga,
responsabilidade, intimagao e documentos correlatos:

X — propor a realizagao de inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar os interesses da
Fazenda Municipal;

Xl — propor medidas relativas a legislagao tributaria, fiscalizacdo fazendaria e administragao
fiscal, bem como ao aprimoramento das praticas do sistema arrecadador do Municipio;

Xl — orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugéo das atribuicbes da drea.

Xlll - VETADO.

Paragrafo tnico. O Analista Tributéario presta relevante servico a Administragéio Tributaria do
Municipio de ltabuna, com a execugao de atividades especializadas visando conferir apoio operacional
as atribuicdes da Secretaria da Fazenda e suas autoridades, possuindo a preferéncia na escolha para
exercer 0 encargo de chefe de unidades de atendimento aos contribuintes.

CAPITULO IV
DA CARREIRA

Segao |
Das Normas Gerais

Art. 7°. O presente Plane de Cargos, Carreira e Remuneragao ora estabelecido, tem como
principios:

| — o fortalecimento da autonomia da Administracdo Fazendaria;
Il — o induzimento a prestagao de servigos publicos de exceléncia;

Il — o desenvolvimento de trajetdria profissional corresponsavel, que possibilite o
estabelecimento da carreira, mediante crescimento horizontal e vertical;

IV — implementar sistemas eficazes e constantes de avaliagdo de desempenho, de forma a
orientar a atuagao profissional.

Art. 8°. A Carreira é o conjunto de Classes e Niveis da mesma natureza de trabalho,
escalonadas segundo os criterios estabelecidos nesia Lei, com a finalidade de viabilizar o avanco
horizontal e vertical do profissional que implique em diferenciagdo remuneratéria. nas seguintes
definigoes:

| - Classe: € a posigao na carreira na qual se tem acesso por meio da promogao, atendidos os
requisitos objetivos de provimento estabelecidos no Anexo II;

Il - Nivel: & a posigao do servidor de acordo com o desenvolvimento funcional do servidor e o
seu lempo de servigo na carreira.

Art. 9°. As Classes serdo escalonadas por ordem de progressdo da menor para a maior,
respactivamente da Classe | a Classe V.

Secao ll
Das Promocodes e Progressoes
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Art. 10. Os servidores progredirdoc em sua carreira desde que aprovados em processo de
avaliag@o destinado a promogao para a Classe imediatamente superior, respeitada, em qualquer
hipétese, o intersticio de cinco anos na classe precedente, bem como preenchimento dos requisitos
minimos estabelecidos no Anexo IV desta lei e do Decreto Regulamentador.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

§1°. Para os fins de aferigdo do tempo de servigo serdo consideradas as normas estabelecidas
no art. 38 da Lei Municipal n® 2.442/2019,

§2°. Os processos de avaliagdo para fins de promogéo, serdo conduzidos por comissdo de
servidores efetivos de diferentes grupos funcionais, designados pelo Perfeito, assegurada a
participagdo de representante do sindicato da categoria dos servidores, e sera acompanhando pela
Corregedoria Municipal com a emiss&o de parecer técnico.

Art. 11. O servidor sera remunerado de acordo com a sua posi¢io de classe e nivel na carraira,
considerando-se o vencimento basico aquele fixado para a Classe inicial, no Nivel minimo, estabelecido
para o cargo nos seguintes valores:

| = R$4.750,00 (quatro mil setecentos e cinquenta reais), para o Analista Tributério, com
planilha de remunerag¢do constante no Anexo [;

Il - R$9.000,00 (nove mil reais), para o Auditor Fiscal, com planilha de remuneracao constante
no Anexo ll.

Paragrafo unico. O vencimento basico, para o exercicio financeiro de 2024, estabelecido nos
incisos | e |l deste artigo equivale & jornada correspondente de 40 (quarenta) horas semanais e 200
(duzentas) horas mensais.

Art. 12. Promocéo & a passagem do lilular do cargo de uma Classe para oulra, imediatamente
superior, estando habilitado o servidor que cumprir as disposiges constantes no Anexo |V e Decreto
Regulamentador.

Paragrafo Gnico. Os reajustes da remuneragao das categorias de servidores de analista
tributario e auditor fiscal, concedidos mediante Lei, incidirdo da forma igualitaria sobre a tabela de
vencimento, devendo o Poder Executivo editar Decreto com os valores atualizados.

Art. 13. A progressao em nivel se dara a cada triénio de efetivo exercicio na funcéo, vedada a
sua concessio no mesmo exercicio financeiro em que for concedida a promogao, desde que o servidor
tenha requerido expressamente e atenda as exigéncias regulamentares.

Art. 14. As promocoes de classe e progressées em nivel serdo avaliadas no prazo de 60
(sessenta) dias, e caso deferidas, incorporadas em igual periodo, sob pena de concessao automatica,
nos termos do art. 129 do Cadigo Civil.

§1°. A intempestividade dos requerimentos ndo impede o direito do servidor, contudo, afasta a
percepgao de retroativos.

§2°. A falsidade de certificados, certiddes, diplomas, historicos escolares, atestados de cursos,
ou qualquer outro documento que seja utilizado para pleitear as promogdes ou progressoes, identificado
pela Corregedoria, implica a imediata suspenséo do servidor, sem direito & remuneragéo, e abertura
de processo administrativo disciplinar punivel com demissao.

Art. 15. Com a presente lei, o adicional por tempo de servigo definido como triénio no art. 73
do Estatuto dos Servidores se convertera na progressao em niveis, deixando de ser uma rubrica
propria.

Secao lll
Da Qualificagao Profissional
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Art. 16. A qualificagdo profissional, objetivando o aprimoramento permanente do ensino e a
progresséo na Carreira, sera assegurada por meio de cursos de formagdo continuada em nivel de
atualizagdo, capacitagéo, aperfeigoamento, graduagéo, especializagdo e pés-graduagdo, em
instituictes credenciadas.

§1°. Serdo considerados como curso de formagd@o continuada em nivel de atualizagéo,
capacitagao e aperfeigpamento, todos aqueles cursos, encontros, congressos, semindrios e similares,
cujo certificados apresentem contetido programatico, carga horaria e identificagdo do érgéo expedidor,
e que sejam afins com a area de atuacao do servidor.

§2°. O afastamento do exercicio do cargo publico efetivo ou a redugio da jornada sem prejuizo
da remuneragdo, sera regulamentado por Decreto Municipal, que dispora sobre o procedimento de
restituicdo ao erario em caso de nao conclusdo dos cursos de capacitagao.

§3°. Fica instituida a Premiagao por Exceléncia Profissional ao servidor, independentemente
da Classe e Nivel em que se encontre, em caso de titulo de pds-Doutorado na area de atuagdo, com a
concessao de adicional de 60% (sessenta por cento) sobre o vencimento basico da carreira.

Segao IV
Do Controle de Jornada

Art. 17. Em virtude da natureza de suas atividades, os servidores da Administragdo Fazendaria
podem ser dispensados da assinatura de frequéncia quando se encontrarem em atividades externas
de fiscalizagdo, existindo rigoroso controle de sua atuagao produtiva.

Art. 18. Podera ser concedida a reserva técnica de até 25% (vinte e cinco por cento) da jornada
para o desenvolvimento das atividades intelectuais e técnico-cientificas, devendo ser atestada a
necessidade na forma do Decrelo Regulamentador.

Paragrafo Unico. Considera-se reserva técnica o tempo de trabalho despendido pelo servidor
para aprimoramento, pesquisa, estudo, atualizagao e outros relacionados a atividade desempenhada.

Art. 19. A Secretaria da Fazenda expedira diretrizes, requisitos e condigbes através das normas
regulamentares, para adogao do regime hibrido ou regime de teletrabalho, que devera observar
percentuais maximos, as caracteristicas do servigo a ser prestado, a mensura¢ao objetiva do
desempenho e a produtividade do servidor.

Paragrafo unico. Considera-se regime de teletrabalho a atividade ou conjunto de atividades
funcionais e atribuicbes desempenhadas remotamente, de maneira permanente ou periddica, com a
utilizacdo de equipamentos e recursos da tecnologia da informacdo e comunicagdo, que permita sua
plena realizagao fora das dependéncias da Prefeitura Municipal.

Segao V
Do Sistema de Desenvolvimento Profissional

Art. 20. Os servidores da Administragao Fazendaria serao submetidos a Avaliagao Funcional
Periddica, através de um processo anual e sistematico para afericao do seu desempenho,
compreendendo:

| - qualidade de trabalho;
Il - produtividade;

Il - iniciativa;

V - dedicagan;

VI — assungao de responsabilidades;
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VIl - aperfeigoamento das normas fiscais e desempenho;

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

IX - atuag@o em trabalho que apresente particular dificuldade:

Art. 21. A Comissao de Avaliagao, designada pelo Prefeito, podera, a qualquer tempo, utilizar-
se de todas as informagdes existentes sobre o servidor avaliado, bem como realizar diligéncias junto

as unidades e chefias, solicitando, se necessario, a revisio das informacées, a fim de corrigir erros
e/ou omissoes.

Art. 22. A Comissdao de Avaliacdo, através do método sistematico, atribuird notas aos
servidores avaliados, levando em consideracdo os requisitos estabelecidos por Decreto
Regulamentador.

Paragrafo Unico. A omissédo da Comissdo de Avaliagdo para proceder a avaliacdo dos
servidores, implica em atribuigdo da nota maxima para todos.

CAPITULO V
DAS GRATIFICAGOES

Art. 23, Além da remuneragao compativel com a Classe e o Nivel em que se encontre, os
servidores da Administragéo Fazendaria fardo jus as seguintes gratificagbes:

| — Gratificacao de Fungao;
Il — Gratificag@o de Produlividade.

Art, 24. A Gralificagao de Fungéo sera devida para os servidores efelivos da Secretaria da
Fazenda que desempenhem atribuigbes de diregdo, chefia e assessoramento, ou ainda, para o
desempenho de atribuigdes atipicas e excepcionais, hipotese em que se dara por prazo determinado.

Art. 25. As Gratificagdes de Fungao serdo escalonadas de acordo com a natureza e o grau
complexidade, nos valores estabelecidos na Lei Geral de Cargos do Municipio de ltabuna e nos
quantitativos estabelecidos no Anexo Ill.

Art. 26. A Cratificagdo de Fungdo por atividades atipicas sera concedida em carater
excepcional, uma unica vez, no mes de conclusao do desempenho da atividade, nos guantilativos
maximos estabelecidos no Anexo lll.

Art. 27. A Gratificagdo de Produtividade de que trata esta Lei, sera aferida e expressa atraves
de um sistema de pontuagao, considerando-se o valor unitario do ponto o correspondente & 02% (dois
por cento) de uma Unidade Fiscal Municipal — UFM, atualmente fixado em R$3,11 (trés reais e onze
cenlavos) para cada ponto.

Art. 28. A Gratificagdo de Produtividade sera regulamentada por Decreto Municipal, que
estabelecera a tabela de pontuacio pelos atos da Administragio Fazendaria e instituira mecanismos
de controle.

Paragrafo unico. O servidor da Administragdo Fazendaria podera perceber como limite
maximo de Gratificagfio de Produtividade o mesmo valor carrespondente ao seu vencimento basico do
Auditor Fiscal.

Art. 29. O servidor investido em fungbes de chefia, diregao ou assessoramento, tera sua
Gratificagao de Produtividade calculada pela média aritmética aferida pelos demais servidores da
Administragéo Fazendaria, sem prejuizo de eventual Gratificagdo de Fungdo que esteja percebendo.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS
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Art. 30. Os atuais integrantes da Administragdo Fazendaria ingressariio na carreira na Classe
| e no Nivel compativel com o seu tempo de servigo.

Paragrafo unico. E vedada a incorporagéo da carreira dos servidores que ja se encontrem
aposentados, assegurada a irredutibilidade dos vencimentos.

Art. 31. Enquanto nao for regulamentado o art. 29 desta Lei, por meio de Decreto Municipal,
os Analistas Tributarios farao jus & 750 (setecentos e cinquenta) pontos e os Auditores Fiscais a 450
(quatrocentos e cinquenta) pontos de Gratificacdo de Produtividade.

Paragrafo tnico. Durante a vigéncia da regra transitéria disposta no caput deste artigo,
nenhum servidor da Administragdo Fazendaria podera receber como remuneracao valor inferior ao
habitualmente percebido nos 06 (seis) Gltimos meses, devendo ser excepcionalmente ajustada a
Gratificagao de Produtividade para compensar eventuais perdas.

Art. 32. Esta Lei consolida a carreira e a remuneragéo da Administragio Fazendaria, sendo
que os direitos e vantagens nela eslabelecidos ndo sdo cumulativos com direitos e vantagens de
mesma especie previstos em leis especiais.

Art. 33. Todo e qualquer pedido dos servidores devera ser realizado mediante Requerimento.

Art. 34. As despesas decorrenies da presente Lei correrdo a conta das dotagdes orgamentarias
proprias consignadas no orgamento em vigor.

Art. 35. Fica autorizado o Poder Executivo a expedir Decretos complementares para o fiel
cumprimento desta Lei.

Art. 36. Ficam revogadas as disposigoes em contrério, em especial:

| - a Lei Municipal n® 1.513, de 27 de dezembro de 1990;

Il - o Tiwlo Ill, Capitulo Il, da Lei Municipal n® 2.173, de 01 de outubro de 2010.
Art. 37. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE l'_l'_ UNA, em 06 de fevereiro de 2024.

‘_ Y 'y
— ROSIVA(DO PIHEIRE MENDES DOS SANTOS
-'/ﬁ ério de Governo

- G
,_
-
ALVARO L FERREIRA SANTO

Pfocurador-Geral do Municipio

ANTAS DULTRA

DAVI FREITAS [
Henda e Orcamento

Secretario da
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ANEXO |
(Lei n® 2.666, de 06 de fevereiro de 2024)

4.750,00

4.892,50 5.605,00

5.035,00 5.747,50

5.177,50 5.890,00 6.602,50

5.320,00 6.032,50 6.745,00

5.462,50 6.175,00 6.887,50 7.600,00

5.605,00 6.317,50 7.030,00 7.742,50 :
5.747,50 6.460,00 7.172,50 7.885,00 8.597,50 |
5.890,00 6.602,50 7.315,00 8.027,50 8.740,00 |
6.032,50 6.745,00 7.457,50 8.170,00 8.882,50 |
6.175,00 6.887,50 7.600,00 8.312,50 9.025,00 |

ANEXO Il
(Lei n® 2.666, de 06 de fevereiro de 2024)

9.270,00 RS 10.620,00

9,540,00 RS 10.890,00

: 9.810,00 R$ 11.160,00 RS 12.510,00

12 RS 10.080,00 R$ 11.430,00 R$ 12.780,00

15 R$ 10.350,00 R$ 11.700,00 R$ 13.050,00 R$ 14.400,00
18 RS 10.620,00 R$ 11.970,00 R$ 13.320,00 RS 14.670,00
21 RS 10.890,00 R$ 12.240,00 RS 13.590,00 R$ 14.940,00 RS 16.290,00
24 RS 11.160,00 R$ 12.510,00 R$ 13.860,00 R$ 15.210,00 RS 16.560,00 |
27 RS 11.430,00 RS 12.780,00 RS 14.130,00 R$ 15.480,00 R$ 16.830,00
RS 11.700,00

RS 15.750,00 RS 17.100,00

13.050,00 14.400,00

ANEXO Il
(Lei n° 2.666, de 06 de fevereiro de 2024)

GRATIFICACOES DE FUNGAO

Fungao Simbolo Quantidade
Coordenagao-Geral GF5 1
Subcoordenagao-Geral GF4 2
Coordenagao de Setores GF3 T
Subcoordenacgao de Setores GF2 '
Funcao Excepcional GF1 6

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagdo de Documentos Eletrénicos LTDA as 18:01 horas do dia 07/02/2024.
Para verificar as assinaturas clique no link: http:/fwww.procedebahia.com. brfverificar/C077-CE3B-8DC7-8C31-3951 ou utilize o codigo QR.




ITABUNA » BAHIA DIARIO OFICIAL DO MUNIGIPIO

9 6 QUARTA+FEIRA, 07 DE FEVEREIRO DE 2024 + ANO XII | N 2 6077 LEIS
LRy
oo
o PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA
ANEXO IV
(Lei n® 2.666, de 06 de fevereiro de 2024)
REQUISITOS MINIMOS DE PROGRESSAQ
CLASSE Il
CRITERIOS A SEREM UNID. LIMITE DE PONTUAGCAQ
REGULAMENTADOS POR PONTUACAQ OBTIDA
DECRETO
Médias das ultimas avaliagBes de = 2
desempenho.
Segundo curso de graduagao. 2 2
Curso de pés-graduacao lato sensu em 1 2
nivel de Especializagdo na area.
Média de Produtividade aferida com 01 3
base na média da categoria
Participagao em evento cientifico na 0,1 2
area ou areas afins.
Participagao em curso, minicurso, 0.1 3
aperfeicoamento na area ou areas
afins.
Participagao como palestrante, 01 3
ministrante, instrutor, coordenador ou
similar em evento cientifico
Publicagdo de resumo ou resumo 0,5 1
expandido em anais de eventos.
Publicacdo de arligo cientifico ou Livro. 1,0 2
Participagdo em grupos, conselhos ou 0,2 2
comissoes municipais, estaduais ou
federais, definido em decreto.
Exercicio de cargos de diregéo, chefia, 0.2 2
assessoramento ou fungéo gratificada
Orientagdio de estagiario 0,6 2
Qutros critérios objetivos, - 2
obrigatoriamente  relacionados  ao
cargo, estabelecidos por decreto,
Obtengao de nota minima de 10 (dez) pontos, segundo os critérios objetivos acima
estabelecidos.

Este documento foi assinado digitalmente por PROCEDE BAHIA Processamento e Certificagdo de Documentos Eletrénicos LTDA as 18:01 horas do dia 07/02/2024.
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CLASSE I
CRITERIOS A SEREM REGULAMENTADOS POR UNID. LIMITE DE PONTUACAO
DECRETO PONTUACAO OBTIDA
- 2
Médias das ultimas avaliagdes de desempenho.
Curso de pos-graduacg3do stricto sensu em nivel de 4
Mestrado na area ou em areas afins. 4
Curso de pés-graduacdo lato sensu em nivel de 1
Especializagdao em areas afins, realizado nos ultimos
07 anos. 2
Média de Produtividade aferida com base na média 0,1 3
da categoria
Participagao em evento cientifico na area ou areas 0,1 2
afins.
Participagdo em curso, minicurso, aperfeicoamento 0,1
na area ou areas afins.
Participagdo como  palestrante, ministrante, 0,2
instrutor, coordenador ou similar em evento
cientifico.
Publicagdo de resumo ou resumo expandido em 0,5 2
anais de eventos.
Publica¢do de artigo cientifico ou Livro. 1,0 2.0
0,5 2
Docéncia técnica ou superior (a cada semestre letivo)
Participacdo em grupos, conselhos ou comissdes 0,2
municipais, estaduais ou federais, definido em S
Decreto.
Presidéncia em grupos, conselhos ou comissbes 1,0
municipais, estaduais ou federais, definido em 1.0
Decreto.
Exercicio de <cargos de direcdo, chefia, 0,2
assessoramento ou fungdo gratificada.
Orientagao de estagiario. 0,2
Outros critérios objetivos, obrigatoriamente -
relacionados ao cargo, estabelecidos por decreto. 2
Obtengdo de nota minima de 10 (dez) pontos, segundo os critérios objetivos acima estabelecidos.
E vedada a apresentagiio de certificado ji utilizado em promocdes anteriores.
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CLASSE IV
CRITERIOS A SEREM REGULAMENTADOS POR DECRETO UNID. LIMITE DE PONTUACAO
PONTUAGAO OBTIDA

Medias das ultimas avaliactes de desempenho. i 2
Curso de pés-graduacéo stricto sensu em nivel de Doutorado 6 6
em areas afins.
Curso de pés-graduacao stricto sensu em nivel de Mestrado 4 4
em areas afins.
Média de Produtividade aferida com base na média da 0,1 3
categoria
Curso de pds-graduacdo lato sensu em nivel de 1 1
Especializagdo em dreas afins, realizado nos tltimos 07 anos.
Participagdo em curso, minicurso, aperfeicoamento na area 0.1 1
ou areas afins.,
Participagdo como palestrante, ministrante, instrutor| 0,1 4
coordenador ou similar, em cursos relacionados a drea de
atuacao.
Artigo publicado ou aceito em periédico indexado na dareaou| 0.4 4
areas afins.

0,2 2
Participa¢do em grupos, conselhos ou comissées municipais,
estaduais ou federais definidos em Decreto.
Presidéncia em grupos, conselhos ou comissdes municipais, 1 1
estaduais ou federais, definidos em Decreto.
Docéncia técnica ou superior (a cada semestre letivo) 0,5 3
Exercicio de cargos de direcdo, chefia, assessoramento ou| 0,2 3
funcdo gratificada (a cada 06 seis meses).
Orientacdo de estagiario. 0.5 2
Reconhecido merecimento, em ato publico do Prefeito 1 1
Municipal, cdmara de vereadores, organizagdes de classe, ou
associacdo legalmente constituida.
Qutros critérios objetivos, obrigatoriamente relacionados ao . 2
cargo, estabelecidos por decreto.

Obtencao de nota minima de 10 (dez) pontos, segundo os critérios objetivos acima estabelecidos.
E vedada a apresentacdo de certificado ja utilizado em promocdes anteriores.
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CLASSE V
CRITERIOS A SEREM REGULAMENTADOS POR DECRETO UNID. LIMITE DE PONTUACAO
PDNTUACEO OBTIDA
Médias das ultimas avaliacdes de desempenho. 3 2
Curso de pos-Doutorado em areas afins. 5 5
Curso de pds-graduagdo stricto sensu em nivel de 4 4
Doutorado em dreas afins.
Curso de pds-graduacdo stricto sensu em nivel de 3 3
Mestrado em areas afins.
Média de Produtividade aferida com base na média da 0,1 3
categoria
Participacdo em cursoe, minicurso, aperfeicoamento na 0,1 3
area ou areas afins.
Participacdo como palestrante, ministrante, instrutor 0,1 3
coordenador ou similar, em cursos relacionados a drea de
atuacdo.
Artigo publicado ou aceita em periddico indexado na area 0.4 2
ou areas afins.
Docéncia técnica ou superior (a cada semestre letiva) 0,5
Exercicio de cargos de direg3do, chefia, assesseramento ou 0,2 2
fungdo gratificada (a cada 06 seis meses).
Participagdo em grupos, conselhos ou comissdes 0,2 2
municipais, definido em decreto.
Presidéncia em grupos, conselhos ou 1 2
comissGes municipais, estaduais ou federais, definidos em
Decreto
Reconhecido merecimento, em ato publico do Prefeito 1 1
Municipal, cdmara de vereadores, organiza¢tes de classe,
ou associacdo legalmente constituida.
Outros critérios objetivos, obrigatoriamente relacionados = 4
ao cargo, estabelecidos por decreto.
Obtengdo de nota minima de 10 (dez) pontos, segundo os critérios objetivos acima estabelecidos.
E vedada a apresentac3o de certificado ja utilizade em promocdes anteriores.
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