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SOMULA: DispBe sB8bre o Estatuto dos Servidores Pdblicos
Municipais.
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A CAMARA MUNICIPAL DE ARAPONGAS, ESTADO DO PARANA, DECRE
TOU E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIOBO A SEGUINTE LEI:

- DISPOSIGUES PRELIMINARES

Art. 19- Esta lei regula as condigBes de provimento e vacin-
cia dos cargos pfiblicos municipais, os direitos e vantagens, os de-
veres e responsabilidades dos funciondrios plbiicos do Municipio.

B . Paragrafo Gnico- As suas dieposigles estendem-se a0 magisté-
rio rural no que forem aplicédveis, tendo-se em vista a natureza das
respectivas fungaes.' |

‘ Art. 29- Puncionirio piblicc & a pessoa legalmente investida

- . em-uaigo plblico.
Art., 32- Cargo pliblico, para os efeitos Gdste Estatuto, éo

¢riado por lei, em mimerc certo, com denominagZo propria € pago pe-
los cofres do Municipio.

Parigrafo tnico~ Os vencimentos dos cargos pﬁbl;ccs obedece~
r30 a padrBes préviamente fixados em lei. .

Art. 49~ Os cargoa;BEOQdercé:néira ou isolados.

Parigrafo finico « SZo de carreira os que se integram em clag
ses e correspondem a uma profissfo; isclados, 08 que n#o se podem in
2. tegrar em classes e correspondem a certa e determinada fung@o.

' Art. 52~ Os cargos de carreira serfio de provimento efetivo;
os isolados serdo de provimento efetivo ou em comissio, segundo a
lei que os criar,
Art. 62~ Classe & agrupamento de cargos da mesma profissfo e
de igual padrio de vencimentos. .
Art. 79~ Carreira é o conjunto de ¢lasses da mesma profissBo,
escalonadas segundo os padrdes de vencimentos.
) Art, 892- As atribuigBes de cada carreira ser@o definidas em
g/ regulamentos, podendo ser c¢ometidas, indistintamente, acs funciong
[}
!

rios de suas diferentes classes.
Art., 92~ Quadro é o conjunto de carreiras e cargos isolados.
y Art, 102~ E vedado a prestagBo de servigos gratuitos, bem co
- no atribuir-se ac funcionirio encargos ou serviges difer?nﬁes dos
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| que os préprios de sua carreira ou cargo, e que como tais sejam definidos

em leis ou regulamentos.
TITULO I

DO PROVIMENTO E DA VACANCIA
CAPITULO I
DO PROVIMENTO

Art. 1l- Os cangos'pﬁbiicos sdo acessiveis a todos os brasilei-
ros, sem disting®o de sexo, observadas as condigGes de capacidade preseri

tas Bas leis, regulamentos e instrugBes baixadas pelos frgios competentes.

Art. 12- Compete ao Chefe do Poder Executive prover, por decre-
to, os cargos pfiblicos municipais, com excegho dos cargos da Camara Muni -~

cipal, que serdo providos pelo Presidente de mesma.

Art. 13- Os cargos piblicos sfio providos pors
I-Nomeagdo;
II~ Promogaoc;
III- Transferéncia;
IV- Reintegrag®o;
V- Readmissfo;
- VI~ Revers#o;
' VII- Aproveitamento.
Art. 14~ Sd@o requisitos para o provimento em cargo pﬁblico~
o I- ser brasileiro;
II- ter completado dezoitc anos de idade;
© 111~ ser reservista;
IV~ estar no gdzo dos direitcs polfticos;
V- ter boa conduta;

» virtude de lei,

fastado legal e temporariamense, e a substituigB3o f8r feita por outro fun

V1 ~ gozar boa saldes

VII- possuir aptid@ic para o exercicic da fungso;

ViII- ter atendido as condicBes especiails prescritas para
determinados cargoes ou carreiras.

CAPITULO II
DAS NOMEAGUES

Act. 15- As nomeagGes serdo feitas:

. 1~ Para estigio probatério, quando se tratar de cargo de
provimento efetivo, igolado ou de carreira;
' I1- Em comiss#@o, quando se tratar de cargo iselado que, em

assim deva ser prov1do-
III- Interinamente: '

a) no impedimento do ocupante efetivo de cargo isolado;

b) em cargo de classe inicial da carreira para o qual ndo
haja candidato habilitadc em concurso valido;

- IV~ Em substituig¢Bo, para cargo isolado, a funciondrio a-

cionério.
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Art. 16- Estdgio probatdrio & o perfodo de setecentos e trin-
ta dias de exercfcio do funcionério, durante o qual & apurada a con
veniéncia ou nZo de sua confirmag@o, mediante a verificac@o dos se-
guintes requisitos:

I- Idoneidade moral;

II. Aptid%o;

I1I- Eficiénciajg

IV- Assiduidade;

' V- DedicagBo ao servigo;
VI- Disciplina.

§ 12 - 0 chefe da repartigfioc ou servigo em que sirva o funcig
nério sujeito & estiglo protatfrio, informari ao érglo competente,
antes de findo c prazo fixado neste artigo, sfbre os requisitos de
que trata. ' '

§ 22 ~ Se as informagles forem contririas h permandncia do fun
ciondrio no servigo piiblico, o 6rg@io competente as encaminhari, com
geu parecer, ao Prefeito Municipal, acompanhada da proposta de exone
ra¢io. )

§ 39— A conclusdc do estdgio importard na efetivag8o autométi-
ca do funcionirio. ' :

§ 42~ Para efeito do estdglo serd contada a interinidade no meg
mo cargo ou ¢ tempo de servigo prestade em outros cargos, desde que
nBo tenha havido interrupgdo.

§ 5¢- N#o fica sujeito a estdgio o funciondrio ncmeado psra -
cargo de provimento efetiwo quando j& £8r ocupante de qualquer cargo
plblico municipal, com exercicio ininterrupto de mais de dois anos,
Nesse caso ‘a nomeéacdo serd felta em carater efetivo.

Art. 17- Tratando-se de vaga em ctasse inicial de carreire, ou
em cargo isolado, poderd ser feito o preenchimento, em cariter inte-
rino, enguanto ndo houver candidate habilitado em concurso. _

'§ 19— 0 funciondrio efetive ocupante do cargo de carreira ou
isolado ndoc poderd ser provide interinamente ou em outro cargo.

§ 29— 0 exercicio interino de cargo cujo provimento depende de
concurso nao isenta desna exig@ncia, para noméagao efetiva, o0 seu -
ocupante, qualquer que seja o tempo de dervigo. |

§ 39 - Todo aquédle que ocupar interinamente cargo cujo provi -
mento efetivo dependa de habilitag3o em concurso, serd inserito, ex-
~oficio,no primeiro nue se realizar para cargo da mesma natureza.

§ 49— A aprovagfio da inscoric¥o daspenderd da satisfagB@o, por -
parte do interino, das exig@neias estabelecidas para o concursc.

§ 52 Aprovadas as inscricefes,serdo exonerados os interinos
que tlverem deixado de¢ cumprir o disposto no paridgrafo anterior. ,

§ 62 Apds o encerramento das insericles do cocncurso, ndo serao
feitas nomeagBes em cardter interino. \

§ 72~ Homologado o concurso, serio exonerados os interinos que

n&o tiverem sido habilitados.
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CAPITULO III

Dos Conecursos

Art. 18- A primeira investidura om darge ds carreira serd feita

mediante concurso de provas ou de tftulos.

Art. 19- O concurso seri spenas de titulos quando se tratar de

L provimento de cargo para o0 qual se exija profissional diploﬂado em -
. eursc de easino superior, ou gusndo depender da sonclus@o de curso eg
. .peciallzado institufdo pela administrac3o pfblica. ’

Paragrafo finico - Para a c;assiflcaguo dos candidatos em concur

so de tftulos, levar-se-4 em ¢ontas

a) o tempo de exercicic no carsgo;
b) ¢8 servigos pﬁblicoq anteriores, inclusive o desempenho

.de camiss$es~

¢} o e;eﬁi"o exercicio da profiss3os
3) o ‘aproveitanentc de candidato durante s realizag@o de seu

. e) o ndmero ¢ o valor de obras pubiicadas e os trabalhos apre
sentados. - : o
Art. 20- Os limites de ldade para inscriglo em concurso, ¢ prazo

" de validade d8ste, @ as condig¥es easpecials que o candidato deve satis
.:fazeb para o provimento de determinados cargos ou carreiras, serdo fi-

xados nos regulamenuos 2 instrugBes rPspectivas.

. Pardgrafo Gnico- Ndc ficardo sujeitos a limites de 1dade 0s ocu-
pantes.efetivos ou interinos de cargos piblicos municipais, podendo ég
+te favor ser estendido aos ochpaﬁtes de cargos providos em comiss3o g
aos extranumerérios que contem, pelo menos, itr&s anos de efetivo exer-
efeio,

Art. 21- Os concursos serfio realizados na formu estabelecida enm

. lel.

CAPITULO IV

Da Posse

Art. 22~ Posse & o ato que investe o ¢cidaddo em cargo ou em fun-

"gﬁo gratifieada.

Parigrafo finico- Na@o haverd posse nos casos de promogBo e desig-

nag®o para o desempenho de funcZo ndo gratificada.

Art, 23- A posse serd dada pelo Prefeito, e quanto ao pessoal da
Secretaria da C8mara Municipal; pelo seu Presidente.

Art. 24- A posse verificar-se-4 mediante a assinatura de um tér-
mo em gque o funciondrio prometa cunprir fielmente os deveres do cargo
ou da fungBo.

Parigrafo dnico - O térmo serd assinado pela autoridade que der

posse e especificari os documentos e tftulos exibidos.

Art. 25- A posse poderi ser tomada por procuragiio quando se tra- -
tar de funcionirio ausente do Munieipio, em comiss@o, ou em casos esp-
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ou em casos especiais, a critéric da autoridade competente. '

Art. 26- A autoridade que der posse deveri verificar, sob pena
de ser responsaﬁilizada, se foram satisfeitas as condigBes estabele-
cidaa em iei ou regulamentos, para dar investidura ne ecargo ou na fun
¢%o. ' |

Art. 2?; A posse devera verificar-se no prazc de trints dias
eontados da date de publicagBo do decretc no Orgioc oficial.

‘?Qife—'Eété prazo poderd ser prorrogade por trinta diae, median-
te‘goli;itaqﬁn escrita do inferessado e despacho da sutoridede compe-
tente para dar a posse. B

'§ 28~ O prazo inicial pare o funciondrio em férias ou em licen-
¢a, exceto no ‘caso de licenga para tratamento de inter@sses particula
res, serd contado fia data em que voltar ao servigo.

§ 32~ Se a posse nBo se der gentre do prazo inicisl e da prorro

'gégﬁo. gerd tornada smem efeito, por decreio, & nomeagao.

CAPITULG © d
De Riance

Art. 28~ Aquéle que f&r nonmesdo para cargoe cujo provimento por
inscricao legal ou régulamentar, exija prestacéc de fianca, nZo pode-
r4 toser posse sem ter eatisfeltc preéviamente essa exigéncis.

8rig~ A fianca poderé ser prestada:

I- em ¢inkeiros: ,
I1I- em titulos da dfvida plitlica da Unidc, do Estado ou do Mu
nicipios ) : '
'III- em apdlices de fidelidade funcionel, emitidas por institul
¢Bes oficisis ou companhiss legalmente autorizadas;

IV~ por carta de fianga, subserita por um ou mais fiadores idd
neos, substitufveis & qualquer tempo quandc asslm o determinar o Execu

.tiveo Municipal.

§ 20~ N#o poderé ser autoriszade ¢ levantamento da fianga antes -
de tomadas as contas @ioc funcionsario.

§ 3¢~ 0 responsivel por alcance ou desvio de valores n3o ficard
isento da agBo administrativa e crimingl gue couber, ainda que o valor
da fianga seja superior ao prejufzo verificado.

CAPITULC VI
Do Exercicio

Art. 29- O infcio, a interrupgBo e o reinicio do exerefcio serBo
registrados no assentamento individual do funcionario.

Pardgrafo fGnico -~ O infeio do exerc{cio e as alteragBes que nes-
te ocorrerem serdo comunicados pelo chefe da reparticgf@o ou servigo em
que estiver lotado o funciondrio, ao érglo competente.

" Art. 30~ O Chefe da repartig@io ou servigo em que £8r lotado o -
funciondrio & a autoridade competente parz dar-lhe exercicio.

Art. 31 - O Bxercicio do cargoc ou da fungBo teri infcio dentro
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do prazo de trinta dias, contados:

I- da data da posse, nos casos de nomeagB0 e designagBo para fun
¢Bes gratificadas;

- II- da data da publica¢3c oficial do ato em gualguer outro caso.

- § 12~ Os prazos previstos neste artigo poder@io ser prorrogados
por trinta dias, mediante solicitaBao do interessade e a jufizo da auto
ridade competense. © o '

§ 29~ No caso de remoqao, o prazo iniecisl para o funcionario em
Périas ou licenciado, exeeto no caso de licenga para tratar de interés-
ées ﬁarticularas, serd contado da date em que voltar zo0 servigo.

 Art. 32- O_candidatd ou funciondrio que £8r provido em cargo pd-
blico deverd ter exercfeio na repartic®o em cuja lotagZo houver claro.

* Pardgrafo finico ~ O funciondrio promovido poderi continuar em e-
xercicio na reparticfio em qus estiver servindo.

' Art. 33- Nenmhum funciondnio poderd ter exercicio em servigo ou re
particdo diferznte daquela em que sstiver lotado, salvo o0s casos previs
tos naste Estatuto ou prévia antorizac®o do Prafeito.

Parbgrafc finice - Nesta §2tims hipdtese, o afastamento do funcio-
nario sé 8ex "4 permitido pars fim datsrminade e por pvaao certo.

Art, 34- Entende-se por lotac%o o minaro de funcionarios de cada
carreira g da eargos isolados que davanm ter azaeraicio an caéa reparticaio

Art. 35« 0 funciondric deveri apraesentar no competente érglo de
pessoal, apls ter tomado posse e antes de entrar em axercicio, os ele-
mentos necessdrios i abertura do assentamento individuala. |

"Art. 36- O funciondris jgue nBo entrar em ezercfcio dentro do pra-
z0 serid exonerado do cargo ou destituldo da fungRBo, madiante decreto do
Prafeito. o '

Art., 37~ Salve os cascsg pravigtos no presente Estatute, o funcio-

 néric que interromper o exercfcisc por trintas dias conzccusives seri de-

-

mitide por abandono de cargo.

Art. 38- 0 nfmero de dies que o funciondric gastar em viagem para
entrar em exercicioc seri considerudo paras todos os efeitos, como de efe
tivo exercicio. _

Parfgrafo fnico- Esse periocdo de transito seréd ccniado da data do
desligamento do funciondrio.

Art, 39- Fenhum funciondrio podera ausentar-gse do Municipio, para
estudo ou missfio de qualquer natureza, com ou sem 0nus para os cofres
municipais, sem autorizagBo ou designag®o expressa do Prefeito.

Art. 40- Salve caso de absoluta conveniéncia, a jufzoc do Prefeito,
nenhum funcionirio poderi permanecer por mais de quatre anos em missso
fora do Municipio, nem exercer outra senfio depois de decorridos quatro
anos de servigo efetivo no Munieipio, contados da data de regresso.

Art. 41- O funciondrio PHréso preventivamente, pronunciado por cri
me comum ou funcional, ou condenado por crime inafiangivel em processo
no qual n#o haja pronincia, serd considerado afastado do exercicio, até
condenag3o -ou absolvigBo, passada em julgado.



§ 12- Durante o afastamento, o funcionirio perderd um t€rgo do ven
cimento ou remunerag®o, tendo direito & diferengam, se fir, afinal, absol’

vido. ' )
§ 22~ No caso de condenagZo, e se esta néo f£6r de natureza que detex

mine 'a demissgo do funcionirio, continuaréd o mesmo afastado, ma forma déc
te artigo, até o comprimento total da pena, com direite, apenas, a um tér
-go de vencimento ou renumerag@fio. :

CAPITULO W11

Da_Promogdo
Art. 42- As promogBes obedecer@o ao critério de antiguidade de class
e ao merecimento, alternademente, de ac8rdo com o regulamento que f£8r exr
dido, salvo quanto & classe final, Neste caso, ser@o feitas sdmente pelo

Il

.H?.critétio_do merecimento.

Parigrafo Gnico - O eritério a que obedecer a promog8c vird expressy
no decreto respectivo.

Art. 43- 0 érgéo competente elaborard as propostas de promoggo, ebse
-vadas as disposicﬁes déste Estatute e do regulamento.

Pardgrafo 12- Promovide o candidato pelo Prefeito, os restantes pas
sarao a 1ntegrar a lista para preenchimento de vaga posterior.

Pardgrafo II- A colocagfo des nomes na lista obedecerid rigorosamen

te a ordem de classificagBo pelo mérito.

Art. 44- A promog8o por antiguidade recairid no funciondrio mais an
tigo da classe. - '

Art. 45~ ”A promo¢do por merecimento recaird no funciondrio escolhi
do pelo prefeito, dentre os que Tigurem em lista que £8r organizada na
forma do regulamento.

Art, 46- Néo'poderé se promovido, inclusive & classe final de carre!
ra,o funcionério que n8o tenha o intersticio de setecentos e trinta dias
de efetivo exercfcio na classe.

' Art, 47~ ) promogBo por merecimento as classes intermedidras de dad
‘carreira, sé poder@io concorrer os funcioniriocs colocados nos dois primei
ros térgos da classe, por ordem de antiguidade.
| Art. 48- O merecimento seri apurado, odbjetivamente, segundo o preen
chimento de condi¢fes definidas em regulasmento.

§ 12 ~ O merecimento é adquirido na classe; promovide ¢ funcionirio
recomegara a apuragso do merecimepto a contar do ingresso na nova ¢lasse

§ 22 - O funciondrio transfiride para carreira da mesma denominag@o
" levard o merecimento aspurado no carge a que pertencia

Art.49- A antiguidade de classe serd determinada pelo tempo de efet
vo exercfcio do funcionirio na classe que pertencer.

Parégrafo nico- Serad contado na antiguidade de clessse o tempo de
efetivo exerc{ecio como interino, desde que entre 8ste e opromimento efe -
tivo nao tenha havide interrupgzo. '

Art, 50- A antiguidade de classe, no caso de transferencla, a pedid
- serd contada da data em que o funciondrio entrar em exerecicio na nova
classe.
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Pardgrafo Gnico - Se a transfarfncia ocorrer "ex-offcis”, no

Ainter8sse da administracdo, seri levado em conta o tempo de efetivo

exercicio na classe a que pertencia.
Art. 51- Ka claasificag@o por antiguidade, quando ocCorrer emn-
pate no tempo de classe, ters préfer@ncia; sucessivenente:
a) o funciondrio casado ou vidvo, que tiver maior nimero

“de filhos;

b) o casado;
¢} o solteiro que tiver filhos rescnhecidos;
d) o que tiver maior tempo de gexrvigo plblico no munief.

e) o mais idosoc.

§ 12 - Em igusldade de condig¢gBes de merecimento, o desempabe
serd feito de aedrdo com o eritério estabelecido neste artigo.

'  §.22 - NBo serBo considerados, pars efeitos déste artigo, os
£{thos maiores ¢ 08 gue exergam quslquer atividade ramunerada.

§ 32 ~ Tambédm nBo seri considerado para o mesmo efeito o es-
tado de cnssdo, desnde que aming o8 aﬁn;uges gajam servidores pfbli.
COS. ,
ret, 52 0 tempe de sxerafeio para verificagho de anﬁiguidade

de clzsse gerd spurado sbmente am dias.

Art, 53- NBo poderd ser promovido o funcionirio gue pstiver’
guspengo disciplinar ou preventivamente.

§ 19~ No caso de promogBo por antiguidade, e vaga sera preen-
chida pelo funcionirio gue se lhe seguir as cxas«ificawac.'

- § 22~ Se de everiguegfico dos fatos que determinaram s suspens@o

prevertiva 230 resulter puniq3o, ou ese esta consigtir na pena de ad-

verténcis ou repreensido, ¢ funcionirio impedide per 8ste fato de ser
prumovido'por'anti@uidede teréd a eua promegBo na primeira vaga que
ge deva preencher por 2ste oritério.

irt. S4- Serd declarado sem efeitc, em beneffcio daqulie a quem

' oabis, de direito, a promogZo, o atc gue promover indevidemente o fun

ciondric.

.§ 12 ~ C funciondrio promovido indevidamente n@o ficaré obri-
gado a‘reetgtuir 0 que a mais tiver recebido. '

§ 22 ~ O funciondrio a quem caberd s promog%o esréd indenizado

da diferenga do venciments ou remuneragfo a que tiver direito.

Art: 55~ Os funciondrics que demonstrarem parcialidade no Julga
mente do merecimento serdo punidos.diseﬁﬁlinarmgnte pela autoridade
a que esttverem subordinados. |

Art. 56- A promogZo do funciondrio em exercfeio de mandato le-

. giglativo €6 se poderi fazer por antiguidade.

Art. 57~ N80 poderé ser promovidc, por antiguldade ou merecimen

-
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- ¢onslderag@o, rehativamente a

] carreira;

Art. 58- £ facultado ao funciondrio, solicitar sua promog3e, desde
que_iesteja em condigBes de ser promovido e haja vafa, isso por meio de
requerimento por escrito.

Pardgrafo dnico- O funciondrio poderd interpor recursos e pedir re

4 apuracho de antiguidade e merecimento.
CAPITULO VIII
DA TRANSPERENCIA

Art. 59- 0 funciondrio poderd ser transferido:
, I~ de uma para outras carreiras
’ ‘II— de um cargo isolado, de prov1mento efetivo, pars outro de

o III- de um cargo de carreira para outro isolado, de provimento
efetivo; ‘ '
" IV- de um cargo isolado, de provimento efetivo, para outro da

mesma natureza.

Art. 60 - As transfer@ncias, de qualquer natureza, serdc feitas a
pedide do funciendrio, atendida a conveniéncia do servigo, ou "ex-offi-
cio", respeitade sempre a habilitagfo profissionsl. :

- Pardgrafo finico - A transfer@neia, a pedido,papa carge de: carreiray
sé poderéd’ ser feita para vega que tenhs de ser provida mediante promog@o
por merecimentos’ : '

Art, 61= A transferfncia, a pedido ou "ex-officio", sb poderé‘ser
feita para cargo do mesmo padrdo de vencimento ou igual remuneragao.

CAPITULO IX
DA READAPTAGYO, REMOGZO E PERMUTA

Art, 62- A redapteco é o aproveltamento do funcionédrio em fungdo
mais compativel com a sua cepaciddde £{sica ou inteleectual e vocagBo.

Art. 63 a A Pemog¢Bo, que se processars a pedido do funciondrio ou
"gx-oficio"; no inter8sse da adminiestrafo, sé poderd ser feita:

"o+, 1~ de uma pmEa ouira reparticioc ou servigeo;
11- de um para outrv 8rg#o de repartigfo ou servigo.

Parbdgrafo finico -~ A remoc@o sd poderd ser feita se respeitada a
lotacto de cads repartig®o ocu servigo. .

Art. 64- A transferéncia e a remog@o por permuta sergo procéssadas

a pedido escrito de ambos os interessados, e de acdrdo com o prescrito

neste capftulo V111, '
L _ carl TUL&)J.X
Da ReintegragBu

Art._65- A reintegraqﬁo, que decorreré de decis?o administrativa ou Judi
cidria, passada,em julgadepté o ato pelo qual ¢ funcionArio demitido rein

. 8&ressa no servige plhblico, com regsarcimento dos proventos que houver dei

xado de receber durante .o peridoéﬁea afustaménto e quhisquer prejufzos
deste decorrentes.
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§ 12 - A reingegragBo serd fe{fa noe cargo anteriormente ocupa-
do; ase 3ste hoﬁver sido transformado, no cargo resultante de transfnr
mag8o, €. se extinto, em cargo de vencimento oun remuneracﬁc equlvalen
te, respeitada & hahilitag3o profissional.

§ 22 - N30 aendo possivel fazer = raﬁng?granao pele forma pres
erita no pardgrafo anteriocn, sari o ez*ﬁunclonério pusto em disponibi
‘11dade,no oargn que'exer.ia, oon provesnto igual ao Vencimento ou remu
neragdc que percebia na data do afastamento.

§ 32 - O funciondric reintegradc seri submetido o inspegBo mé-
dica; vérificada a incapacidade paras o exercicio d4a fungBo, seri apo-
sentado na £8raa d8ste Bstatuto, ac cargo em que houver sido reinte-
grados : | :
Art. 66- Invalidada por ssntencgs s demlss@o do fu'xcionario, se~
14 8le reintegradc e quer lhe houver ocupado o cergoe ficay aa “destitul

do de planoc onr serd raeconduzido ao anterior, sem dirsito 2 indenizagﬁo.
CAPITULO XX

Da leadmissio

Art. 67- ReadmissBo & o atoelo qual o Pfuncionirio demitido ou
exonerado, reingressa ne servigo publico, mem direito a ressarcimen-~
to de prejufzos, sssegurada, apenas, 2 contagem de tempo de servigo
em cargos anteriores, para efeitc de spesentadoris.

Art. 68~ 0 ex-funciondrio s poderi ser readwitido a jufzo da
AdministrecBo, quando ficar apwredc, em processo, que n&o mais subsis
tem om motivoe determinantes de sue demissae, ou verificada que n3o
hé inconveniBneias pers ¢ servigo piihlico, quande a exoneracfio se tenha
prnceesade a pedido, ‘ |

Art. 69~ A readricsBe gerf Peita, de preferdncia, no carge an-
teriorments exercidc pelo ex-funelonério. Poders, entretanto, ser fei
ta em outre, respeitada a habvilitaecio prefissionsl. ,

Pardgrafo finjico - Br qualquer caso, a readmiss@o dependeri da
existéneis de vags que deve ser preenchida medisnte promoc8o por me-
recimento, quandoe zg¢ tratar 4¢ ecrge de carreira- ,

Ari. T0- A readnissio dependerd sempre da inspec3o médica, que
prove a eapacidade para o exerefois da fung®o.

@MTULO XIZ

Da Reversao

Art. Tl- Revers@o & o ato pelo qusl o asposentado reingreésa
no servigo pdblico, apds verificagBio, em processo, de gue nSo subsig
tem og motivos determinantes de aposentadoria.

'§ 12 - A reversfio far-se-4 a pedido ou "ex-cffcio".

§ 2¢ - O epomentado nBo poderd reverter & atividade, se con-
tar mais de cincoenta e ocito anos de idade.

R =n E = T T Y. . T L —
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mediante inspeqdo médica, fique provada a capacidade para o exerci-
cio Ga fungdo. | _ ’
' § 42 - Seré caseadsz z aposentadoriz 4o funciondric gque rever
ter & pho tomar posse e entrar em exercicio deniro dos prezos legais;
Art, 72- A reversho far-se-&, de preferéncia, Bo mesme carge.

§ 12 - Em casce eecpecizis, & julzs de Prefeito, e respeitsda
2 habilidade profissional, peders o aposentsdc reverter ac servigo
en putro cargo.

§ 29 - A reversic "ex-offclo” nZo poderfi ter Jugar em cargo
de vencimento ou remuneracio infericr av Go cerge em que foi aposen-
tado. : .

- § 32 - A revers3c a pedidc, a csrgo de carrpeira, dependerd de
existéncia de vags que deva ser preenchids por merecimento.

&rt. T3- A revarstic darf direite, para rova eposentedoris, ®
centsgen de tempo em qﬁe o funciondric esteve sposentadoc.

CAPTTULG  XIIX

Do Aprovelitomento

Art, T4~ Os funciondrios em disponibw1idade ter3o preferéneia
pars ¢ preenchimento dss vegas que se verificerem no quadro de fun-
eleonzelisno. .

| § 12 -~ Q sprovettemento fer-ge-§ "ex-offisic", ou 2 pedido, a
jufzc da Administrag¥o e respeitads sempra a habilidsde profissional.

§ 29 - O gproveitamonts der-se-4, tants qusnto possf{vel, em car
go equivelente, por sus naturezé%? vencimente, ac gue © funcicndrio
ceupava quendo Pol posto em dispénibilidade. -

‘§ 32 - So o aproveitzmento se der em c erge de vencimento ou re
‘munerecio infericr eo proven+o da disponibili ade, terd o funeionirio
direite & diferenca. ‘

" § 4% - Em nenhum ceso foderi sfetuar-se ¢ aproveitznento sem
que, medirnte inspegBo mddice, figue provads s eapecidede para o exer
cfetc da Punclo. |

§ 5¢ = Se dentrc dos prazos legals, o funeionério nfc tomar pos
ge e entvar en exeorcicic no carge e que heuver gido eproveitado, serd
tornade gen efeitc o aprcveitamento ¢ Cassada e dispon*bilidaae,oom
perde de todes cm direltos de¢ eue snierior situagio,

§ 62 = Seré gpcsantado ne ¢srge anterlornments ocupadd, o funcio
nério em disponibilidede que f£ér juigado incapaz, em inspegZio médica,
Para ¢ célculo de aposentadoria, seri levade em contfia o perfodo da dis
ponibilidade. ”

) CAPITULO XIV
Do Punefo Gratificads

rd

Art. 75~ FungBo gratificade é g inetituide em lei para atender
a encargoe de chefla ou outros que n3c justifiquem a criagBe de cargo,
Art. T6- O desempenho de fungBo gratificada seri atribuide =zo
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Art. 7T~ A gratificec@c seréd percebide cumulstivamente com o©
vencimento ou remunersg8o 4o cargc.

) Art. 78— Kic perderd s gretificeg@o o funclondric que se ausen
tar em virtude de féries, luto, casamento, doenga comprovada, servi-
¢os obrigatirios por lei ou de stribtuigles decorrentes de sua funglo.

CAPITILO XV
Das Substitaic@es

Art., 79- 384 haveré.subsfituiqae reaunerada no impedimento legal
eu temporirio do ocupante de carge isolado e de chefia, de provimento
efetivo ou enm comisé%o, & de funcBo gratificada.

| Pardgrafc Grico - 4 substituiglo autombtica, prevists em lei,
regulaments o regimenso, nBo asrd remunerada, szlve & de chelfia, quan
do vago o cargo ou a fuancdo gratificada.

Art. 80~ A suhdtituigao remunerada depsnderd da 2xpedigdo de
ato da autoridade competente pera noLear ou designar o sd se efetua-
r4 quando imprescindivel, au face das necessldades de servigo.

§ 1¢ -~ O substituto, funciondrio ou a%o, exerceri o cargo ou
fungdo, enquanto durar o impedimento do regpeciivo ooupante, sem que
nenhum direito lhe caiba de ser provide efeitivanente Lo cargo.

§ 29~ O substituto, duranie o bempsc que exercer ¢ cargo ou fun
¢fic, terd direito a perceber ¢ vencimento ou a gratificag@c respectiva.

Ar$. 81 - G Tesvureiro, cem caso de impedimentoe legal e tempora-
rio, seri suvstituido por funcionéfia gque ¢ Prefeitc indicar, respon
derdo a sva flanga pela gestdo do suﬁstituﬁo_ .

Pardgrafo fnico - Fsita s indiesgds por escritc, ae Cihefe do
Servico ou ReparticBo, 8ste providenclarid a expedigio du decrato de
noméaqﬁo, Ticandc assegurado av substituio o vencimento ou remunere-
¢d@o do cargo a pertir da data el que essumir ap resgpeciivas fungdes.

Art. 82~ Quando o cvcupante de carge isclado, de chefia ou de
fungdio gratificada estiver afasindo por medida disciplinar ou inqué-
rito administrative, serd substituido por funcionério nomeado ou desig
nado para 3Tover o carge ou a fungdo e perceberd o vencimento ou re-
munerac?dc na forma dé&ste Estatute.

CAPITULC XVI
Da Vacéncia

Art. 83~ A vacancia do cargo decorrerd de:s
' a) exoneragios '
b) demissBo}
¢) promsgios
d) transferéncia;
e) epogentadoric:
£) nomeacBo para outro cargej;
g) falecimento.
§ 19~ Dar-se-4 a exoneragdo:
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a) a pedido do funcionédrio;
®) a eritério do Prefeito, .quando ge itratar de Ssupante de
cargo em comissBo, ou interine em cargo isoclade ou inicial de carrel
raj . .
¢} quzndo ¢ fuscicndrio nfs setisfizer as condiqBes do esta~
Zie provatdrio;
3) quando o funciondrio nBs onimr en exsrefcic dentro do pra
20 legal. '
§ 2¢ - 4 demigsBo serd asplicads cowo penslidade.
ArS. 84- A vacinecis da funeds gratificada decorreri de:
a) diepenss a pedids 3o funclondrio;
b) dispenss & eritéric da sutoridadey
¢) dispenga por nBo haver o Puncionério desigrade assumido ¢
exercfeio no praszs legel; e ' ‘
d) destituicBo na forma da artigo ___ .

el

% an TR T
CAPIDULLO XvII

~Bo Tampo da Sgicvies

Art. 855~ A gpuregdou do temps de se"vino, para .efsitos 4 promo-
¢Bo, apomentadoria ou disponivilidade sela Teita em aidaa,
§ 1. BerBo computados os dlas de efe uiV3 sxercicio, B vigta do
registrc de frequincia ou da £f8lha 2e pagamento.
§ 2¢. 0 afmero de dias serd convertido em anos, coasiderados sem
pre 8stes como de trazentos ¢ sessenta e cinco dias. |
30~ Peita a conversfo de que o pardgrafo zntericr, os dias res
tantes até cenio e oitenta e doia, 230 sarfio compuiadom, arreéondando-
ge para um ano, quando exgcederam #amse nimero.
.. Art. 86~ Serdo considersdos de efetivo axercicio cs diss em gue
o funcicnaric estiver afastado do servigo eu virtude de:
I- Périas anmuais, inciusive ag regulamentares do magistério e
1icencas-praaio; '
" 11~ Cassmento, até oito dlas;
. ITX- Luto por falecimento de cinjuge. £4ilho, pai, m3e e irm3o,
eté oito diass )
I¥-. Zxercicio de outro cargo pfiblico, de provimento em cﬂmiseﬁo'
V. Prestaglio do servico militar, ne forma da lei;
VI~ J4ri e outros servicos obrigatérios por lei;
VII- Exercfcio de fungBes de gov@rno ou administragBo, em qualquer
parte do territério estadusl ou nacionals
VIII- Desempenko de fungHo legisletiva,federal, estadual ou munici-
pal, exclufdo o periodo de fériss parlamentares e o de niio funcionazen
to do legislativo NMunicipal. gnando o funcionirio deveri reassumir o
cargo; | " '
IX-~ Licenga 2o ”uncienarlo acidentado em saervico ou ataeada de
doenga prof1sszonalz
X~ Licenga B funciondiria gestante;
Xi- Mol8stia devidamente comprovada, até trés dias por misgs
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XII~ Miss%o ou estudo noutros pochtos do territdério nacional ou
no estrangeiro, quando o afastamento houver sido expressamente autoriza-
do pelo Prefeito; . ' '

XIII- ILicenge prr motive de doenga em pessoa da famflia, cOnjuge,
pal, m3e, filho e irm8o, até trinta dias.

Art. 87—~ Na contagem de tempo, para os efeitos de aposentadoria
disponibilidade, computar-se-4 integralmente}

‘'a) o tempo de servigo em outro cargo ou fung3o pfiblica federal,
estadual e miinicipal, anteriormente exercido pelo funcionério;

b)- @ perfodo de gervigo ativo: no'Exército, ne Armada, nas P8re¢as
Aéreas € nas auxiliares, prestado durante a paz, computando—ee o d8bro
0 tempo em operagdes de guerras '

¢)- o nimero de dias em que o funcicnirio houver trabalhadc comc
extranumerdrio, desempenhando fungZo piiblica federal, estadual ou muni-
cipal; | ' _

d)- o perfodo em que o funcioniric houver desempenhado mandatos
eletivos;e, mediante autorizagBo do prefelto, cargos ou fun¢des federais
estaduais e munieipais;

e)- o tempo de servigo prestado- pelo funcionirio ks arganizagGes.
autirquicas do Municipic; (

f)- o tempo decorrido entre a data da demiss@o ¢ a em que o fun-
cionério f8r reintegrado, nas condigBes do artigo 65. ,

Art. 88< 0 tempo de servigo, a que se refere as alfneas "d" e "e",
serd computado & vista de comunicagZo de frequéncia ou certid3o passada
pela autoridade competente. '

Art. 89- 0 tempo de servige em outro cargo ou fun¢#o pfiblica, fede
ral, estadual ou municipal, anteriormente exercido pelo funcionério, se
pé contado integralmente para efeito de aposentadoria e disponibilidade.

Art., 90- £ vedada a acumulagBo de tempo de servigo concorrente ou
simul taneamente prestado, em dois ou mais eargos ou fungBes, & Unido,
Estados ou Munic{pios.

Art. 91- N30 sera computado, paravnénhum efeito, o tempo de sgervi-
go gratuito. | '

TITULO IX
DOS DIREITOS E DEVERES

CAPITULO I
DISPOSIGDES  GERAIS

Art. 92- Além do vencimento ou remuneragdo do carge, o funciondrio
g6 poderd ter os direitos e vantagens previstos em lei.

Art. 93- As percentagens e cotas-partes, atribuidas em virtude de
arrecadag@o de tributos ou servige de fiscalizag@c e inspeg®o, serSio pa-
gas pela forma determinada em lei prdpria.

Art. 94- Seré admitida procuragao paraefeito de recebimento de quaip
quer importéncias dos cofres municipais, decoreentes do exercfcio de fun
¢80 ou cargo.
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Art, 95- B pro¥bido, fora dos casos expressamente consignados nes
te Estatuto, ceder ou gravar vencimentos, remuneragio e quaisquer vanta
gens'deeorrentee de exercicio de fun¢Bo ou carge pfliblico, bem como outor
gar, para ésse fim, procuragdo em causa prépria ou com poderes irrevoga-

- veisn,

Parigraic Gnico- Nenhum tributo municipal gravard vencimento, re-
muneragdc ou gratificag®o do funciondrio, bem como os atos ou tf{tulos
refererite s & sua vida funcional.

CAPITULO 1II
Do Vercimento e da Remuneragao

Art. 96— Vencimente & a retribuig@c pelo efetivo exercicio do car
go, correspondente so padrdec figedo em led.,

Art. 97~ Remuneragdo & a retribuigBe pags a0 funcionéric pelo efe
tivo exercicic do carge, carrespsndénte s dols tergeos do pesdrdo do ven-
cimento e mals as cotaec ou percentagens atribuidas em lei.

Art., 98- Shmente nos cascos previstos em lel podefd perceber venci
mento ow remuneracfo o funcicniric que n3o estiver no exercfcio do cargp.

Art. 99- Oe funcionarios nZ%o sofrerfc gualgquer descontoc no venci-
mento ou remunersg¢an:

I- Durante o periode de férias snuvals, inelnsive resulementares

-do magistédrio, e de férias-prémio;

II- Quando faltarem até oito dias, consecutivoz, por motivo de seu
casamento, ou falecimento de eBnjuge, fitho. pei, mie e irmRo;
" III - Quandc licenciados pars-teatamento da prdpria sadde, pelo prazo
determinado neste Estatuto; '

IV- (Quando convocedos para servigo militar e outros ohrigatérios

>pcr lei, sualvo sl perceberem aigums retribuigho por 8sse servigo, caso

sm que se fard a redugBo correspondente. .

Art. 100- O funcionario perderis 7
I- 6 vencimento ou s renuneragdo dc dia, grando nZo comparecer ao
serviac, eBlvo o eeso previeto nos perdsrafos 22 e 30 dfste artigo; e
II- Um t8rgo do vencimento ou da remuneracBo didria, quandc compa-

‘recer ao'servigo dentro de hure seguinte 3 mareada para o infcio dos -
trabalhos ou quendo se retirar entes de findo o perfodo de trabalho.

§ 12~ No caco de faltas sucessivas, serfio computades, para efeito
de desconto, os demingos e feriados intercalados.

§ 22~ O funciondrio que, por doenga, n3o puder comparecer 80 ser-
vigo, fiecs obrigado a fazer pronta comunicagBo de sew estado ao chefe
imediato, para o necessério exame mddico e atestado.

§ 32~ Sk,no atestedo subserito pelo médico que examinar o funcio-
nario, estiver expressamente declarsda a impossibilidade do comparecimen
to ao servigo, ndo perderé &le o vencimento ou a remuneragfo, desde que
as faltas n@o excedam a trds durante o m@s. Tal nfmerc de faltas, no en

tanto, poderdo ser justificadas com atestado de médico particular, com
firma devidamentee reconhecida por Tabelifo.
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do médico, ‘o érg3o competente promoverd imediatamente a puni3So dos
responsdveis. '

Art. 101-Ponto & ¢ registro pelc gnal se verificardo, diariamen
te, a entrada e safda do funcioniric em servigo. '

§ 1¢~ No registro de ponto devers@o ser langadcs todos os elemen
tos necessirios i apurag@o da frequéneia. '

7 § 22~ Para registro do ponto serfo usados, de preferéncia, meios
mecanicos |
§ 32~ Enquanto nZo adotados os meics mec@ntdése a que se refere o
parégrafo anterior, serfio usados livros prdprios, de moddle adequado,
| gue serdo encerrados quinze minutos apds o infcio do expediente.

§ 49- Salvo os casos expressamente previstos neste Estatuto, é
vedade dispensar o funclonirioc de registro de ponte & abcnar faltas so
servigo. | '

§ 52~ A infragBo do disposto no parigrafo anterior, determinard

& responsabilidade da-auntoridade que tiver expedido a ordem, sem pre-
. Juizo da agBo diseiplinar gque f3r mbivel.

Art, 102- ¢ Prefeito determinara:

I- Pera n reparﬁigﬁo, o perfodo de trabalho didricy
II- Para cada fungBo, ¢ ndmero de horas didrias de trabalho;

III- Para uma e outra, o regime de trabslho em turnos consecuti-
vos, quando aconselhadvel, indicando o mimerc certo de horas de trabalho
ex{gf¥eiz por mls;

IV- Quais os funcionirios que, em virtude das atribuloles que de-
semprenham, ndo e8thio obrigadous a ponw.

Art, 103~ O perfode de trabaiho, Nnos casos de comprovada necesge
sidade, podersd ser antecipado ou prorrogade pelos chefes da repartiglo
ou gervico. ' ’

Peragrafo 4nico- No caso de aniecipagio ou yprorrogacio désse
perfodo, seréd remunersde o trabalho extraordinirio ne forma estabele-
cida ne Cepftule ITI déste Tétulo.

Art. 104~ Nos dias fteis, s po# determiracic do Prefeito pode-
rfo Geixar de funcicnar ss reperticBec piblicae ou ser suspensos 08
geus trabalins,

Art, 105~ Parz efeisc ﬂe nagamentce, epurar-se~4 a freguéneia do
seguin t e modo: '

I~ Pelo ponto;

II~ Pela forma determinada, quanto gos aneionarios nﬁo sujeitos
& ponto. -

Art. 106- As veposigles devidas pelo funciondric ¢ as indeniza-
¢Geg por prejufzoe que causer & Fazenda Municipal, serfo descontadas
do vencimento ou da remuneragio, nfo podendo o desconto exgeder 3 quin

ta parte ds sus impgtidncis iiquida.
' Art. 107- O vencimento ou a remunerag®@o dos funciondrios n3o po-
-der@c ser objeté de arresto, seyuestro ou penhora, salvo quando se tra
tar: “

I~ De prestagBes de alimentos, na forma da lei civil;
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en face de cobrange Judicial.

Art. 108~ A partir da data da publieagBc do decreto que o promo-
ver, ao funcicndrioc iicenciado ou n#n, ficarfo assegurasdos os direitos:
a o vencimento ou a remuneragfio decorrentes da promog¢ac.

| C4PITULO IIX
Dag Gratificacles

Art. 109- Poderi ser concedida gratificagBo ao funciondrio:
I- Pela prestaglo de servigo extreosrdindriog
II- Pela elaborag®o du execugfo de trabalho téenico ou cien
tifico; e : ~
I1I- Quando designado pele Prefeito, para fazer parte de 6r-
g30 lezal, de deliberagZo coletiva oen para fungdo de sua confianga.

Art. 110- A gratificag@o pelo exzercicio om determinades zonas ou
locals e pela execucao de trabalhos de rnatureza cegpecial, com risco da
vida ou da saide, sera determinada em lei espeeial. ;

Art. 131~ A gratificag3o pela prestagdo de servigo extraordindrio
peré: .

a) praviamente arbitrads pels Prefeites; e

) paga por hora. de trabalho antecipado ou prorrogado.
§ 12~ A graotificaqRBo. e gue se refere a alfnea "a" nio poders exee
der a um t8rgo do vencimento ou da remuneracic mensal do funcionario.

§ 2¢-~ No casc da alfnesa "B" a gretificacBo msrd paga por hora de
travalho antecipado ocu pror: cpado, na mastua razdo percebida pelo funcio
nario, em cada hora dc perfodo norial ,=GEOnIRKNGH T, a0
mmmg&%mmmwmm&mmm&m%m&m%w&a@hﬂﬁi}@fﬁi

§ 32 - Esta gratificalac nfo podera exceder a um térco do venci-

zento de wm d*a. :

- § A2~ No caso de remunﬁragﬁe o eficulo seri feito na base do padrao
de vencimenio.

Art. 112~ A gratificacBe pela elaborncSc ov sxecucdc de trabalho
téenico ou cientifice gerd arbiiruds sempre aphs sua con clﬂsan, prelo
Prefeito. B )

Art. 213~ A gratificeclo rdaPive so exercfcic em dragfo legal de
deliberegBe coletiva serd fixade em led .z venic”, A

. 114~ Serd responsebilizedo pecunihriamente, sem prejufzo da
sangae disciplinar que couber, o chéi’e de reparticdo on servigoe que or-
denar o prestagio de servigo extraordinirio mem que disponha do necessé
rio erédito. |

Art. 115~ E vededo conceder gra?ifiﬁan%o por aexrvigo extraordiné-

‘ric, eom ¢ objetivo de remunersr outros servigos ou.encargos. ‘

Parfgrefo dnice~ ¢ funciondric que receber importéncia relativa
a servico extraordiniric que nd&c presiou, serd obrigado a restituf-le
de uma sé VeZe

Art. 116~ Serd punide com a pena de suspensio, e na reinciddncia,
com @ de demissf@o a bem do servige piblico, o funcionfrio:
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I- Que atestar falsamente a prestagiio de servigos extraordi-
nérioe; '
II- Que se recusar, sem justo motivo, a prestacgdo de Bervigb
extraordinirio, | ,
Art. 117~ O funciondrio gque exercer eargo de diregdo ou fungdo
gratificada, nAo poderi perceber gratificag@do por servico extraordind-
rio.

CAPITULO IV
 Das Diériss

‘Art. 118~ Ao funcionirio que se deslocar tempoririamente da res-
pectiva sede, no desemnenho de mas atribuicgdes, poderdo ser concedidas,
além do transporte, diérimss, a tftule de indenizag@o das despesas de
glimentacZo e pouseda. ,

§ 1°.. Entende-se por sede a cldade, vila ou localidade onde o fun
cionario tenha exercicio.

§ 22- N3c caberd = concessio ds didria quando o deslocamento - do
funeiondrio constituir exig@ncies peewanente do camo ou fungBo.

Art. 119- Az difrlan eerBo arbitradas s concedidas pelo Prefeito,
no limite da respeotiva dotacBo orcamentiria.

Art. 120~ O funciondrio gue indevidamente receder diarias serd
obrigado a restitulr, de¢ uma sd vez, a imperté@ncia recedbida, ficando
alnda &mfeito & puni¢lo diseiplinar,

GAPITULO ¥
Das 4judas de Custo

Art. 123~ A jufzo do Prefeito, seri concedida ajuda de custo so
funcionério gque, @b virtude de transfaréncia, remogdo, nomeesgBo para
¢cargzo em comigsBo ou dezignagac para furgido gratificada, passar a ter
exercicin em nova sede.

Pardzrafo Gntcs- A ajuds de custo destina-ge a indeni.zar o fun-
clondric dar despesas de viagens e de nova instal@gZo.

Art. 122~ A gjuds de custo serd arbitrada pelo Prefeito, tendo
en vieta, cods caso, es condigBes de vida da nova sede, a dist8ncia
gue deveri eger percorrida, 0 temps de viagen e 08 I'eCursos orgamenti-
rios disponfveis. i '

Art. 123~ N3¢ ser§ concedida gjnda de custos

I~ Ac funciondric gue se afastsr da Sede ou a ela volter, em
virtude de mandatc eletive;

II- Ac que f8r poste ® dispesicB@o do govérne fedefal, estadual
ow municipal: &
III- jo gue f8r transferido ou removido a pedido, ou por permuta.

Art. 124- Quando o funcionério f8r incumbido de servigo que o
obrigue a permanecer fora da sede por mais de trinta dias, poderé re-

- ceber ajude de custo, sem prejufzo das diarias que lhe couberem.

Parniorafn 1firndan 2 tdmencawmd®asd . a2 . = -



~¥

- id

da na forma do artigo 122, ndo podendo exceder a quantis reletiva a

- um mBg de vencimento ou remunerag®o.

Art. 125-Restitutra s ajuda de custo que tiver recebido:

I- o0 funcionirio gue n#o seguir perza a nova sede dentro dos
prazos Tixados, salve motive independente de sua vontade, devidamente
comprovado; e

II- o funciondrio que, antee de terminado o desempenho da im
cumb&ncia que lhe foi cometides, regressar da nova sede, pedir exonera
¢80 ou sbandonar o servigo

§ 1o~ A restituico poderé ser feita parcelsdamente, a Juﬁao da
autoridade que houver concedido a ajuda de custo, salvo no caso de re-
¢ebimentos indevido, em que a importénéia por devolver sgerd descontads
integralmente Ao vencimentn cu da remuneraglo, sem que se deixe de a-
plicar a pene discipliaar. -
- § 29~ 4 responsabilidade pels restituiqac de que trata 8ste arti

" g0 satings execlusivemchie a pessoa do funéionirio,

§ 32—~ Se o regresso.do funcionério £8r determinsde pela autorida
de competente, ou npor motivo de 8rga maior devidamente comprovade, hZo
ficard 8le obrigedo a‘restituir a ajuda de eusto. .

GAFITULO VI

Das Périas

Art. 126- Os funcionédrios gozaric, obrigatdriamente, por aho,
trints dies consecutives de férinm, cheervada a escalo que £8r organi-
zade de scfnrdo com o gonvenidneis do servige, e, decenslmente, na for~
me dea lei, férias-pr@mio, mnea inferiores a um trimestre.

§ 12- B proibids lever h conta de férias qualguer felis ao trazba-
thoe -

§ 22~ shmente depols dc primeiro ano da exereleio, adguirird o
funcionérioc direito a fhrias. o ‘

§ 32—~ O funciondric gozsré as férias onde lhs comvier.

Arti 127~ Durante es férias anusizs ¢ férias-pr@nic,.c funcioné-
rio terd direite a tddas as vantegens, ccmo sge estivease em exerefeios-

trt. 128~ Ceoberd 20 chefe da repariicio ou servigo orgenizer ne
més de dezembro; e ewcale de fdrlas para o ano seguinte, gue poderd al-
terar de acfrdc com se convemi®ncias Qo servigo.

§ 12~ Q Chefe da TeparticBo ou servige n%c serd incluido ha ¢abela.

§ 29~ Organizada & escala, seré scta inediatamente afixada enm lo-
cal vigivel na reparticdo.

_ Art, 129« B prdvide a acumulegfo de f4rias, salvo as anuais com
as férigs-prémio e por imperiocmsa nececssidade de servigo e pele méximo
de dois anos. )

Art, 130- O funcionéric transferidec, promovido ou removide, quah-
do em gbzo de férias, ndo seréd obrigado a apresentar-se antes de termi—
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(XX)
CAPITULO YII
DAS LICERGAS

esto I

L

. Dieposioles Gerels

Art. 131~ 0 funcicniric, efetivo ou en comiss¥o, poderd ser li-
cenciado: ' ; '
T~ para tratamentd de saddes
1I- no casg previsio no 4rt¢ 9 2393
IIZ~ por motive de doenga em pessoa de sua famflia;
IV~ para o Servigo Hiliter:
V- para tratar de JinterSsses pariiculares;

VI~ nos ¢asgos previsios nos ertigos ¢4, 7453 © [ 55 &

Ar$. 132~ Ag licencas serio ooncedlidas pelo Prefeito, salve os
funciondrice da Secretaris da Chmara Munieipal, gque ser@o concedidas
pela Mess da respectiva Cimara.

Art. 133- A icengs dependente de inspec¢ho médica eeré concedi—
da pelo prazo indicsdo no re'aectivo laudo au atestado.

Parisrsfo fnlec ~ Finde &sse prazo, o funciondrio poderid ser sud
metido e novea inenegts ¢ o'&testado ou lande médieo concluird pela sua
volta sc servigo, pela prarrogs¢¥o da licengs ou pela eposentadoria.

Art. 134- Finds s licsnca, o funcionfrio devera reassumir imedia
temente o exereicio do cargo. salve csso de Prorrogagsao.

1t. A infrecfo d8mte artigso importerd ns perda total do venci-.
mento ou remureracio, & #&¢ &5 aus@ncis evmder a trinte dias, na demiss@o
por ebandone 4o carge, medlisnie processo edministrativo.

§ 20~ 0 pedide de prorrogagBe deverad ser apresentado antes de fin
do o prezc ds licenga: sa indeferids, contar-se-4 como licenga o perfo-
do rcompreendido entre o data da terminegdo desta @ & 4o cenhecimento
ofieclal do despscho devsgat rio.

§ 30~ 4 licencga poderi ser prerrogeda tembdm "ex-offioic”.

Ant, 335~ O ?uncic-ério n¥c pederi permanecer de licenge por pra
ze superier e 24 (vinte e:quatro) meses.

Art. 136- Decorrido o praze estabelecido no artligo anterioer, o
funcionfrieo serd submetido o inspeclc médica e aposentado, se fir con-
siderado definitivemente invélido pare o servico pdblico em geral.

Art. 137~ Em gfzo de licengs, o funciondrio n#@o contard tempo pa:

T, -
.

-ra nenhui efeite, exceto quando se tratar de licenga~prémic, licenga

connedids & gestante, per acidente er servigo ou doenca profiasional.
Art. 138~ 0 funciondrie sefa licenciado eaquanto estiver exercen

do mendazte eletivo, zalvo o de vereador, casd el que & licenga, reapei

tada o inie gridade dos vencimentos, se restringirda acs perfodos das -



Secgdo II

Da Licenga-Prémio

Art. 139- 40 funcionfrio pfiblico civil que durante um perfodo de
dez (10) enos consecutivos, ndoc se afastar do exercicio de suas fuhgﬁes,
é assegurado o direito de uma licenga especial de seis (6) meses, por
decdnio, com vencimentos integrais (Constituigdo art: 154).

Parégrafo tnico- Para os fins previstos neste artigo, n3o serao
considerados como afastamente do exercicio:

I- férias;
II- casamento, até oilto dias;

ITT- luto por falecimento do ednjuge, filho, pai, nie e irm3o,
até oito dias; '

I7- ezercicic de outro cargo:mmm&dupal de p'ovimento em comig
£80;
V- sonvocagio parz o gervigo militars
VI- jGri e outros servicos obrigatdérios por lei; ,
VII- licenca para sratamentc de =adde até o méximo de seis me-
ses por decénio: o . .
VITI~ licenga por acidente am servigo ou doenca profissional;
IX~ lieence o Puncienfiriz gestente, oté tréc meses;
K- #oldatia devidamente comprovadz até trés diass por més;
¥I- missBo on estudo no pais ou no ea?rangeiro, quando desgg-
nedos ou sutorlzsdos pelo Govdrno Munjﬂipal.
Art. 140~ 0 perdnds de gizo de licenga especial seré contado com
putado intexreimente. como de efetive axerciclo.
irt. 141- A contagoen de tempo de afetivo exerc{cio para assegu-
var o direito & licengs especisl, serd felita por um ou male decdnios |
cowp¢etos, interrompendn—~-ge cadz pericdo de 10 anog sempre que se ve-
rificar anFvﬁmeﬂhG do exereicic.
Airt. 1472- NAD poderBo gozar a licenga espeeial, simul taneamente,
¢ funeionéfée & set subeiituto legal, Neste camo, teréd prefsréncia para

o

¢ gone 4n dicengn a guem reguerer prineiro ou quandc a requererem ac -
mepme tempe, agndlis gnue tiver maicr tempe de servico.

Parigrafo finico .- Na menma reparticio nado pederdo gozar a licen-
¢a especial simultaneamente, funcionfirics em nimero superior s sexta
parte do total do respectivo quadro; quando o nidmerc de faneionfrios -
do guadrc f£8» inferior a sels; sdmente um d8les poderd estar no gdzo VV
de licenca. R ambos os sasos, a preferdnein serd estabelecida na forma
previstan neste artiso.

Art. 143- 0 funciondrio que satisfizer as condigBes estabeleci-
dae ¢ n¥o quizer utilizar-ss do heneffeic da licenca espacial, ficard
para todos os efeitos legais, com sen acérvo de servigo péblice acres-
eido do éfbre do tempo da licenga que deixou de gozar (Constituigio art.
154 -~ parfigrafo fnico).

Art. 144~ As vagas trensitdrias, decorrentes da concessdo de li-

cenga especial, s4 serilio preenchidas por funcionirios phibliecoe da me cme



ou outrs reparticdo, sem- direito a quaisquer Vantagens, além das peculia-
res ac seu prdprio carzo ou fungao.

SECQZAO III
LICENGA PARA TRATAMENTO DA SAUDE

Art. 145- A licengs para o tratamento da safide seri:

a) - a pedido do funcionirio; e

b) - "ex~ocfficios".

- '§ 12 Num ¢ outro caso, & indispensiVel a inspegdo médica, reslizada
por profissional designado pelo Prefeito e, sempre que possivél, na resi-
déncia do funciondrio.

§ 22- Para ‘as licengas afé sessenta dias, admitir-se-4 atestado pas-
 gade per médico particular, devidamente visado pelo profissional designado
pelo Prefeito. .

§ 32 - As licengas superiores a sessenta dias sé poderBo ser concedi
das mediante inspecBe por junta médica, designada ov n3o pelo Prefeito, a
saiv jnfze.

§ 42 - 0 funcionfric que se recusar a inspegBo médica, serd punido
. com pena de suspensao que sdmente cessari desde que seja efetuada a inspe-

. qHo.
' § 5¢~ Verificando, em qualquér tempo, ter sldo greclioso atestado ou
laudo ‘da junta, a autoridade competente promoveri a demiss3o, a bem do ser
vigo plblico, do funcionéric a que aprovéétar a fraude.

- §:62 = 0 funciondrioc licenciade para tratamenio de salde n3o poderd
dedicar-se a gualquer atividade remunerada, sob pena de ter cassada a 1i
cenga e de ser demitido per abandone do eargo.

"§ 7% « 0 funcionirio podera desisiir da licenga desde gue; mediante
inspeclc médica, seja julgado apto para o axercfcio,

Art. 146~ Quando liceneiado para tratamento de satde, acidente no e-
xercicio de snas funeBes ou doenga profissional, o funcicnirio receberd in
tegralmente o vancimento ou remuneracdo.

" § 12~ Entende-se por dcenga pirofissional a que se deva atribuir como
relag@o de efeito e causza, as condi¢Bes inerentes =zo servigo ocu a fatos -
nele céorrides. )

§ 29~ Acidente é o evento danoso que tenha como causa imediata ou me
diata, o exercicio das atribuigBes inerentes ac cargoe.

§ 32~ Considera-se também acidente, agressfio sofrida e n@o provocada
pelo funciondrio no exercicio de suas atribuigBes ou por causa delas.

§ 42- A comprovagio do acidente, indispensdvel para a concessldc da -
licenga, deveri ser feita em processe regular, no prazo de 8 (oito) dias,
quando ocorrer fora do Municipie.

Art."147 «\0 funciondric licenciado & obfigado a reassumir o exer-

—— — ——— —
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efcio, se P8r conelderadc spto em 1nspeqﬁo médieca, sob pena Ge serem
considerados como fzltas os dies que deizar de comparecer ad servigo.
Secdo IV

Licenga ao Funcionfirio Atacado de Tuberculose Ativa, Alde
nagdo Mental, Heoplesia leligna, Cegueirs, Lepra ou Para-
1ista.

148- © funeionéric-atacadp de tuberculose ativa, allenag@®o
mental, neoplaesia malfyna;-ﬂegueirg. lepra ou paralisia, conforme spu-

- rado em inspeg¥c médice, serd ‘comprlobrisnente lioenziedo, com vpncimen
- 4o Glremuneragho. ~

Art, 149~ DBare a verificagde das moléstiae referidas ne artige

anterior, a2 inspegfic médice seré felte obrigatdrismente por uma junta

Ae 4r8s membros, todes presentes, poderdc ¢ funcionirio, nic se confopr
mando ¢om e lazude, nedir cutras junte o noves exemes de laboratdric,

vty 150w Qn&n@g quelquer das moldstlas citades £3r edquiride em
rezio do servigo, o tratauente do funcionfrie correri por conta do Muni
¢eipio o, sempre e paseivei, eatabzsleciments aspeeizlizade,

Art, 15)- © funciondris, durants a licenca, ficard obrigado s

segnir rigorossmente o trztamento nédico edeguede & deengz, sob pena
de lhe ser suspensc 0 pagasmento 4¢ vencimentsc cu reMUNeranic.
o vk, 152~ A -1&&&93 serf convertida em sposentaderis, ns forms
dn artigs 136 . antes do gprazo al estabeleecido, quando agsim opi-
ner e junta m&dica, por conziderer definttiva, para o servigo plblieo
en gersl, o invalidezr do funclonaris.

Parfegrafo finico - A junte addica pcderi propor desde logo e
aposentzdoria do funsiordrio, uma vegz o sonsidere invilide para o sez
vige péblico gm geral . |

trd. 153~ % fonciondriz geatantn, sex=f soncedidz, mediante ins-
pasBo médica, licenga por trés meses com vencimsntc ou remuneragio.
SECGAC VI
Licenga por Motivo de Doengs em Posron de Femilie
Art. 154~ O funcionfric poderi obter licencga por matxvo de do-

enge. ha pessra de ocscendente, deadendente 2 ¢oiatersl, consanguineo e
afim atd o 2B srou oivil, e do cfnjiuge. do gquel n3e estela legelmente

-geparado, desde gue prove ser indispensivel s sua abeisténcia pessoal

a0 enfdrmo e gue &ste vivs hs suas expensas.

§ 12~ Provar-se-i a doenga mediante inspeg3o realizada por médi-
co desighado pelo Prefeite.

§ 29-. A l1licence. oue poderd ser obtida ot 0 MEAXIMA Aa And & e
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CABITULO VIII
DAS CONCESSOES

Art. 159-'Ao cénjuge, ou na falta d@ste, & pessoa que provar ter fei
to despesas em virtude do falecimento do funcicnério, seri caoncedido, a .=
tftulo de fuheral,.a importancia correspondente aos gastos realizados, nun
ca éuperior a um mds de vencimento ou remunerago..

.parderafo fnico- A despesa correrd por dotagBo prépria do cargo, n¥o
podende por &sse motivo ¢ novo ocupante entrar em exercicio antes do trans
curso de trinta dias.

Art. 160~ O Prefeito podefa conferir premios por intermédio do érglo
competente, dentre dos,pecuraos.orqamentérios, aos:funcionarios autoriésa~
de tgebalhos considerados de interdsse pdblico ou de utilidade para a ad-
ministragdo.

CAPITULO IX

DA ESTABILIDADE E DA DISPONIBILIDADE

Art. 161~ Os eervidores pﬁbllcos municlpais classificados no quadre .
do pessoal efetivo, na proposta orgamentiria, e baseado nas leis munici-
pais, adquirirdc estabilidade, por concurso, em dois (2) anos, e, sem =~ -

. concurso, em cinco (5) anos de servigos efetivos.

Parégrafo unico - Os demais servidores, seja qual £f8r a classifica-
¢80, adquirirdo estabilidade quanto contarem cinco {5) anos de servigos
efetivos. < ' .

_Art. 162- 0 funciondrio que houver adquirido estabilidade sé poders
ser demitido em virtude de sentenga Judiciaria ou mediante processo admi-
nistrativo em que se lhe assegure ampla defesa. :

§ 12- A estabilidade n@io impedird a demiss@o do funcionario faltoso,
inepto e incapaz. : .

§ 22~ A estabilidade diz respeito ao servigo piblico e n3ic =o cargo,
ressalvando-se i Administrac@o ¢ direito de aproveitar o funciondrio em -
outro cargo, de acirdo com suas aptidBes e sem prejulzo nos vencimentos.

Art. 163~ 0 funcionario seré posto em disponiblilidade quande ¢ cargo
£8r extinto por lei.

Art, 164— A disponibflidade serf remunerada, com vencimentos integrai
até obrigatério sprovelitamento do funcionirio em outro cargo de natureza e
vencimentos compativeis com que ocupava.

Art. 165~ 0 per{do rezativo & disponibilidade é congsiderado como de
exercicic, hnicamente, paraefeito de aposentadoria.

CAPITULO X

DA APOSENTADORIA
Art. 166- 0 funcionfrio seri aposentado:
' 1- compulsdrdémente, quando atingir a idade de 70 anos;
11- & reguerimento, independente de inspe¢B@o de salide, se. conts
mais de trinta anos de servigo ou sessenta e cinco de idade |
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CAPITULO  VIII

- Dag Congoagsves

Art, 159~ Ao eBnjnze, cu ne falts 4&ste, b pessos que prover ter:
feito decpesas en viriude do fziccimentio do funciondriec; serd concedi-
de, = tftule de funersl, e imporiincis correspondénte acs gastos reali
zados, nunce supericr a um més de vencimentc ou remunerag%o;

Parfzrafo ¥nico - A despess corrers por dotagdo prdépria do cargo,
v8o podende por &sse meotivo o nsvo'oeupante entrar em exerc{oio antes
do transcurse de trints dles.

irt. 160~ © Profeitc pcders cﬂnferir prémigs por intermédio do
orgﬁc competente, dentro des rsouvess orgazsntérios, sos funciondrios
sutores de trabulhes eonclidersdos de interaee pliblice cu de utilida-
de para & dministreq®o. ’

CAPLTULO IX

' Dg Estabilidede e da Disponibilidade

Art. 161 O Puncicnério adquivird estabillidade depois ds dois
anoa de efetivo exercieis. i

Parberafo dnico - N0 adquririo estabilidade, quelquer que ss-
ja & tempo de sarvico, o funeiondrio interine e ¢ nomeado em ecmisstios

Art, 162~ 0 funclondric que kouver adquirido estabilidade s§ po=
dera ser deaitldo en virtude de satengs iudicidria ou mediante proces-
so administrative em que se lhe gAsegure ampla defeesa.
§ 14~ A estabilidade n%o 1mned1?é o demigs3o do funcionfirio fals
irpepts € lucapaz.
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§ 20~ A estetllidade diz respelito ac servigo pblice e n¥o eo
cargo, ressaivandc-se a Administrecido o direito de aproveitar o fun-
clonfrio em outro carge, de sebrdo com suas eptidBes e sem prejufzo
nos vencinmentce. |

Art, 163~ O funcionsric serd posto em disponibilidade quando o
cerge f£8r extintop por lei.

Art. 164 A disponibilidede svré regunereda, com vencinzentos
integrais; aéébofuhnidggggﬁaf“}reﬁéatsméggg do funcionArin enm outre
cargo de natureza o vencimentes compativeis com 0 que ocupavs,

Art. 165~ O perfode relative 'k disponibilicdade & considerado
como de exercieion, bnivamenta, nara feite de spoesentaderia.

GAPYTULC X

Va fposentodoria

Art. 166~ O funcionfiric serd sposentado:
I~ cotipulsdriamente, quando atingir e idade de 70 anocs;
I1- o requeriments, indepecndente de inspecfic de ecafide, se

Ay e mm od o % . & e a _



IIIl-quande verificada a sua invalidez para o servigo piblico;
. IV- quande invalido em consequéncia de acidente ou agress@e nso
provocada, no exercicio de suss atribuigBes ou de doenga profissionalj’

V- quande acometido de tuberculose ativa, alienacho mental, neo
plasia, cardiopatia e outras molésticas que a lei indicar. ma base das con
¢ilusBes da medioina especizlizada; '

| Vie quande depois de haver gozado 24 (vinte e gquatro) méses con
setutivos de licenga para tratamento de selide, se verificar niio estar em
. dondigGes de assumir o exercicic ¢o cerge.
, Art. 168- A aposentadoria dependente de inspegBo médica s6 serf deore
uada depois de verificada a impossibilidade de mdadaptagBo do funcionério.

Pardgrafc finico- O laude da junte médice deverd mencionar a natureza
e s sede da doenga ou lesio, declarandc se o funciondrio se encontra invé
lico para ¢ exercfcio da fungBo ou para servigo pGiblice em geral.

Art. 168- Os proventos da asposentadoris serSo ingegrais: .

' i- ee o fumcionfrio contar 3C(trinta) encs de servigo;

11~ guando o funclionfriec se invalidar por acidente ocorrido ne
service, por uoléstia precfigsional cu por doenga grave contagiose ou incu
 f§ve1 especificaéa ra aifnea V¥ do artige 166. . '

Art. 169~ Seré proporcional ac tempc de servico, na razéic de um trint
aves per sno, sobre o vencimen to ou remuneragéo da atividade, o provento

ae a;oaentaacr*a nos demnis casca,.

Art. 170~ Og proventos de iunstividade serfo revistos gempre que; por
motivo de al teragfpg do poder aquislitive ds meeda, se modificarem os venci
mentés’dos fuencionérics em stivideda, t

" art. 171~ Os proventos dz aposerntedoris n¥c poderBo.ser superiopes ao

.- venclmento ou remunerz¢Zc dp atividade, nem inferior@a ur t8xgo.

Art. 172~ O funcionério que se recuser & 1nspegao médica, quando jul

gada necessdria, £ers punido com a pena de suspens3o.
“ Darégrafo tinfco~ 4 suspenslic cessara no dia em que se realizar a ins

peqdo médica. ‘

© art. 174- A8 dzspoaegﬁns relativas 2 apesen+adoria aplicam~-se ao fun

.@hériafem coniselo que centar mais de quinzefls) anos de exercicio afeti
vo e 1n1nterrupto em cargoe de provimento dessa natufeza, seja ou nao ocupan
te de cargo de provimento e*etiva. .7 :
, Art. 174~ A aposentadoria noseasessdos {tens 1V e V do artigo 166
-Q‘precedera sempre a licenga parg tratamanto de aeﬁde.

Art. 175- 0 funcionério deverd asuardar eu exereicio a inspe¢Zo de aaﬁ
de, 9alvo se estiver licenciado.

- Parigrafo fdnico-Se a jiata mﬁdica deelarar que o fuheionério se acha
em condigles de ser apusentado, era 8le afastado do exerefcio do cargo, a
partir da data do respectivo laudo. : '

Art. 176~ A aposentadoria produzira efelto e partir da pudblica¢fo do
respectivo decreto no brgho oficial. :

Art. 177~ " Os ocupantes de cargos de carreira que tenham atingido a
fltima classe de guas respetivas carreiras, ser@o aposentados com direitos
e vantagens correspondentes & classe imediatamente superiox Eﬁqne&pertencer
desde que exista na estalonagen gerh2 essa classe, e, ny easv’inegativo, com
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o8 direitoe e vantagens correspondentes a 25% (vinte e ¢inco por cento)

sdbre os seus vencimentos percebidos na atividade, inclusive sBbre os a-

 diclonals cancedidibs.
§ 12~ Os mesmos ﬂireitos ¢ vantagens ser@o concedidos zos ocupan-

tea de cargces iaolad@s de previmento efetivo.
§ 29~ Os direitos e vantagens concedidos serdo incorporados aos

"1* proventss de inativldade, no edlculo de fixeq8o, e issc sofreric altera-

¢30 gquendo se modificerem os vencimentcs atribuidos & classe ou padrgo ba
$icos de sua aposentadoria. ‘
Art. 178~ SerBo incorporado’ ao Vencimento ou remuneraglo, para efei-
B %o d? aposentadoria: l- 08 adicionais or tempo de servigp;'
' ' ' II- 6 ahonc de familia.
- CAPITULO XI
DO ABONO DE FAMILIA

Art. 179- Fica institfido para todos os funcicfidrios municipais, inel
‘give 69 epossntados cn om disponibilidade, ¢ regime de selfrio-femflie,qu
séré convedido medi gnte hadilitagBp do interesssdo, ne forma deste Estatut
Parfgrafe dnice-0 seldrio-fanilia serd concedida o todc servidor ou
irativo gue *iJar'dapcAﬂen+es, ne rzzdo de 0r3idn,00{cem cruzeiros) mensai
por dependente. '
Art, 130~ Sensiderga-se dependentes, desde gue vivam total ou parcisgl
' menie bs expengas do servider su inative:
i~ o Tidko mend?’de 21( vinta ¢ um) aznos;
11- e filho invélido de gqualquer idads.
- Pardgrafe fuicu- »J&E”“Gﬂd&"b? nog itens le 11 os filhos de gqualquer
gsondigBoe, s entendos 2 siotivos.
Art. 181~ A invalidez gue ceracterizer a dependdneie & a incapacidade
totel e permanentchente para o trabzlho.
CArt.182- Quando o pai @ mBe tiveren amboe a condig¢gBo de servidor ou
instivo, o viverem em conmum, o sallrio~;amilia serd concedidv ao pai
§ 1%~ Se nHo viverem em comuit, “serd conciddido av que tiver os depende
' tes sob gusrda. . .
§ 22~ 3¢ anbos gz viverst, aeré concedido a ambos, de acdrde comaa di
- tribui¢lic dos dependentes. ‘
§ 32— 40 pal e AGe e squiparam o padrasto e madgasta.
Art, 183- Para =2 habilitar & concesslo do saldrio-femilia, o servid
:-ou ingtivo apresentard uma declarag®o de dependentes, indicande o cargo ¢
fungBo que exeraer ow no gual 2stixicl .apementado su em disponibilidade.
Parigrafo dinico- Ea ﬁelg§§0ua,cada;dgﬁzﬁﬁéhbe, mencionara:
A) nome completin - o S e
B) data e local de nacimznto:
G) . se & Pilho conasanguineo, filho adotivo ou enteado;
D) estado civil
‘ . E) Bae exerce atividade 1ucrativa,e,em-daso aefirmative, quanto ganha
- por més en méddia :
' F) se viwe parcial ou totalmente hs expensas do declarante, infswmar
do, neste dltimo caso, qual a contribuicBo que presta para
. .
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parz a sua menuteng®o;
g) no caso de ser maior de 21 (vinte e um) anos, se & tetal
e permanentemente incapaz pars o trabalho, hipdtese em que lnfcrmaré a
causa, &€ a espécie de invalildeszs |
h)~ sa & filhc cu enteado de outre servidor ou imative do
Mandeipic, foernecendo nesse case as ssguintes lnformagbess
i- upie ¢éase mervidor ou jnativo e o mespeativo carze
cu funcéo}
II- se 8mse servidor on inativo vive em comun com o de-
, clerante, ou caso contrério:
I1¥~ ze ¢ dependenie vive gob a guarda do declarante.

Art. 184. 0 salirio-familia serd concedido, mediente aespacho, a
vista das declsragfes recebldas, independentonente de Prova.

§ 12~ Dentrc de 120 (eento & vinte) dizs, contadoes da Gealaracho,
o servidor ou imetivo comproverd, Junto b sutoridede coacedenie, as afir
mag8es conatantes das alineas “a™ @ "e" do pardgrafo uico do art. 183,
pelos @eios de prova adnliidos em direito. N

§ 22~ ¢ Prefeito jfulga
sentegliio de documentios gque
s .

24 5 comprovagio, podendo dispeRSAT & spra-

4 sstiverem regisirados nos Jivros da Prefel
§ 32~ Antes de julgzr a2 comproveclo, poders o Prefeite procéder

oz determirar as dilizdncliey gqus

$4.d%0 daze declsregfes, inclusive mandsr submeter s exame médico as pes-

n.-t.

ulgar necesseérise pararve ificar a exa

soas dades por invélidas. reccrrendo sempTe que LEERESATL0, 2066S € Dous
ircs cestn, ac goneursc dasg sutc ridades policielsa,

AT%. 185~ @%o sendo apresenisde ne preze e comprovaehc de qus tra-
& o ;qrqgrafa priveire deo ariigo anderior, o Prefeito determinerd a

(34

imediats svepensSo do pagumente do slivie-familis, até que seja matisfel

ak

3

2

88X (_,-_ﬂ 3ifie

Avt. 186~ Verificeda, s qualguer tempo, 2 inexatid%o das deglara~
prestades, sevd revistc z concessio do aelidrio-fenflia e dﬂ%érmina
p repcsicfic dz imporifncie fndevideomente pags, medisite desconto men-
sl de 209 (vinte por eenic) du vencimento, rehuneragic, salfric out pro-

ot
Ui

&

[«T9N" ]
w

vento, independentements dos 1imites esisbelecidos pars as comsignagBes
am folha de pagumenios. ‘

Purdgrafo fnico - Provada a mé £8, serd aplicada a pens de demig-
f20 ou dispenss, a ben do a sposentadoria ou
70 da regponsabilidade eivil ou de procedimen
6 eriminal gque ne 330 couber,

zervige plbliico, ocu cassada
Gisponibilidade, sem prejoiz

sry. 187~ 0 servidor e o inativo sio chrigedes a comunicar ao Pre
felto dentre de 15 yusn diss, guaiquer altera¢io que se varifique na sl
tuaghio dos dependentes, da gual decorva suapengBo ou rcedunic do s=lirio-
~fam{lia, , S

Paragrafo finico- Ainobservincia desta disposigBo determinari as |
mesnas providéncias indicadas no artigo snterior.

Art. 188~ O salérlo-famflia relativo a cada dependente serd devi-

do 2 partir 4o més om cue tiver coenrride o Patn o1 ate rte Tihe of e &
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de crigem, embora verificada no ®ltime dia de m8s, |
art, 189~ Deixari do ser devido o salério-fomflia retativo a cada
dapendente no més zesuinte a¢ ato cu fatc que tiver da%erminada a sua -

Ay ‘suspensio, embora ocorride mo primeirs die do mése.
Art. 190~ & fYEpLRete 0U redugic 4o eclério-fanilia sera determi-
- nada tex-officio® pelo Prefeite, t8da vez que $iver conhécinento de eip

cunstineia, ato ou fate de cus dava decorver ums daqueles providéncias.
Avt. 191- O salério-femflia sera page juntamente com o vencimen-
0, remunerando, ussifric cu provento, independeniemente de pnhlicagﬁa
dec zato 4a concess®o.
Avt, 192~ O saliric-Zan{lis esré pogo independentemente de Srequén
cia o produgldc do gervidor e ndo poderd sofrer qualgier desconto, nen

-

ser chjetn de tronsepclo, consighaoBo sum folhe da paganenis, atresiyec ou

» ' asguestre ¢ penhors. )
} Avt. 193~ Fic serd reecbids o paidrice-famflian nos cescs em cue o
gervidor ou fnaetlve deigar de peroabar ¢ raapestive vagcimﬁnto, Temune-
rac3o, saléric ou provenio. )

‘ Pardgesfo Undece - © disposto neste srdige nlc se aeplica 288 czsos
dlsainliinarens & pehnalg, onm acs de cenca poy mohtive de doenqa el pes-

P
A

gor da familis.

a mo soervider cu iza t‘
rEnaie e cﬁaogpao deos deperndentes
Parigrafo unico - & concessie serd resishsa lucids me Jdesapareceren

Art. 194~ Sexd ceugssdo o saidric-Tonfli
a e

eue, oompruvadanente, descurar da sul

_a o8 motivos determinuntes da cormapiio.
) Ar%. 195 Hephum impozts eu faze sravard o sn_dﬁiaufam 1ia nen

oy [P SRR STy Lel PR SN TP S T
o8bre 81n pord Laseada quolousicontribuiciv.

7 B L
o Assieténcias au Funcianiric

0 bem-estor e ¢ aperfeigosmens

5&1 '

Art, 1G96.. £ @nvérno Municipal mromever

te #lslen, inseloctusl & morsl foz funcicndrics e 4e swas fanflias,

e Aty 127~ Co Tunsisnérics poderSc funder sssociagldes para fins

tensficenter, Tecrcetiven o de aQonomin ou couperativigmo.

Do Direlte de PeticEs

Avt, 190~ L permitido ao Zuncisndicic reguerer ou repréesentar, pe-~
diy recongiderugio o recorrer, dende que o faga dentro das normas de ar

.  Art. 193~ @ resnerimente serd Airigidc b autoridade competenie pa
ra decidf.-lo e encumirhafs por Lntermédiec dagquels a que esiiver imedia-
- tamente svhordinadoe o raqua*rnto.
Art, 200- 0 pedido de seconsiderasZe serd sirigido & auntortdede
gue houver arpedido o aio out proferide s primeira decis®o, nZc podendo
ser renovadoe.



FParégrafo Gnfco - O requerimento & o pedido .-de reconsideragBe de
que tratsm cs artiges anteriores deverdo ser despachados ne prazo de =
cinco diss e decididos dentro de trinte, improrrogiveis.

Art, 201~ Caberf recursos

I- do indeferimento deo pedldo de reconsiderazqioe;
II- das decisBes sdbre os recurscs sucessivaments. }

§ 12~ G recursc seré dirigido & sutoridede imediatsmrente muiperior
b que tiver expedide ¢ aste ou proferide a decis®o ¢, sucessivamente, em
escals ascendente, as demais auitridades,

-§#2§4e0058dido de rseonsiderag@c e o recursc ndo t8m efeito suspen
sivo; o qﬁe fﬁf »rovido rotroagirs, nos efeites, & deta do ato impugnado.

Art, 202- 0 direitc de pleitcar na esferz adninistrativa presere-
verd:

oassagho da spesentadoria ou dispondibilidede;
II- BEm centoc e wvinte dias, nos denale og808,

Arte 203~ O prazn de preserigBo contar-se-i de datsx da publicac@o
cficigl 40 ato impugnado ou, guande éste f£ir de naﬁnrezatxggqﬁg&da, da
éata da ciéncia do intereasado.

Art., 204~ O pedido de r&eoneideragﬁo 2 0 recurso, quénéo cabiveis,
interronpen 2 presorigio até duas vizes.
ATH. 208~ 0 Tunciondric que se dirigir so Poder Judiciirio ficard

bhrigadec 2 comunicar eegza iniciative 2 ssu chefe imediaio para que fste
.“c "

&
providencie s remessa dc proceuass, se hovver, 89 juiz competente, cano
pega instrutiva de aqfo Jjuvaiciel.

AT, 206~ S3c fatals e ioprorzogaveis os prezos e stabelecidos nes-

te capitulo.

CAPITULL X ‘

Da  Acumblesio

Art. 207~ B ved QUAT Jarzoe.

QB0
ric ou superior, com o -7
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4
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0- Scrsd veraitida 2 acumu
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¢
I- De cergse de meglstério, secund
I D2 dole coargos de magistéric ou de um d8stes com outro
GEo gue e gaglgucsr dos casos haje correla
1 Adade de horidrio.
8~ A preivicBo do ertige anterior sstende-se i acuvmulaghc
de cargeos do Hunlcipio com ¢s da UniZe, DSstedos, Distritc Federsl, ou-
tros Moniciplos, Entidedes Autdrquicas e Socledades de Boonomia Mista.
Art., 209- Fio £ vededa e nem se compreende na proibigioc de scummu-
lar, desce que terhun correspondincis ocom a fungRo principel:

- Adea Qv Mo mse mdm o
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III- Fung®o gratificada prevista em lel; e
I7- Gratificzgbas: ‘

a)- pele sexercicic em determinadas zonas or locais;

b}~ pela prestagiio de servigo exiranrdindrio;

¢)= pela execucBo de trabslho de natureza especial, risco
de vida cu da salde;

@)~ pela elabsragd®s ou enecugBo &o trabalho técnico ou ci-
entifizo;

e)- & t{tuls de representa¢Bo, quando em sarvigs ou estudo
‘fore do Municipic ou gquando designado pelo Prefeito pa

Zc de sus confianges

pravista en lei easpecizl.

=<

ra fung

£~ guando

Art, 230~ 0 funeianérim, guande 8T ncopsnte de cargo efetivo,
pozen Ls do ow em diepcniwilidode, poderd ser nomesde para carzc el comig
8abe caxrgo, o0 vencimentc 9u renuniGe

adninietrativo acuzmulag c Prisi-
taxd per um dos ca n‘os noe praze

Arhe 210~ Veriil
Ga, @ proveds a bug—
de trinta dies.

Pavdgrafe Galeco — Proveds a 2i-08, perderi tambénm ¢ carge qus exer
cis hd nais tenpo e restitvird o gie tiver parcehide indevidamente.

CAPINTIO 1T

ling ﬂe"e“cs

™ » [ d
Art, 212« 380 deverssz d5 funcienario:
e ~ - ~ - Z _
I- Commarsser xns repocrtin®e ta horas de trabsibe ordinaric
r ” & - ¥
e &as do oxtraordinaris, guande cenvocade, axXechfandc os servigos gue

lhe connetiren;
1I-- Cumprir ac ordengs dos superiores, rapresentando quande

Plrer mani Festomente 1lognainsg ’
I17- Desewpenhkar ¢om =8lo 2 presteza os trabalhos de que £0r

T7- Guardsr =2izilo sbbre os assuantos ds reparticdo e slbre
godafes en providincing:
V~ Reprsssntar aos seua chafes imedistos s85bre i6d4as as ir-

£

ULQ”ﬁﬁadeS 2 que tiver ¢snhecimantu ¢ gue s¢orreram ns repartigse

4}
8
ba)
o
Db
D
"D
"3
A
g

com urbtanidade as parien, atendendo-zs aen prefe
réncias pessonics

ViLi-Freguontor cursos e golnente inghitulden, oara aperfel g
mento ou esspesiglizsgios
VIII~ FrovidenciaT para que e .ﬁja sempre em crdem, no essenta

IX~ Mentay ecapirito de cncpevagﬁa e snlidariedade 20m 03 com
“anhedtraae 22 Eratathine



~tos, instrugles € ordens Ge servigo, relatives sc desempenho
de suas stribuiceles; , _

I Zeler pels econcmia do materisl do Municipic & pela conser
vacZo do que fBr confiadc & sua guarda & ou utilizagEol}

XIT- spresenize-se cohvenieatomsnte trajade em servige ou com
uniferme gue THr determinsdc pors cads casc}

¥III- Apresentar reistdrio cu rasumos de suas atividades, nas ni

pdteses e prazos previstos el leil, regulamentc ou regimente;

XIV- itender prontamente, com preferdneia, slbhre gualquer outro
gervige, as recuisiefBes de papeirs, documentus, informagfes cu providén

cias gue lhe foram feitas pelas anitoridedes judieidrias para defess do
Munieipio, em juizec,

Avh. 213~ Ao Puncicndric € proibido:
l- THeferire-sme de modc Gepreciativo em infornag®o, parecer
ou Gdespacho, &8 autoridades, Len cemo censurer ou erivicer, pela hupfen
en oukro gualquer mels, oo atos da administrag®o, podendo, todavia,

3&
wm trabslbe assinado, aprecii-los do ponte de vista doutrindrie ou éa

orgenizagBe do servigo, com o Tite de QOOPEracghios

re
—

1I~ Retirar, sem Q“GVLd gutorizagde da anteridade competente,

qualquer docuaesnto ou objeto dn reparticing

17T~ Promover manifestasfesz de mrégo ou 6esdprocg & fazer eir
cular ou subserever lista de denatives e rzcinto de repartic®o

IV~ Deixar de representuer sthre ate ilegal, cue chegue ao
sou corhanimentc am virtude de suss fungtes, &o0b pena de ge Lorner sc-
tidario ou infrator;

V-~ Pronover pslesras, ©

bailic, exercer abtividades eztrenhag ae ser*igo;
TI- Exercer comérciu enire o companheircs;
Vil-- Bmp regsr muterial pivlico em stividade pariiculer:
tes de swborainados ocu de pessoas gujeitas

VILT~ Scedtar uregznt
5 sua satoricdads, valendc-—-se 4o ¢arg0 pars Lognar provelte pessoel.
AT%. 214~ R alnda prelbide ao funclengrio:

vntratos de nsiuireza comerclial ou iusdustrial com
¢ Governo, por i ou coio Tepresentante de oniremn;

1T~ reauersy ou promcver a concescie de privilégios, garan-
tias de juros ou ouvtros Lavores serelhaltes, Tedersls, =sstaduais ou
manicipsie, excebo priwilégio de invengdo prdprias

11T~ evereer, mesmo Fora das hofas de trabuiho, emprBge ou
fungEo en emprdes, estebelecimento ou instituicBes que tenham relaqbee
eontratuais ou de dependéneia com o Zovérno;

IV~ comerciar, ter parte em socledades comercialis, industriais,
bancsirins, ou eglac exereer encargo de diregfc ou geréncis, ressglvado,

porém, o direitc de ser acioniste, cotiste ou comanditiriog
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Y- praticar a usura em qualquer de suas formas; : ;
Vi- cametituir-se procurador de parte ou servir de intermédié
rio perante qualquer repartig@o pfiblica, exceto quando se tratar de in~

terésse de parente até segundo gtau;
VII- receber estip@ndiocs, donativos ou concessBes de firmas for

necedoras ou entidades fiscalizadas, no pais ou no estrangeiro, mesmo -
quando estiver em miss@io referente & compra de material ou fiscalizag®o
de qualquer natureza.

- CAPITULO IV
6PA6 Responsabilidades

Art. 215- O funcionério & responsével por todos os prejufzos que
causar i Fazenda Municipal, por dolo, ignoréncia, frouxiddo, indoléncia,
negligéneia ou omiss#o.

_ ~ Parégrafo finlco - Caracteriza-se especialmente a responsabilida
de:

I- pela sonegag@o de valores e objetos confiados & sua guar
da ou responsabilidade, ou por n#o prestar contas, ou por n@o as tomar,

‘na forma e no prazo estabelecidos em leis, regulamentos, regimentos, ins

trugdes e ordens de servigo;

' II- pelas faltas, danos, avarias e quaisquer prejufzos que
sofrerem os bens e og materials sob sua guarda, ou sujeitos ac seu exa-
me e fiscalizagBo}

I1I- pela félta, ou inexatiddo, das necessarias averbag¢Oes
nas notas de despacho, guias e outros documentos de receita, ou que te-
nham com &les relag3o; e,

IV- por qualquer &rro de cdlculo ou redug@o contra a Fazen-
da Municipal.

Art. 216~ Nos casos de indenizagBo & Fazenda Municipal, o funcio
nério seri obdrigado a repor, de uma vez s6, a import@incia do prejufzo -
causado, em virtude de alcance, desfalque, remiss@io ou omiss@o em efe -
tuar recolhimentos ou entradas nos prazos legais.

Pardgrafo finico -~ No caso do ftem IV do artigo 215, n3Zo tendo
havido m4 &, serd aplicada a pena de repreensfo e, na reincidéncia, a
de suspensfo. '

Art, 217~ A responsabilidade civil ou eriminal que no caso cou-
ber, nem o pagamento da indenizagBio a que ficar obrigado, na forma do

. art, 216, exime o funciondrio da pena discipliner em que incorrer..

CAPITULO V
Das Penalidades

Art. 218~ SBo penas disciplinares:
' I- adverténeia;
II- repreensao;
IIX- suepensBo;



IV~ multa;
V- destituicdo de fungao; ' -
Vi- demisgs3o; e

VII- demissd@o a bem do servige piblico.

Art. 219- A pena de advert@ncia sera aplicada verbalmente, em caso
de negligénecia. .

Art. 220- A pens de repreensdo sera aplicada por escrito nos casos
de falta de cumprimento de weveres.

Art. 221- Havendo dolo ou md f£é, a falta de cumprimento de deveres
gerd punida com a pena de suspensBo.

Pardgrafo dnico- Esta penalidade, que n@io excederid de noventa dias,
aplica-se, igualmente, & violaglo das proibi¢Bes neste Estatuto, bem co-
mo & reincidéncia em falta j& punida com a repreensfo.

Art. 222- 0 funcionario suspenso perdera tddas as vantagens e direi
tos decorrentes do exercfcio do cargo. ' :

Parégrafo tnico - A pena de multa serd aplicada na forma e nos ca-
s08 expressamente previstos em lei.

Art. 223~ A distituicZBo da fungBo dar-se 4:

1 - quande se verificar a falta de exag#@io nos seus desempenho;

11 - quando se verificar que, por negligéncia ou benevol@neis,

o funciondric contribuiu para que n8o se apurasse, no devido tempo, a -
falta de outrem.

Art. 224- Serd aplicada a pena de demiss@c nos casos de:

1- abandono de cargo;
11~ gbandono da fungas, se o ato de designag@o houver sido do
Prefeito;
111~ procedimentc irregular;
1V~ inefick#8ncia ou falta de aptidBo para servigo;
V- aplicag@io indevida de dinheires piblicos;
V1- aus@ncia ao servigo, sem causa Justificdvel, por mais de

gessenta dias, interpoladamenpe, durante o anoj
§ 12~ Considerar-se-A abandeno do cargo o nEo comparecimento do fun
cionédrio por mais de trinta digs consecutives.
§ 22- A pna de demissBio por inefici@ncia ou falta de aptiddo para
o servigo serd aplicada quando verificada a imposeibilidade de readaptacie
Art. 225~ Serd aplicada a pena de demisaao a bem do servigo pdblico
a0 funcionfrio que: e
12- £6r convencido de incontin8ncia piblica e escandalosa, de
vicio de jogos proibidos, de embriaguds habitualj;
11~ praticar crime contrg a boa ordem e administrag@o péblica,
a £é plibliva e a Fazenda Municipal, ou previsto nas leis relativas i segu
ranga e a defesa nacional; )
111~ revelar segredos de que tenha conhecimento em razzo do car
go ou fungdo, desde que o faga dolosamente e com prejufzo para o Munic{pio
eu particulares;
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IV~ praticar insubordinag®o grave;

V- prsticer, em servigo, ofensas fisicas, contra funcionée
rios ou particulares, salvc se em legfitima defesa;

VI~ lesar os cofres publicos ou delapidar o patrimdnio muni
cipals , _ . ‘
VII- recedber ou solicitar propinas, comissBes, presentes, ou
vantagens de qualquer espécle;

. Y1II- pedir, por empréstimo, dinheiro ou quaisquer valores a
pessoas que tratem de interésses ou tenham na repartigfo, ou estejam su
jeites & fiscalizagBo; :

. IX- exercer advocacla administrativa.

Art. 226-= O ato que demitir o funcionério mencionaré aempre a
disposiqao 1egal em que se fundamenta.
Pardgrafo finico - Uma vez suhmetidos a processo administrativo,

Y funcionérios sb poder@o ser exonerados a pedido, depois da conclusdo
do proeessa e de reconhecida a sua inooencia. )

Art. 227~ 2 primeira infragﬁo, e de acdrds com a sua natureza,
poderé ser. aplicada qualquer das penas do artigo 218.
Art, 228- Para aplicagB@o das penas do artigo 218, s@o competen-
tes: ‘
I- 0 Prefdio,en qualquer caso. -
, II- Os chefes de repartiqg@ic ou servigo, nos casos de adver-
téndié e repreeensdo, com aprovagio do Prefeito.

Art. 229- O funciondrio que, sex justa causa, deixar de atender
a qualquer exigéncia para cujo cumprimento seja marcado prgzo éerto,
tera éuspenso 0 pagamento de seu vencimento ou remuneragzo, até que sa-
tisfaga essa exigéncia.

Art. 230~ Deverd@io constar do assentasmento individual t8das as
penas impostas ao funcionfrio, inclusive as decorrentes da falta de com
parecimento. Zs sessBes do juri pars que £8r sorteado.

‘Parfgrafo dnico - Além da pena Judicial que cuuber, serZo consi-
derados como de suspens®o 08 dias em que o funcionério deixar de aten-
der as convocagles do Juiz. - ' '

. Art. 231~ Serd cassada, por decreto do Prefeito, a aposentadoria
ou a disponidilidade, se ficar provado, em processo, que 0 aposentado
ou o funcionario em disponibilidade-

I- praticou ato que o torne incurso nas leils relativas &
seguranga naclional ou & defesa do Estado ou do Municfpio;
II- praticou, quando em atividade, qualquer dos atos para
os quals é cominada a pena de demlss#do, ou de demiss®io a bem do servi-
go plblico, neste Estatuto; , ‘
III- foi condenado por: crime cuja pena importaria em demisBaoc
y 8¢ estivesse em atividade; ‘.
IV~ exerceu cargo ou funqao pliblica, com inobservancia das
formalidades legais; '
V-~ aceitou representagﬁo de Estado estrangeiro sem prévia

1
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VI- exerceu advocacia administrativa; e
va- pratioou a usura.
Pardgrafo finico - Nas hipéteses previstas neste artigo, ao ato
de cassagBo da aposentadoria ou da disponibilidade, gegubt-se-4 o de
demissdo, ou de demiss@io a bem do servigo pfblicos -

-

CAPITULO VI

Do Processo Administrativo

~ Art. 232- A autoridade que tiver ciéncia ou notfcia da ocorr@ncia
de 1rregularidadé no sevigo pfiblico & obrigade a promover-lhe a apuragfo
1med1ata, por meio de processc administrative.
' .’ Parfgrafo finico -~ 0 processo administrativo precerd sempre h sus- .
"pensao do funcionario. e .

- Art. 233- Compete ao Prefeito determinar a 1nstaurag§o do proces-
80 administrativo. '

‘ Art. 234- 0 processd administrativo serd realizado por-uma comis-
sao'designada pelo Prefeito e composta de trés funcionérios, col ¢apaci-
dﬁde-para o desempenho das atribulgdes.

§ 12— O Prefeitc indicard, no ato de designagBo, um dos funciond-
rios para dirigir, como presidente, os trabdalhos da comissBo.

'~ § 22- O Presidente da ComissBo designard um dos funciondrios pa-
ra sevretarid-la.

- Art. 235- 0 processo administrativo deverd ser iniciado dentro
do prazo improrroghvel de trés dies, contedos da designagZo dos membros
da comissdo, e concluido no de sassenta dias, a contar da data de seu
infeio, improrrogavelmente,
) Art, 236- A comissBoc procederi a todas as diligéncias que julgar
convenientes, ouvindo, quando necessério, a opini%o dg‘técnieos,e péria -
tos. - : : _
| Art. 237~ Ultimado o processo administrativo, a comissgio mandarf,
dentre de'qnarenta e 0oito horas, citar o acusado, péra, no prazo de viuate
dias, apresentar defesa escrita e Tequerer produg&o de proves.

§ 12~ Serd aberta vistz do processo ac acusado no lugar designa-
do pela comissZo, durante o prgzo para a defesa.

§ 22-Achando-se o acusado em lugar incerto, s citagBo seri feita
por edital pudlicado no 8rgio oficial, durante trés dkas consecutivos.
‘Neste caso, 0 prazo de dez dias para apresentacBo da defesa, serd contas..
do da date da fltima publicag@io do edital. L

Art., 238~ No caso de revelia, seri designado "ex-officio", pelo .~
Presidente da comisgsBo, um fﬁncionério para se incumdlir de défesa. |

Art. 239- Esgotado ¢ prazo referide no artigo 237, a comiss@o a-
preciari a defesa produzida, e, ent&o, apresentari o seu reletério den-
tro do prazo de dez dias.

§ 18- Feste relatério, e combssZo apreciard, em relagloc a cada

indiciado, separademente. as irrezularidodes de ale farem oohaocdac
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ag provas cclhidas no prﬁééasﬁ, as razdes de defesa, propondo, ent3o,
justificadsmente, a absolvigZo ou a punig8o, e indicande, neste caso,
a pena que couber.,

§ 29- Deveri também a Comiss3o, em seu relatério, sugerir quais

quer outras provid@ncias que lhe paregam de inter8sse ao servigo piibliea
Art. 240~ Apresentado o relatérie, a comissBo ficard i disposi-

- ¢80 do Prafeito para a pr eétagao -de qualquer eselarecimentc Julgedo ne-

cessério, dissolvendo-ee dez depois da data em que E8r proferido o Jjul-

gamento. :

ATt. 241; Recedido o relatério da comissBo, acompanhado do pro-
cesso, o Prafelto devera proferir seu julgemento dentro & prazo impror-
rogével de vinte dias.

. Parégrafo finico - Se o processo nao £8r julgado no prazo 1ndica—
do neste artigo, o indiciado meassumiri, automiticamente, o exercfeio
de seu eargo ou fungBo, e agugrdard em exercfeio o julgamento, salvo o
caso de prisBo -administrativa gque ainda perdure..

. APt. 242~ As decisBes sar@o sempre publicadas no érg@o oficial,
:3dentr6 do ﬁrezo de oito dias. ‘
Art. 243- Quando o ato atribuido a0 funcionirio £6r considerado

ceriminoso, sera o0 processo remetido h autoridade compedente, ficando
‘cdpias._ o _ '
| Art. 244~ Fo caso de abandono do cargo ou fun¢So, o 6rgZo de pgg
' soal ou secretaria promoverd a publicagBo, no Srgdo oficial, de editais
de chamamento, pelo prazo de vinte dias, neles intimando o acueado para
provar a existéncia de £irga maior ou coaglo ilegal.

§ 12 Findo o prazo fixado neste artigo, se o acusado apresentar
provas pedidas, instaurar-se-i processc adminissrauzvo, na forna regu-
1.1ada nesté Capftulo.

' § 22~ N30 atendendo o acusado ao chamamento nas condigBes referi
des neste artigoe, dentro do prazo marcado, o SrgBo de pessoal ou gecre~
' taria atestard a circunstincia em processo sumdrio e providenciard a ég
'pedig8o do decretc de demissfo, na conformidade do artige 37.

CAPITULO VII
.Da BRevisfo do Preceggo Administrative

Art. 245- A qualquer tempo pode ser requerida a revisio do pro
cesso administrativo, em que se impBe pena de suspenssio, multa, destl
tituig@o da fungHo, demissi@c ou demissBo a bem d¢ servigo piblico, des
- de que ge deduzam fatos ou circunst@ncias suscetiveis de justificar a
inoc@necia do acusado. _

.~ Art, 246- A1ém das pegas necessérias as comprovagBes dos fatos
arguidos, o requerimento seri obrigatdriamente instruido com a certidﬁo
do despacho que imp8s a penalidade.

- " Art. 247- N30 constitui fundamento para a- revisao a simplea

- alegag®o de injustica da penalidade.

Art. 248~ O requerimento serd dirigido ao Prefeitc que o despa-
' chard & Secretaria ou ao Conteancioso Municipal.
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Parigrafo ﬁnieo - Se o Prefeito, apds parecer fundamentado do
Secretério ou Chefe do Contenciso, julgar ins@ficientemense instruide .
o pedfido de revisdo, indeferi-lod a’ "in limine",

Art. 249- Recebido o requerirmento, o Seeretirio o distribuird
s uma comiss@s préviamente designeda pelo Prefeiio, composta de trés
funciondrios de categorie izual ou superior i do acusado, &ndicando o
que deve serviin.de presidente, pars procesgar a revisso.

. Art, 250- O requerimento sera apenso =0 processo ou i sua cfpis,
mareando-se ao interessado o prazo de dez dies para contestar os funda-
mentos de acusag#do constante do mesmo processo. .

.§ 12~ F impedido de funcionar ns revis@io guem compSs a comiss@o
de processo administrativo. : .

§ 22~ -Se o acusado pretender apregentar prova testemhnhal, deve- .
ré arrolar os nomes no requerimento de revisdfo. .

§ 32- O presidente da comiss3o de revisZo designaréd um funciond-
rio pars reeeetarid-la. - .

Art. 251- Concluida a instrugBoc do processo, serd &le, dentro de
dez dias,‘gnéaminhado, com o relatdério da ComissBo, ao Prefeito, para
Jjulgamento, que proferird sua decis@ono prazo de vinte dias, se n%o achar
conveniente realizar diligénclas ao melhor esclerecimento do processos:

Parégrafo fnico - Realizadas as diligdncies necessirias, o Prefei
to julgard no prazo acima estipulado.

' Art. 252~ Julgada procedente & revis@io, o Prefeitc tornaré sem
efeito as penalidades aplicadas ao acusado, expedindo decreto revogatd-
rio da demiassBo, quendo £8r ¢ caso.

Art. 253- G Julgemento faverdvel no proecesse indicar8 também o
restabelecimento de todos os direitos rerdidos em consequéncig da pens-

- 1idade indicada.

~

CAPITULO VIII
" Da_Pris@o e das Suspensio Preventiva

Art. 254~ Cabe ac Prefeito ordenar a pris@o administrativa de to-
do e qualquer responsivel pelos dinheiros e valores pertencentes a Pazen
da Municipal ou gue se acharem ‘sob a guarda desta, nos casos de alcance,
remlss@o, ou omissdio em efetuar as entradas nos devidos prazos.

§ 12~ 0 Prefeito comunicard o fatc imediatamente i autoriﬁade ju-
diciaria competente, para os devidos efeitos. -

§ 22- O Prefeito providenciari no sentido de ser iniciado com ur- .’
géncia e imediatamente concluido o processo de tomadag de contas.

'§ 39— A préstio administrativa n3o poderi exceder de novenaa dias.

Art. 255- O Prefeito poderd suspender preventivamente o funcion-
rio, até noventa dias, desde que o seu afastamento seja~necessérﬁo para
a averiguagfio de faltas cometidas, findo o0s quais cessardio os efeitos da
suspénsao, ainda que o processo adninistrativo n@io esteja concluido.

Art. 256- Durante o perfodo de pris@o ou da suspensdo preventiva
o funciondrio perderé o vencimento ou remunerag¢So.



Art. 257- Quando do processo nZo resultar punigao ou estas se
limitarem &s penas de advert@ncia, mults ou repreensdio, o funcionirio
terd direito ao vencimento ou remunerag#o e 4 contagem de tempo de ser
vigo relativo ao perfodo da punigd@o ou suspensdo. ’

2T1ITTUVvLO IV

DOS _ EXTRANUMERARIOS
CAPITULO I

SRES Normas Preliminares

Avt. 258- Além dcz funciondrics, poderd haver no servigo pibli-
co municipal pesscal extranumerario.
. Art.. 259- O pessoal extranumerério seri sempre admitidc a titu-
lo precdrio, para fungBo determinada e com saldrio fixo, respettado o
limite do erédito préprio.
Art 260~ 0 pessoal extranumerar;o se div*de em:
I+ Contratadsy
II- Menealistas
 III- Diarista; -~
IV~ Tarefeiro.

Art. 261~ Kenhum extranumeririo seri admitido, nem preenchida
‘qualquer fung3o, sem prévia autorizagio do Prefeito.

Art. 262- A dispense de extranumsrérios independende proceeso
admini strativa. ficando a jufzo do Prefeito. r
' _ Art. 263~ Nenhum extranumeririo contratado ou mensalista pode-
r4 entrar em exerc{cic sem que, prdviamente, seja submetido k inspegZo
de satde. '

Art. 264- O extranumerdrio deverd entrar em exercicio nc prazo
improrrogével de trinte diss, contados de data da publiceg@io do ato no
drgio oficial, sendc competente psra dar-lhe exercfcio a autoridade a
.. que ficar subordinsdo, ou o chefe da Secretaria.

Art. 265- Aplicam-se =208 extranumerérios as disposice¥es d@ste

. Bstatuto referentes & fianga, transferénrcie, readaptagBo, remog%o, per-
muta, readmissgio, reversao, tempo de servigo, gratifics¢les, didrias,
-Périas, licengas na forma do art. 131, ftens I, III, IV e VI (arts. 148
e 153), concessles, aposentadoria, sbono de fam{lis, assisténcia, direi
. to: de petiqlo, regime disciplinar exceto acumulagdos

Art, 266- Salério & a retribuiciic pagz a0 extranumerdrio pelo
efetivo exercicio da fung3o.

o Pdrigrafo finico - Aplicam-se aos extranumerérios as disposiqUes
do artigo 98 ao 108, inclusives, no que couber.

Art. 267~ O extranumeririo dispensado ndo terd direito a qual-
quer ressarcimento, 1ndenizagao ou reclamagao.

CAPITULO II
D sAdmissEo do Contratade



Art. 268~ Contratado é o extranumerfrio admitido mediants con-
trato bilateral, para o desempenho de funcdo reconhecidamente especia
iizada e para 8 gual n&o haja servidor devidsmente habilitado.

Art., 269- Para aadmissio de contratado ser#o exigidos os eeguin
tes requisitos:

I- prova de capacidade téenica para a fungdo;
~ II~ folha corrida ou atestado de boa conduta, fornecido pe-
la autoridade policial;
111~ pruma de guitacBo com o servige militaer;
IV~ estar no gizo dos direitos politicos.

Pardgrafo finico - Quando .se tratar de estrangeiro, a exigéncia
 da alfnea III geri substituida pela prova de permandncia legal no Pais,
podendo ser dispensada a exig@ncia dltima.

Art. 270~ Be a proposta £3r apreovads, a Secretaria, feito ¢ re-
&istro necessirioc, providenciasrés
_ . @) levratura do contrato que indicari obrigatdriamente as
- condigdes de loecagBo, pericde de trabalhc, salério, infeio e téminc
de validade das obrigaqgfes; _

B) pudblicagBo do despachc do Prefeito com *ndicagao da data
e das condigﬁes esgencisls do contrato;
| ¢} exame m&dico recente que ateste o estado de sanidade e
de capacidade fisics para a fungdio. -

 CARITULO IIIX
Da Admissao do ﬁenealista

Art. 271~ Mensalista & o extranumeririe que recebe seléric per
més, correSpoﬁﬁonte aos dias de trabalho efetivo, ressalvados os afas-
tamentos legais, e que desempenha fungao inerente ks séries funcionsis,

Pardgrafo finico - Antes de entrar em exercfcie, o menealista de-
verd satisfazer obrigatdrismente asz exisgdneias mencionsdes nos ftens II,
III e IV do art. 269.

CAPITULO IV
Da Admissto de Diariste

-

" Art. 272~ Diarista & o extranumeririo admitfido para funcBo de
'natufeza bragal, e que recedbe ealfirio ccrrespondente 20 dis de trabalho
uril.

Art. 273- A admigsBo do dierists poderd ser felta pelc Prefeito
ou pelo chefe da repartigBo ou servigo, priviamente aprovado pelo Pre-
feito, respeitado sempre o limite de erédito préprio.

Parfgrafo 6nico - Poderé ser eéxpedido ato coletive de admiss@o
ou dispenga de dieristas.

Art, 274~ O diarista percebera o salério por diz de trabdalho
efetivamente prestado, ou por hora de servigo efetivamente prestado
durante o dia de ac8rdo com a éscaia padr@o vigente, devendo ser anote-

da pela secgﬁo'competente, t8dee es alteracBes havidas,



CAPITULO V _
Da AdmissBo do Tarefeiro

n

Art, 275~ Tarefeiro & o extranumerdrio que percebe saléirio na
base de produqﬁo por unidade.

Art. 276~ A-admiggﬁo de tarsfeiro poderi ser feita pelo chefe
da rep?ftigeo ou servigo, priviamente aprovada pelo Prefeito, respei
tado jgémpre o limite de cfedito votado, e mediante indicag@o de tra-
] o, fixagdo de prazo, minimo e miximo de produgBo e condiZoes de
'execugﬁo, acabamento e pagamento.

Parigrafo fintco - Podersd ser expedido ato ccletive para admis-
30 ou dispensa de terefeirc.

PITPTULO \
CAPITULO UNICO

. DispogigBes Finszis

Art. 2??- As atribuiqﬁes conferidae por 8ste Estatuto aos fun-
cionfrios e exiranumerdrios nde excluem o exercicio de outras fungaes -
L~  que lhes forem atrihuidas, exeepcionalmante, pelo. Prefeito.

?' : Art. 278- 0 dia 28 de outudbro serd consagrado ao Servidor Pibli—
¢ 7 co Municipal.

-t Art. 279- Consideram-ss da famflia do sereidor, além do cdnjuge
} e filhos, quaisquer pessoas que viven as suas expensas e constem de seu

asgentamento individual,
Arts. 280~ Os prazos previaégs neste Estatuto ser@o contados por
dias corridos; na foma da leil ecivil.
~ Art, 281- B vedado @0 funcionério servir sob a direg@io imediata
de cBnjuge ou parente até o segundo grau, salvo em fungBo de confianca
ou-livre ‘esecolha, ni0 podendo exceder de dois o seu nlmero.

- Art. 282- SEo isentos de s8log os requerimentos, certiddes e ou-
tres.papeis que, ne ordem administrative, interessarem & qua’idade do serx
vidor publico, ativo ou inativos

Art, 283~ Nenhum tributo municipal gravarid vencimento, remunera-
¢8c ou gratificag®o do funciondrie, provento do inativo e saldrio do ex
tranumerério. bem como os sbos on titulos referentes & sua vida funcio-
nale. - ‘ :
 Art, 284- Este Dstatuto entraré em vigor na data de sua publice-
¢30, fevogadas as disposigBes em contrario.
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