> CAMARA MUNICIPAL DE
e 1~ PATO BRANCO

ATO DA MESA N° 8, DE 6 DE AGOSTO DE 2021.

Revoga dispositivo do Ato da Mesa n° 7, de 16 de
abril de 2021, com o objetivo de liberar a cessao das
dependéncias do Plenario de Sessdes para eventos
externos.

A Mesa Diretora, no uso de suas atribuigdes legais e com fundamento no inciso |,
do art. 30 da Resolugdo n® 1, de 8 de janeiro de 2014 (Regimento Interno),

Considerando o Decreto Municipal n°® 8.978, de 6 de agosto de 2021, que
estabeleceu adequacgdes as medidas restritivas destinadas ao combate ao contagio pelo Novo
Coronavirus.

RESOLVE:

Art. 1° Fica liberada a cesséo das dependéncias do Plenario de Sessbes para a
realizagdo de eventos externos que néo envolvam a atividade legislativa, observadas as
exigéncias estabelecidas pela Vigilancia Sanitaria para o enfrentamento a pandemia provocada
pela Covid-19.

Art. 2° Fica revogado o art. 4° do Ato da Mesa n° 7, de 16 de abril de 2021.

Art. 3° Este Ato entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete da Presidéncia, aos 6 dias do més dﬁmto

I
f

7
7 /

/ If_,f_ 7."_'7__,.5. ] r
Joecir'Bernardi
Pgesidfénte'

D

9 Rua Arariboia, 491, Centro - 85501-262 - Pato Branco - Parand
N, (46) 3272 - 1500
O hitp://www.patobranco.pr.leg.br / legislativo@patobranco.pr.leg.br




ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO

CAMARA MUNICIPAL DE PATO BRANCO
ATO DA MESA N°8, DE 6 DE AGOSTO DE 2021.

Revoga dispositivo do Ato da Mesa n° 7, de 16
de abril de 2021, com o objetivo de liberar a
cessao das dependéncias do Plenario de Sessdes
para eventos externos.

A Mesa Diretora, no uso de suas atribuicdes legais e com
fundamento no inciso I, do art. 30 da Resolugdo n° 1, de 8 de
janeiro de 2014 (Regimento Interno),

Considerando o Decreto Municipal n°® 8.978, de 6 de agosto de
2021, que estabeleceu adequacdes as medidas restritivas
destinadas ao combate ao contagio pelo Novo Coronavirus.

RESOLVE:

Art. 1° Fica liberada a cessdao das dependéncias do Plenario de
SessOes para a realizagdo de eventos externos que ndo
envolvam a atividade legislativa, observadas as exigéncias
estabelecidas pela Vigilancia Sanitaria para o enfrentamento a
pandemia provocada pela Covid-19.

Art. 2° Fica revogado o art. 4° do Ato da Mesa n® 7, de 16 de
abril de 2021.

Art. 3° Este Ato entra em vigor na data de sua publicacio.

Gabinete da Presidéncia, aos 6 dias do més de agosto de 2021.

JOECIR BERNARDI
Presidente

CLAUDEMIR ZANCO
Vice-Presidente

LINDOMAR RODRIGO BRANDAO
1° Secretario

THANIA MARIA CAMINSKI GEHLEN
2° Secretaria
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DIARIO DO SUDOESTE

70 de agoste de 2021 PUBLICACOES LEGAIS cicions o0

MUNICIPIO DE MARIOPOLIS altura minima MUNICIPIO DE MARIOPOLIS
EXTRATO - ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 161/2021. PREGAO ELETRONICO n° o gartas de EXTRATO - ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 162/2021. PREGAO ELETRONICO n°
35/2021. EMPRESA: Rotta & Sutili Recapadora de Pneus Ltda - ME, pessoa juridica de incluindo 38/2021. EMPRESA: Buzzacaro & Bragatto Ltda, sediada na Avenida Luiz Antonio Faedo,
direito privado, inscrita no CNPJ sob o n° 17.680.732/0001-72, inscrigdo estadual n° ﬁ‘;’c‘::;‘;fos n° 233, centro, Edificio Armindo Crestani, sala 03, CEP 85.601-275, na cidade de
. . N N L
90623142-54, com sede na Via Lateral Dorico Tartari, n® 5880 — Fundos, bairro Fraron, pra  a Francisco Beltréo, Estado do Parana, inscrita no CNPJ sob o n° 40.802.508/0001-28 e
CEP 85.503-325, na cidade de Pato Branco, estado do Parana. DO OBJETO: a recapagem Inscrigdo Estadual sob o n° 9088006647. DO OBJETO: a implantagéo de REGISTRO DE
. ™ = montagem e L - - .
implantagéo de REGISTRO DE PRECO para futura eventual contratagéo de empresa para desmontagem PRECOS para futura eventual aquisigao mobiliario que seré destinado para as escolas da
realizagdo de servicos de recapagem, conserto e vulcanizagéo de pneus. do pneu rede municipal de ensino.
LOTE ITE DESCRICAO Q1D UN UNIT. TOTAL MARCA 1 22 Servico  de 15 UND 1.290,00 19.350,00 ROTTA LOTE TTE DESCRIGAO QD UN UNIT. TOTAL MARCA
M recapagem M :
1 1 Servico  de 25 UND 298,00 7.450,00 ROTTA de Pneu T 7 VESA OF 5 UND 71100 3555.00 CARLU
recapagem 175325, com COORDENAGAO ' o
de Pneu altura minima ¢
195/70 R16 das garras de MOTORA
radial,  com 30,00 mm, CONFECCIONAD
profundidade incluindo
minma e consertos A EM MADEIRA
sulco de 8,00 necessérios M.D.F.
mm, para a Confeccionada em
incluindo recapagem e mgdg\ra MDF
consertos montagem e plastico, arame e
necessarios desmontagem ferro.  Composto
para a do pneu. por 06 circuitos e
recapagem e 1 23 Servigo  de 15 UND 1.300,00 19.500,00 ROTTA 56  pegas de
montagem e recapagem formas variadas
desmontagem de Pneu coloridas. ~ Arame
do pneu. 18.4x30 resistente e pintado
1 3 Servico  de 25 UND 295,00 7.375,00 ROTTA agricola, com com tinta atoxica,
recapagem altura minima base e pegas
de Pneu das garras de pintadas com tinta
205/75 R16, 30,00, atoxica  colorida.
com incluindo Tampo da mesa
profundidade 50'159“?5 serigrafado  com
minima  de necessarios tinta  ultravioleta
sulco de para a atoxica ilustrando
11,00 mm, recapagem e um palhago e
incluindo montagem e composto por 06
consertos desmontagem circuitos  coloridos
necessarios do pneu. de arame, fundo do
para a 1 24 Servico  de 15 UND 999,99 14.999,85 ROTTA tampo com 02
recapagem e recapagem puxadores
montagem e de Preu 19.5 metélicos  para
desmontagem L24, 'com auxiliar a virar o
do pneu. altura minima tampo. Pes e
1 5 Servico  de 50 UND 356,00 17.800,00 ROTTA das garras de estrutura da mesa
recapagem 30,00 mm, em ferro pintado
de Preu incluindo com finta atoxica
275/80 R22.5 consertos )
liso , com necessarios :gs::;a' mesa
profundidade para a 60x60x53cm
minima  de recapagem e Medida 'mesa
sulco de montagem e tad
21,00 mm, desmontagem montada
ndluindo do pneu 60x60x85cm.
consertos 1 % Sevigo  de 10 UND | 229900 | 2299000 | ROTTA 1 7 BALANGO 5 UND 216,00 108000 | XALINGO
necessarios recapagem XALINGO — NEW
para a de Pneu BIU. Os olhos
recapagem e 23.1x26, com giram e po(:lem
montagem e altura minima criar  expressoes.
desmontagem das garras de Com as patinhas
do pneu. 3500 mm, flexiveis, que se
1 7 Servico  de 50 UND 450,00 22.500,00 ROTTA incluindo movem  com 0
recapagem consertos balango,
de Pneu necessarios acompanha
295/80 R22,5 para a ganchos.
borrachudo, recapagem e Medidas:53 x 43,5
com montagem e X  25cm.  Peso
profundidade desmontagem sugerido 23kg
minima  de do pneu 1 8 BALANGO  PARA 5 UND 252,00 1.260,00 XALINGO
sulco de 2 1 Servico  de 25 UND 90,00 2.250,00 ROTTA BEBE  XALINGO.
21,00  mm, vulnanizagao Cordas em plastico
incluindo de Pneu super resistentes e
consertos 175/70 R14 assento anatomico.
necessarios 2 2 Servico  de 25 UND 90,00 2.250,00 ROTTA A barra de
para a vulnanizagao seguranga, o cinto
recapagem e de Pneu 195 vertical e o assento
montagem e R14 com apoio para as
desmontagem 2 3 Senio  de 25 UND 90,00 2.250,00 ROTTA costas,  Medidas:
do pneu. vulnanizagao 385 x 285 x
1 9 Servigo  de 50 UND 300,00 15.000,00 ROTTA de  Pneu 27em. '
recapagem 195/60 R15 1 9 PLAY KIS 14 3 UND | 227700 | 9.108,00 oM
de Pneu 900 2 6 Servico  de 50 UND 110,00 5.500,00 ROTTA PEGAS. Fabricado
R20 liso, com vulnanizagao y
¢ em espuma e
profundidade de Pneu id P
minima ~ de 275180 x 225 evestido e
sulco de liso bagum. Dimensces
1300 mm. - 210 (C)em x 131
2OV g 2 9 Servico  de 50 UND 70,00 3.500,00 ROTTA (L) om x 115 (A)
‘”C‘U'":" vulnanizagao o
consertos -
necessérios ggszao Rr;';eg 1 10 PAINEL _ 10 UND 162,00 162000 CARLU
para a ALFANUMERICO
recapagem e 2 (B Senigo de £y UND | 108,00 548000 | ROTTA GIRATORIO.
montagem e vulnanizagao Alfanumérico  na
desmontagem de Pneu 1000 vert_lcal . 90."‘
do pneu. R 20 pezinhos  giratério,
1 12 Servico  de 60 UND 360,00 21.600,00 ROTTA borrachudo confeccionada em
recapagem 2 5 Senvico de 5 UND 90,00 1350,00 ROTTA MDF e madeira,
de Pneu 1000 vulnanizagao composto por 35
R20 de Pneu quadradinhos.
borrachudo, 12.5/80 R18 Pintada e
com 2 19 Servigo  de 15 UND 350,00 5.250,00 ROTTA serigrafada  com
profundidade vulnanizaio tinta  ultravioleta
minima  de de Pneu 19.5 atoxica em ambos
sulco de 124 0s lados. Em um
‘1“50"?‘?" o 2 20 Senico de 5 UND 290,00 4.350,00 ROTTA lado o a”a:ew eos
vulnanizagao numerais, do outro
consertos de éneu lado ilustragdes
necessarios 20.5-25 correspondente  a
para a - - py— letra e/ ou numeral.
recapagem e VALOR TOTAL DA ATA = R$ 233.409,85 (Duzentos e trinta e trés mil quatrocentos e nove Cada quadradinho
(’j“""‘age‘"‘ e reais e oitenta e cinco centavos). DA VALIDADE DO REGISTRO DE PRECOS: A presente mede 6 x 6em.
lesmontagem . . . . .
do preu. Ata tera validade por até 12 (doze) meses, a partir de sua assinatura. DO PRAZO, LOCAL (Mbed‘di ,’“;’"‘;dg
% ~ . " ase + pés): 36,
1 15 Servigo  de 20 UND 399,00 7.980,00 ROTTA DE EXECUGCAO E CONDICOES DE RECEBIMENTO: Os servicos deverdo ser X15x 572,"‘
;Z"apageg‘neu executados, no prazo maximo de 15 (quinze) dias. DO PAGAMENTO: Os pagamentos 1 1 COLCHONETE C/ 2 UND 132,48 347952 REICHEL
10.5/65 R16 , serdo efetuados em até 30 (trinta) dias. DOTAGAO ORGAMENTARIA: Despesa 456, 468, Eﬁ?ﬁfﬁémo
com  altura 547. GESTOR DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS: Aline Ruthes. Mariopolis, 06 de FIBRA ACRILICA
minima ~ das . i : " -
gamas  de Agosto de 2021. Municipio de Mariopolis. Mario Eduardo Lopes Paulek - Prefeito Espuma 100 x
2300 mm, Municipal. 600mm e com as
incluindo borda;, snchlmgr\lo
consertos em fibra acrilica
necessarios 1200 x 800mm
para a 1 12 COLCHONETE C/ 24 UND 93,60 2.246,40 REICHEL
recapagem e CAMARA MUNICIPAL DE PATO BRANCO - ESTADO DO PARANA BORDAS,
montagem e ENCHIMENTO C/
desmontagem ATO DA MESA N° 8, DE 6 DE AGOSTO DE 2021. FLOCOS. Espuma
do pneu. na medida 300 x
1 17 Servigo  de 15 UND 540,00 8.100,00 ROTTA Revoga dispositivo do Ato da Mesa n° 7, de 16 400mm e com as
recapagem de abril de 2021, com o objetivo de liberar a bordas enchimento
de Pneu cessdo das dependéncias do Plenario de com flocos
12.5/80x18, Sessdes para eventos externos. espumas 500 x
com altura 600mm.
minima ~ das A Mesa Diretora, no uso de suas atribui¢des legais e com fundamento no 1 13 CAMA ESPUMADA 24 UND 297,00 7.128,00 LDM
garas  de inciso |, do art. 30 da Resolugdo n° 1, de 8 de janeiro de 2014 (Regimento Interno), 4 MODULOS EM
2300 mm, ESPUMA.
incluindo Considerando o Decreto Municipal n° 8.978, de 6 de agosto de 2021, que Composto por 4
consertos estabeleceu adequagdes as medidas restritivas destinadas ao combate ao contagio pelo médulos de
necessarios Novo Coronavirus. espuma  revestido
s:clzpagem 2 em bagum com
RESOLVE: velcro e um tapete
zz::‘zg"?;" er: em bagum sendo a
do pneu. i Art. 1° Fica liberada a cess@o das dependéncias do Plendrio de Sessdes para base, para um
1 ) Senvico  de I3 UND 540,00 9.600.00 ROTTA a realizagado de eventos externos que ndo envolvam a atividade legislativa, observadas as C°|Ch?"e‘19 ou
recapagem ' ’ exigéncias estabelecidas pela Vigilancia Sanitaria para o enfrentamento & pandemia colchaozinho  (nao
de Pneu 124 provocada pela Covid-19. incluso), medindo
- 24 agricola aproximadamente
com altura Art. 2° Fica revogado o art. 4° do Ato da Mesa n° 7, de 16 de abril de 2021. montado 26 cm de
minima  das altura X 80 cm de
gamas  de Art. 3° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagéo. largura X 140 cm
23,00 mm, L
incluindo Gabinete da Presidéncia, aos 6 dias do més de agosto de 2021. VALOR TOTAL DA ATA = R$ 29.176,92 (Vinte e nove mil cento e setenta e seis reais e
:z’c‘:::jcs noventa e dois centavos). DA VALIDADE DO REGISTRO DE PREGOS: A presente Ata
para a Joecir Bernardi Claudemir Zanco tera validade por até 12 gdoze) meses, a partir de sua assinatura. DO PRAZO, LOCAL DE
:gi:’:gf"’:‘ Z Presidente Vice-Presidente EENTREGA E CONDIGOES DE RECEBIMENTO: Os produtos deverdo ser entregues, no
desmontagem Lindomar Rodrigo Brandao Thania Maria Caminski Gehlen prazo méximo dg 20 (vinte) dias. DO PAGAMENTO: Os pagamentos seréo efetuados em
- = gﬂ peu. . = o . T T 1° Secretario 2° Secretaria até 30 (trinta) dias. DOTAGAO ORGCAMENTARIA: Despesa 1151, 1189, 1250. GESTOR
ervico e X X . L r .
,ecapgagem DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS: Sra. Samira Dal'Sant. Maripolis, 06 de Agosto de
(11: SPneu C;gﬂ * Republicado por erro material 2021. Municipio de Mariopolis. Mario Eduardo Lopes Paulek - Prefeito Municipal.
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5, M ESTADO DO PARANA GABIMETE DO PREFEITO
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DECRETO N° 8.978, DE 06 DE AGOSTO DE 2021

Estabelece adequagdes as medidas restritivas
destinadas ao combate ao contagio pelo Novo
Coronavirus.

O Prefeito do Municipio de Pato Branco, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢cdes

que lhe s&o conferidas por Lei;

Considerando que a dinamicidade da Pandemia da COVID-19 exige avaliagéo
permanente e criteriosa dos dados epidemiolégicos do Municipio, sem descuidar de todos os

interesses da populagéo de Pato Branco, com preponderancia da vida e da salde;

Considerando a competéncia da Secretaria Municipal da Satde para fazer o diagnostico

sobre 0 avango da contaminagédo e a capacidade de operacéo do Sistema de Satde;

Considerando a redugdo do nimero de casos de positivados para COVID-19, assim

como a queda da taxa de ocupacao de leitos de UTI para COVID-19;

Considerando que atualmente a taxa de transmissao (Rt) da COVID-19 no Municipio de
Pato Branco corresponde atualmente a 0,17%, sendo que no Estado do Parana é de 0,91 e no

Brasil é de 0,98;

Considerando o Decreto n® 8.178, de 30 de julho de 2021, do Governador do Estado do
Parana, que estabelece novas medidas para enfrentamento da emergéncia de saulde publica

decorrente da Pandemia da COVID-19;

DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 1° Ficam instituidas as seguintes medidas, no ambito do Municipio de Pato Branco,

que vigorardo a partir da Oh do dia 07 de agosto de 2021 e por tempo indeterminado.

CAPITULO Il
DO FUNCIONAMENTO DOS ESTABELECIMENTOS
Art. 2° As atividades e estabelecimentos funcionardo em seus horarios normais, nao
ultrapassando os horarios definidos como toque de recolher, com excec¢édo das atividades

essenciais definidas no art. 17 do Decreto Municipal n°® 8.852, de 29 de janeiro de 2021.

Rua Caramuru, 271+ 85501-060 » Pato Branco » Parana
Fone/Fax (46) 3220.1544 www.patobranco.pr.gov.br



MUNICIPIO DE

PATO BRANCO

ESTADO DO PARANA GABINETE CO PREFEITO

Art. 3° As instituig6es publicas e privadas de ensino funcionarédo observando o disposto

no Decreto Municipal n® 8.857, de 18 de fevereiro de 2021.

Art. 4° As igrejas e os templos de qualquer culto devem observar as normativas vigentes
da Secretaria da Saude do Estado do Parana, que regulamentam a realizagao das atividades

religiosas de qualquer natureza.

Art. 5° Bares, restaurantes, lanchonetes, padarias e afins poderao funcionar observando
os atos normativos da Secretaria Municipal de Saude e protocolo aprovado pela Vigilancia

Sanitaria.

Art. 6° Ficam permitidas atividades coletivas culturais ou esportivas de equipes
profissionais ou amadoras de alto rendimento, mediante a observancia de regras de seguranga

estabelecidas em protocolo aprovado pela Vigilancia Sanitaria Municipal.

Art. 7° As academias de ginastica, musculagao e afins poderdo funcionar observando
os atos normativos da Secretaria Municipal de Esporte e Lazer e aprovacéo de protocolo pela

Vigilancia Sanitaria.

Art. 8° Clubes sociais ou recreativos poderdo funcionar com observancia das regras de
seguranga estabelecidas em protocolo aprovado pela Secretaria de Esporte e Lazer em conjunto

com a Vigilancia Sanitaria Municipal.

Art. 9° Permanecem suspensas as visitas as instituicbes de acolhimento, conforme
orientacéo da Portaria n® 65, de 6 de maio de 2020, da Secretaria Nacional de Assisténcia Social,

do Ministério da Cidadania.

Art. 10. Os veldrios e sepultamentos devem observar as medidas de seguranca

estabelecidas em ato normativo da Secretaria Municipal de Salide de Pato Branco.

Art. 11. O transporte publico coletivo funcionara obedecendo as seguintes regras:
| - linhas industriais deverdo operar com a capacidade maxima de 85% (oitenta e cinco

por cento) da lotagéo;
Il - as demais linhas deverédo operar com a capacidade maxima de 80% (oitenta por

cento) da lotacéo;

Rua Caramuru, 271« 85501-060 = Pato Branco * Parana
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MUNICIPIO DE

PATO BRANCO

ESTADO DO PARANA GABINETE DO PREFEITD

Il - fica assegurada a gratuidade aos idosos com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, nos horarios compreendidos das 9h as 11h e das 14h as 17h, limitada a 16 (dezesseis)

vales-transporte mensais por usuario.
Paragrafo Unico. Para efeito do disposto neste artigo, as concessionarias de transporte
coletivo deverdo operar com a capacidade mdaxima de veiculos, mediante a elaboragéo de

cronograma de atendimento a ser definido em conjunto ao DEPATRAN.

Art. 12. O funcionamento de todos os estabelecimentos devera obedecer as normas de

seguranga sanitarias estabelecidas em legislagéo vigente.

Art. 13. Fica proibida a venda de bebidas alcodlicas no periodo da Oh até as 5h, inclusive

na modalidade delivery ou drive thru.

Art. 14. Fica proibido o consumo de bebidas alcodlicas em espacgos de uso publico ou

coletivo, inclusive lotes baldios, em qualquer horario.

Art. 15. Fica permitida a realizagdo de algumas categorias de eventos, desde que
respeitadas todas as medidas de prevencéo e controle sanitario estabelecidos em ato normativo
da Secretaria Municipal de Saude e condicionado a aprovacédo de protocolo pela Vigilancia
Sanitaria.

CAPITULO Il
DO TOQUE DE RECOLHER

Art. 16. Fica proibida a circulagdo de pessoas e veiculos em espacos e vias publicas no
periodo das Oh as 5h, com excec¢do da circulagdo para o exercicio de atividades essenciais
definidas no art. 17 do Decreto Municipal n° 8.852, de 29 de janeiro de 2021.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17. O descumprimento das medidas estabelecidas no presente Decreto sujeitara o
infrator as penalidades e sanc¢des previstas no Capitulo V do Decreto Municipal n® 8.852, de 29

de janeiro de 2021.

Art. 18. Este Decreto tem vigéncia a partir da Oh do dia 07 de agosto de 2021, podendo

ser revisto a qualguer momento de acordo com a situagéo epidemiolégica do Municipio.

Rua Caramuru, 271 * 85501-060 » Pato Branco * Parana
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ESTADO DO PARANA GABINETE DO PREFEITO

Art. 19. Ficam revogados o Decreto Municipal n® 8.934, de 11 de junho de 2021 e o
Decreto Municipal n°® 8.964, de 09 de julho de 2021.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pato Branco, Estado do Parana, em 06 de agosto de

2021.
Robson Asinsdodeomadgia
Cantu e
ROBSON CANTU

Prefeito Municipal
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V CAMARA MUNICIPAL DE
2. PATO BRANCO
ATO DA MESA N° 8, DE 6 DE AGOSTO DE 2021.

Revoga dispositivo do Ato da Mesa n° 7, de 16 de
abril de 2021, com o objetivo de liberar a cessédo das
dependéncias do Plenario de Sessdes para eventos
externos.

A Mesa Diretora, no uso de suas atribui¢des legais e com fundamento no inciso |,
do art. 30 da Resolugéo n° 1, de 8 de janeiro de 2014 (Regimento Interno),

Considerando o Decreto Municipal n® 8.934, de 11 de junho de 2021, que
estabeleceu adequacdes as medidas restritivas destinadas ao combate ao contagio pelo Novo
Coronavirus.

RESOLVE:

Art. 1° Fica liberada a cesséo das dependéncias do Plenario de Sessdes para a
realizagdo de eventos externos que ndo envolvam a atividade legislativa, observadas as
exigéncias estabelecidas pela Vigilancia Sanitaria para o enfrentamento a pandemia provocada
pela Covid-19.

Art. 2° Fica revogado o art. 4° do Ato da Mesa n° 7, de 16 de abril de 2021.

/[/'// i

v i P /i

/ 1 )
| .

A A/
JoécirBél nardi-
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ESTADO DO PARANA
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CAMARA MUNICIPAL DE PATO BRANCO
ATO DA MESA N° 8, DE 6 DE AGOSTO DE 2021.

Revoga dispositivo do Ato da Mesa n° 7, de 16
de abril de 2021, com o objetivo de liberar a
cessao das dependéncias do Plendrio de Sessoes
para eventos externos.

A Mesa Diretora, no uso de suas atribui¢des legais ¢ com
fundamento no inciso I, do art. 30 da Resolugdo n°® 1, de 8 de
janeiro de 2014 (Regimento Interno),

Considerando o Decreto Municipal n® 8.934, de 11 de junho de
2021, que estabeleceu adequacdes as medidas restritivas
destinadas ao combate ao contagio pelo Novo Coronavirus.

RESOLVE:

Art. 1° Fica liberada a cessdo das dependéncias do Plendrio de
Sessdoes para a realizacdo de eventos externos que nao
envolvam a atividade legislativa, observadas as exigéncias
estabelecidas pela Vigilancia Sanitdria para o enfrentamento a
pandemia provocada pela Covid-19.

Art. 2° Fica revogado o art. 4° do Ato da Mesa n° 7, de 16 de
abril de 2021.

Art. 3° Este Ato entra em vigor na data de sua publicacao.
Gabinete da Presidéncia, aos 6 dias do més de agosto de 2021.

JOECIR BERNARDI
Presidente

CLAUDEMIR ZANCO
Vice-Presidente

LINDOMAR RODRIGO BRANDAO
1° Secretario

THANIA MARIA CAMINSKI GEHLEN
2° Secretaria

Publicado por:
Eliana Scariot Amorim
Codigo Identificador:0CF5185D

Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Parana
no dia 09/08/2021. Edigdo 2323

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o codigo identificador no site:
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/
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Edicao n° 7948

Municipio de Coronel Vivida - Estado do Parana.
EDITAL DE SELECAO DE ESTAGIARIOS
N°. 001/2021 de 06/08/2021
O Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parand, usando de suas atribui¢ées legais, especialmente as
contidas no art. 37 da Constituicdo Federal, na Lei Federal n°. 11.788, de 25 de setembro de 2008, que dispde sobre o
estagio de estudantes,
RESOLVE
TORNAR PUBLICO, para conhecimento de estudantes com idade a partir de 16 (dezesseis) anos completos,
matriculados e frequentando regularmente curso de educacéo superior, de educagao proflsslonal de ensino médio, da
educacéo especial e nos anos finais do ensino na da educagéo de jovens e
adultos, interessados na oferta de vagas de estagio ndo obrigatorio, que estaran abertas as inscricdes para a
SELEQAO DE ESTAGIARIOS, nos moldes indicados no subitem 1.3 deste Edital.
1. AREAS, HABILITACAO, CARGA HORARIA, BOLSA-AUXILIO.
1.1. A Selegdo de Estagiarios sera regulamentada por este Edital, realizado pelo Municipio de Coronel Vivida, e
desenvolvido de forma simplificada em uma etapa: Analise Curricular.
1.2. A andlise curricular seré realizada por Banca Examinadora composta por servidores do Departamento de Gestao
de Pessoa e da Secretaria Municipal de Administragéo.
1.3. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para as areas de estagio abaixo especificadas
pelo periodo estabelecido nos subitens 4.1 e 4.4 deste edital, para as vagas, quantidades, cargas horarias, e bolsa-
auxilio a sequir

de [Carga BOLSA-
Area do Estagio PRE-REQUISITO agas | PNE* [Horéria AUXILIO*
Néo Obrigatério emanal* |Incluido o valor|
do
|Aux. Transporte|
Ensino Médio Estar cursando Ensino 04 20h 404,00
édi 06 * 30h 606,00
Educagdo Profissional - cursos técnicos de nivel
médio:
Magistério (Normal) Estar cursando curso 22 20h 473,65
e outros diretamente relacionados com as atividades | técnico de nivel 07 * 30h 710,45
do setor publico, relacionados no Catalogo Nacional | médio
dos Cursos Técnicos.
Ensino Superior
Administracdo, ~ Ciéncias ~ Contabeis, ~ Direito,
Farmicia,  Secretariado, Educagau Fisica,
vil, e | Estar cursando Ensino

Urbamsmo Geslao Pablica e de Politicas Publlcas Superior na érea que

p: , Marketing, se candidatou. 04 20h 592,05
Publica, Pedagagla e demais cursos de graduacéo na 77 * 30h 888,10
area do magistério.
Total Geral 120

PNE - Portador de Necessidade Especial

* Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas a serem preenchidas de acordo com a Lei

Federal n°. 11.788, de 25 de setembro de 2008, que dispde sobre o estagio de estudantes, desde que a
deficiéncia seja compativel com as atribui¢Ges do emprego publico.

Para participar da selecao o candidato devera estar i matriculado e 0 CUrso 0 curso
de pré-requisito da area de estagio que se institui i de ensino, bem como
apresentar os documentos que se fizerem necessérios por ocasido da inscricéo;

A jornada de atividade em estagio/horério diario/semanal, serd definida entre a Unidade Administrativa
requisitante e o estagiario, ou seu representante legal, devendo constar do termo de compromisso e ser
compativel com as atividades escolares, observado os Incisos | e Il do art. 10 da Lei do Estagio.
A solicitacéo de preenchimento de vaga por estagiario se dara pela Unidade Administrativa requisitante
* A inscricdo no processo de selecdo ndo assegura ao candidato estagio imediato, mas apenas a mera
expectativa de celebrar contrato de estagio segundo as vagas existentes, fncando a cnm:renzacao deste ato
condicionada as disposicdes pertinentes, sobretudo & i eas i a
* O Municipio de Curunel V|v|da PR reserva-se no direito de convocar os Candidatos na medida da
da observado o limite de vagas existentes.
* No momento da convocacao para a entrevista sera informado ao candidato o local da realizacéo do estagio,
que podera ser em qualquer uma das Unidades inistratit desde que pativel com o curso do
estagiario.
1.4. A selecéo consistira em Analise de Curriculo, sendo que os candidatos serdo convocados de acordo com rigorosa
ordem de classificagéo.
2. DAS INSCRIGOES
2.1. O candidato podera se inscrever apenas para uma das vagas de estagio, devendo preencher corretamente todos os
campos do Requerimento de Inscricdo: nome completo data de nascimento, sexo, CPF, nimero da Cédula de
Identidade (RG), nimero do titulo de eleitor, UF, enderego completo (nGimero, apartamento, bairro, CEP, cidade),
telefones (convencional e celular), e-mail, a vaga de estagio escolhida, pré-requisito e indicar se é portador de
necessidades especiais;

*

*

*

2.2. As inscricdes e entrega dos Curriculos seréo realizadas exclusivamente, na sede da Prefeitura Municipal de
Coronel Vivida, na Praga Angelo Mezzomo, s/n, centro, da cidade de Coronel Vivida, Estado do Parana, de
09/08/2021 & 20/08/2021, das 8:00 as 12:00 e das 13:30 as 17:30, no Protocolo Geral.
2.3. Os seguintes documentos deverao ser entregues e anexados & Ficha de Inscri¢éo do Candidato:
a) Ficha de inscricdo devidamente preenchida (Anexo | deste Edital).
b) Curriculo, de, se o candidato j& os obtiver:
b.l- 30 (copias de ti de a0 relativa a area que se inscreveu, e
b.2 - experiéncia/empregos/estagios anteriores (copia do contrato constante na carteira de trabalho/termo
Ccompromisso estagio)
c) Declaragdo que comprove a matricula regular no curso;
d) Fotocpia do Boletim Escolar, contendo a frequéncia e as notas dos Ultimos 2 (dois) periodos (bimestre ou
semestre) que o candidato estudou;
e) Fotocopia da Carteira de Identidade (RG) e CPF;
f) Fotocépia de Titulo de Eleitor e comprovante de quitagéo eleitoral;
g) Fotocépia do comprovante de quitagdo da obrigagdo militar (sexo masculino);
h) Fotocépia do comprovante de residéncia;
2.4. As inscrigdes poderao ser feitas por pi munido de i de p a0, com firma
25. Caso o candidato ndo apresentar toda documentacdo solicitada neste edital no ato da inscricdo, sera
automaticamente eliminado do processo seletivo.
2.6. Nao poderao se candldatar as vagas de estagio os candidatos que ja nveram seus contratos rescindidos pela
Administracdo Municipal por i é de bem como por contratual.
2.7. Nao sera cobrado qualquer valor a titulo de inscricdo e ndo serdo aceitas inscricdes via fax, via postal e/ou via e-

mail.

2.8. Em havendo necessidade de recrutamento de novos estagiarios, poderdo ser abertos pela Administragio
Municipal novos periodos de inscrigao.

3. DA ANALISE DE CURRICULO

3.1 - A anélise dos curriculos seré feita pela Banca Examinadora, a fim de realizar a classificagdo dos candidatos.

3.2. Concluida a anélise dos curriculos, a Banca Examinadora distribuira os habilitados em listas, por area que se
candidatou, observada a ordem de classificacéo obtida pela anélise do Boletim Escolar dos candidatos.

3.3. A Ordem de classificagéo da anlise curricular seré feita de acordo com média geral das notas que constem no
boletim escolar dos Gltimos 2 (dois) periodos (bimestre ou semestre) do Gltimo ano que o candidato estudou ou esta
estudando,

3.3.1 A classificagéo dos candidatos se dara pela obtengao da maior pontuagéo.

3.3.2 Os candidatos que ndo atingirem a média geral de 6,0 (seis) serdo eliminados na Selecdo de anélise de
Curriculo.

3.3.3 Caso houver empate entre a média das notas serdo utilizados os seguintes critérios de desempate,
respectivamente: maior frequéncia no periodo analisado, maior idade, sorteio.

3.4. As informacdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Banca Examinadora o
direito de excluir do processo seletivo os curriculos que nao estiverem de acordo com as normas deste Edital e/ou que
fornecer dados comprovadamente inveridicos.

4. DISPOSICOES FINAIS
4.1 - A validade desta selecdo sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua publicagdo, podendo ser
prorrogada por igual perfodo.

.2 -0s i s6 poderéo ser
automaticamente excluidos desta Selegao
4.3 - Ainscricdo na selecéo ndo assegura ao candidato o direito automatico de ingresso, mas a mera expectativa de ser
admitido, em obediéncia rigorosa a ordem classificatéria decorrente da anélise curricular.

4.4 - O estagio tera duragdo maxima de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, observadas
as condicdes legais de sua continuidade, até atingir o maximo de 24 (vinte e quatro meses), findando-se,
obrigatoriamente, ao término do curso do estudante, prevalecendo o que ocorrer primeiro.

45 - A jornada de atividades do estagiario sera de 20 (vinte) ou 30 (trinta) horas semanais, em horario a ser
estabelecido pela Unidade Administrativa solicitante, sem prejuizo das alividades discentes, salvo no caso de
estudantes de educacéo especial e dos anos finais do ensino issi de educacéo de
jovens e adultos cuja jornada ndo ultrapassara a 4(quatro) horas diarias e 20(vmte) horas semanals

4.6 - Fica assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragdo igual ou superior a 1(um) ano, periodo de
recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares, podendo, também ser
parceladas, sendo concedido de maneira proporcional nos casos de o estagio ter duragdo inferior a 1(um) ano.

4.7 - O estagiario nao podera ter vinculo empregaticio e devera dedicar-se integralmente as atividades académicas e
de pesquisa, ndo podendo ter vinculo como estagiério/bolsista em outra instituicéo.

4.8 - O estagio ndo geraré vinculo empregaticio entre o estagiario e o Municipio de Coronel Vivida, nos termos da Lei
11.788, de 2008,

4.9 - E vedada a concessdo de qualquer beneficio além da Bolsa Estgio, do Auxilio Transporte, Seguro de Vida e
ressarcimento de despesas médicas, nos I|m|(es da apdlice, ao estagiario.

4.9.1 E de inteira do(a) todos os Editais Complementares referentes a ao
processo de selecdo de Estagidrios que sejam publicados no endereco eletrénico do Municipio:
http://www.coronelvivida.pr.gov.br.

no prazo ido no subitem 4.1 deste Edital, sob pena de serem

4.10 - O desligamento do estagiario ocorrera:
a) Automaticamente, ao termino do estagio;

b) A qualquer tempo, e no interesse do icipio, inclusive se provada a falta de aprovei do
estagiario na unidade em que estiver lotado durante a realizagdo do estdgio, comunicando este fato &
Contratada;

c) A pedido do estagiario, devendo este comunicar seu interesse ao supervisor, ao qual esteja subordinado,
apresentando o pedido por escrito, devendo, obrigatoriamente, preencher todos os documentos necessarios ao
seu desligamento.
d) Em decorréncia do descumprimento de qualquer item do Contrato de estagio;
e) Pela interrupcao do curso na instituicdo de ensino a que pertenca o estagiario;
4.11 - Os casos omissos serdo resolvidos com base na Lei Federal n°. 11.788/2008 pelo Municipio de Coronel Vivida.
Coronel Vivida-PR, 06 de agosto de 2021.
ANDERSON MANIQUE BARRETO
Prefeito
Registre-se e Publique-se
Carlos Lopes
Secretario Municipal de
Administracéo e Fazenda
ANEXO | - FICHA DE INSCRIGAO
SELEGAO DE ESTAGIARIOS
EDITAL N°. 001/2021
Ne° DE INSCRIGAO (protocolo)
Candidato a vaga o Curso de
() PNE (Portador de Necessidades Especiais) - Especificar:

NOME DO CANDIDATO:

CIRG: CPF:

DATA DE NASCIMENTO: I I SEXO:

TITULO DE ELEITOR: Zona Eleitoral:
ESTADO CIVIL:
ESCOLARIDADE:
ENDERECO RESIDENCIAL:

n°: Bairro:,

TELEFONE: CELULAR:
E-MAIL:

Curriculo com paginas, incluidos os comprovantes.

Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital de abertura desta Selecéo,
responsabilizando-me pelas informagdes aqui prestadas.
Coronel Vivida-PR, de de

Assinatura do Candidato

Visto do Responsavel pela Inscricao

PORTARIA N° 06 de 05 de agosto de 2021

Disp&e sobre a implantagdo do Banco de Horas e dé outras providéncias

A SECRETARIA DE SAUDE DE PATO BRANCO, no uso da competéncia que Ihe confere a Lei
Organica do Municipio e a Constituicdo Federal,

CONSIDERANDO os paragrafos 1°, 2° e 5° do art. 59 da Consolidacéo das Leis do Trabalho;
CONSIDERANDO a grande demanda pela prestagéo de servicos de satide;

RESOLVE:

Art. 1° Para instrucdo desta Normativa, considera-se como extra, a hora realizada acima da
carga horaria diria obrigatéria, desde que previamente autorizada para compensagdo na
modalidade de Banco de Horas.

Paragrafo Unico: A adesdo a modalidade de Banco de Horas é voluntaria, e devera ser
precedida de assinatura de Termo de Voluntariedade - ANEXO I.

Art. 2° A hora extra disciplinada pelo Art. 1° primeiro, somente ser& gerada por interesse
publico, nas ocasides de campanhas, projetos, programas ou outras demandas de relevancia para o
municipio.

Art. 3° A hora extra disciplinada Art. 1° somente serd realizada com solicitacdo
justificada das chefias de divisGes/setores, apés autorizagdo prévia e formal dos Diretores dos
Departamentos.

Art. 4° Excetua-se ao disposto no Art. 3°, situagdes de urgéncia ou de calamidade publica,
quando caracterizada necessidade de atendimento imediato a situagéo que possa ocasionar prejuizo
ao erério, ou comprometer a seguranca de pessoas. Tais horas deverdo ser, em tempo oportuno,
devidamente justificadas pela chefia das Divisoes/Setores aos Diretores de Departamentos e
autorizadas pela Diregéo dos Departamentos.

Art. 5° Para usufruir o direito da folga compensatéria disciplinada pelo Banco de Horas, a
hora extraordinaria trabalhada deverd, obrigatoriamente, estar registrada no ponto digital do
servidor, ou ainda, se realizada externamente ao setor de trabalho, a hora devera ser justificada ao
Setor de Recursos Humanos, pela Chefia da Divisdo/Setor.

Art. 6° O Controle do Banco de Horas serd realizado pelos Coordenadores de
Departamentos, em conjunto com os Diretores de Divisio/Setores.

Art. 7° A cada hora extraordindria trabalhada (sessenta minutos) com previsdo de
regramento por meio do Banco de Horas, o servidor tera direito a folga de noventa minutos (ou seja,
uma hora trabalhada por uma hora e meia de folga), justificado pelo fato das campanhas da Satde
ocorrer nos finais de semana.

Art. 8° O direito a folga compensatéria do Banco de Horas devera ser usufruido no prazo
maximo de 6 (seis) meses posterior a hora extraordinaria trabalhada, caso nesse periodo o servidor
ndo organize seu periodo de folga, poderé a Chefia da Diviséo/Setor, designar data.

Art. 9° Folga compensatéria do Banco de Horas, nédo usufruida no periodo de 6 meses,
expirara, ou seja, o servidor perdera o direito a gozar da folga compensatéria.

Art. 10° Fica determinado 5 (cinco) dias consecutivos como limite méximo de folga
compensatéria em um mesmo perfodo.

§1° Excetua-se ao disposto no Art. 10°, situagdo em que o servidor necessite de folga
compensatéria do Banco de Horas para qualificacdo pessoal, nestes casos, com autorizacdo prévia
do Setor de Educagdo Permanente, podera ser excedido o limite de dias consecutivos de folga.

§2° A folga s6 poderd ser liberada pelo responsével do Departamento/Divisdo/Setor
mediante garantia de que o Setor/Servico/Unidade de Salde ndo ficara desassistido e ainda, que a
auséncia do servidor ndo desencadeie necessidade de substituicdo por hora extra/banco de horas

Art. 11° A compensacdo do Banco de Horas deverd ser formalizada com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias para proporcionar tempo habil de tramitacdo na esfera administrativa,
salvo casos de excepcional urgéncia que serdo analisados pelo  coordenador do
Setor/Servigo/Unidade de Satide, em conjunto com o Diretor do Setor/Servigo/Unidade de Satde.

Art. 12° N&o sera liberada a compensacéo por meio do Banco de Horas, para servidores da
mesma categoria profissional, dentro do mesmo Setor/Servico/Unidade de Salde, no mesmo
periodo concomitante.

Art. 13° A folga s6 podera ser liberada pelo responsavel do Departamento/Divisdo/Setor
mediante garantia de que o Setor/Servico/Unidade de Satide ndo ficar4 desassistido e ainda, que a
auséncia do servidor ndo desencadeie necessidade de substitui¢do por hora extra/banco de horas.

Art. 14° O limite mensal de horas geradas para compensag&o por meio do banco é de 50%
da carga horaria semanal obrigatéria conforme concurso. Ou seja:

1 - Servidor concursado para 20 horas semanais podera gerar o limite maximo de 10 horas
mensais no banco.

11 - Servidor concursado para 30 horas semanais poderé gerar o limite maximo de 15 horas
mensais no banco.

11 - Servidor concursado para 40 horas semanais podera gerar o limite maximo de 20
horas mensais no banco.

Parégrafo  Unico. Esse  limite  poderd  ser  excedido em  casos
de excepcional urgéncia/emergéncia e devera ser autorizado e justificado pelo coordenador do
Setor/Servigo/Unidade de Satide, em conjunto com o Diretor do Setor/Servigo/Unidade de Sadde.

15° Excetua-se as regras desta normativa os servidores admitidos por meio de processo
seletivo simplificado.

16° Esta normativa passa a ter efeito a partir da data de sua publicac&o.

LILIAM CRISTINA BRANDALISE
Secretaria Municipal da Satide

Anexo |

TERMO DE VOLUNTARIEDADE
O servidor que abaixo subscreve concorda voluntariamente em aderir ao sistema de Flexibilizacdo
de Jornada via BANCO DE HORAS, nos termos desta Portaria.
Cléausula 12
Da Ades&o do Servidor - O servidor assinara o presente termo, manifestando sua concordancia
com a instituicdo do regime de flexibilizacdo de jornada via Banco de Horas ora estabelecido, a
partir de quando os termos da presente portaria passarao a ter vigéncia imediata em relagéo a ele.
Cléusula 22
Do Controle do Banco de Horas - Compete ao Coordenador do Setor/Servigo/Unidade de Satde,
o controle do Banco de Horas, devendo informar mensalmente aos servidores, de forma
individualizada, a quantidade de horas trabalhadas no més, o saldo eventualmente existente para
compensagéo e o prazo limite para tal.
Cléausula 32
Do Desligamento de Funcionarios - Em caso de desligamento do servidor ou caso o servidor ,
caso ndo tenha compensado, na sua integralidade, as horas trabalhadas pelo banco de horas, as
mesmas serdo pagas como horas extras, com o adicional convencional e tomando como base o valor
de sua remuneracao na data da resciséo.
Parégrafo Unico: Caso o saldo do Banco de Horas do servidor que se desligar seja negativo, o saldo
de horas negativas serd descontado da sua folha de pagamento, como horas simples (sem o
adicional).
Clausula 42
Da Vigéncia do Termo O presente Termo é valido enquanto estiver vigente a presente Portaria e
poderé ser rescindido por qualquer uma das partes.
E por assim estarem de pleno acordo com as condigdes ora ajustadas, as Partes firmam o presente
instrumento em quatro vias de igual teor e forma, para que surta seus efeitos legais.
Nome, assinatura e matricula do servidor

MUNICIPIO DE PATO BRANCO

Extrato Termo de Aditamento 01/2021. Ata de Registro de Pregos
n° 20/2021. Pregdo Eletrdnico n° 67/2020, Processo n° 141/2020.
PARTES: Municipio de Pato Branco e Polo Representacdes Ltda —
Me. OBJETO Implantagdo de registro de pregos para futura e
fracionada aquisicdo de produtos de copa, cozinha, higiene e
limpeza, para atender as necessidades da Administracdo
Municipal. Conforme Lei 8.666, Art. 65, II, “d” e justificativa
apresentada pela Secretaria de Administracdo e Finangas, através
do protocolo 436467/2021, as partes pactuam recomposi¢do de
valor inicialmente contratado. As demais condigdes constantes da
Ata permanecem vigentes e inalteradas. Pato Branco, 04 de agosto
de 2021. Robson Cantu - Prefeito Municipal. lImar José Monteiro
Acosta - Representante Legal.

MUNICIPIO DE PATO BRANCO

Extrato Termo de Aditamento 01/2021. Ata de Registro de Pregos
n° 333/2020. Pregéo Eletrdnico n® 68/2020, Processo n® 150/2020.
PARTES: Municipio de Pato Branco e Elo Brasil Cobrangas Eireli
- ME. OBJETO implantacio de Registro de Precos para futura e
fracionada aquisicdo de materiais de expediente e escritrio, para
atender as necessidades de todas as Secretarias e Departamentos
da Administragdo Municipal. Conforme Lei 8.666, Art. 65, II, “d”
e justificativa apresentada por todos os gestores da Ata, através do
protocolo 436612/2021, as partes pactuam recomposicdo de valor
inicialmente contratado. As demais condigfes constantes da Ata
permanecem vigentes e inalteradas. Pato Branco, 05 de agosto de
2021. Robson Cantu - Prefeito Municipal. Ana Carolina Simao -
Representante Legal.

CAMARA MUNICIPAL DE PATO BRANCO - ESTADO DO PARANA
ATO DA MESA N° 8, DE 6 DE AGOSTO DE 2021.

Revoga dispositivo do Ato da Mesa n® 7, de 16
de abril de 2021, com o objetivo de liberar a
cessdo das dependéncias do Plenario de
Sessoes para eventos externos.

A Mesa Diretora, no uso de suas atribuiies legais e com fundamento no
inciso |, do art. 30 da Resolug&o n° 1, de 8 de janeiro de 2014 (Regimento Interno),

Considerando o Decreto Municipal n® 8.934, de 11 de junho de 2021, que
estabeleceu adequagdes as medidas restritivas destinadas ao combate ao contégio pelo
Novo Coronavirus.

RESOLVE:

Art. 1° Fica liberada a cesséo das dependéncias do Plenério de Sessdes para
a realizagdo de eventos externos que ndo envolvam a atividade legislativa, observadas as
exigéncias estabelecidas pela Vigilancia Sanitaria para o enfrentamento da pandemia
provocada pela Covid-19.

Art. 2° Fica revogado o art. 4° do Ato da Mesa n° 7, de 16 de abril de 2021.

Art. 3° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete da Presidéncia, aos 6 dias do més de agosto de 2021.

Joecir Bernardi Claudemir Zanco
Presidente Vice-Presidente

Thania Maria Caminski Gehlen
2° Secretaria

Lindomar Rodrigo Brandao
1° Secretério

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS
Rua Tedfilo Augusto Loiola, 264 — Bairro Sambugaro
CEP 85502-480
Fone: (46) 3225-5544
Pato Branco - Paran&

RESOLUGAO N° 014/2021

Stmula: Aprova o Regimento Interno da XIV Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social.

0 Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) de Pato Branco no uso de suas atribuicdes legais que
Ihe confere a Lei Municipal n° 1.384 de 02 de outubro de 1995, por meio de Deliberag&o em reuni&o extraordinéria
realizada no dia 06 de agosto de 2021,

RESOLVE:
Art. 1° Aprovar o Regimento Interno da XIV Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, que ocorrera no préximo
dia 12 de agosto de 2021, as 13h:30min, no Anfiteatro do Centro Universitario de Pato Branco — UNIDEP,
localizado na Rua Benjamim Borges dos Santos, n° 1100, Bairro Fraron, nesta cidade de Pato Branco/PR, na
modalidade hibrida (presencial e on-line).
Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagdo, e revoga-se todas as disposicées em contrério.

Pato Branco, 06 de agosto de 2021.
Ediluesa Maria Wierzynski Brinkmam

Vice-Presidente
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS

Ato do Gestor Abre Crédito  Adicional
Resolugﬁo n°2s Suplementar por
Anulagdo de Dotagdes no

06/08/2021 valor de R$7.931,50 (sete

mil novecentos e trinta e
um reais e cinquenta
centavos) no Orgamento
Vigente.

O Presidente do Consércio Intermunicipal da Rede de Urgéncias do Sudoeste do Parand —
CIRUSPAR, usando de suas atribuigGes legais, especialmente as contidas na Lei Federal n°
11.107, de 06 de abril de 2005, no Decreto Federal n® 6.017, de 17 de janeiro de 2007, no
Protocolo de Intengdes e Estatuto, RESOLVE:

Art. 1° - Fica aberto, no corrente exercicio, Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$

7.931,50 (sete mil novecentos e trinca e um reais e cinguenta centavos) para atender as despesas
nos seguintes Orgaos e Dotagéo Orcamentarla

Coédigo Esy a Fonte Valor

03.01 Coordenagao de Administragdo

103020003.2.003000 Manutencéo da Coordenacéo de Administracéo

4.4.90.52 Equipamento e Material Permanente 001 R$7.931,50

MUNICIPIO DE PATO BRANCO - EXTRATO DE PUBLICAGAO DE PORTARIA

Total R$ 7.931,50

N° NOME ASSUNTO DATA Art. 2° - Os recursos para fazer face as despesas com abertura do Crédito Adicional
PORTARIA Dviiga o5 valoies e subsido Suplementar no “caput” do Artigo 1° deste ato correrdo por conta da redugdo parcial ou total
vul Vi ubsial A Ari i ifirar
972 Prefeito Municipal remuneracdo dos cargos e empregos | 04/08/2021 das dotagdes orgamentarias que abaixo especifica:
publicos da Administracdo Municipal = P—
A publicagédo na integra do (s) ato (s) acima, encontra (m)-se disponivel (eis) no seguinte endereco Cédigo — o 50 Fonte Valor
eletrdnico: www.diariomunicipal.com.br/amp — Edic&o do dia 09 de agosto de 2021, respectivamente, 03.01 Coordenagdo de Administragao
conforme Lei Complementar n° 70, de 06 de julho de 2017. 103020003.2.003000 Manutencéo da Coordenacéo de Administracdo
3.3.90.40 Servicos de Tecnologia da d 001 R$ 7.931,50

MUNICIPIQDE PATO BRANCp

RETIFICACAO DE PUBLICACAO
Extrato de Homologagéo do Pregdo n® 42/2021 - Processo n° 101/2021.
Publicada na Edicdo n° 7942 de 30 de julho de 2021. Onde se I&: R$
168.584,82: Leia-se: R$ 168.585,30. As demais condigBes permanecem
inalteradas.

Total R$ 7.931,50

Art. 3° Esta Resoluco entra em vigor nesta data.
Pato Branco, 06 de agosto de 2021.

Disnei Luquini
Presidente do CIRUSPAR
Fls. 01/01
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DECRETO N° 8.934, DE 11 DE JUNHO DE 2021

Estabelece adequagbes as medidas restritivas
destinadas ao combate ao contagio pelo Novo
Coronavirus.

O Prefeito do Municipio de Pato Branco, Estado do Parand, no uso de suas atribuictes
que |lhe s&o conferidas por Lei;

Considerando que a dinamicidade da Pandemia da COVID-19 exige avaliagéo
permanente e criteriosa dos dados epidemiol6gicos do Municipio, sem descuidar de todos os
interesses da populacéo de Pato Branco, com preponderancia da vida e da satde;

Considerando a competéncia da Secretaria Municipal da Salde para fazer o
diagnostico sobre o avango da contaminagio e a capacidade de operagdo do Sistema de
Saude;

Considerando a situag@o atual e as especificidades do cenario epidemiologico da
COVID-19 no Municipio de Pato Branco, conforme o Informativo Epidemiol6gico de 11 de junho
de 2021, da Secretaria Municipal de Saude;

Considerando que a taxa de letalidade da Covid-19, no municipio de Pato Branco
encontra-se atualmente em 2,04, abaixo das taxas do Estado do Parana, correspondente a
2,44 (fonte: https://www.saude.pr.gov.br/sites/default/arquivos restritos/files/documento/2021-
06/informe_epidemiologico 10 06 2021.pdf) e do Brasil, correspondente a 2,80 (fonte:
https://covid.saude.qov.br/);

Considerando que atualmente a taxa de transmisséo (Rt) da COVID-19 no Municipio
de Pato Branco corresponde atualmente a 0,56, sendo que no Estado do Parana é de 0,91 e
do Brasil é de 0,98;

Considerando que o art. 30, | e Il, da Constituicdo Federal, estabelece a competéncia
dos Municipios para legislar sobre assuntos de interesse local e suplementar a legislacéo
federal e estadual no que couber;

Considerando que a Stumula Vinculante n® 38 do Supremo Tribunal Federal prevé que
“é competente o Municipio para fixar o horario de funcionamento de estabelecimento

comercial”;

DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Ficam instituidas as seguintes medidas, no ambito do Municipio de Pato
Branco, que vigorardo a partir da Oh do dia 12 de junho de 2021 e por tempo indeterminado.

Rua Caramuru, 271 « 85501-060 ¢ Pato Branco * Parand
Fone/Fax (46) 3220.1544 www.patobranco.pr.gov.br
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CAPITULO Il
DO FUNCIONAMENTO DOS ESTABELECIMENTOS

Art. 2° Durante o periodo de

vigéncia deste Decreto, as atividades e

estabelecimentos ficardo autorizados a funcionar de acordo com as regras estabelecidas neste
instrumento normativo, nos seguintes horarios:

ATIVIDADES

DIAS E HORARIOS DE FUNCIONAMENTO

Industria e construgo civil

Conforme regulamentagéo do setor

Comércio e locagdo de materiais e
equipamentos para a indstria

De segunda a sexta-feira: a partir das 7h até as
19h
Sabado: a partir das 7h até as 12h

Supermercados, mercearias, agougues e
afins

De segunda a domingo a partir das 8h até as
21h.

De segunda a domingo: a partir das 6h até as

V. Panificadoras 29h
Bancos, Cooperativas de Crédito e "
V. Lotéricas Conforme regulamentagao do setor
VI Consultérios e Clinicas da area de salde De segunda a sabado: a partir das 7h até as 20h
VIL. E;r:'irg::'as & Laovomieos du -analiees De segunda a domingo, em horério livre
VIII. Funerérias De segunda a domingo, em horério livre
Saldées de Beleza, Barbearias, clinicas de s ! . %
IX. astitica e afins De segunda a sabado: a partir das 7h até as 21h
X. :ﬁ:ﬁe’"'as de ginastica, musculagdo € |, .oninda a sabado: a partir das 6h até as 22h
De segunda a sabado, poderdo funcionar com
ampliagéo do horario de funcionamento, visando
Xl. Escritérios profissionais facilitar o fluxo dos servigos e o atendimento
escalonado de pessoas, limitado o fechamento
as 20h
Xl Concessionarias e garagens de veiculos De segunda a sabado: a partir das 8h até as 20h
: 9. : De segunda a sexta-feira: a partir das 7h30min
XIIl. Ié?iﬁ!sage materiais de construgéo, elétricos até as 18h,
Sabado: a partir das 8h até as 12h
XIV. Lavagem de veiculos De segunda a sabado: a partir das 7h até as 20 h
XV Oficinas mecanicas, auto elétricas e lojas ?ghsegunda A sexiadlelra: & panirdas TH ot &
e puliopeyas Sabado: a partir das 8h até as 12h
De segunda a sexta-feira: a partir das 9h até as
XVI. Comércio em geral 19h
Sabado: a partir das 8h até as 16h
XVIl. Correio Conforme regulamentacéo do 6rgdo competente
XVIII Restaurantes, lanchonetes, bares, | De segunda a domingo: a partir das 7h até as
' sorveterias, food trucks, take away| 22h. O uso de calcadas por estes

Rua Caramuru, 271+ 85501-060 « Pato Branco » Parana
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(retirada no balcao), drive in e drive thru e
afins

estabelecimentos deve obedecer ao disposto na
Lei Municipal n° 3.961, de 18 de dezembro de
2012.

De segunda a domingo: a partir das 7h até as

XIX. Delivery 24h, com excegdo de servicos entrega de
medicamentos, que poderéo funcionar 24h
De segunda a domingo: a partir das 5h ate as
XX. Lojas de conveniéncia 22h, vedado o consumo de bebidas alcodlicas no
local
XXI. Lojas de departamentos 2D1ehsegunda a domingo: a partir das 9h até as
XXII. Hifraehiaiias emacapstias g)zehsegunda a domingo: a partir das 7h até as
XXIII. Orgéos Plblicos, Tabelionatos e Cartérios Conforme regulamentacéo do érgéo competente
XXIV. | Instituicbes de Ensino Em seus horérios regulares de funcionamento.
XXV. Postos de Combustiveis Conforme regulamentacéo do setor
XXVI. Parque_as, PlECE de caninnecs, tenios De Segunda a Domingo das 6h as 22h
esportivos e afins
G : De Segunda a Domingo, das 6h as 22h,
avil | Cllbes:SAcial GHTSeEans observado o disposto no art. 9° deste Decreto
De segunda a sexta-feira: a partir das 7h até as
19h
XXVIII. | Petshops e clinicas veterinarias Sabado: a partir das 8h ate as 16h
Domingo: permitida a abertura apenas de clinicas
veterinarias para atendimento de emergéncias.
Poderao funcionar com ampliagédo do horario de
XXIX. T T - — funcionamento, visando facilitar o fluxo dos

servicos e o atendimento escalonado de
pessoas, limitado o fechamento as 22h

Art. 3° As atividades e estabelecimentos definidos nos incisos I, IV, V, VI, VII, IX,
XVI, XVII, XX, XXI e XXl do art. 2° deste Decreto poderdo funcionar com a observacio das

seguintes medidas de segurancga:
| - ocupagdo maxima de 30% (trinta por cento) da capacidade de publico
estabelecida no Alvara de Funcionamento;
Il - placa indicativa na entrada, informando a capacidade maxima do local de acordo
com o estipulado no inciso |, sendo que é de responsabilidade do estabelecimento garantir que
apenas a quantidade informada adentre ao local;
lll - organizar filas dentro e fora do estabelecimento, com entrada apenas mediante
fornecimento de senhas, mantendo-se a distancia minima de 1,5 m (um metro e cinquenta
centimetros) entre as pessoas;
IV - os caixas deverdo funcionar de forma intercalada ou com anteparos que
garantam a protegao de clientes e funcionarios;
V - afericdo de temperatura e aqueles em estado febril (acima de 37,5°C) néo
poderéo adentrar no estabelecimento.
Paragrafo tnico. Para os estabelecimentos citados nos incisos Ill e V do artigo 2° é
proibida a entrada de mais de uma pessoa por nucleo familiar.
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Art. 4° As instituicbes publicas e privadas de ensino funcionardo observando o
disposto no Decreto Municipal n® 8.857, de 18 de fevereiro de 2021.

Art. 5° As igrejas e os templos de qualquer culto devem observar a Resolugédo n°
440, de 30 de abril de 2021, da Secretaria de Estado da Salde do Parana, que regulamenta a
realizacdo das atividades religiosas de qualquer natureza.

Art. 6° Bares, restaurantes, lanchonetes, padarias e afins poderdo funcionar
observando as disposicdes da Portaria n® 02, de 15 de abril de 2021 da Secretaria Municipal de
Salde, com as alteragées da Portaria n® 04, de 27 de maio de 2021.

Art. 7° Ficam permitidas atividades coletivas culturais ou esportivas de equipes
profissionais ou amadoras de alto rendimento, mediante a observancia de regras de seguranga
estabelecidas em protocolo aprovado pela Vigilancia Sanitaria Municipal.

Art. 8° As academias de ginastica, musculagdo e afins poderdo funcionar com
observancia de 1 (uma) pessoa a cada 15 m? (quinze metros quadrados) de area do
estabelecimento, bem como o disposto na Portaria n® 03/2020, da Secretaria Municipal de
Satde.

Art. 9° Clubes sociais ou recreativos poderao funcionar apenas para a pratica de
atividades esportivas, com observancia das regras de seguranga estabelecidas em protocolo
aprovado pela Vigilancia Sanitaria Municipal, ficando proibida a utilizacédo de areas de lazer.

Art. 10. Os velorios e sepultamentos devem observar as medidas de seguranga
estabelecidas em ato normativo da Secretaria Municipal de Salde de Pato Branco.

Art. 11. O transporte publico funcionara ohedecendo as seguintes regras:

| - linhas industrias deverdo operar com a capacidade maxima de 85% (oitenta e
cinco por cento) de lotagéo;

Il - as demais linhas deverao operar com a capacidade maxima de 70% (setenta por
cento) de lotagéo.

§ 1° Para efeito do disposto neste artigo, as concessionarias de transporte coletivo
deverdo operar com a capacidade maxima de veiculos, mediante a elaboragéo de cronograma
de atendimento a ser definido em conjunto ao DEPATRAN.

§ 2° Fica suspensa a gratuidade da tarifa aos idosos, maiores de 60 (sessenta) anos,
no transporte publico coletivo durante o periodo de vigéncia deste Decreto.

Art. 12. O funcionamento dos demais estabelecimentos n&o previstos nos artigos
anteriores deverdo obedecer as normas de seguranca sanitarias estabelecidas na legislagao
vigente.

Art. 13. Ficam suspensas as seguintes atividades/estabelecimentos:
| - teatros, shows, espetaculos, festas e demais eventos de qualquer natureza que

acarretem a aglomeracéo de pessoas;
Il - campings, recantos, parques aquaticos e areas de lazer de clubes, associagdes e
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entidades afins;
Il - festas em residéncias ou condominios que gerem aglomeracéao de pessoas;
IV - visitas as instituigbes de acolhimento;
V - boates, casas noturnas e afins.
VI - consumo nas tabacarias, sendo permitida somente a venda dos produtos.

Art. 14. Fica proibida a venda de bebidas alcodlicas a partir das 22 horas até as 5
horas, estendendo-se a vedacdo para quaisquer estabelecimentos comerciais, inclusive na
modalidade delivery ou drive thru.

Art. 15. Fica proibido o consumo de bebidas alcodlicas em espacos de uso publico
ou coletivo, inclusive lotes baldios, em qualquer horario.

CAPITULO IlI
DO TOQUE DE RECOLHER

Art. 16. Fica proibida a circulacéo de pessoas e veiculos em espacos e vias publicas
no periodo das 22 horas as 5 horas.

Paragrafo Unico. Excetua-se do disposto no caput deste artigo a circulagéo de
pessoas e veiculos em razdo de servigos e atividades essenciais definidos no art. 3° do
Decreto Municipal n® 8.866, de 26 de fevereiro de 2021, e na Lei Estadual n® 20.506, de 26 de
fevereiro de 2021.

CAPITULO IV
DAS PENALIDADES

Art. 17. O descumprimento das medidas estabelecidas no presente Decreto sujeitara
o infrator as penalidades e sangbes previstas no Capitulo V do Decreto Municipal n® 8.852, de
29 de janeiro de 2021.

Art. 18. Este Decreto tem vigéncia a partir da Oh do dia 12 de junho de 2021,
podendo ser revisto a qualguer momento de acordo com a situagdo epidemiolégica do
Municipio.

Art. 19. Ficam revogados o Decreto n® 8.898, de 13 de abril de 2021, e o Decreto n°®
8.926, de 27 de maio de 2021.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pato Branco, Estado do Parana, em 11 de junho
de 2021.

Assaco de forma gt
ROb son e Robson Canty
Dados 20210611

Cantu 164123 030

ROBSON CANTU
Prefeito Municipal
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