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LEI N° 3.988/2022, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2022

Altera a Lei n° 2.662/2010, de 05 de julho de
2010 alterada pelas Leis n° 2.913/2012, de 16
de fevereiro de 2012, 3.647/2017, de 18 de
agosto de 2017 e a 3.757/2019, de 23 de
janeiro de 2019, que institui o “Programa
Jovem Aprendiz” no ambito do Municipio de
Chopinzinho e da outras providéncias.

O PREFEITO DE CHOPINZINHO, ESTADO DO PARANA, no uso das atribuicdes que Ihe sdo
conferidas por Lei,

Faz saber, que a Camara Municipal aprovou e Eu sanciono e promulgo a seguinte

LEI:
Art. 1°. A Lei Ordinaria n° 2.662/2010, de 06 de agosto de 2010 alterada pelas Leis n°

2.913/2012, de 16 de fevereiro de 2012, 3.647/2017, de 18 de agosto de 2017 e a 3.757/2019,
de 23 de janeiro de 2019, passa a vigorar com as seguintes alteragbes:

“Art. 3°. Os jovens participantes do Programa Jovem Aprendiz dever&o ter idade
entre maior 14 (quatorze) e menor de 24 (vinte e quatro) anos, estar
devidamente matriculado e ter frequéncia do aprendiz na escola, caso ndo haja
concluido o ensino médio, e inscricdo em programa de aprendizagem
desenvolvido sob orientagdo de entidade qualificada em formag&o técnico-
profissional metédica, mediante realizagdo de inclusdo ou atualizagdo cadastral
no CadUnico junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social. Para inclusdo
ou atualizagdo do CadUnico realizado nos CRAS, deverdo apresentar os
documentos de todos os moradores (pai, mée, avos, filhos etc): RG, CPF, titulo
de eleitor, certiddo de nascimento, certiddo de casamento, comprovante de
residéncia (fatura de energia elétrica), carteira de trabalho, comprovante de
renda ou bloco de produtor.

§ 2° - O contrato de aprendizagem ndo podera ser estipulado por mais de 2
(dois) anos, exceto quando se tratar de aprendiz portador de deficiéncia, nos
termos do artigo 428 da CLT.

§ 4°. A idade méaxima prevista no caput deste artigo ndo se aplica a aprendizes
portadores de deficiéncia.

§ 5° Para os fins do contrato de aprendizagem, a comprovagédo da escolaridade
de aprendiz com deficiéncia deve considerar, sobretudo, as habilidades e
competéncias relacionadas com a profissionalizag&o.

§6° - Nas localidades onde nado houver oferta de ensino medio para o
cumprimento do disposto no §8° deste artigo, a contratagdo do aprendiz podera
ocorrer sem a frequéncia a escola, desde que ele ja tenha concluido o ensino
fundamental.

§ 72 - Para o aprendiz com deficiéncia com 18 (dezoito) anos ou mais, a
validade do contrato de aprendizagem pressupde anotacdo na CTPS e matricula
e frequéncia em programa de aprendizagem desenvolvido sob orientagcdo de

entidade qualificada em formagéo técnico-profissional metodica.
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§ 8° A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotaggo na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, matricula e frequéncia do aprendiz na escola,
caso ndo haja concluido o ensino médio, e inscrigdo em programa de
aprendizagem desenvolvido sob orientagdo de entidade qualificada em formagéo
técnico-profissional metddica.

Art. 22. A contratagdo de aprendizes devera atender, prioritariamente, aos
adolescentes entre 14 (quatorze) e 18 (dezoito) anos, exceto quando:
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Paragrafo unico: As atividades préticas da aprendizagem a que se referem 0s
inciso deste artigo, poderdo ser designadas aos jovens de 18 (dezoito) a 24
(vinte e quatro) anos.

VIl - desempenho insuficiente ou inadaptagdo do aprendiz, salvo para o
aprendiz com deficiéncia quando desprovido de recursos de acessibilidade, de
tecnologias assistivas e de apoio necessario ao desempenho de suas
atividades;

Il - a falta disciplinar grave sera caracterizada por quaisquer das hipoteses
previstas no art. 482 da CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943;

Art. 27. N&o se aplica o disposto nos artigos 479 e 480 da Consolidagédo das
Leis do Trabalho as hipéteses de extingdo do contrato mencionadas nos incisos
do artigo 25 desta lei.”

Art. 2°. Esta lei entrard em vigor na data de sua publi éc;é , revogando as disposi¢des que lhe
sejam contrarias. ’

GABINETE DO PREFEITO DE CHOPI HO/P 4 10 DE NOVEMBRO DE 2022.

O . \_
Edson LCuiz Cenci
Prefeito
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O PREFEITO DE CHOPINZINHO, ESTADO DO PARANA, no uso das atribuigdes que lhe sdo
conferidas por Lei,

Faz saber, que a Camara Municipal aprovou e Eu sanciono e promulgo a seguinte

LEI:

Art. 1°. A Lei Ordindria n° 2.662/2010, de 06 de agosto de 2010 alterada pelas Leis n°
2.913/2012, de 16 de fevereiro de 2012, 3.647/2017, de 18 de agosto de 2017 e a 3.757/2019,
de 23 de janeiro de 2019, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 3°. Os jovens participantes do Programa Jovem Aprendiz deveréo ter idade
entre maior 14 (quatorze) e menor de 24 (vinte e quatro) anos, estar
devidamente matriculado e ter frequéncia do aprendiz na escola, caso ndo haja
concluido o ensino médio, e inscricdo em programa de aprendizagem
desenvolvido sob orientacdo de entidade qualificada em formagédo técnico-
profissional metddica, mediante realizagdo de inclusdo ou atualizagdo cadastral
no CadUnico junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social. Para incluséo
ou atualizagdo do CadUnico realizado nos CRAS, deverdo apresentar os
documentos de todos os moradores (pai, mée, avos, filhos etc): RG, CPF, titulo
de eleitor, certiddo de nascimento, certiddo de casamento, comprovante de
residéncia (fatura de energia elétrica), carteira de trabalho, comprovante de
renda ou bloco de produtor.

§ 2° - O contrato de aprendizagem n&o podera ser estipulado por mais de 2
(dois) anos, exceto quando se tratar de aprendiz portador de deficiéncia, nos
termos do artigo 428 da CLT.

§ 4°. A idade méxima prevista no caput deste artigo ndo se aplica a aprendizes
portadores de deficiéncia.

§ 5° Para os fins do contrato de aprendizagem, a comprovagdo da escolaridade
de aprendiz com deficiéncia deve considerar, sobretudo, as habilidades e
competéncias relacionadas com a profissionalizag&o.

§6° - Nas localidades onde ndo houver oferta de ensino médio para o
cumprimento do disposto no §8° deste artigo, a contratacdo do aprendiz podera
ocorrer sem a frequéncia a escola, desde que ele ja tenha concluido o ensino
fundamental.

§ 7° - Para o aprendiz com deficiéncia com 18 (dezoito) anos ou mais, a
validade do contrato de aprendizagem pressupbe anotagdo na CTPS e matricula
e frequéncia em programa de aprendizagem desenvolvido sob orientagao de
entidade qualificada em formagéao técnico-profissional metédica.

§ 8° A validade do contrato de aprendizagem pressupbe anotacdo na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, matricula e frequéncia do aprendiz na escola,
caso ndo haja concluido o ensino médio, e inscricdo em programa de
aprendizagem desenvolvido sob orientagdo de entidade qualificada em formagéo
técnico-profissional metddica.

Art. 22. A contratagdo de aprendizes devera atender, prioritariamente, aos
adolescentes entre 14 (quatorze) e 18 (dezoito) anos, exceto quando:

/]
Pardgrafo tnico: As atividades praticas da aprendizagem a que se referem os
inciso deste artigo, poderdo ser designadas aos jovens de 18 (dezoito) a 24
(vinte e quatro) anos.

VIl - desempenho insuficiente ou inadaptagdo do aprendiz, salvo para o
aprendiz com deficiéncia quando desprovido de recursos de acessibilidade, de
tecnologias assistivas e de apoio necessario ao desempenho de suas
atividades;

Il - a falta disciplinar grave sera caracterizada por quaisquer das hipoteses
previstas no art. 482 da CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943;

Art. 27. Ndo se aplica o disposto nos artigos 479 e 480 da Consolidagdo das
Leis do Trabalho as hipdteses de extingdo do contrato mencionadas nos incisos
do artigo 25 desta lei.”

Art. 2°. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogando as disposigdes que lhe
sejam contrarias.
GABINETE DO PREFEITO DE CHOPINZINHO/PR, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2022.

Edson Luiz Cenci
Prefeito
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