Municipio de Missal

ESTADO DO PARANA

PROJETO DE LEI N° 015 DE 05 DE MARGO DE 2026

D1SPOE SOBRE A CORRECAO DE ERRO DE CALCULO

" e 7 R NAS TABELAS DE GRATIFICAGOES DAS FUNGOES DE
Camurs, unichic! Je ¥iag DIRECAO, COORDENACAO  PEDAGOGICA  E
PROTCCOLO ASSESSORIA PEDAGOGICA, CONSTANTE  DOS
Prajeto do Lol WP Q18 12006 ANEXOS VII, VIII E IX E ALTERAGAO DO ANEXO
Mieca Pr._Ob f (3 (2026 XI pA LEI MUNICIPAL N° 1.894, pe 30 DE
l L x /'A e DEZEMBRO DE 2025, QUE TRATA DO PLANO DE
S W CARGOS, CARREIRA E REMUNERAGAO DOS

PROFISSIONAIS DO MaGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

Art. 19 - Fica corrigido o erro de calculo verificado na Tabela de Gratificagdes
das Funcdes de Fungdes de Direcdo, Coordenagao Pedagdgica e Assessoria Pedagdagica,
constante dos Anexos VII, VIII € IX, respectivamente, da Lei n°® 1.894, de 19 de
dezembro de 2025, que instituiu o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdao dos
Profissionais do Magistério Publico Municipal.

Art. 2° - A corregdo de que trata O artigo anterior consiste na inclusdo do valor
compensatério correspondente 3 diferenca de carga horaria para 0s professores
titulares de cargo de 30 (trinta) horas semanais que exercem as Fungdes de Direcdo,
Coordenac3o Pedagdgica e Assessoria Pedagdgica com carga horaria de 40 (quarenta)
horas semanais, de modo a assegurar a proporcionalidade remuneratéria em relagao ao
tempo efetivamente exercido na fungao.

Art. 3° - Ficam aprovados 0S NOvos Anexos VII, VIII e IX, que substituirdo
integralmente as Tabelas de Gratificacdes das Fungdes de Diregdo, Coordenagao
Pedagdgica e Assessoria Pedagdgica anteriormente vigente, passando a integrar a Lei
no 1.894/2025 para todos 0s efeitos legais.

Paragrafo Unico: Fica o Poder Executivo autorizado a proceder a atualizagao da
tabela de gratificagbes prevista nesta Lei, a partir de 1° de fevereiro de 2026, em razao
da data-base do magisterio publico municipal, aplicando-se 0 mesmo indice de revisao

geral anual concedido aos profissionais do magistério.
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Art. 4° - A presente corregao ndo implica criagdo de nova gratificagao,

u alteracdo de critérios legais, destinando-se

majoracdo arbitraria de valores ©
alculo, restabelecendo a proporcionalidade

exclusivamente a sanar €erro de c

originalmente prevista na norma.

Art. 5° - Fica alterado o Anexo XI, da Lei Municipal ne 1.894 de 30 de dezembro

de 2025, na forma do Anexo II desta Lei.
Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, produzindo efeitos

financeiros retroativos a data de inicio do exercicio das funcBes de Direcao,

Coordenacdo Pedagogica e Assessoria Pe
10 de janeiro de 2026 para 0 Anexo XI da Lei

dagdgica pelos profissionais do magistério

abrangidos e efeitos financeiros a
Municipal n° 1.894 de 30 de dezembro de 2025.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MissaL, 05 DE MARCO DE 2026

A(dmrrari

Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N° 015 DE 05 DE MARGO DE 2026

“ANEXO VII
TABELA DE GRATIFICAGOES
FUNCAO DE DIRECAO DE INSTITUICAO EDUCACIONAL
‘ Nuamero de horas na Numero de cargos valor da
Funcao efetivos / carga horaria Gratificacdo (Unica
‘ 1 cargo de 20 horas | 800,00
20 horas semanais 1 cargo de 30 horas 800,00
1 cargo de 40 horas 800,00

1 cargo de 30 horas 3.045,73
|1 cargo de 20 horas 4.491,46

u

\
|

2 cargos de 20 horas | 1.600,00

D —— 1 cargo de 40 horas ‘{ 1.600,00
l
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PROJETO DE LEI N° 015 DE 05 DE MARGO DE 2026

ANEXO VIIL
TABELA DE GRATIFICAGOES

FUNCAO DE COORDENACAO PEDAGOGICA
NUmero de horas na Numero de cargos Valor da

Funcao efetivos / carga horaria Gratificacao (Unica
1 cargo de 20 horas 500,00
20 horas semanais 1 cargo de 30 horas 500,00

1 cargo de 40 horas |
2 cargos de 20 horas
1 cargo de 40 horas
1 cargo de 30 horas
1 cargo de 20 horas

40 horas semanais
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PROJETO DE LEI N° 015 DE 05 DE MARCO DE 2026

“ANEXO IX
TABELA DE GRATIFICAGCOES
FUNCAO DE ASSESSORIA PEDAGOGICA
Numero de horas na Numero de cargos Valor da
Funcao efetivos / carga horaria | Gratificacao (anica)

1 cargo de 20 horas 800,00

20 horas semanais 1 cargo de 30 horas 800,00

1 cargo de 40 horas 800,00

2 cargos de 20 horas 1.600,00

. 1 cargo de 40 horas 1.600,00

A0 IS SEMBTRLS 1 cargo de 30 horas 3.045,73
1 cargo de 20 horas 4.491 ,46 |

n
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PROJETO DE LEI N° 015 DE 05 DE MARGO DE 2026

ANEXO II

“ANEXO XI

ENQUADRAMENTO DOS PROFESSORES DE EDUCAGAO INFANTIL
COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS DE TRABALHO

COM FORMAGAO EM NiVEL DE GRADUACAO OU
EM NIVEL MEDIO, NA MODALIDADE NORMAL

o Nova Posicdo no Plano de Carreira
RETERENCA SARALATURL | (S coma CLASSE e
Municipal n® 1284/2015) na Tabela de Vencimentos —

Anexo V

05 6

06 7

07 8 j‘

08 9

09 10

10 11 )
W 11 12 |

ENQUADRAMENTO DOS PROFESSORES DE EDUCACAO INFANTIL
COM CARGA HORARIA DE 30 E 40 HORAS SEMANAIS DE TRABALHO _
COM FORMACAO EM NIVEL DE POS GRADUAGAO — ESPECIALIZACAO E
MESTRADO

£ Nova Posicdo no Plano de
(de EEEEEEQ)%AOS;&A i{épé"a Lei Carreira de acordo com a CLASSE

et definida na Tabela de
Municipal n® 1284/ 2015) Vencimentos — Anexos V e VI
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JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei tem por finalidade corrigir erro de calculo identificado
nas Tabelas de Gratificacdes das Funcdes de Diregdo, Coordenagdo Pedagodgica e
Assessoria Pedagdgica constantes dos Anexos XII, XIII e IX da Lei Municipal n©
1.894/2025, que instituiu o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério
Publico Municipal.
As referidas tabelas foram elaboradas a partir de critérios objetivos, considerando a
carga horaria do cargo efetivo do professor e a carga horaria exercida na respectiva
funcdo de gestdo ou assessoramento pedagdgico.
Nesse contexto, estabeleceu-se que:

. 0 professor titular de cargo de 40 (quarenta) horas, ao exercer a funcdo também
por 40 horas, faz jus a gratificagdo integral prevista;

« 0 professor titular de cargo de 20 (vinte) horas, ao exercer a fungdo por 40
horas, percebe a gratificagdo acrescida de valor compensatorio correspondente
as horas excedentes;

. de igual forma, o professor titular de cargo de 30 (trinta) horas, ao exercer a
funcdo por 40 horas, deveria perceber a gratificagdo acrescida do valor
compensatdrio relativo as 10 (dez) horas adicionais.

Entretanto, por equivoco na elaboragdo das tabelas constantes dos anexos
mencionados, deixou-se de contemplar o referido valor compensatorio na situagdo dos
professores titulares de cargo de 30 horas, resultando em remuneracdo inferior a
devida, mesmo diante do efetivo exercicio da fungdo em carga hordria superior a do
cargo de origem.

Trata-se, portanto, de erro material de calculo com repercussao remuneratoria, cuja
correcdo ndo pode ser realizada por ato infralegal, como errata administrativa ou
decreto, em respeito ao principio da legalidade previsto no art. 37, caput e inciso X, da
Constituicdo Federal, que exige lei especifica para tratar de matéria remuneratdria no
ambito da Administracdo Publica.

Importa destacar que a correcao proposta:

. n3o cria nova vantagem remuneratoria;
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« ndo altera critérios legais previamente estabelecidos;

« N30 promove inovagao no ordenamento juridico;

- limita-se a restabelecer a proporcionalidade remuneratdria originalmente prevista

quando da estruturacdo do Plano de Carreira.

Ademais, a possibilidade de producao de efeitos financeiros retroativos justifica-se pelo
fato de que os profissionais do magistério exerceram regularmente as atribuicbes
inerentes as fungdes mencionadas, sem que houvesse a correspondente
contraprestacdo integral em razao da falha na estruturacao das tabelas.
Diante do exposto, a presente proposicdo visa sanar distorcdo remuneratoria
identificada na legislagao vigente, assegurar tratamento isondmico aos profissionais do
magistério e conferir maior seguranga juridica a aplicacdo do Plano de Cargos, Carreira
e Remuneragdo do Magistério Publico Municipal, razdo pela qual se submete o presente
Projeto de Lei a apreciacdo dessa Egrégia Casa Legislativa.

Cordialmente,

Adﬁmrra ri
Prefeito Municipal
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