PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS
ESTADO DO ESPIiRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

P | N°

DISPOE SOBRE A CONTRATACAOQ POR TEMPO
DETERMINADO __ PARA  ATENDER A
NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO DE PROFISSIONAIS PARA

~

EXECUCAO DOS SERVICOS VINCULADOS AO
SISTEMA UNICO DE SSISTENCIA SOCIAL NO

A
MUNICIPIO DE SAO MATEUS/ES. NOS TERMOS
INCISO IX NSTITUICA

DERALED | DO ART. 11
| ORGANI ICIPIO DE SA
T ROVIDENCI

O Prefeito  Municipal de Sdo
Mateus, Estado do Espirito Santo.
FACO SABER que a Cdmara
Municipal de SGdo Mateus aprovou e
sanciono a seguinte

LEL

Art. 1°. Fica o Chefe do Poder Executivo
Municipalautorizado a confratar por tempo determinado, pelo periodo de
12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, para atender a
necessidade tempordria e excepcional interesse publico, no limite
quantitativo e denominagcdo dos cargos que estdo contidos no Anexo |,
parte integrante desta lei, para atuacdo na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e demais servicos, programas e projetos inerentes ao
Sistema Unico de Assisténcia Social do Municipio de Sdo Mateus.

§1° - O prazo de vigéncia estipulado no caput
deste artigo poderd ser prorrogado por igual periodo, por Decreto do Chefe do
Poder Executivo Municipal.

§2° - Fica reservado 20% (vinte por cento) das
vagas para garantia da cota referida na lei municipal n° 2070/2022, que trata
do Programa Municipal *Oportunidades” para o primeiro emprego.

§3° - Nos critérios de desempate, serd dada
prioridade a candidatos com maior idade e/ou residentes no municipio de Sdo
Mateus.
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Art. 2°. Fica autorizado o cadastro de reserva, no
limite quantitativo e denominacdo dos cargos constantes no Anexo Unico, parte
integrante desta lei, que serd acionado mediante necessidade do municipio, que terdo
atribuicoes distintas voltadas ao devido funcionamento dos servicos, programas e
projetos do Sistema Unico de Assisténcia Social do municipio de S&o Mateus.

Art.3°. Os servicos, programas e projetos a que se
refere o art. 1° sdo custeados pelas trés esferas de Governo, sendo elas: Fundo Nacional
de Assisténcia Social, Fundo Estadual de Assisténcia Social e contrapartida do Tesouro
Municipal.

Art. 4°, As confratacdes a que se refere o caput d
art.1°, serdo efetuadas de acordo com o estabelecido no art.37, inciso IX da
Constituicao Federal, Lei Federal n® 8.745 de 09 de dezembro de 1993 e suas alteracoes,
que dispoe sobre contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade
tempordria de excepcional interesse publico.

Art. 5°. As confratacdes autorizadas por esta Lei dar-
se-G mediante processo seletivo simplificado, com critérios de selecdo definidos em
edital proprio a ser elaborado pelas Secretarias Municipais de Assisténcia Social e
Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos, com ampla divulgagdo,
inclusive com a utilizag@o dos meios de comunicacdo existentes no Municipio, obedecidos
aos principios da legalidade, da impessodiidade, da moralidade, da publicidade e da
eficiéncia.

Pardgrafo Unico - Fica criada uma
comissdo formada por 07 (sete) membros, sendo 03 (rés) representantes
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e 01 (um) representante da
Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos 01 (um)
representante do Conselhno Municipal de Assisténcia Social, e 02 (dois)
representantes  da  Cdmara  Municipal de  Sdo  Mateus/ES,  para
acompanhamento, organizagdo e selecdo dos inscritos para os cargos
concernentes ao Anexo Unico desta Lei.

Art. 6°. As contratacdes previstas nesta Lei serdo
feitas mediante confrato administrativo de prestacdo de servicos, por tempo
determinado, observando o prazo mdximo estabelecido no Art. 1°. da
presente Lei.

Art.7°. As contratacoes somente poderdo ser
efetivadas com observancia de dotacdo orcamentdria especifica,
justificada pela Secretdria (o) Municipal de Assisténcia Social.

Art.8°. E vedado a contratacd@o nos termos

desta Lei, de servidores da administracdo direta ou indireta da Unido,
Estado e Municipio, salvo os acumulos legais.
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Art. 9°. A remuneracdo dos servidores referidos
na presente Lei, serd fixada com base na jornada de trabalho e na tabela de
vencimentos, sempre no saldrio inicial da carreira, praticada  pela
Administracdo Direta do Poder Executivo e ser@o readjustados no mesmo
periodo e indice concedido aos demais Servidores Municipais

Art. 10 Os servidores contratados para os cargos
elencados no Anexo Unico desta Lei est@o sujeitos ao mesmo regime de
responsabilidade vigente, para os servidores publicos efetivos integrantes dos
orgdos que estdo subordinados.

Art. 11. Aplicam-se aos contratados nos
termos desta Lei os seguintes direitos:

| - gozo de férias anuais remuneradas com
acréscimo de 1/3 (um terco) além do vencimento normal;

I = O pagamento de plantdes extras aos
servidores contratados nos termos desta lei, quando do efetivo exercicio da
funcdo, nas acdes de enfrentamento de pandemias, emergéncias e
calamidades publicas, desde a sua decretacdo.

- O pagamento de plantdes extras e horas
extras aos servidores confratados nos termos desta lei, quando do efetivo
exercicio da fungdo, nos servicos, programas e projetos ininterruptos do
Sistema Sistema Unico da Assisténcia Social, serem classificados como
essenciais para os usudrios. Nos pardmetros da Lei n°® 2.131/2022;

IV - saldrio familia, na forma da lei;

V —vale transporte, na forma da lei;

VI - décimo terceiro saldrio;

VIl - Licenca maternidade com duracdo de
180 (cento e oitenta) dias;

VIl - Licenga paternidade com duracdo de
30 (trinta) dias;

IX - Licenca para tratamento de salde e por
motivo de acidente ocorridos em servico ou doenca profissional.

X - Auxiio dlimentacdo, na forma de ticket
alimentag¢do ou cartdo magnético, na forma da lei.

Art. 12. O contrato formado no prazo desta
Lei podera ser rescindido:
1) Por conveniéncia da Administracdo Municipal

devidamente justificada;
Il)  Poriniciativa da contratada;
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ll)  Abandono de cargo do contratado,
caracterizado pela falta ao servico por periodo igual
ou superior a 15 (quinze) dias corridos ou 30 (frinta) dias
intercalados;

IV) Por falta disciplinar cometido pelo contratado;

V) Porinsuficiéncia de desempenho do contratado,

Art.13. As despesas decorrentes de
contratacdes feitas com base na presente Lei, correrdo a conta das
dotacdes proprias do orcamento vigente de cada exercicio, podendo o
Poder Executivo suplementa-la por decreto, de acordo com o art. 43 da
Lei Federal n° 4.320/64.

Art.14. Os servidores elencados no Anexo |
desta Lei, poderdo por necessidade do poder publico ser submetidos a
extensdo de carga hordria, ndo extrapolando o limite estabelecido pela
Legislacdo Municipal, observando os cadernos de orientagdes dos
servicos, programas € prOJ?Tos do Sistema Unico da Assisténcia Social.

f Art.15 - Esta lei entrar&d em vigor na data de
sua publicagdo, reVOQOO@O as disposicdes em contrdrio.

GObl; te do Prefeit  Municipal de S&o Mateus, Estado
do Espiri’ro Son’ro, oos.ji 8 (vin’re e oi’ro dias.do més de dezembro (12) do

Continua...



g s _
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

GABINETE DO PREFEITO

...continuacdo do Projeto de Lei n® 073/2022

A QUE SE REFERE O ARTIGO 1° DA PRESENTE LEI

ANEXO UNICO

DENOMINACAO CARGA HORARIA QUANTITATIVO REMUNERACAO
Educador Fisico 25 HORAS SEMANAIS 1 R$ 2.403,73
Agente Administrativo Nivel | 40 HORAS SEMANAIS 10 R$ 1.333,39
Agente Administrativo Nivel Il 40 HORAS SEMANAIS 03 R$ 2.425,50
Assistente Social 20 HORAS SEMANAIS 10 R$ 2.200,00
Psicélogo 20 HORAS SEMANAIS 05 R$ 2.200,00
Pedagogo 40 HORAS SEMANAIS 05 R$ 4.365,64
Vigia 40 HORAS SEMANAIS 05 R$ 1.333,39
Motorista 40 HORAS SEMANAIS 08 R$ 1.333,39
Auxiliar de Servigcos Gerais 40 HORAS SEMANAIS 06 R$ 1.212,17
Mae Social ,frj!r40 HORAS SEMANAIS 07 R$ 1.333,39
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MENSAGEM E JUSTIFICATIVA
S&o Mateus/ES, 28 de dezembro de 2022.

Senhor Presidente,
Nobres Edis,

Temos a honra de submeter & elevada apreciacdo dessa Egrégia Casa de

Lels o lncluso PROJETO DE LEI N°. 073/2022 w

O Projeto de Lei em tela, fem como objefivo
principal a contratac&o tempordria de profissionais para o cumprimento
de atribuicdes distintas voltadas ao devido funcionamento dos servicos,
programas e projetos inerentes ao Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS do Municipio de Sdo Mateus/ES.

Insta esclarecer aos Nobres senhores dessa
Colenda Casa Legislativa que, os servicos supracitados tem como objetivo
principal o cumprimento da Politica Nacional de Assisténcia Social,
regulamentada através da Lei n° 8.742 de 07 de Dezembro de 1993, Lei
Orgénica da Assisténcia Social — LOAS, que visa assegurar O atendimento
o populacdo que necessita do atendimento socioassistencial,
principalmente no que tange ao publico em situagdo de pobrezaq,
extrema pobreza ou vulnerabilidade social especifica.

E vdlido ainda ressaltar, que 0s servigos,
programas e projetos que serdo abrangidos para atuagdo dos profissionais
contratados temporariamente, sdo de funcionamento essencial e
prioritdrio no &@mbito da Assisténcia Social, ndo podendo assim cessar os
mesmos por falta de profissionais para execugdo.

Os servicos, programas e projetos que se
referem o projeto de lei em tela sdo fipificados pela Protecdo Social
Bdsica e Protecdo Social Especial, tendo como publico-alvo individuos e
familias que necessitam do atendimento socioassistencial, garantidos
através de legislacdes especificas em esfera Estadual e Federal, e estando
os mesmos cofinanciadas pelas respectivas esferas governamentais.

E importante ressaltar, que ©0s Sservigos,
programas e projetos do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS onde
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os contfratados atuardo, sdo existentes e estdo em pleno funcionamento
no Municipio de Sdo Mateus por serem continuos, uma possivel
paralisacdo desses servicos acarretard a fragilizacdo do fortalecimento
dos vinculos dos usudrios j& acompanhados pela rede socioassistencial.

O periodo estimado para confratagdo
conforme lei autorizativa deverd ser de 12 (doze meses), podendo’ ser
prorrogado por periodo igual.

Considerando que , o PROCESSO SELETIVO
Simplificado, autorizado pela Lei n® 2.011/2021, teve duracdo de 12 meses,
a contar da data de homologacdo do seu resultado final (item 1.2 do
edital); o qual estd na iminéncia de expirar, € poderd acarretar a
suspensdo ou precarizacdo dos servicos ja existentes.

Somos sabedores que o financiamento das
politicas sociais deve acontecer de modo Tripartite, ou seja, Governo
Federal, Estadual e Municipal sdo responsdveis pela realizagcdo das
mesmas.

Destacamos que os programas e projetos
existentes sGo executados em periodos determinados, muitas vezes com
curta duragdo como € o caso atual de emergéncia em razdo das fortes
chuvas no Municipio, podendo ser finalizado através de ato administrativo
das trés esferas de governo, sendo desnecessdrio afetar percentual de
recursos humanos e comprometer os indices de pessoal na folha de
pagamento.

Vale ressaltar, ainda, que atual conjuntura
que afeta a politica pUblica da Assisténcia Social, deixa claro o desmonte
dos repasses das esferas Federais e Estaduais fragilizando a continvidade
das execugdes acima mencionadas.

Contudo, apesar do plangjamento e
alinhamento sobre a importdncia da execucdo da politica publica de
Assisténcia Social nos territérios de extrema vulnerabilidade, risco social,
violacdo de direito, pobreza e extrema pobreza deste municipio, € notdrio
a necessidade da responsabilizacdo do poder executivo em manter
ativo e em pleno funcionamento todos os servicos, programas e projetos
j& existentes, independente das contrapartidas dos cofinanciamentos,
prevenindo assim, grandes mazelas sociais nos territdrios de abrangéncia
da rede socioassistencial.

Considerando que esta gestdo afere a sua
responsabilidade de ndo causar transtornos aos cofres publicos em futuro
proximo, obedecendo o parecer do Tribunal de Contas processo n°
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04390/2018 que determina a realizacdo de concurso publico, observando
o indice da Lei de responsabilidade fiscal, sendo assim, entende -se que o
momento vivenciado pelo Municipio, mesmo diante de tantos esforgos
para reducdo do indice de folha, ainda ndo alcanga o limite prudencial
para possivel realizacdo de concurso publico.

Todavia, por considerar que a maioria das
vagas serdo para servicos, programas e projetos com prazo de execugdo
com inicio, meio e fim, nota-se a necessidade de contratagdo através de
Processo Seletivo Simplificado para manter a continuidade do
acompanhamento na rede da Protecdo Social Bdsica e Especial do SUAS.

Por fim, importa constar que a nova lei visa
também atender ao Programa Municipal “Oportunidades” para o primeiro
emprego, previsto na Lei 2.070/2022, para privilegiar profissionais que estdo
iniciando a carreira.

Para efeito de cumprimento dos artigos 16 e
17 da Lei Complementar Federal 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal — LRF), apresentamos a seguir o demonstrativo da
estimativa do impacto financeiro:

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE E ADEQUACAO ORCAMENTARIA E
ANCEIRA

Eu, Ana Alice Oliveira Sousa Santos, secretaria interina da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social do Municipio de Sao Mateus/ES, na qualidade de
ordenadora de despesas desta unidade gestora, declaro, nos termos do
Quadro de Detalhamento das Despesas — QDD e para fins de informag&o de
disponibilidade orgamentaria e financeira, que a P bai: identificad
tem adequagéo orgamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual (LOA
2023) e & compativel com o Plano Plurianual (PPA 2022-2025) e com a Lei de
Diretrizes Orgamentaria (LDO 2023), nos termos do art. 16, ll, da LRF.

Declaro, ainda, que a despesa preenche os requisitos exigidos pela LRF,
especialmente aqueles contidos nos artigos 19 e 20, pois esta abrangida pelos
créditos genéricos, de forma que somadas as despesas de todas as espécies,
realizadas e a realizar, previstas no programa de trabalho nao ultrapassa os
limites estabelecidos para o exercicio 2023.

Sao Mateus - ES, 28 de dezembro de 2022

- i
Ana Alicig%éousa Santos

Secretaria de Assisténcia Social
Decreto 13.379/2022
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MATEUS

ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Parecer da Secretaria de Finangas:

Com base nos demonstrativos apresentados é possivel avaliar que as
novas contratagdes decorrentes do processo seletivo da Assisténcia
Social ndo provoca impacto orgamentdrio e financeiro no orgamento
municipal, fendo em vista que o projeto de lei do processo seletivo para
2023 prevé total de contratagdes menor que a lei atualmente vigente,
verificando-se redugdo de despesas.

Da mesma forma, com a redugdo dos quadros atuais haverd diminuigcdo

no indice de despesas de pessoal, se mantidas as demais condicdes
atuais.

S&o Matgus (ES), 28 de dezembro de 2022

i
Francisc into
Secretdri¢p Municipal de Financas

Decreto n° 13.395/2021

Smf/fr@)

ticar documento em Nitp ic fls. 2
Autenticar d i hitp: nopapercioud.com a cp 7
m vn dor 370032003100350C 30003A00540052004100 Documento assinado
i s
com o identificador 370 321 40002
digitaimente conforme MP !’I' 2.200-2/2001, q\‘lﬁ institui a" nfra-estrutura de Chaves ®

Altimm e Bumnilal

Continua...



ESTADO DO ESPIiRITO SANTO
GABINETE DO PREFEITO

...continuacdo do Projeto de Lei n° 073/2022

&
8
=
[ A
e v SusNTROL s VERCGMBN0 SALARO Medral SALAMO ANUAL 12t sALANO. 13 TOTAL 1 vimas. A/3FiNAS TOTAL o PREVIOENGA. eevoleaa 134 A
PROFESSOR B -
JUCACAO FiSICA SUPERIOR o1 25h RS 240373 RS 2.403,73 R$ 28.8¢4,76 | RS 2.403,73 R$ 2.403,73 | RS 801,24 RS 80124 RS 32.049,73 RS 2.377,92 | RS 198,16 &
JCADOR FisiCO) 2y
B
AGENTE = i 5
X 999,
IMINISTRATIVO MEDIO I 10 I 40n ] RS 1,312.75{ Rsu,uv.so[ as:s7s;a.oo| RS 1.!1L75] R$13,117,sal R$431,sa1 R$ A.37S,l317 usns.an,zsl nsussuolns 70 2g
DMINISTRADOR | SUPERIOR | 03 oL | 40h | RS 242550 RS 7.27650 RS87.318,00 | R 242550 R57.27650 ] Rs808,50] RS 242550 ] RS 97.020,00 | R$7204.32 85 60036] %
EQE
smzmssocm.{ suPERloaT .10 }5] 200 [ RS z.m,nu[ nszzow.nul ns:mm.m] RS um,oul nszz.owm] nsm‘ssl RS 7.;;3,33' nszsa.m.zal nsnm,wlns 1.798,20 15 gE
< &
3
PSICOLOGO | SUPERIOR | 05 JL] 20 RS 2.200,00 | RS 11.000.00 RS 13200000 | RS 2.200,00] RS 11.000,00 | RS 73333 | RS 3.66667] RS 146.666.67 | R 10.789,20 [ RS 855,10] 54
£0
PEDAGOGO | SUPERIOR | 05 [ son | RS a3es.64] RS2182820 RS 26193840 | RS 4.365,64 | RS 2182820 | RS 145521 ] RS 727607 RS 291.042,67] RS 26.842,20 [ RS 223685 gi
g¢
A 4
,Af;,au‘::“ ] MEDIO I 05 [ 40h Tns L”7,72{ Rss.n,sal nsu.uz.zn] RS 1397,721 uss‘su.sol nsass,snl &S :.a:ass‘ nss;mzz] us:u7ua|ns 407290 'g-;
St
MOTORISTA | MEDIO | 08 [ @oh | s 139772 RS1118176]  RS13418112] RS 1397.72] RS 11181,7%6 | AS46591] RS 3727.25] RS 145.09033 | RS 1033056 | R 86088 é‘]
Qi
MAESOCIAL | MEDIO | 07 JF ] 4oh | Rs 126073]  RS882531]  RS10590132] RS 126073 |  RSBEs11] Rs42024] RS 294170]  Rs117.66813 ] 5800436 [ RS 667.03] p35:§
ot
E
SUBOTAL 15 1assoss1]  msurssess[ms usmas §3=
TOTAL GERAL| RS 1.555416,67 3
28
g
[
SSE
2
e2
Es
8

Assim, pelos motivos expostos, contamos com
a participacdo dessa Egrégia Casa de Leis para o que o Projeto de Lei
seja apreciado e discufido em regime de “Extraordindrio”, de acordo com
Artigo 3°inciso Il do Regimento Interno.

Atenciosamente,



