Prefeitura do Municipio de Araucaria

/ Secretaria Municipal de Administracao

Araucadria, 26 de janeiro de 2023.

Oficio Externo n°® 223/2023

Excelentissimo Senhor

BEN HUR DE OLIVEIRA

DD. Presidente da Camara Municipal de Araucaria
Camara Municipal de Araucaria

Araucaria/PR

Assunto: Projeto de Lei n° 2.555/2023 — “Altera a redacao da Lei n° 1659, de 3 de julho
de 2006, em cumprimento a Emenda Constitucional n° 120, de 06 de maio de 2022 e
com fundamento no valor do salario minimo para 2023".

Senhor Presidente,

Com o presente estamos encaminhando a Vossa Exceléncia e demais
pares dessa Egrégia Casa Legislativa, para apreciagdo, analise, discussao e posterior
aprovacgao, o Projeto de Lei n® 2.555/2023, que altera a redacao da Lei n° 1659, de 3 de
julho de 2006, em cumprimento a Emenda Constitucional n°® 120, de 06 de maio de 2022
e com fundamento no valor do salario minimo para 2023.

Os Agentes Comunitarios de Saude e Agente de Combate as Endemias
regem-se pelo art. 198 da Constituicdo Federal e Lei Federal n® 11.300/2006.

Em ambito municipal, a Lei n° 1650/2006 criou o Emprego Publico do
Pessoal da Administragao Direta, Autarquica e Fundacional no Municipio de Araucaria,
prevendo em seu § 1°, do art. 1°, que “Leis especificas dispordo sobre a criacdo dos
empregos de que trata esta Lei". Assim, a Lei n° 1659/2006 criou o Emprego Publico de
Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate de Endemias, prevendo o nimero
de vagas e seus rendimentos.

Contudo, a Emenda Constitucional n® 120, de 06 de maio de 2022
acrescentou os §§ 7°, 8° 9° 10 e 11 ao art. 198 da Constituicdo Federal, para dispor
sobre a responsabilidade financeira da Uni&o, corresponsavel pelo Sistema Unico de
Saude (SUS), na politica remuneratéria e na valorizagdo dos profissionais que exercem
atividades de agente comunitario de satde e de agente de combate as endemias:

Art. 1° O art. 198 da Constituicdo Federal passa a vigorar acrescido dos segyin-
tes §§ 7° 8% 9° 10 e 11:
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§ 7° O vencimento dos agentes comunitarios de saude e dos agentes de com-
bate as endemias fica sob responsabilidade da Unido, e cabe aos Estados, ao
Distrito Federal e aos Municipios estabelecer, além de outros consectarios e
vantagens, incentivos, auxilios, gratificagbes e indenizagdes, a fim de valorizar o
trabalho desses profissionais.

§ 8° Os recursos destinados ao pagamento do vencimento dos agentes comuni-
tarios de salde e dos agentes de combate as endemias serdo consignados no
orgcamento geral da Unido com dotagao propria e exclusiva.

§ 9° O vencimento dos agentes comunitdrios de saude e dos agentes de
combate as endemias nado serd inferior a 2 (dois) saldarios minimos, repas-
sados pela Unido aos Municipios, aos Estados e ao Distrito Federal.

§ 10. Os agentes comunitarios de salde e os agentes de combate as endemias
terdo também, em razdo dos riscos inerentes as fungées desempenhadas, apo-
sentadoria especial e, somado aos seus vencimentos, adicional de insalubrida-
de.

§ 11. Os recursos financeiros repassados pela Unido aos Estados, ao Distrito
Federal e aos Municipios para pagamento do vencimento ou de qualquer outra
vantagem dos agentes comunitarios de satde e dos agentes de combate as en-
demias ndo serao objeto de inclusdo no célculo para fins do limite de despesa
com pessoal.” (NR)

Art. 2° Esta Emenda Constitucional entra em vigor na data de sua publicacdo.

Assim, a Lei Municipal n°® 3.946/2022 ao alterar a Lei n° 1.659/2006
adequou a norma ao previsto da EC 120.

Entretanto, o valor do salario minimo de 2022 foi reajustado pela Medida
Provisoria n°® 1.143, de 12 de dezembro de 2022, a partir de 1° de janeiro de 2023, razéo
pela qual novamente a Lei n° 1.659/2006 deve ser adequada para que os vencimentos
dos cargos de Agente Comunitario de Saude e dos Agentes de Controle de Endemias
desta Municipalidade sejam corrigidos ao montante correspondente a dois salarios
minimos nacional.

Importante salientar que a aprovacdao deste Projeto é de uma
importancia, pois é requisito legal para que os Agentes possam te seus
rendimentos reajustados de acordo com o Piso Nacional que corresponde dor§
salarios minimos, bem como venham a receber as diferencas devidas, visto que os
efeitos financeiros da Lei retroagirao ao janeiro de 2023.

Desse modo, solicitamos que Vossa Exceléncia e demais Verea
que compdem essa Camara Municipal, apreciem e votem o Projeto de Lei.
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Na oportunidade renovo a Vossa Exceléncia e aos demais componentes
dessa Egrégia Casa Legislativa, nossa estima e distinta consideracao.

Atenciosamente,

Processo n® 163687/2022
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PROJETO DE LEI N° 2.555, DE 26 DE JANEIRO DE 2023

Altera a redacéo da Lei n° 1659, de 3 de julho
de 2006, em cumprimento a Emenda
Constitucional n°® 120, de 06 de maio de 2022 e
com fundamento no valor do salario minimo
para 2023.

Art 1° Fica estabelecido o vencimento dos cargos de Agentes
Comunitarios de Saude e dos Agentes de Controle de Endemias desta Municipalidade, em
R$ 2.604,00 (Dois mil, seiscentos e quatro reais), equivalente a dois salarios minimos
nacionais, repassados pela Unido aos Municipios, conforme previsdo da Emenda
Constitucional n® 120/2022, publicada em 06 de maio de 2022 e aplicando o valor do
salario minimo nacional fixado pela Medida Proviséria n® 1.143, de 12 de dezembro de
2022, a partir de 1° de janeiro de 2023.

Art. 2° Altera a redacdo do Anexo Unico da Lei n° 1659, de 3 de julho de
2006, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

ANEXO UNICO

QUADRO DE EMPREGADOS PUBLICOS DO QUADRO ESPECIAL DE
PROGRAMAS DESCENTRALIZADOS

CARGO NIVEL BASICO | VAGAS REMUNERAGAO MENSAL

R$ 2.604,00 (Dois mil, seiscen-

_— fos e quatro reais) conforme
AgBmea %%rgggftano %9 Hs Emenda Constitucional n°
120/2022.
R$ 2.604,00 (Dois mil, seiscen-
fos e quatro reais) conforme
ABEHE o GRnEaE & o Emenda Constitucional n°
Endemias 120/2022. [\
TOTAL 191 &

Art. 3° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, com efei
financeiros a partir do més de janeiro de 2023, em cumprimento a Emenda Constitucion

V
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120 e aplicando o valor do salario minimo nacional fixado pela Medida Proviséria n® 1.143,
de 12 de dezembro de 2022, a partir de 1° de janeiro de 2023.

Paragrafo Unico. A diferenga entre o valor da remuneragéo pago a partir
de janeiro de 2023 até a publicacao desta Lei sera pago em folha complementar.

Prefeitura do Municipio de Araucaria, 26 de janeiro de 2023.

Processo n® 163687/2022
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DEMONSTRATIVO DO IMPACTO FINANCEIRO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 163.687/2022 — AUMENTO SALARIO MINIMO NACIONAL

JANEIRO A DEZEMBRO/2023

ey L INSS FGTS

CATEGORIA MOTIVO QTDE | SALARIO' | INSALUB? | 13°SAL. | 1B-FERIAS | 180 | oBET8 MENSAL
ABENTE CSOA”L'»,%"I‘E'TAR'O DE | AUMENTO SALARIO MINIMO | 0168 | RS 180,00 | R$36,00 | R$18.00 | R$ 6,00 RS 50,40 RS 19,20 RS 52.012,80
AGENTE DE COMBATE A | 5| ;iENTO SALARIO MINIMO | 0015 | RS 180,00 | R$ 36,00 | R$18,00 | R$6,00 RS 50,40 R$ 19,20 RS 4.644,00

ENDEMIAS

TOTAL DO PERIODO:

R$ 679.881,60

TOTAL IMPACTO 2023' (Aliquota INSS 21%)

R$ 679.881,60 Seiscentos e setenta e nove mil e oitocentos e oitenta e um reais e sessenta centavos.

1 - Foi aplicado no Demonstrativo de Impacto Financeiro o salério determinado pela Emenda Constitucional n® 120.

2 - A insalubridade aplicada é de 20% sobre o salario base do cargo.

wier . Assinado digitalmente por: %7 SANTOS DE SOUSA

9| RYAM HISSAM
A%, DEHAINI:09680035913

096.800.359-13
27/12/2022 16:56:33

RYAM HISSAM DEHAINI

Secretaria Municipal de Gestao de Pessoas

we . Assinado digitalmente Eor:
Eie DANIELLE CHRYSTIN

083.686.509-09
) 27/12/2022 15:42:23
éssu'l‘lutum digital avangada comn certificado digital nae (CP-
rasil.

Danielle Chrystine Santos de Sousa

Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas

+55 47171 S614-14352
smMgp@araucaria.pr.gov.br

CEP 83702 080 — Araucaria / PR

Araucaria, 27 de dezembro de 2022,

Rua Fedro Druszcz, 111, Subsolo — Centro

PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE hitps:ifc.atende.netip52ab3¢g6bades.

ESTE DOCUWMENTO FOI ASSINADO EM: 27/12/2022 15:42-03.00-03
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Tabela | - Demurstrativo da Despesa com Pessnal

MUNICIPIO DE ARAUCARIA - PODER EXECUTIVO

CONSOLIDADO

RELATORIO DE GESTAQ FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

PERIODO: SETEMBROZN2L A AGOSTORZ022

RGF - ANEXO I (LRF, art. 55, inciso L, alinea "a”)

DESPESA EXECUTADA
(ETLTIMOS 12 MESFSL

DESPESA COM PESSOAL LIQUIDADAS R';?,:':ﬁiﬁn
NAO PROCESSADOS
(a)
(®)
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 659.660.853.78 8216330
Pessoal Ativo 516.991.194.93 0.na
Vencimentos Vaniapens ¢ outras Despesas Varifveis A60.733.813.71 0.00
Ohvigagies Patronais 56.257. 000
Pessoal Inativo e Pencionistas 142.667.658.85 8216330
Aposentadonia, Reservas e Refrmas 132,169,822 R2.16330
Penzdes ID499.836.61 0.0
Outras despesas de persnal decorrentes de contratos de tercsitizagio ou de o7 56
contrataglo de fora indircta (8 1% do art. 18 ¢a LRF) ¥
Owras Diespesas de Pessoal decormentes Je Comtratos de Terceirizagio
0.00, non
fexcein elememo 34)
Despesas com Pessoal ndo Execuiadas Orgamentaniarmentc .00} 0.00
DESPESAS NAO COMPUTADAS (§ 1" do art. 19 da LRF) (1) 12106196231 BL16330
Tndk por Demi A Demissio Vol i 6.050.021.91 000
Decorrentes de Decisio Judicial de Periodo Anterior a0 da Aptragio 33.580.258.R8) non
Despesas de Exercicios Anteriores de Perfodo Amevior ao da Apungdo 0.00f non
Inativos ¢ Pensionstas com Recursos Vinculadns R1.431.631.52] R216330
Despes bvs recursos i par pela Unido para
pagamento do vencimenio ou de qualiuer ontra vinlagem dos apentes
comunitirios dc smide ¢ dos agentes de combate i eodemias (5 11, EC
12072007 0.00 0o
DESPESA LIQUIDA COM FESSOAL (I = (1 - 1N SARSIBRILAT| 000
- VALGR () SOBRE A RCL
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIVITE LEGAL AJUSTADA
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 1237 HER.154,36 x
(-} Transferéncing obrignidrias da Unifo relativas i emendns individuais
tan. 166-A, 5 1%, da CF) (V) 5359.276.53 -
- ? igassrias da Unido relativas 3 das de hancarty
tan, 166, § 16.da CHY (V1) — -
_RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA (VIN 1.232 528 877.83 . =
'DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VIIl} = (1lla 4 11ib) S38.598.801.47 43,707
I MAXIMO (incisos L. I ¢ 1L art. 20 da LRF) - $4,0% 6h5.565.504.03 54007
1 I'E PRUDENCIAL (parigrafo unico, art, 22 dn LRF) - 51,37 632287.314,33 51300
LIMITE DE ALERTA (incisa I1do §f 1 do art. 59 dn LRF) - 48.6% 599.009.034,63 48,607

FONTE: Sivema Atende Net - IPM. Unilnde Responsdvel pela publicagio: SMFI, Data da Emissio: 230972022,

Notax: | DTP corresponde 4 Dewpesa Totnl com Pessoal.

2 g Ocs supcitas a pies. Se firio serd ref opartimo,
Tahela 1.1
TRAJETORIA DE RETORNO AQ LIMITE DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL
2021 022 022
3" Quardrimmeutre 1" 2* Quadrimestre
Limite % DTP W Excodente Redwor Redutor | Limute % DTP
Mixing inime d Resicdal
13 do
Exced
[E1] ) te) = (b-a) (= lic)=(b-d) n (gh=(f-a) | (h)=n) m
(173%)
S A4 00 |- 214 |- 111 4777 | 42.80% |- 53ST 54.00 | 33.70%

Tubeln 1.2

TRAJETORIA DE RETORNO AO 1

IMITE DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL (art, 15 da LC 178/2021)

PARAMETROS PARA REDUCAQ DO EXCEDENTE DE DTP (art.
15 da LC 178/2021)

Percentuml

Limite Maximo (IX) (% ) (LRF. art. 20)*

DTP em 2021 (X101 ()

Eacedenie em 2021 (XHT) = (X1 - IX) (%)

Redutor amal (XTV) = (0,10 x X1 ()

TRAJETORIA DE RETORNO AQ LIMITE DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL (art. 1% dn LC 17R/2021)
2021 2022 2023 2024 2025 2026 2077 2028 2029 2050 2031 032
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS
LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (VLR
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VII®*
= DTP (VIUVID
LIMITE CONFORME ART. 18 DA LC 1782021 (%)
" Confiorme quadro "APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL” do excreicio respective,
2 Conforme quadro "APURACAD DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL” da exercicio respectivo.
" Conforme quniro "APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL” do exercicio respectiv.
Cristisne Miranda Lauro Luciana Stall I T

Técnien em contnhilidade

Secretiria Municipal de

CRUAR 64997003 Finangas

Prefrita Muricipal

Comirotador Geral
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Tabela 2 - Demonsirativo da Divida Consolidada Liquida

MURNICIFIO DE ARAUCARIA
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A AGOSTO DE 20227 QUADRIMESTRE: MAIO - AGOSTO

ROF - ANEXO 2 (LRF. uir 55, inciso L alivea "b") RS 1,00
> o SALDO DO EXERCTCTO | 3 3

DIVIDA CONSOLIDADA, ANTERIO Ada I Quadri Atéo 2 Quadrinesire | Alfo 3° Quadrinesire
DIVIDA CONSOLIDADA - DT (1) 156,162 090,01 121,969,799, 28 155.680.031.26 0,00
Divida Mobilidria 000 0,00 0.00 0.0
Divida Contratual 120, 380.096,33 123.969.799.38 155.689.031,26/ 0.00
Empréstimeos 118.518.407,82) 122.165.860,59, 153942.842,19) 000
Internos 1134.518.407,82 122.165.850,59) 153.942.842,19) 0,00
Externos 0.00| 0,00] 0.00) 0.00
Reesimturegio da Divida de Estades @ Municipios 0.00] 0,00} 0.00) 0.00
Finunciame ptos 0.00] 0.00 0.00 0,00
Iniernos 0,00 0.00 0,00 0.00
Exfernos 0,00 0,00 0,00 000
Purcelamento ¢ Renegochigio de Dividus: 1.861.688.51 1.801.938,79 1.746.189.07 0,00
De Tributes 0.00 0,00 0.00) 0.00
De Contribuighes Previdencidrias 1.303.604.39 1.268.868,43 123413247 0.00
De Demais Contribuigbes Seciais 358.084.12 535.070.36) 512.086.60) 0,00
Do FGTS 0.00) 0.0 0.0 0,00
Com Instituigio Nio Finunceira 000 0,00 0,00 0,00
DEMAIS DIVIDAS CONTRATUAIS 0,00 0.0 0,00 000
PRECATORIOS POSTERIORES A 05082000 (Vencidos e ndo pagos) 15.781,991.68) .00 0,00 0,00
Quiras Dividas 000 0.00] 0.00] 0.00
DEDUCOES (11)! 252.540.394.21 M2.803.261.56 ITASHI5.69 0,00
Disponbilidide de Cuixa 252.540.394.21 J12.802.211.56 373.543.304,69 0,00
Disponibilidiide de Cuixa Bruta 266.187,102,95 A.903.471.45 391,542 808,32 000
t=) Restos a Pagar Processados 13.616,708,74 1-4.930.748, 56/ 13.953.192,24 0.00
£-) Depdsitos Restiwiives e Valores Vincaldos 0,00 4.170.511,33] 4.046.311,39] 0.00
Demnis Haveres Finaneciros 0,00 1.050,00] 1,050,001 0,00
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (DCL) (1h=(1-Ih -96.378.304.20] -I1B3.831.462, 18 -217.855.3234) 0.00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) LO78.341.093.60 1L154.146.216,12] 1.237.888.154.306) 0.00

(-} Transferénciss obrigatseias da Unido relitivas ds emend:s individuais

250 ¥

(are. 166-A, § 1, daCF) (V) 3.259.276.5% 3.259.276.53 5.359.276.5}) 0.00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES s 0 a3
DE ENDIVIDAMENTO ¢V = (1V - v1 1LO75.081.817,07 1.150.886.939,59) 1.232.528.477.4) [}
% dn DXC vobre a RCL AJUSTADA (/V1) 14,536 10,77% 12.63% 0,00
% du DCL sobre o RCL AJUSTADA (11/V1) 8967 16,410 -17.68% 0.00%
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGAO DO SENADO FEDERAL = RCL + 20% 1.290.098.180,48] 1.381 064.327.51 1.479.034.653 40 0,00
LIMITE DE ALERTA (inciso [l do § 1° do unt. 59 da LRF) = RCL + 8% 1.161.088.362,44 1.242957.594.76 [EEINEINERYI 0.00
OUTROS VALORES NAO INTEGRANTES DA DC

PRECATORIOS ANTERIORES A DS/05/2000 0.00 0,00 0.00 0.00

PRECATORIOS POSTERIORES A 0S/US/2000 (N3o inclufdos na DC) 1.275.083.59) 1.082.617.57 1.082.617.57) V.00

PASSIVO ATUARIAL 2. M6.983.955.63 2.316,983.955.6) 1-H13.330.716.28] 0.00

RP NAQ-PROCESSADOS 104.451.156.57) 47.996,626.43) 32.295.003.94 0.00

ANTECIPACOES DE RECEITA ORCAMENTARIA ~ ARO 0,00 0,00 0,00 0,00

DIVIDA CONTRATUAL DE PPP 0.00 0.00 0,00} 0,00

APROPRIACA(Q DE DEPOSITOS JUDICIAIS - LC 15142015 0.00] 0,00] 0.00) 0.00

Exercicio em que Excedeu o Limita Exercicha da primairo pariodo seguinte Exereiclo do sequndo perioda seguinte |  EXerelele dotercelio perioda
TRAJETORIA DE RETORNO AQ Quadrimestre em que Excedeu o Limite Primeira periodo seguinie Sagundo periodo seguinte Terceko periodo seguinte
LIMITE DA DIVIDA CONSOLIDADA LIQUID A Reduto
. Limils Miximo %DCL %Excedente Fetuneiiimo w38%] Lo %0cL Dacaar Limite wocL | pedutor | tmus |wocL
{a) () (¢) = (b-a) (d) = {0,25'€) 6) = (b-d] (] {g)={ra) (h) = {e) G) | D=(a) | tg=t=) | (H

Trajetora de Retomo ao Limas Ja Divida Consolidada Liguida

Valores Percentuiiy

FONTE: Sistema Atende.Net - IPM. Unidade Responsdvel pela publicaglo: SMFL Dat da Emisslo: 27/09/2022.

NOTAS 1: S¢ 0 saldo apurado for negativo, ou seja. se 0 total do Alive Disponivel mais os Haveres Financeiros for menor que Restos a Pagar Processados, ndo deverd sec informado nessa linha, mas sim na linha da *Insuficiéncia Financein”, das Obrigagdes ndo integrantes da Divida
Consolidada - DC. Assim quando o cileulo de DEDUCOES (11) for negativo, colecar um *-" (trago) nessa linha.

2-1 ugdes sujeitas aal des. Se necessdno. o relatdrio serd republicado em

1Luiz Carlos Cruz Morelra
Cristianc Miranda Hivsam Hussein Debaind
Teéenico em contabilidade Esute LudanoSlal Prefeito Mumicipal Controlador Geral

£ Secretirio Municipal de
CRC/R64997/0-3 Finangas
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Tabela 3 - Demanstrativo des Garantins ¢ Contragarantias de Valores

RGF - ANEXO 3 (LRF, art. 55, inciso |, alinea "c” e an. 40, § 1)

MUNICIPIO DE ARAUCARIA

RELATORIO DE GESTAQ FISCAL - CONSOLIDADO
DEMONSTRATIVO DAS GARANTIAS E CONTRAGARANTIAS DE VALORES
ORGCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A AGOSTO DE 2022 / QUADRIMESTRE: MAID - AGOSTO

GARANTIAS CONCEDIDAS

SALDO DO EXERCICIO |

SALDOS DD EXERCICIO DE 2022

ANTERIOR | Até o 1° Quadri ' Até 0 2° Quadrimestre Até 0 3" Quadrimestre

AOS ESTADOS (1) 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Operagdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Operagdes de Crédito Internas 0,00 0,00] 0,00 0,00
ADS MUNICIPIOS (I 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Operagdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Operagdes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0.00
AS ENTIDADES CONTROLADAS (11 0.00 0,00] 0,001 0,00
Em Operagdes de Crédito Externas 0,00 0.00 0,00 0,00
Em Opcragdes de Crédito Internas 0.00’ 0,00 0,00 0,00
POR MEIO DE FUNDOS OU PROGRAMAS (1V) 0,00 0,00/ 0,00 0.00
TOTAL GARANTIAS CONCEDIDAS (V) = (1 + I[+1lIs1V) 0.00] 0.00) 0.00 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 1.078.365.132.47 1.154,146.216,12 1.237.888.154.36 0,00
(-) Transferéncias obrigatdrias da Unido relativas s emendas individuais

(art. 166-A, § 1° da CF) (VID) 3.259.276.53 3.259.276.53 5.359.276.53 0.00
RECEITA CORRENTE LfQUlDA AJUSTARA PARA CALCULO
DOS LIMITES DE ENDIVIDAMENTO (V1) = (VI- VI) 1,075.105.855,94 1.150.886.939.59 1,232.528.877 83 0,00
% do TOTAL DAS GARANTIAS sobre 4 RCL AJUSTADA (V/VIID 0,000 0,000 0.004% 0,00
LIMITE DEFINIDO POR RF.SD[.U(.';\O DO SENADO FEDERAL - 22%% 236,523, 248,31 253.195.126,71 271.156.353,12 0400
LIMITE DE ALERTA (inciso [1l do §1° do art. 59 da LRF) - 19.8%% 212.870.959,48 227.875.614.04 24.040.717.81 0.0

4 A . SALDO DO EXERCICIO SALDOS DO EXERCICIO DE 2022
CONTRRGARANTIASHECEMDAS ANTERIOR Até o 1" Quadri Até 0 2° Quadrimestre | Até 0 3° Quadrimestre

DOS ESTADOS (IX) 0.00 0.00] 0.00 0,00
Em Garantia &s Operagdes de Crédito Extemus 0.00 0,00 0.00 0.00
Em Garantia s Operagiies de Crédino Intemas 0,00 0,001 0.00 0.00
DOS MUNICIPIOS (X) 0,00 0.00 0.00 0,00
Em Garantia ds Operagies de Crédito Extemnas 0,00 0,00 0,00 0,00
Em Garantis a5 Operagdes de Crédito Intemas 0,00 0.00 0,00 000
DAS ENTIDADES CONTROLADAS (X1} 0,00 0.00 0,00 0.00
Em Garantia &s Operages de Crédito Externus 0,00 0.00 0,00 0.00
Em Garantia s Operagaes de Crédito Intemas 0,00 0.00 0,00 0.00
EM GARANTIAS POR MEIO DE FUNDOS E PROGRAMAS (XI1) 0.00 0.00 0,00 0,00
TOTAL CONTRAGARANTIAS RECEBIDAS (XHD) = (IX+X+X1+XID 0,00/ D.ml 0,00 0.00

[MEDIDAS CORRETIVAS:

FONTE: Sistema Atende.Net - IPM. Unidade Responsivel pels publicagio: SMFI. Data da Emissio: 23/09/2022.

Notas 1z Inclui garantias concedidas por meio de Fundos

2 - Informages sujitas a alieragdes. Se necessdrio, o relatdrio serd republicado em mons o oportuno,

Cristiane Miranda
Técnico em contabilidade
CRC/PR 64997/0-3

Lauro Luciano Stall
Secretirio Municipal de
Finangas

Prefeite Municipal

Luiz Carlos Cruz Morelra
Controlador Geral
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Tuabela 4 - Demonstrativo das Operagbes de Crédito

MUNICIPIO DE ARAUCARIA
RELATORIO DE GESTAQ FISCAL - CONSOLIDADO
DEMONSTRATIVO DAS OPERACOES DE CREDITO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A AGOSTO DE 2022 / QUADRIMESTRE: MAIO - AGOSTO

RGF - ANEXO 4 (LRF. ant. 55, inciso 1. alinea "d” ¢ inciso 171 alinea "c”) — RS 1.00
i - VALOR LIZADO
No Quadrimestre de Até o Quadrimestre de
OPERACOES DE CRERITO Referénein Referéacia
(n)
OPERACOES DE CREDITO 5258188831
Mobiliirin 0.00
Interna 0.00
Externa 000
Contratual 40.238.216.16| S2.5R1RER31
Internn AN.238.216, 16/
Emprésiimos 30.002.581.81
Fi il de Bens e Mezcantil Fimanceiro 0.00]
1o de Rm:m Peln lela n’!‘:rmn de ch.c chv o .08y
0.0,
23563475
0.0,
0.00]
Aquisigio Finantiada de Bens ¢ Arrendaniento Mercantil Finaneeiro 000
Antecipagio de Receitn Pela Venda o Termn de Bens e Servigos 0.00,
Assungiio, Reconhecimento ¢ Confissiio de Dividas (LRF, art. 29. § 17 D00
Operngdes de Crédito nio sujeitas no limite para fins de contrataglo (11) 000

TOTAL (XL}

40.238.216.16|

SLISLERE 3L

VALOR % SOBRE ARCL
=5 1.237.858.154.36|
5.350.076.53 -
_DMMIJ\TO (V)= (V- V) 1,232 528 077,83 3
.00 000
TOTAL CONSIDERADO PARA FINS DA APURAGAOQ DO CUMPRIMENTO DO LIMITE (VITI) = (ITls + VII - Ta - Tla) 51.346.253.56 425%
LIMITE GERAL DEFINIDO POR RESOLUGAO DO SENADO FEDERAL PARA AS OPERACOES DE CREDITO INTERNAS E EXTERNAS 197.204.620,45 16,00%
LIMITE DE ALERTA (inciso 111 do §I° do art, 59 da LRF) - 1445 17748015841 4407
OPERACOES DE CREDITO POR ANTECIPACAQ DA RECEITA ORCAMENTARIA 0.00| 0.009
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUCAO DO SENADO FEDERAL PARA AS OPERAGGES DE CREDITO POR ANTECIFAGAQ DA RECEITA
R6.2T7.021.45 7.00%
ORCAMENTARIA
VALOR REALIZADO
e = No Quadrimestre de Até o Quadrimestre de
OUTRAS OPERACOES QUE INTEGRAM A DIVIDA CONSOLIDADA Referéncia Betirinén
{a)
0,00 0.00
T 0.00 000
Contribuigscs Previdencidrias 0.00 000
FGTS 0.00| 000
Demais Contribuigies Socisis 0.00] 0.00
Operugdes de do ¢ do Principal de Dividas (-1, L I— 00

FONTE: Sistemu Atende.Net - IPM. Unidude Responsivel pela publicagio: SMFL Dot da Emissdo: 230972022,
NOTAS 1: Conforme Manual para Instrugio dé Pleitos (MIP). disp em i
entinto, umna vez contritadas, ok fluxos de tis operagdes terdo seus efeitos o
2-1 Des sujeiias a Se

T tesouro, pov.hr/
para fins d

i0, o relatério serd republicado em momento oportuno.

deé outras operagdes de crédito.

Cristizine Mirnnda
Teéepice emcontahilidarde
CROPR 64T/

Laurn Lucinno Stall
Secretiirio Manicipal de
Fipamgas

Hiznum Husgein Dehzing

ip. exsas operigded padent ser contratadit mesma que nio haja margem disponivel nos limites. No

Luoiz Carlos Cruz Marrira

Contratador Geral




Tabela 7 - Demonstrativa Simplificado do Reladrio de Gestio Fiscal

MUNICIPIO DE ARAUCARIA - PODER EXECUTIVO
CONSOLIDADO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO DE, GESTAO FISCAL
GRCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A AGOSTO DE 2022/ QUADRIMESTRE: MAIO - AGOSTO

LRF. art. 48 - Anexo 7 RS 1.0D
RECEITA CORRENTE LIQUIDA VALOR

Receita Corrente Liquida 1.237.888.154.36
Receita Corrente Liguida Ajustada para Céleulo dos Limites de Endividamento 123 87783
Receiti Comrente Liguida Ajestada para Cileulo dos Limites du Despesa com Pessoal 1.132.528.877.83

DESPESA COM PESSOAL VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA
Despesa Total com Pessoal - DTP 338.5U8.801.47 43.70%
Limite Miiximo (incisos I, I e IIL, art, 20 da LRF) - 54% 665.565.594.03 54.007%
Limirte Prudencial (parigrafa tinien, an. 22da LRF) - 51.3% 632.287.114,33 51.30%
Limite de Alerta (inciso [ do §1° do urt. 59 da LRF) - 484 599.009.034.63 4R.60%

DIVIDA CONSOLIDADA VALOR OBRE A RCI. AJUSTADA
Divida Consolidada Liguida -217.855.323.43 -17.68%
Limite Definido por Resolugdo do Senudo Federal 1.479.034.653.40 120.00%

GARANTIAS DE VALORES VALOR % SOBRE A RCL AJUSTADA

Total das Garantas Concedidas l).lﬁi 0.00%
Limite Definido por Resolugdo do Senado Federal 271.156.353.12 22.007%

OPERACOES DE CREDITO %0 SOBRE A RCL AIUSTADA

Operagies de Crédito Intemas e Externas 4,25%
Limite Definido pelo Senada Federal para Operagtes de Crédito Externas & Internas 16,007
Operagbes de Crédito por Antecipagio da Receita Q005
Limite Definido pelo Senado Federal para Opericées de Crédito por Antecipacio da Receila 7.009%

DISPONIBILIDADE DE CAIXA

RESTOS A PAGAR EMPENHADOS E| LIQUIDA (APOS A INSCRICAO EM
RE S A PAGAR =z by
AR NAQ LIQUIDADOS DO EXERCICIO RESTOS A PAGAR NAO
] PROCESSADOS DO EXERCICION
Valor Tatal [XLT) VK

FONTE: Sisterna Atende.Net - IPM. Unidade Responsivel pela publicagin: SMFL Data da Emissiio: 27/09/2022.

NOTAS T:Informagdes sujeitas a alteragiied. Se neceswdirio, o relatdrio serd republicado em momento oportuno.

2 - A versio completa do Relmério de Gestio Fiseal encontra-se publicada no Didrio Oficial Eletrnico do Municipio. Este Demonstrativo Simplificado do RGF encontra-se publicado
também em Jomal de Grande Circulagio conforme An. 43 da IN 89/2013-TCE/PR.

Cristione Miranda Lauro Luciano Stall Hissam Hussein Dehaini
Téenico em contabilidade Secretirio Municipal de Prefeitn Municipal
CRO/PR 64997/0-3 Finangas

Luiz Carles Criz Moreira
Controladar Geral




Prefeitura do Municipio de Araucadria

Secretaria Municipal de Salde

INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SMSA.

ASSUNTO: Reajuste salarial conforme PA 163.687/2022 de acordo com a Medida Provisoria n°
1.143 em 12 de dezembro de 2022 elevando o valor do Salario Minimo Nacional para R$ 1.302,00
(um mil, trezentos e dois reais) a partir de Janeiro de 2023, e considerando a Emenda
Constitucional n° 120 de 05 de maio de 2022que fixou a remuneragdo dos cargos de AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE —ACS e AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS —ACS em 02 (dois)
salarios minimos nacionais mensais, no Municipio aplicada através da Lei Municipal n® 3946 de 17
de novembro de 2022.

DECLARAGCAO DE ORDENADOR DE DESPESA

O Ordenador de Despesa abaixo identificado, no exercicio de suas fungbes administrativas,
DECLARA nos termos do inciso Il, artigo 16 da Lei Complementar Federal n® 101 de 04/05/2000,
de que R$ 679.881,60 (seiscentos e setenta e nove mil, oitocentos e oitenta e um reais e
sessenta centavos), é compativel com o Plano Plurianual 2022 — 2025 e com a Lei de Diretrizes
Orcamentarias e possui a devida previsdo or¢gamentaria para 2022, conforme abaixo:

Orgio: 12 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade: 001 Fundo Municipal de Satde

Func3o:0010 Saude

Subfung¢io:0301 Atencéo Basica

Cod. Programa:0005 Programa Municipal de Saude

Tipo Acéo: Atividade Funcional: 12.01.10.301.0005.2107

Acao: 2107 Manter as atividades de gestao de recursos humanos para o sistema municipal
de saude

Vinculo: 1000 Recursos Ordinarios (Livres) — Exercicio Corrente

Vinculo: 1303 Saude — Receitas Vinculadas (EC 29/00-15%) Exercicio Corrente

Vinculo: 1494 Bloco de Custeio das Acdes e Servigos Publicos de Satde

413614-1470
Rua Pedro Druszcz, 111 - CEP 83702-080 - Centro - Araucdria / PR

PARA CONFEREMCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE hiips#c atende.netpB3b=5/878c259

ESTE DOCUMEMTO FOI ASSINADO EM: 11/0172023 08:37 -03.00-03
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Prefeitura do Municipio de Araucaria

Secretaria Municipal de Saude

NATUREZA DA 2 = VALOR
DESPESA DESLhGER ARAD ORGADO EMPENHADO SALDO
Contratagdo por tempo
319004 ket audly 2107 R$ 1.000,00 R$ 0,00 R$ 1.000,00
Contribuigdes a entidades
319007 fachadas de previdincia | 217 R$ 100,00 R$ 0,00 R$ 100,00
Vencimentos e vantagens
319011 Bt Tessoal 1] 2107 | R$ 135.995.106,08 R$ 0,00 R$ 135.995.106,08
319013 Obrigagbes patronais 2107 R$ 5.414.666,47 R$ 0,00 R$ 5.414.666,47
Outras despesas variaveis )
319016 «pessol ol 2107 RS 6.463.285,67 R$ 0,00 RS 6.463.285,67 g
Indenizacdes e restituigdes 5
319094 pria i o 2107 R$ 58.833,30 R$ 0,00 RS 58.833,30 3
319113 Obrigagdes patronais 2107 | RS 26.868.189,03 R$ 0,00 R$ 26.868.189,03 2
Contribuicdes a entidades -
319507 fechadas de previdencia | 2107 R$ 100,00 R$ 0,00 R$ 100,00 53
339046 Auxilio-alimentagao 2107 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 g
TOTAL UNIDADE: R$ 174.801.280,55 R$ 0,00 R$ 174.801.280,55 &g
PERIODO JANEIRO A JUNHO DE 2023 g %
(ARG QADE | SARID' | WSAUBRDADE | 1AL | 1/3FiRMS | PMAUS00% FoTS patondl) e T
AGENTE COMUNTARDESAUDE-ACS | 168 | R§180,00 RS 36,00 RE100 | R§600 R§5040 RS 19,20 RS 52.012,80 Se
AGENTE DE COMBATE A ENDEMAS-ACE | 15 R$ 180,00 RS 36,00 R§ 18,00 R$6,00 R§5040 R§19.20 RS 4.644.00 £5
TOTAL:| 183 | RO360,00 R$72,00 R$ 36,00 RS 12,00 710080 RS 38,40 R 56.656,30 3 g
. s
PERIODO JULHO A DEZEMBRO DE 2023 3 x
: : o}
(60 QADE | SARO' | WAUBRDADE | 1RSAL | 1BFERMS | FPMA[L500%) FeTs patond) i
AGENTE COMUNITARIODE SAUDE-ACS | 168 | R§180,00 R§ 36,00 R$ 18,00 R§6,00 R$5040 R§19.20 R§ 5201280
AGENTEDECOMBATEAENDEMAS-ACE | 15 | R§180,00 R$ 36,00 RS 18,00 R§ 6,00 R§ 5040 R§19,0 RS 4.644,00
TOTAL:| 183 | R360,00 R§ 72,00 R536,00 RS 12,00 R$ 100,80 RS3840 RS 56.656,80

413614-1470
Rua Pedro Druszcz, 111 - CEP 83702-080 - Centro - Araucaria / PR



Prefeitura do Municipio de Araucaria

Secretaria Municipal de Saude

CARGO QTD?* | CUSTO MENSAL JAN A DEZ 2023
AGENTE C}OMUN!TAR'O 168 RS 624.1532,60
DE SAUDE — ACS
AGENTE DE COMBATE A 15 RS$ 55.728.,00
ENDEMIAS — ACE
TOTAL: 1832 RS 679.881.,60
CUSTO EXERCICIO —
023 RS 679.881,60

= .
VALOR DO ACRESGIMO AO SALARIO MINIMO PARA 2023, CONFORME A MEDIA PROVISORIA N° 1.143 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022 ** APLICADA A PREVISAO DE

20% DE ADICIONAL DE INSALUBRIDADE SOBRE O SALARIO DO CARGO, O QUAL FOI CONSIDERADC O DETERMINADO PELA EMENDA CONSTITUCIONAL N° 120 (2
SALARIOS MINIMO NACIONAL

Araucaria, 10 de Janeiro de 2023.

wu . Assinado digitalmente por:
& ADILSON SEIDI SUGUIURA

934.762.309-10
11/01/2023 08:37:36

Accinatura digital avancada com certificede digital ndo ICP-

ADILSON SEIDI SUGUIURA

Secretario Municipal de Satde
(assinado digitalmente)

413614-1470
Rua Pedro Druszcz, 111 - CEP 83702-080 - Centro - Araucéaria / PR
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PARA COMFEREMCGIA DO SEU CONTEUDO AGESSE hitosie. atend e netinf 329107 8eas9.

ESTE DOCUMEMTO FOI ASSINADO EM: 117015



Prefeitura do Municipio de Araucaria

/ Secretaria Municipal de Financas

Relatério de Impacto Orcamentario e Financeiro

Consoante as informacgoes contidas no Processo n°® 163687/2022 da Secretaria
Municipal de Gestdo de Pessoas — SMGP sobre o REAJUSTE DA REMUNERACAO
MENSAL DOS CARGOS DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS e AGENTE
DE COMBATE A ENDEMIAS - ACE, temos a expor:

1) A Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas — SMGP mediante a
publicagdo da Medida Proviséria n°® 1.143 em 12 de dezembro de 2022 elevando o valor
do Salario Minimo Nacional para R$ 1.302,00 (um mil, trezentos e dois reais) a partir de
Janeiro de 2023, e considerando a Emenda Constitucional n® 120 de 05 de maio de 2022
que fixou a remuneragdo dos cargos de AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE —ACS
e AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS — ACS em 02 (dois) salarios minimos nacional
mensais, no Municipio aplicada através da Lei Municipal n® 3946 de 17 de novembro de
2022 (anexo sequéncia n® 3129255), solicitou o impacto orgamentério e financeiro
decorrente da elevag&o do valor do salario minimo nacional para os cargos de ACS e
ACE a partir de Janeiro de 2023;

2) O indice de gastos com pessoal estd em 43,70% inferior ao limite
prudencial estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei 101/2000), conforme
publicado no Relatorio de Gestédo Fiscal do 2° Quadrimestre de 2022 (anexo sequéncia
n°® 3128163) relativo ao periodo de setembro de 2021 a agosto de 2022;

: PARA CONFEREMCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE hitps:fic atendz netp63c6diBes1 3b

3) Para o calculo do custo do aumento do valor do salario minimo,

considerou-se salario base, insalubridade, 13° salario, 1/3 de férias, INSS Patronal e

i [E\ ESTE DOCUMERMNTO FOI ASSINADO EM. 17/01/2023 14:49-03.00-03

FGTS Patronal, conforme apontado pela SMGP no Demonstrativo de Impacto
Financeiro, anexo sequéncia n® 3125965;

4) Para efeito de calculo, e orientado pelo Demonstrativo do Impacto
Financeiro emitido pela SMGP (anexo sequéncia n° 3125965) tomou-se como base o
valor mensal do cargo, sendo que as despesas com o reajuste foram consideradas a
partir do més de JANEIRO DE 2023;

5) Consta como anexo sequéncia n® 3129254 a Emenda Constitucional n°®
120, a qual transcrevemos parcialmente a seguir:

3
-

Art. 1° O art. 198 da Constituicdo Federal passa a vigorar
acrescido dos seguintes §§ 7°, 8° 9° 10 e 11:



Prefeitura do Municipio de Araucaria

/ Secretaria Municipal de Financas

"Art.198. ...

& 7° O vencimento dos agentes comunitarios de satide e dos
agentes de combate as endemias fica sob responsabilidade
da Unido, e cabe aos Estados, ao Distrito Federal e aos
Municipios estabelecer, além de outros consectdrios e
vantagens, incentivos, auxilios, gratificagdes e indenizagdes,
a fim de valorizar o trabalho desses profissionais.
& 8° Os recursos destinados ao pagamento do vencimento
dos agentes comunitarios de salde e dos agentes de
combate as endemias serdo consignados no or¢amento geral
da Unido com dotagéo propria e exclusiva.

§ 9° O vencimento dos agentes comunitarios de satide e dos
agentes de combate as endemias ndo serd inferior a 2 (dois)
salarios minimos, repassados pela Unido aos Municipios, aos
Estados e ao Distrito Federal.

& 10. Os agentes comunitdrios de satide e os agentes de
combate as endemias terdo também, em razdao dos riscos
inerentes as fungbes desempenhadas, aposentadoria
especial e, somado aos seus vencimentos, adicional de

insalubridade.
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& 11. Os recursos financeiros repassados pela Unido aos

Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios para
pagamento do vencimento ou de qualquer outra vantagem
dos agentes comunitdrios de salide e dos agentes de
combate as endemias ndo serdo objeto de inclusdo no
cdlculo para fins do limite de despesa com pessoal.” (NR)
Art. 2° Esta Emenda Constitucional entra em vigor na data de
sua publicagéao.

Brasilia, em 5 de maio de 2022.

7



Prefeitura do Municipio de Araucaria

Secretaria Municipal de Financas

6) Desta forma, a responsabilidade dos recursos financeiros para o efetivo
pagamento dos Agentes Comunitarios de Saude, é da Unido e os valores repassados ao
Municipio e utilizados para o pagamento dos vencimentos dos Agentes Comunitarios de
Satde e Agentes de Combate & Endemias NAO SERAO INCLUSOS NO CALCULO DO
LIMITE DE DESPESAS COM PESSOAL.

7) Ressaltamos que, embora o presente tenha por objetivo a ELEVACAO
DA REMUNERACAO MENSAL dos cargos de Agente Comunitério de Salide e Agente de
Combate a Endemias, para o Municipio NAO HAVERA incremento na despesa com
pessoal enquanto a Unido repassar os recursos conforme a Emenda Constitucional n°®
120;

8) Consta, como anexo sequéncia n° 3160800, a Declaracédo de
Ordenador de Despesa atestando a existéncia de recursos orcamentarios e financeiros
ao demonstrar a previsdo nas dotagdes orgamentarias suficientes para o exercicio de
2023, conforme Projeto de Lei n® 2516/2022 que deu origem a Lei Orgamentaria Anual n°
4075/2022 de 23 de dezembro de 2022 publicada em 28 de dezembro de 2022 — LOA
2023. Desta forma, observamos que a presente criacdo de cargo possui previsao
orgcamentaria e financeira para o exercicio de 2023 a qual, no cenario atual, € condizente
com a previsdo de arrecadag¢do nao sendo descartada, caso necessario, a implantagao
de medidas de contencado de despesas futuras;

9) A indicagdo do custo que o aumento do salario minimo nacional

ocasionara por vaga, por més e por ano estdo demonstradas nas tabelas a seguir:

{PfODO: DEZEMBRO DE 2022

ARIO M VALOR
*SALARIO MINIMO | **INSALUBRIDADE ; : INSS
Qe 2022 20% 132 SAURID | 1/3 FERUS |t | FOTS PATRONAL | MENSAL
UNITARIO
1 RS 121200 RS 24240|R$  12120[R$ 4040 |RS 339,36 | RS 129,28 | R$ 208464
1 RS 121200 |RS 24240 |RS  12120[RS 4040 |RS 33936 | RS 129,28 | R 208464

*SALARIO MINIMO NACIONAL DERS 1212 EM 2022 **APLICADA A PREVISAO DE 20% DE ADICIONAL DE INSALUBRIDADE SOBRE O SALARIO DO CARGO, O QUAL FOI
CONSIDERADO O DETERMINADO PELA EMENDA CONSTITUCIONAL N2 120 (2 SALARIOS MINIMO NACIONAL) DERS 1212 EM 2022

m 1

B E3TE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 1 7/01/2023 14:49 -03:00 -03

! PARA COMFEREMNCIA DO SEU COMTEUDO ACESSE hifps:iic atende.nstipé Ic6dmacs1 3h

et



Prefeitura do Municipio de Araucaria

Secretaria Municipal de Financas

PERIODO: JANEIRO DE 2023
TDE *SALARIO MINIMO | ** INSALUBRIDADE | 130 a1 4Ri0 1/3 FERIAS INSS FGTS PATRONAL AL
Q 2023 20% 3 PATRONAL e
1 as 1.302,00 | RS 260,40 | RS 130,20 |RS 43,40 | RS 364,56 | RS 138,88 | RS 2.239,44
1 RS 1.302,00 | RS 260,40 | RS 130,20 [RS 43,40 |RS 364,56 | RS 138,88 | RS 2.239,44
* SALARIO MINIMO NACIONAL DE RS 1.302,00 EM 2023 CONFORME A MEDIDA PROVISORIA N@ 1,143 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022
VALOR A SER ACRESCIDO EM 2023 ATRAVES DO AUMENTO DO SALARIO MINIMO NACIONAL
*VALOR ACRESCIDO | ., ) ) VALOR
Qroe AO SALARIO MiNIMO |~ NSALOBRIDADE | - 130 suidpio | /3 FéRias | puinee | FGTS PATRONAL MENSAL
PARA 2023 % UNITARIO
1 RS 0,00 | RS 1800 | RS 9,00 | Rs 300 |Rs 25.20|RS 9,60 [RS 154,80
1 RS 90,00 |RS 18,00 | RS 9,00 RS 3,00 (RS 25,20 | RS 9,60 | RS 154,80
¥ APLICADA A PREVISAQ DE 20% DE ADICIONAL DF INSALUBRIDADE SOBRE O SALARIO DO CARGO, O QUAL FO! CONSIDERADO O DETERMINADO PELA EMENDA
CONSTITUCIONAL N2 120 (2 SALARICS MINIMO NACIONAL) DERS 1212 EM 2022 Er§ 1302,00 EM 2023 CONFORME A MEDIDA PROVISORIA N© 1143 DE
13/12/2022

PERIODO: JANEIRO A JUNHO DE 2023

2314:49-03.00-03

PARA CONFEREMGIA DO SEU CONTEURO AGESSE https:e.atznd=.netps e dbBesd 3h,

ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM. 17701720

*SALARIO |4 ) . VALOR
CARGO oo | e | mMinwio [ OERPARE) y3equ iR | 3 FiRUs [i?g‘f/\) orooyy | s | TOTLMENSA
2023 . i UNITARIO
gk | 168 |RS 18000]8s 600|RS  1800|Rs 6o0|Rss0s0|Rs 1s20[Rs 30ss0(rs 5201280
AUMENTO SALARIO
MINIVO NACIONAL
AGENTE DE COMBATE A
R o 15 (RS 18000[Rs  3600|RS  1800|RS 500|R$s0d0|RS 1920[R 309s0[Rs  4eea00
TOTAL 168 [r$ 1s000|rs  300|rs  1s00[r$ spo[RSsodo|Rs 1920|RS 309e0|RS 565680

(=]
TR

[OF

*VALOR DO ACRESCIMO AQ SALARIO MINIMO PARA 2023, CONFORME A MEDIA PROVISORIA N2 1,143 DE 12 DE DEZEMIBRO DE 2022 E EMENDA CONSTITUCIONAL N& 120 ** APLICADA A
PREVISAO DE 20% DE ADICIONAL DEINSALUBRIDADE SOBRE O SALARIO DO CARGO, O QUAL FOI CONSIDERADO O DETERMINADQ PELA EMENDA CONSTITUCIONAL N2 120 (2 SALARIOS
MINIMO NACIONAL)

PERIODO: JULHO A DEZEVIBRO DE 2023

SALARIO |4 ) ) VALOR
CARGO vorvo | ame | wiwwio | NABROAE ssoqusino | 173 réRns (g"gﬁ] ooy | MesaL | TOTLMENSAL
2023 “ o UNTARIO
AGENTE COMUNITARIO DE
- | 168 [rs 13000 R 3600[Rs  1800[rs s00|RSS00|RS 1920(Rs 309g0[Rs 5201280
SAIDE-ACS | pumeNTOSALARIO N i ’ " I s
MINIMO NACIONAL
AGENTEDECOMSRIEA 15 |R$ 18000 [RS 3600{RS  1800|R$ 600 (RS5040|RS 1920(RS 30960 (RS 464400
ENDEMIAS ~ACE
ToTAL 168 |RS 18000(Rs  3500[RS 800[RS s00|RSs00|RS 1920Rs 303s0[Rs  56S680

*VALOR DO ACRESCIMO AQ SALARIO MINIMO PARA 2023, CONFORME A MEDIA PROVISGRIA N 1.143 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022 ** APLICADA A PREVISAQ DE 20% DE ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE SOBRE O SALARIO DO CARGO, 0 QUAL FOICONSIDERADO O DETERMINADO PELA EMEENDA CONSTITUCIONAL N2 120 (2 SALARIOS MINIMO NACIONAL)




Prefeitura do Municipio de Araucaria

Secretaria Municipal de Financas

PERIODO: JANEIRO A JUNHO DE 2024

*SALARIO VALOR
CARGO MOTNO qroe | winwio | NSALUBRDADE 3305014 | 173 s (;2% oot | mensaL | TOTLIENSA
2023 ‘ ek UNITARIO
da e | 158 [rS 12000|RS 3600(Rs  1800|RS  s00|R$s040(RS 1920|RS 30950[RS 5201280
AUMENTO SALARIO
MINIVIO NACIONAL
AGENTE DE COMBATE A
el P! 15 |R¢ 12000 RS 3600{Rs  1800|RS 600|RS5040|RS  19.20|RS 308,50 |RS 454400
TOTAL 168 | RS 180,00 |RS 3600[Rs  1800|Rs 600 |R$S040|RS 1920|RS 30950|RS 5665680

*VALOR DO ACRESCIMO AO SALARIO MINIMO PARA 2023, CONFORME A MEDIA PROVISORIA Ne 1,143 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022 ** APLICADA A PREVISAQ DE 20% DE ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE SOBRE O SALARIO DO CARGO, O QUAL FOI CONSIDERADO O DETERMINADO PELA EMENDA CONSTITUCIONAL N2 120 (2 SALARIOS MINIMO NACIONAL)

PERIODO: JULHO ADEZEMBRO DE 2024

*SALARIO | ) . VALOR
CARGD morvo | ame | simo | NATERPAE] y3ecudnio | 13 FeRas [ﬂ“gf)) ooy | mensa | TOTLMEGAL
2023 o UNITARID
AGENTE COMUNITARIO DE
s | 168 |RS 18000 (R 3600 R 1800 |RS 600 |RS5040|RS  19,20|RS 309,60 |R 5201280
SAUDE-ACS AUMENTO SALARIO i i ? ? ; s i
MINIVIG NACIONAL
AGENTE DE COMBATE A
ENDEMIAS ~ACE 15 [RS 180,00 |RS 3600|185 1800 RS 600 [R$5040)RS 13,20|RS 309,50 | RS 464400
TOTAL 168 RS 180,00 [RS 3600|185  1800[RS 600|R$5040)|RS 19,20|RS 30960|RS  56.656,80

*VALOR DO ACRESCIMO A SALARIO MINIMO PARA 2023, CONFORME A MEDIA PROVISORIA N2 1.143 DE 12 DEDEZEMBRO DE 2022 ** APLICADA A PREVISAO DE 20% DE ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE SOBRE O SALARIO DO CARGO, 0 QUAL FOI CONSIDERADO O DETERMINADO PELA EMENDA CONSTITUCIONAL N2 120 {2 SALARIOS MINIMO NACIONAL)

PERIODO: JANEIRQ A JUNHO DE 2025

*SALARIO | . . VALOR
CARGO wovo | ame | winmo | MNSAISDROEL sz s ipio | 173 FiRws {i?‘gﬁ) e | e, || TRLVENSL
2023 * B UNITARIO
e | 168 |Rs 18000 3600[Rs  1800|RS 600[RsS040|RS 1920|RS 3090|RS 5201280
AUMENTO SALARIO
MINIMO NACIONAL
AGENTE DE COMBATEA
i 15 |RS 180008s 300|Rs  1800|RS 00|RSs040|RS 1920[RS 30960|RS 464400
TOTAL 168 | RS 18000 [R5 w00|Rs  1800|Rs 600|Rss00(RS  1920RS 30960(RS 5665680

*VALOR DO ACRESCIMO AO SALARIO MINIMO PARA 2023, CONFORME A MEDIA PROVISORIA N® 1.143 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022 ** AP LIQADAAEREV\S»EO DE20%DE ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE SOBRE O SALARIO DO CARGO, O QUAL FOI CONSIDERADO O DETERMINADO PELA EMENDA CONSTITUCIONAL N2 120 (2 SALARIOS MINIMO NACIONAL)

PERIODO: JULHO ADEZEMBRO DE 2025

*SALARIO VALOR
CARGO MOTIVO aroe | minmg |7 INSALUBRIDADE 430 ¢y ipig | 173 pemins | FPMA | FGTS Mensa, | TOTALMENSAL
20% (15,0% | PATRONAL : GERAL
2023 o UNITARIO
sl 168 |Rs 180,00 [Rs soofrs  1800|Rs  600[Rss040|Rs 1920(Rs 3090lRs 5201280
ALIIMENTDSALARID
MINIMO NACIONAL
AGENTE DE COMBATE A
o 15 [Rrs 18000 [RS 3600{Rs  1800|RS 600([R$S040|RS 1920(RS 3090(RS 464400
TOTAL 168 | 180,00 [Rs 3600|RS  1800|RS 600|RS5040|RS 1920|RS 30960(RS 5665680

* VALOR DO ACRESCIMO AO SALARIO MINIMO PARA 2023, CONFORME A MEDIA PROVISORIA N2 1,143 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022 ** APLICADA A PREVISAO DE 20% DE ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE SOBRE O SALARIO DO CARGO, O-QUAL FOI CONSIDERADO O DETERMINADO PELA EMENDA CONSTITUCIONAL N2 120 (2 SALARIOS MINIMO NACIONAL)

PARA COMFERENGIA DO SEU COMTELDO ACESSE hitps:e.atendz.nstips Jctdhgest 3b,

ESTE DOCUMENTD FOI ASSINADO EM: 17/01/2023 14:49-03:00-03

[
TP
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DEMONSTRATIVO DO CUSTO MENSAL, SEMESTRAL E ANUAL DO REAJUSTE SALARIAL

Elit E.' ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 17/01/2023 14:49-03.00 -03

\ PARA COMFEREMCIA DO SEU COMTEUDO ACESSE htips:#e.atznde netip6 dcédscaq 3b

o
6.

. P CUSTOPOR | 2023 CUSTO | 2024 CUSTO | 2025 CUSTQ
PERIODO CARGO QTDE ORGAO MES (RS) (RS) (RS) (RS)
AGENTE COMUNITARIO DE
— SATDE &S 168 _— RS 52.012,80| 312.076,80
JUN/2023 AGENTE DE COMBATE A
ENDEMIAS —ACE 15 RS 4.644,00| 27.863,99
TOTAL 168 339.940,80
AGENTE COMUNITARIO DE
LA EATIDE—ACS 168 RS 52.012,80| 312.076,80
DEZ/2023 | AGENTEDECOMBATEA B
ENDEMIAS — ACE 15 RS 4.644,00| 27.863,99
TOTAL 168 339.940,80
AGENTE COMUNITARIO DE
- 168 RS 52.012,80 312.076,80
JAN A SAUDE-ACS SMSA s
JUN/2024 | AGENTE DECOMBATEA
e s 15 RS 4.644,00 27.863,99
TOTAL 168 339.940,80
AGENTE COMUNITARIO DE
UL A SAUDE—ACS 168 - RS 52.012,80 312.076,80
DEZ/2024 [ AGENTEDECOMBATEA
ENDEMIAS —ACE 15 RS 4.644,00 27.863,99
TOTAL 168 339.940,80
AGENTE COMUNITARIO DE
; 168 RS 52.012,80 312.076,80
JAN A SAUDE -ACS .
JUNJ2025 " pgene pe comeaTe A 15 RS 4.644,00 27.863,99
ENDEMIAS —ACE ST I
TOTAL 168 339.940,80
AGENTE COMUNITARIO DE|
_ e 168 RS 52.012,80 312.076,80
DER2025 AGENTE DE COMBATE A S
SR o 15 RS 4.644,00 27.863,99
TOTAL 168 339.940,80
TOTAL GERAL 168 679.881,60 | 679.881,60 | 679.881,60

10) indicagéo do gasto total com despesa de pessoal atual e nos dois Ultimos

exercicios e a projecao para os proximos dois exercicios, sem considerar a presente
contratagao:



Prefeitura do Municipio de Araucaria

Secretaria Municipal de Financas

e

DEMONSTRATIVO DA EVOLUCAQ DA FOLHA DE PAGAMENTO EDA RECEITA CORRENTE LiQUIDg, SEM A PROIE(!'.EO DOS CUSTOS DO REAJUSTES SALARIAL, REFERENTEAQS 2 GLTIvos
EXERCICIOS, O EXERCICIO ATUAL E A PROJECAOPARA OS PROXIMOS 3 EXERCICIOS

2020 201 222 2023 2024 2025
PERIODO
Jan/Dez"? Jan/Dez'? Jan/Dez" Jan/Dez'? Jan/Dez'? Jan/Dez13
DespesaPessoal | RS46748423055 | RS40008448932 | RS53850880147 | RE5B5BENAT | R55ENAT | RS53859889147
RCL RSTT45501372 | RS 1075.0818(7,07 | R$ 123252887783 | RS 120252887783 | RS 12325887783 | RS 123252887783
1.DP: RGF RGF RGF 0,00% 0,00% 0,00%
2-RCL: RGF RGF RGF 0,00% 0,00% 0,00%
‘ 1£2-SEM PREVISEO DE REAJUSTE, POIS FOI CONSIDERADO O SALARIO PARAO
et : 1 £2-RELATORIODE |  CARGOODETERMINADO PELAEVENDA CONSTITUCIONAL NE 120 (2 SALARIOS
roNTEDEDADs: | L e GESTAOFISCAL2? | MINIMONACIONAL)DERS 1.212,00 EM 2022 € RS 1.302,00 EM 2023 CONFORME
QUADRIMESTREDE2022 | AMEDIDAPROVISORIAN? 1.143 DE 12 DEDEZEMBRODE 2022 PARA 2023, 2024 E
2025

11) projeg¢édo do impacto de gastos com pessoal da presente contratagdo no

exercicio atual e nos dois exercicios subsequentes:

DEMONSTRATIVO DA EVOLUGAO DA FOLHA DE PAGAMENTO E DA RECEITA CORRENTE Liquipa ACRESCIDO DA PROJEGAO DOS CUSTOS DO REAJUSTE
SALARIAL A PARTIR DEJANEIRO DE 2023 (O CUSTO COM OS SALARIOS DOS ACS EACE NAO ENTRAM NO CALCULO COM GASTOS DE PESSOAL, SENDO ESTE

APENAS ILUSTRATIVO)

Periodo 2023 2024 2025
Jan/Dez'? Jan/Dez' ? Jan/Dez'?
Despesa Pessoal R$539.278.773,07 R$ 539.278.773,07 R$ 539.278.773,07
R$ 1.232.528.877,83 R$ 1.232.528.877,83 R$ 1.232.528.877,83
1-DP: RGF 0,00% 0,00%
2-RCL: RGF 0,00% 0,00%
TEDEATOE: | RS TR | e o e e
2022 CONFORME A MEDIDA PROVISRIA N2 1.143 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022 PARA 2023, 2024 £ 2025

023 14:49-03:00-03
EBSE hitpsife.at2nde nelps Ic6dfsdeal 3b.

..
C

TE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM. 17/014
PARA COMNFEREMCGIA DO SEU CONTELUDO A

ES

el
.E?n_
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DEMONSTRATIVO DO IMPACTO DO REAJUSTE SALARIAL SOBREA RCL A PARTIR DE JANEIRO DE 2023 (0 CUSTO COM 0§ SALARIOS DOSACS EACENAO ENTRAM NO
CALCULO COM GASTOS DE PESSOAL, SENDO ESTE APENAS ILUSTRATIVO)

2023 2024 2025
Periodo

Jan/Dez'? Jan/Dez'? Jan/Dez'?
RCL R$ 1.232.528 877 83 R$ 1.232.528.877,83 R$1.232.528.877,83

% sobre RCL (1) 0,0552% 0,0552% 0,0552%

indice de Pessoal Total (2) 43,75% 43,75% 43,75%
= o | 1 E2-SEM PREVISAQ DE REAIUSTE, POIS FOI CONSIDERADO O SALARID PARA O CARG 0
FONTE DE DADOS: Ly gﬂfggﬂ?;&gggggml 2™ consmmucionaL Ne 120 (irﬁsafjsgos;ﬂmfmlo NACIONAL) DERS 121200 SM 2002 € B 130200 2023
CONFORME A MEDIDA PROVISORIA Ne 1.143 DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022 PARA 2023, 2024 £ 2025

Araucaria, 12 de janeiro de 2022.

LAURO LUCIANO STALL
Secretario Municipal de Finangas

wr . Assinado digitalmente por:
3‘5 LAURO LUCIANO STALL

977.676.629-34
17/01/2023 14:49:41

Azzinatura digital avan¢ada com certificaco digital nao ICP-
Brazil.

@ ESTE DOCURIENTO FOI ASSINADO El: 17/01/2023 14:49-03:.00-03

: PARA COMFEREMGIA NO SEL COMTEUIND ACFRSF hitna e atanda natinR 1rRdMara1 b

E



