PREFEITURA DE
QUIRINOPOLIS

PROJETO DE LEI N° 009/2024, DE 17 DE JUNHO DE 2024.

Altera a Lei n® 3.588, de 22 de abril de 2024,
qgue dispde sobre o Quadro de Pessoal e o
Plano de Cargos e Remuneracdo dos

Servidores Publicos de Quirinépolis.

A CAMARA MUNICIPAL DE PREFEITURA MUNICIPAL DE

QUIRINOPOLIS aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Esta Lei dispOe sobre alteragcdo em dispositivos da Lei n°
3.588, de 22 de abril de 2024, que instituiu o Plano de Cargos e Remuneragéo —
PCR-ADM da Prefeitura Municipal de Quirinépolis para adequar 0s seus anexos
em decorréncia de vetos ao projeto original, bem como para correlacionar os
beneficios de aposentados e pensionistas aos cargos que menciona.

Art. 2°. A Lei n° 3.588, de 22 de abril de 2024, passa a vigorar
acrescida do Anexo | que organiza a carreira administrativa do Municipio de
Quirin6épolis em quadros de pessoal permanente e transitorio constantes da
correlacdo de cargos de que trata o Anexo “A” desta Lei, na forma do seu artigo
3°.

Art. 3°. O Anexo Il da Lei n°® 3.588, de 22 de abril de 2024, que dispde
sobre o quadro de pessoal permanente da carreira administrativa do Municipio de
Quirinopolis passa a vigorar com a redacao dada pelo Anexo “B” desta Lei.

Art. 4°. A Tabela de Vencimentos constante do Anexo IV da Lei n°
3.588, de 22 de abril de 2024, passa a vigorar com a redacao dada pelo Anexo “C”
desta Lei.

Art. 5°. Em face da extingdo dos cargos vagos, antes ocupados por
servidores aposentados e 0s pensionistas, a correlacdo desses servidores com 0s
cargos constantes do novo Plano de Cargos e Remuneracéo, instituido pela Lei n°
3.588, de 22 de abril de 2024, para efeito de paridade remuneratéria, quando
devida, entre servidores ativos e inativos, devera ocorrer na forma do Anexo “D”

desta Lei.
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Paragrafo unico. O orgdo de Recursos Humanos do Regime Proprio de
Previdéncia Social dos servidores municipais, deve analisar caso a caso a
existéncia de correlacdo constante do Anexo “D”, observando que os cargos novos
e o0s extintos, para efeito de paridade remuneratéria, devem ter escolaridade e
atribuicdes similares.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua aprovacao, retroagindo os

seus efeitos ao dia 22 de abril de 2024.

ANDERSON DE  Assinado de forma
digital por ANDERSON
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ANEXO A
(Nova redacéo do Anexo | da Lei 3.588/2024)

ANEXO |
CORRELACAO DE CARGOS

QUADRO PERMANENTE
GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO FUNDAMENTAL

CARGO ANTERIOR CARGO ATUAL

Auxiliar de Cuidador Social Auxiliar de Cuidador Social

Cozinheiro
Merendeira

Auxiliar de Servicos de Alimentacéo

Auxiliar de Servigcos Gerais
Gari

Gari Coletor

Jardineiro

Porteiro Servente

Zelador

Auxiliar de Servicos Gerais

Carpinteiro
Eletricista
Encanador
Lanterneiro
Lavador Auxiliar de Servigos Operacionais
Mecanico
Pedreiro
Pintor
Soldador

Motorista Condutor de Veiculos |

Operador de Maquina Leve Condutor de Veiculos lI

Operador de Maquina Pesada Condutor de Veiculos llI
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ANEXO A
(Nova redacéo do Anexo | da Lei 3.588/2024)

ANEXO |
CORRELACAO DE CARGOS

QUADRO PERMANENTE
GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO MEDIO

CARGO ANTERIOR

CARGO ATUAL

Assistente Administrativo

Agente Administrativo

Agente Comunitario de Saude

Agente Comunitario de Saude

Agente de Apoio Educacional

Assistente de Educacéao Infantil

Monitor

Agente de Apoio Educacional

Agente de Combate as Endemias

Agente de Combate as Endemias

Agente Arrecadador

Fiscal de Tributos Municipais

Fiscal Geral

Agente de Fiscalizacao Municipal

Auxiliar Administrativo

Auxiliar Administrativo

Condutor de Ambulancia

Cuidador Social

Cuidador Social

Guarda Municipal |

Guarda Municipal Il

Inspetor Il

Guarda Civil Municipal Il

Técnico de Enfermagem

Técnico de Enfermagem

Técnico de Saude |

Técnico de Raio X

Técnico de Saude Il

Técnico em Seguranca do Trabalho

Técnico em Seguranca do Trabalho

Telefones: 64 3615-9100
E-mail: sic@quirinopolis.go.gov.br
Praca dos Trés Poderes n° 88 — Centro, Quirindpolis — Goias — CEP: 75860.000




PREFEITURA DE
QUIRINOPOLIS

- NO
QUIRITOPOLg

ANEXO A

(Nova redacédo do Anexo | da Lei 3.588/2024)

ANEXO |

CORRELACAO DE CARGOS

QUADRO PERMANENTE
GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO SUPERIOR

CARGO ANTERIOR

CARGO ATUAL

Contador

Analista de Administracéo

Bidlogo

Biomédico

Bioquimico

Coordenador de Atividade Fisica

Farmacéutico

Analista de Saude |

Fisioterapeuta

Fonoaudiologo

Nutricionista

Psicologo

Médico Veterinario / Zootecnia Analista de Saude Il
Advogado Advogado

Arquiteto Arquiteto

Engenheiro Agronomo

Engenheiro Agronomo

Engenheiro Civil

Engenheiro Civil

Engenheiro de Tréansito

Engenheiro Elétrico

Engenheiro do Trabalho

Assistente Social

Assistente Social

Enfermeiro

Enfermeiro

Odontélogo

Odontélogo

Profissional de Apoio Educacional

Medico - Clinico Geral

Médico - Cardiologista

Medico - Pediatra

Médico - Ortopedista

Médico - Ginecologista

Médico

Médico - Anestesista

Médico - Cirurgia geral

Médico - Oftalmologista
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ANEXO A

(Nova redacédo do Anexo | da Lei 3.588/2024)

ANEXO |

CORRELACAO DE CARGOS

QUADRO TRANSITORIO
GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO FUNDAMENTAL

CARGO ANTERIOR

CARGO ATUAL

Assistente de Ensino

Assistente de Ensino

Auxiliar de Laborat6rio

Auxiliar de Laboratorio

Encarregado de Limpeza Publica

Encarregado de Limpeza Publica

Encarregado de Servico

Encarregado de Servico

Fiscal de Servico

Fiscal de Servigo

Musico Musico
Guarda Guarda
Recepcionista Recepcionista
Telefonista Telefonista

QUADRO TRANSITORIO
GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO MEDIO

CARGO ANTERIOR

CARGO ATUAL

Auxiliar de Consultério Dentario

Auxiliar de Consultério Dentario

Auxiliar de Servico de Saude

Auxiliar de Servico de Saude

Escriturario

Escriturario

Programador

Programador

Técnico de Contabilidade

Técnico de Contabilidade

QUADRO TRANSITORIO
GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO SUPERIOR

CARGO ANTERIOR

CARGO ATUAL

Chefe do Departamento de Pessoal

Chefe do Departamento de Pessoal

Coletor Municipal

Coletor Municipal

Pedagogo

Pedagogo
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ANEXO B
(Nova redacéo do Anexo Il da Lei 3.588/2024)

ANEXO I
QUADRO PERMANENTE

GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO FUNDAMENTAL

CH
CARGO ESCOLARIDADE E REQUISITOS SEMANAL * QUANT
Auxiliar de Cuidador Social Ensino Fundamental Completo 40 45
ATRIBUICAO

Apoiar e auxiliar o cuidador social em todas as suas fun¢des; realizar atividades sob a orientagdo do cuidador social
na elaboragéo, organizagdo e execugdo das rotinas diarias; desempenhar as atividades de organizagéo e limpeza do
ambiente, bem como de preparacao e distribuicdo de alimentos; apoiar os usuarios em suas atividades de higiene,
alimentacao e lazer; acompanhar os usuarios em suas atividades externas; realizar sob supervisao do cuidador social,

as atividades recreativa e ludicas; atuar nas a¢6es de potencializagdo da convivéncia familiar e comunitaria; executar
outras atividades correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO FUNDAMENTAL

CH
CARGO ESCOLARIDADE E REQUISITOS SEMANAL* QUANT
Auxiliar de Servigcos de Alimentagao Ensino Fundamental Incompleto 40 95
ATRIBUICAO

Preparar e distribuir refeicbes escolares, hospitalares e outras necessérias ao atendimento dos 6rgdos municipais;
preencher os mapas diarios de controle de consumo de géneros alimenticios; realizar o controle da entrada e saida
dos produtos; cuidar da limpeza e conservagéo da cozinha, despensa e utensilios utilizados no preparo e distribuicdo
de refei¢cdes; cumprir as normas de higiene e conservagdo definidas pela Vigilancia Sanitaria e pelos programas de
alimentacao no ambito de sua atuacéo; realizar outras atividades inerentes ao cargo.

GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO FUNDAMENTAL

CH
CARGO ESCOLARIDADE E REQUISITOS SEMANAL* QUANT
Auxiliar de Servi¢cos Gerais Ensino Fundamental Incompleto 40 550
ATRIBUICAO

Prestar servigos na area de limpeza, conservagdo e manutencéo de prédios e logradouros publicos; executar servigos
de carga e descarga de materiais; realizar servicos de coleta de lixo, varricdo, carpina e rogcagem de areas e vias
publicas; prestar servigos auxiliares de construgado civil e manutencdo de estradas; lavar e passar roupas; executar
atividades de inerentes ao servigos de coveiro; controlar a entrada e saida de alunos nas unidades de ensino; cuidar

da limpeza e guarda dos equipamentos utilizados na realizacdo de suas atividades; exercer outras atividades
correlatas ao cargo.
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ANEXO B
(Nova redacéo do Anexo Il da Lei 3.588/2024)

ANEXO Il
QUADRO PERMANENTE

GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO FUNDAMENTAL

CH
CARGO ESCOLARIDADE E REQUISITOS SEMANAL* QUANT
Ensino Fundamental Incompleto e Cursos
Auxiliar de Servigos Operacionais Técnicos na area de atuacéo quando for o 40 117
caso
ATRIBUICAO

Executar atividades operacionais que exijam conhecimento especifico em sua area de atuacao; cuidar da limpeza e
guarda dos equipamentos e ferramentas utilizadas na realizagdo de suas atividades; especificar, quantificar e
inspecionar materiais; preencher formularios necessérios ao controle de estoque de pe¢as e materiais; exercer outras
atividades correlatas ao cargo.

Funcdes das &reas de atuacéo:

*Autoeletricista: executar manutencao preventiva e corretiva na area de autoelétrica, nos veiculos da frota municipal.

*Borracheiro: executar servicos de borracharia como montagem, desmontagem, calibragem, recauchutagem e
vulcanizacdo de pneus e cdmaras de ar; realizar servigos de alinhamento e balanceamento de pneus e rodas.

*Carpinteiro: confeccionar moéveis e pecas de madeira guiando-se por desenhos e especificacdes; realizar
manutencgao preventiva e corretiva do mobiliario e estruturas de madeiras dos 6rgaos.

*Eletricista: executar servicos de instalacéo, inspe¢ao, manutengéo e conservacgdo da rede elétrica interna e externa;
fazer cabeamento dos prédios municipais; instalar sistemas e componentes eletroeletronicos e realizar medicoes e
testes.

*Encanador: executar servicos de instalagdo, manutencdo e conservacédo da rede de agua e esgoto dos prédios
municipais; operacionalizar projetos de instalacdo de tubulagdo, definir tracado e dimensionar tubulacéo; realizar
testes operacionais de presséo de fluidos.

*Lanterneiro: executar servi¢os de lanternagem dos veiculos da frota municipal.

*Lavador: executar servigos de lubrificagdo, abastecimento, limpeza polimento de veiculos.

*Mecanico: executar manutencdo preventiva e corretiva dos veiculos da frota municipal; reparar pecas quando
necessario; testar o desempenho de componentes e sistemas de veiculos.

*Pedreiro: exercer trabalhos de alvenaria na construcéo civil incluindo servigos basicos e acabamento, guiando-se
por projetos e especificacdes técnicas; executar servigcos de construcéo, reforma e manutengdo de prédios publicos;
construir passeios nas vias publicas e meios-fios.

*Pintor predial: preparar superficies para pintura, tintas e vernizes; pintar, laquear e esmaltar objetos de madeira,
metal, paredes, bem como postes de sinalizagcao, meios-fios faixas de rolamento.

*Serralheiro: executar servi¢cos de reparos e manutengdo em estruturas metalicas; confeccionar e instalar estruturas
metalicas de acordo com as especificagdes de projetos.

*Soldador: operar maquinas e equipamentos de solda; executar servicos de solda, corte e lixamento de pecas,
materiais e equipamentos.
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ANEXO B
(Nova redacéo do Anexo Il da Lei 3.588/2024)

ANEXO I
QUADRO PERMANENTE

GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO FUNDAMENTAL

CH
CARGO ESCOLARIDADE E REQUISITOS SEMANAL* QUANT
Ensino Fundamental Incompleto, CNH na
. categoria de sua area de atuagdo e cursos
Condutor de Veiculos | especificos de acordo com as normas do 40 130
CTB.
ATRIBUICAO

Conduzir veiculos de passeio, transporte passageiros e carga seguindo normas do Codigo de Transito Brasileiro -
CTB,; vistoriar e zelar pela manutencao do veiculo; utilizar equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizagao
sonora e luminosa, software de navegacgéo e outros; desenvolver outras atividades correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO FUNDAMENTAL

CH
CARGO ESCOLARIDADE E REQUISITOS SEMANAL* QUANT
Ensino Fundamental Incompleto, CNH na
Condutor de Veiculos II categqr_la de sua area de atuagdo e cursos 20 o5
especificos de acordo com as normas do
CTB.
ATRIBUICAO

Operar e manobrar empilhadeiras, tratores e maquinas agricolas leves; executar tarefas pertinentes a utilizacao dos
mesmos na area urbana ou rural; vistoriar e zelar pela manutengdo do veiculo; desenvolver outras atividades
correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO FUNDAMENTAL

CH
CARGO ESCOLARIDADE E REQUISITOS SEMANAL* QUANT
Ensino Fundamental Incompleto, CNH na
Condutor de Veiculos Iil categoria de sua area de atuagao e cursos 20 20
especificos de acordo com as normas do
CTB.
ATRIBUICAO

Operar trator de pneus de grande porte; trator de esteira ou misto, patrol, pa carregadeira ou equipamento automotor;
executar trabalho de terraplanagem, de construgdo ou de pavimentacao, etc; executar tarefas pertinentes a utilizagao
dos mesmos na area urbana ou rural; vistoriar e zelar pela manutencéo do veiculo; desenvolver outras atividades
correlatas.
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ANEXO B
(Nova redacéo do Anexo Il da Lei 3.588/2024)

ANEXO I
QUADRO PERMANENTE

GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO MEDIO

CH
CARGO ESCOLARIDADE E REQUISITOS SEMANAL * QUANT
Agente Administrativo Ensino Médio 40 103
ATRIBUICAO

Executar atividades técnico-administrativas nas areas de: almoxarifado, arquivo, organizacao, escrituracdo escolar,
levantamentos, analise de dados, tecnologia da informacéo, registro de dados e prestagéo de contas; prestar servicos
de comunicagdo, transmissdo, atendimento ao publico, recepcao, distribuicdo e organizacdo de mensagens e
similares; executar servicos administrativos nas areas: patrimonial, contabil, orcamentaria, administrativa, financeira,
de pessoal e de material; instruir processos; redigir e digitar documentos e correspondéncias oficiais; proceder o
acompanhamento dos servicos operacionais; e ainda desempenhar outras atividades correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO MEDIO

CH

CARGO ESCOLARIDADE E REQUISITOS SEMANAL*

QUANT

Ensino Médio e Curso de formacéao inicial,
com aproveitamento e carga horaria minima
Agente Comunitério de Saude de quarenta horas nos termos da Lei Federal 40 150
n° 11.350, de 05 de outubro de 2006 e suas
alteracdes.

ATRIBUICAO

Exercer atividades de prevencao de doencas e de promocao da salde, a partir dos referenciais da Educacao Popular
em Saude, mediante a¢g6es domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade
com as diretrizes do SUS que normatizam a salide preventiva e a atengdo basica em saude, com objetivo de ampliar
0 acesso da comunidade assistida as a¢oes e aos servicos de informacéo, de sadde, de promogao social e de protecédo
da cidadania, sob supervisdo do gestor municipal; e demais atividades previstas na Lei Federal n® 11.350, de 05 de
outubro de 2006 e suas alteracfes ou regulamento.
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ANEXO B
(Nova redacéo do Anexo Il da Lei 3.588/2024)

ANEXO I
QUADRO PERMANENTE

GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO MEDIO

CH
CARGO ESCOLARIDADE E REQUISITOS SEMANAL * QUANT
Agente de Apoio Educacional Ensino Médio 30 300
ATRIBUICAO

Cuidar da higiene, repouso e bem estar dos alunos, ministrando sua alimentagdo de acordo com a orienta¢do do
profissional responsavel; apoiar os alunos quanto a sua acessibilidade e mobilidade; auxiliar no recebimento e
acompanhamento do aluno diariamente na sua entrada e saida da unidade de ensino; auxiliar os alunos no atendimento
de suas necessidades fisiologicas; apoiar os alunos nas atividades escolares quando designado pela equipe pedagogica
da unidade de ensino; colaborar na realizagdo de atividades recreativas; organizar, orientar e zelar pelo uso adequado
do espaco, dos materiais e brinquedos; executar outras atividades correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO MEDIO

CH
CARGO ESCOLARIDADE E REQUISITOS SEMANAL* QUANT
Ensino Médio e Curso de formacéo inicial,
com aproveitamento e carga horaria minima
Agente de Combate as Endemias de quarenta horas nos termos da Lei Federal 40 80
n° 11.350, de 05 de outubro de 2006 e suas
alteracoes.
ATRIBUICAO

Exercer atividades de vigilancia, prevencao e controle de doencas e promocdo da saude, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisao do gestor municipal; e demais atividades previstas na Lei
Federal n° 11.350, de 05 de outubro de 2006 e suas altera¢g6es ou regulamento.
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ANEXO B
(Nova redacéo do Anexo Il da Lei 3.588/2024)

ANEXO I
QUADRO PERMANENTE

GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO MEDIO

CH
CARGO ESCOLARIDADE E REQUISITOS SEMANAL* QUANT
Agente de Fiscalizagdo Municipal Ensino Médio 40 50
ATRIBUICAO

Exercer atividades de fiscalizagdo no ambito municipal, observando o cumprimento da legislagdo pertinente nas
seguintes areas:

*Fiscalizacdo de Meio Ambiente - Exercer atividades de fiscalizagcdo e controle ambiental,; fornecer informacdes e
emitir pareceres técnicos pertinentes, monitorar e fiscalizar os processos de licenciamento ambiental, promover a
apuracdo de denuncias e exercer a fiscalizacdo sistematica do meio ambiente no municipio; emitir laudos de vistoria,
autos de constatacao, relatorios de inspecdo; lavrar autos de notificacdo e infracdo, embargos, ordens de suspenséo
de atividades, em cumprimento da legislacdo ambiental municipal e demais legislacdes pertinentes; promover a
apreensdo de equipamentos e animais em ambientes clandestinos, materiais e produtos extraidos, produzidos,
transportados, armazenados, instalados ou comercializados em desacordo com a legislagdo ambiental; apurar
denuncias de maus tratos a animais, executar pericias dentro de suas atribuicdes profissionais; realizar inspecdes
conjuntas com equipes técnicas de outras instituicdes ligadas a preservagdo e uso sustentavel dos recursos naturais;
exercer o poder de policia ambiental e em especial aplicar san¢gdes administrativas previstas na legislacdo ambiental
municipal e federal; executar atividades extraordinarias em periodo diurno e noturno, conforme necessidade e escala
previamente divulgada; desempenhar as demais atividades correlatas.

*Fiscalizagdo de Obras — Exercer atividades de fiscalizagdo, controle e orientacéo relativas as obras e edificagfes;
fazer cumprir a legislagdo municipal relativa a edifica¢des, parcelamento, uso e ocupacgéo do solo e demais disposi¢des
da legislagcdo urbanistica; fiscalizar obras e edifica¢cdes e urbanismo; comandar demoligbes de obras e edificagfes;
colaborar na coleta de dados e informagdes necessarias ao cadastro técnico municipal; lavrar notificagdes, auto de
infracdes, embargos e apreensfes; executar atividades extraordinarias em periodo diurno e noturno, conforme
necessidade e escala previamente divulgada; desempenhar as demais atividades correlatas.

*Fiscalizacao de Tributos — Exercer atividades de fiscalizagéo, orientacédo e controle da arrecadagéo tributaria; exercer
o poder de policia administrativa tributéria; executar agao fiscal relativa aos tributos de competéncia do Municipio, junto
a contribuintes e demais pessoas fisicas ou juridicas envolvidas na relagdo juridico-tributaria, promovendo as diligéncias
necessarias; realizar o exame da escrita, livros e documentos fiscais e contabeis, demonstragfes contabeis e
financeiras, confeccionados e/ou declarados por quaisquer meios, além de acdes que visem coibir a evasao ou fraude
no pagamento de tributos e demais receitas municipais; lavrar termos, intimag@es, notificagGes, autos de apreenséo,
autos de infragdo em conformidade a legislagdo; constituir quaisquer espécies de crédito tributario, mediante o
respectivo langcamento, inclusive por emissao eletrénica, compreendendo todos os levantamentos e dados necessarios
para sua efetivagcdo na forma da lei; exercer a fiscalizagdo repressiva, com imposi¢do das multas devidas; proceder a
apreensdo, mediante lavratura de termo préprio, de bens, livros, papéis e documentos, em qualquer meio de
armazenamento, inclusive digital ou eletrdnico, necessarios ao exame fiscal; requisitar e examinar documentos, livros e
registros de instituicdes financeiras, inclusive os referentes a contas de depdsitos e aplicagdes financeiras, quando
houver processo administrativo instaurado ou procedimento fiscal em curso; proceder a verificagdo das dependéncias
dos estabelecimentos de contribuintes e demais pessoas vinculadas a situagédo que constitua fato gerador de tributos;
determinar a abertura de moveis, lacra-los ou remové-los, em caso de negativa, até que, mediante colaboragé&o policial
ou por via judicial, seja cumprida a ordem; proceder ao arbitramento do montante das operagdes realizadas pelo sujeito
passivo da obrigacao tributaria, nos casos e nas formas previstos em lei; intimar contribuintes e outras pessoas fisicas
ou juridicas, de direito privado ou publico, a fim de prestarem informacdes e esclarecimentos devidos ao Fisco por forga
de lei, no que concerne a apuragdo e constituicdo de quaisquer créditos tributarios; executar fiscalizagdo nos agentes
arrecadadores do Municipio e nos servigos de registros publicos, cartérios e notariais, no ambito das competéncias da
Administragcdo Tributaria; proceder a estimativa fiscal de bens, para fins de recolhimento de tributos; elaborar laudos
técnicos tributarios ou fiscais; promover o acompanhamento da distribuicdo prescrita em lei, de receitas tributarias
federal e estadual, coletando, analisando e processando dados relativos & participagdo do Municipio no produto da
arrecadacdo dessas receitas; atuar, quando designado em instancia administrativa, no julgamento de processos
tributarios; desempenhar as demais atividades correlatas.
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*Fiscalizagdo de Posturas — Exercer atividades de fiscalizagdo, controle e orientacéo relativas ao uso e ocupacéo do
solo urbano e posturas; fazer cumprir a legislacdo municipal relativa a posturas e demais disposi¢ées de policia
administrativa, inclusive legislacdo ambiental, mediante fiscalizacdo permanente; lavrar notificagfes, auto de infragfes,
embargos e apreensdes; emitir parecer circunstanciado em relatérios e encaminhamento a unidade competente para
aplicacdo de multa; interditar estabelecimentos comerciais, industriais e de servigos; apreender bens e mercadorias;
cumprir diligéncias, informacdes e requerimentos que visem a expedicdo de autorizac&o, licenca, permissao e
concessdo; colaborar na coleta de dados e informacdes necessarias ao cadastro Técnico Municipal; fiscalizar
publicidade de qualquer natureza, acessibilidade urbana, atividades em areas publicas, condigdes sanitarias, limpeza e
higienizagdo urbana, poluicdo sonora e visual, feiras e comércios ambulantes; proceder a fiscalizagdo diurna e noturna
de quaisquer eventos de entretenimento publico; lacrar instalagdes fisicas; organizar, comandar ou participar de
operag0es fiscais; analisar e monitorar processos; fazer cumprir o Cddigo de Posturas Municipal; desempenhar as
demais atividades correlatas.

*Fiscalizagcado de Transito — Exercer atividades de fiscaliza¢&o, controle e orientacado relativas ao transito; exercer poder
de policia administrativa de transito; atuar na operacao e fiscalizagdo ostensiva do transito; zelar pela seguranca viaria,
preservacéo da ordem publica, incolumidade das pessoas e do seu patrimdnio nas vias publicas; analisar documentagao
do condutor e do veiculo; lavrar autos de infracdo no exercicio das atividades de fiscalizagdo de transito aplicando as
medidas administrativas cabiveis; executar a fiscalizagéo tanto no periodo diurno como noturno, prestando servicos
extraordinarios quando necessario ou convocado para tal; participar de operac8es especiais em parceria com outros
orgdos para orientacdo e fiscalizacdo do transito, inclusive em apoio a realizacdo de eventos e obras em vias e
logradouros publicos, orientando e garantindo a sua fluidez; monitorar transito em unidades moveis ou postos fixos,
quando for o caso; conduzir viaturas do Orgédo Municipal de Transito, conforme a categoria da habilitacéo; auxiliar o
Orgdo Municipal de Transito em programas, projetos e campanhas de educacdo e de seguranca no transito;
desempenhar as demais atividades correlatas.

Fiscal de Vigilancia Sanitaria: Exercer atividades de fiscalizacéo, controle e orientagcdo observando o cumprimento da
legislacdo pertinente entre as quais: fiscalizar estabelecimentos comerciais, de prestacdo de servicos de salde,
industria, comércio de bens de consumo, a¢des sobre meio ambiente que afetem a saude do trabalhador, cumprimento
das normas de saneamento basico, drogarias, farmacias e estabelecimentos congéneres; vistoriar estabelecimentos de
servicos de saude, servigos de interesse da saude, medicamentos, cosméticos, saneantes, correlatos, alimentos,
ambiental, salde do trabalhador entre outros, verificando as condi¢des gerais, de higiene, data de vencimento de
medicamentos e registro psicotrépicos; inspecionar alimentos, agua e bebidas para consumo humano e animal;
identificar os problemas de saide comuns ocasionados por medicamentos, cosméticos, radiacdes, alimentos, condi¢cdes
do ambiente de trabalho e profiss@es ligadas a salide, relacionando-os com as condi¢8es de vida da populagéo; fiscalizar
denuncias relacionadas ao uso indevido de produtos e servigos, ao exercicio ilegal de profissdes relacionadas a saude
e das principais zoonoses; classificar os estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco epidemioldgico;
executar coleta de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria como, alimentos, agua, medicamentos,
cosmeéticos e outros; realizar e/ou acompanhar inspe¢fes de rotinas programadas e emergenciais como, surtos,
reclamagdes, registros e outro, em estabelecimentos alimentares e outros de interesse da vigilancia sanitaria; auxiliar
na inspecao industrial e sanitaria de produtos de origem animal; aplicar medidas previstas em legislagdo sanitaria vigente
como, termo de intimagdo, auto de infracdo, auto de imposicdo de penalidade; emitir a licenca sanitaria de
estabelecimentos, mediante aprovagéo das condi¢gfes sanitarias encontradas por ocasido da inspecao; emitir relatérios
técnicos e/ou pareceres relativos a sua area de atuacgao; efetuar vistoria e fiscalizagdo em estabelecimentos publicos,
comerciais e industriais verificando as condi¢des gerais de higiene, limpeza de equipamentos, refrigeracdo, suprimento
de agua, instala¢des sanitarias, armazenagem, estado e graus de deterioracao de produtos pereciveis e condigbes de
asseio; inspecionar imdveis antes de serem habitados, verificando condig@es fisicas e sanitarias do local para assegurar
as medidas profilaticas e de seguranga necessarias, com o fim de obter alvara; analisar e avaliar plantas fisicas,
processos de producéo, condigdes de transporte, armazenamentos e comercializacao de produtos, estabelecimentos e
servicos de interesse individual e coletivo da popula¢éo, visando ao padrdo de identidade e qualidade; e desempenhar
outras atividades correlatas.
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ANEXO B
(Nova redacéo do Anexo Il da Lei 3.588/2024)

ANEXO Il
QUADRO PERMANENTE

GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO MEDIO

CH
CARGO ESCOLARIDADE E REQUISITOS SEMANAL* QUANT
Auxiliar Administrativo Ensino Médio 40 103
ATRIBUICAO

Auxiliar na execucdo de atividades nas areas: administrativa, financeira, orcamentaria, de material, patriménio e de
recursos humanos e outras ligadas as tarefas, meio e fim do 6rgao; desempenhar atividades de digitagdo, mecanografia,
atendimento ao publico, distribuicdo de correspondéncias e documentos; e ainda desempenhar outras atividades
correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO MEDIO

CH
CARGO ESCOLARIDADE E REQUISITOS SEMANAL * QUANT
Ensino Médio, CNH na categoria de sua
Condutor de Ambulancia area de atuacgédo e cursos especificos de 40 15
acordo com as normas do CTB.
ATRIBUICAO

Conduzir veiculos de emergéncia seguindo normas do Cddigo de Transito Brasileiro - CTB; transportar pacientes em
ambulancia simples e UTI; vistoriar e zelar pela manutencao do veiculo; utilizar equipamentos e dispositivos especiais
tais como sinalizagdo sonora e luminosa, software de navegagéao e outros; desenvolver outras atividades correlatas.
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ANEXO I
QUADRO PERMANENTE

GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO MEDIO

CH
CARGO ESCOLARIDADE E REQUISITOS SEMANAL * QUANT
Cuidador Social Ensino Médio 40 30
ATRIBUICAO

Desenvolver atividades para o acolhimento, protec¢do integral e promogédo da autonomia e autoestima dos usuarios;
apoiar e monitorar 0s usuarios nas atividades de higiene, organizacéo e alimentagéo; ajudar na locomocao e atividades
como deambulacgéo, exercicios fisicos, tomar sol, mudang¢a de posi¢cdo na cama ou cadeira para idosos acamados e
pessoas com deficiéncia; contribuir na formacéo integral de usuarios, participando da elaboracéo do planejamento, bem
como da execucao de atividades educativas, preventivas e recreativas na unidade; apoiar, acompanhar e orientar os
usudrios em atividades externas, como servicos e tratamentos de sadde, cursos, projetos sociais e de lazer; manter
atualizado os registros das ocorréncias durante as atividades laborais; ministrar a medicagdo conforme prescricéo
médica, para os usuarios; e desempenhar outras atividades correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO MEDIO

CH
CARGO ESCOLARIDADE E REQUISITOS SEMANAL* QUANT
Ensino Médio, CNH compativel com as
categorias de sua area de atuagdo e
Guarda Civil Municipal Il demais requisitos previstos no art. 10, da 40 50
Lei Federal n° 13.022, de 08 de agosto de
2014.
ATRIBUICAO

Exercer atividades de seguranca para protecdo de bens, servigos, logradouros publicos municipais e instalages do
Municipio; executar as atividades necessdérias para cumprir as competéncias especificas da Guarda Municipal,
decorrentes da Lei Federal n°® 13.022, de 08 de agosto de 2014.
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ANEXO I
QUADRO PERMANENTE

GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO MEDIO

CH
CARGO ESCOLARIDADE E REQUISITOS SEMANAL * QUANT
Ensino Médio, Curso Técnico de
Técnico de Enfermagem Enfermagem e registro no respectivo 40 65
Conselho.
ATRIBUICAO

Atuar junto aos programas de saude mantidos pelo Municipio ou conveniados com este; realizar os procedimentos de
padrées de enfermagem dentro das suas competéncia técnicas e legais; atuar junto aos domicilios dos pacientes
qguando necessario; auxiliar no atendimento a pacientes sob a supervisdo e orientagdo do enfermeiro; cumprir
prescricdes médica; auxiliar em intervengdes cirdrgicas; reprocessar e conservar o instrumental médico; observar e
registrar sintomas e sinais vitais apresentados pelos pacientes para reconhecimento de autoridade superior; participar
da preparagdo e assisténcia a pacientes no periodo pré e pés-operatério, nos trabalhos de obstetricia e ainda em
exames especializados; participar na realizacdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de
examinador; supervisionar o trabalho dos auxiliares de servigo de salde no &mbito de sua competéncia; proceder a
limpeza e a antissepsia do campo operatério, antes e apds atos cirlrgicos, inclusive em ambientes hospitalares; remover
suturas; e demais atividades correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO MEDIO

CH
CARGO ESCOLARIDADE E REQUISITOS SEMANAL* QUANT
Ensino Médio, Curso Técnico na area de
Técnico de Saude | atuacao e registro no respectivo Conselho 40 15
quando for o caso.
ATRIBUICAO

Executar atividades na promog¢éo da saude nas areas de:

*Técnico de Laborat6rio: executar atividades relacionadas andlises clinicas, realizando exames simples, auxiliando os
trabalhos de apoio a estas tarefas para possibilitar o diagndéstico ou prevencéo de doencas; controlar material de
consumo e orientar os pedidos dos mesmos; orientar e fiscalizar a limpeza nas dependéncias do laboratério para garantir
a higiene do ambiente; exercer outras atividades correlatas.

*Técnico em Saude Bucal: executar atividades relacionadas a prevencao de doenca bucal; executar procedimentos
odontolégicos sob supervisao do odontélogo: preparar o paciente para os procedimentos; auxiliar o odont6logo durante
o atendimento do paciente; executar outras atividades correlatas.

*Técnico em Protese Dentéria: executar atividades de confecgéo e reparo de préteses dentérias; trabalhar em conjunto
com o cirurgido dentista para restabelecer a capacidade mastigatdria e estética (dentéaria ou facial) por meio de proéteses;
executar outras atividades correlatas.

*Técnico em Imobilizagcdo Ortopédica: executar atividades relacionadas a imobilizagdo ortopédica; confeccionar e
retirar aparelhos gessados, talas gessadas e enfaixamentos com uso de material convencional e sintético; auxiliar o
médico ortopedista na instalacdo de tracdes esqueléticas e nas manobras de reducdo manual; executar outras
atividades correlatas.
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ANEXO Il
QUADRO PERMANENTE

GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO MEDIO

CH
CARGO ESCOLARIDADE E REQUISITOS SEMANAL* QUANT
P , Ensino Médio, Curso Técnico e Radiologia
Técnico de Satde Il e registro no respectivo Conselho. 24 11

ATRIBUICAO

Organizar e realizar os exames radioldgicos; revelar e encaminhar os exames realizados; manter organizadas as salas
de exame de revelagdes radiol6gica; monitorar controlar os indices de radiagdo nas areas reservadas; executar outras
atividades correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO MEDIO

CH
CARGO ESCOLARIDADE E REQUISITOS SEMANAL* QUANT
Ensino Médio, Curso Técnico na area de
Técnico em Seguranca do Trabalho Seguranca do Trabalho e registro no 40 05
respectivo Conselho.
ATRIBUICAO

Elaborar e implementar politica de salde e seguranga no trabalho; estabelecer normas seguranca; inspecionar locais,
instalacBes e equipamentos; desenvolver agdes que visem eliminar riscos e acidentes; desempenhar outras atividades
correlatas.
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ANEXO Il
QUADRO PERMANENTE

GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO SUPERIOR

CH
CARGO ESCOLARIDADE E REQUISITOS SEMANAL * QUANT
Analista de Administracao Ensino Superior na area de atuagdo e 40 15
registro no respectivo Conselho

ATRIBUICAO

Executar atividades nas seguintes areas:

*Contabilidade: elaborar, executar, acompanhar programas, projetos e pesquisas na area; participar do planejamento
e execugdo da elaboracéo orgamentéria; fornecer elementos de natureza contébil para o controle da situacao patrimonial
e financeira; planejar, executar, organizar e supervisionar o sistema de registros e operagdes contédbeis; emitir
pareceres, informagdes técnicas, diagndsticos e outros documentos; e demais atividades correlatas.

*Economia: elaborar, executar, acompanhar e avaliar programas, projetos e pesquisas na area econdmica e de
viabilidade; planejar e realizar estudos e projecdes de natureza econdmica e financeira; definir processos técnicos e
metodoldgicos; avaliar impacto de investimentos e das politicas publicas socioecon6micas; emitir pareceres,
informacdes técnicas, diagndésticos e outros documentos; e demais atividades correlatas.

*Administragdo: planejar, organizar, controlar, supervisionar e gerenciar as unidades administrativas municipais nas
areas de recursos humanos, logistica, servigos, patriménio, informacdes, financeira e tecnologica; elaborar, executar e
acompanhar programas, projetos, pesquisas e estudos nas respectivas areas; levantar, analisar, processar, atualizar,
sistematizar e interpretar dados, informacdes e indicadores; emitir pareceres, informacdes técnicas, diagndsticos e
outros documentos; e demais atividades correlatas.
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ANEXO Il
QUADRO PERMANENTE

GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO SUPERIOR

CH
CARGO ESCOLARIDADE E REQUISITOS SEMANAL * QUANT
Analista de Satde | Ensino Superior na area de atuacéo e 30 30
registro no respectivo Conselho

ATRIBUICAO

Executar atividades de controle de a¢gGes de promog¢éo a saude publica, nas areas de:

*Biomedicina: andlise de amostras de materiais bioldgicos, bromatoldgicos e ambientais; coleta e preparo de amostras
e materiais; sele¢éo de equipamentos e insumos, visando o melhor resultado das analises finais para posterior liberagao
e emisséo de laudos; desenvolvimento de pesquisas técnico-cientificas; atuagdo em bancos de sangue; operagéo de
equipamentos de diagndsticos por imagem e de radioterapia; emissédo de pareceres, diagnosticos, laudos, atestados,
informacdes técnicas e outros documentos; e demais atividades correlatas.

*Bioquimica: realizagdo de analises toxicoldgicas, fisioquimicas, moleculares; aplicacdo de processos biolégicos em
diversos ramos, como na producao de remédios, transformacéo de alimentos, pesquisa e desenvolvimento, controle e
garantia da qualidade, entre outros processos, utilizando técnicas da quimica e bioquimica; emissdo de pareceres,
diagndsticos, laudos, atestados, informagdes técnicas e outros documentos; e demais atividades correlatas.

*Educacgdo Fisica: execucdo de atividades esportivas e de lazer nos programas municipais de saude e esporte;
realizacdo de atividade de controle e avaliagdo de rendimento; acompanhamento e avaliagdo do desenvolvimento
integral, a partir de uma avaliagdo diagndéstica, cumulativa e processual tendo em vista o bem-estar da salde do usuario;
registros sistematicos das avaliagdes por meio de parecer descritivo; execucao de outras atividades correlatas.

*Farmacia: supervisdo, distribuicdo e controle dos medicamentos; interpretacdo das instrucdes de uso dos
medicamentos com a prestacdo de orientagdes aos pacientes conforme prescricdo médica; emissdo de laudos,
pareceres e diagnosticos sobre possiveis efeitos colaterais quanto o uso de produtos farmacéuticos; e outras atividades
correlatas.

*Fisioterapia: realizagédo de diagndéstico dos problemas de salide que necessitem de agdes preventivas de deficiéncias
e das necessidades de reabilitacdo em todas as fases de vida dos individuos; avaliagdo e execucao de tratamento das
incapacidades fisicas, valendo-se de técnicas especificas de sua &rea de atuagéo; e outras atividades correlata.

*Fonoaudiologia: pesquisa, identificacdo e correcdo de problemas ou de deficiéncias ligados a comunicagdo oral;
prestacdo de assisténcia fonoaudiol6gica, através da utilizacdo de métodos e técnicas a fim de desenvolver e/ou
restabelecer a capacidade de comunicacdo dos pacientes; e outras atividades correlatas.

*Nutricdo: execucdo de atividades de planejamento, supervisao, coordenacgao, treinamento, orientacao e implantacédo
de programas e servigos de nutricdo nas diversas unidades da Prefeitura Municipal, a fim de contribuir para a melhoria
nutricional; prestagdo de servico no controle da qualidade dos géneros alimenticios adquiridos e ofertados nos
programas municipais; e outras atividades correlatas.

*Psicologia: estudos, pesquisa e avaliacdo do desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de
individuos e grupos, com a finalidade de analise, tratamento e orientagdo; diagndstico, avaliagdo e acompanhamento
de distarbios emocionais, mentais, comportamentais e de adaptacdo social do individuo durante o processo de
tratamento; realizagdo de exames psicolégicos com enfoque preventivo ou curativo; estudos dos fendbmenos
psicolégicos presentes na organizagdo, atuando sobre os problemas organizacionais; planejamento, coordenacao,
supervisédo, acompanhamento, execuc¢ao e avaliagdo de planos, programas e projetos na area de atuagao profissional;
emissao de pareceres, informacdes técnicas e outros documentos; desempenhar outras atividades correlatas.

*Terapia Ocupacional: atendimento de pacientes para prevencao, habilitacdo e reabilitagdo de pessoas utilizando
procedimentos especificos de terapia ocupacional; analise de condi¢cBes dos pacientes para fins de diagndsticos;
orientacdo de pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis; desenvolvimento de programas de prevencéo,
promocao de saude e qualidade de vida; desempenhar outras atividades correlatas.
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ANEXO I
QUADRO PERMANENTE

GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO SUPERIOR

CH
CARGO ESCOLARIDADE E REQUISITOS SEMANAL* QUANT
Analista de Sadde Il Ens_lno Superior na area de atuacéo e 40 08
registro no respectivo Conselho

ATRIBUICAO

Executar atividades nas seguintes areas:

*Medicina Veterinaria: elaborar, coordenar, supervisionar, planejar, orientar, avaliar, executar e fiscalizar servigos,
programas e projetos publicos na area de medicina veterinaria e da vigilancia em saude; elaborar programas de controle
sanitario e de erradicacdo de zoonoses; elaborar diagndsticos para programas de vigilancia sanitaria e ambiental;
praticar clinica médica veterindria em todas as suas especialidades; desenvolver programas de melhoramento da
vigilancia em saude; promover campanhas de vacina¢do animal; emitir pareceres, diagndésticos, laudos, atestados,
informacdes técnicas e outros documentos; e demais atividades correlatas.

*Zootecnia: elaborar, coordenar, supervisionar, planejar, orientar, avaliar, executar e fiscalizar servigos, programas e
0s projetos publicos na area de zootecnia e da vigilancia em salde; atuar nos programas de apoio a agropecudria; atuar
nas campanhas de vacinagdo animal; emitir pareceres, diagnosticos, laudos, atestados, informagdes técnicas e outros
documentos; e demais atividades correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO SUPERIOR

CH
CARGO ESCOLARIDADE E REQUISITOS SEMANAL* QUANT
Advogado Ens_lno Superior na area de Direito e 40 05
registro no respectivo Conselho

ATRIBUICAO

Representar judicialmente e/ou extrajudicialmente o municipio, acompanhando o andamento de processos,
apresentando recursos em qualquer instancia, comparecendo as audiéncias e outros atos e privativamente, a execugao
de divida ativa de natureza tributaria e néo tributaria observando a Constituicdo Federal, leis, cédigos, jurisprudéncia,
atos normativos, politica publica fixada, e/ou outros documentos, bem como observando os principios éticos e morais
inerentes aos agentes publicos, e seguindo as orientacdes de seus superiores; desempenhar outras atividades
correlatas.

Telefones: 64 3615-9100
E-mail: sic@quirinopolis.go.gov.br
Praca dos Trés Poderes n° 88 — Centro, Quirindpolis — Goias — CEP: 75860.000



PREFEITURA DE
QUIRINOPOLIS

ANEXO B
(Nova redacéo do Anexo Il da Lei 3.588/2024)

ANEXO I
QUADRO PERMANENTE

GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO SUPERIOR

CH
CARGO ESCOLARIDADE E REQUISITOS SEMANAL* QUANT
. Ensino Superior na area de Arquitetura e
Arquiteto registro no respectivo Conselho 40 02

ATRIBUICAO

Elaborar estudos e projetos de edifica¢des, urbanizacdo e paisagismo; orientar, acompanhar e fiscalizar trabalhos de
construcéo e reforma de edificagfes; elaborar todo o planejamento de constru¢des, definindo materiais, mao de obra,
custos, cronograma de execugdo e outros elementos; acompanhar e gerenciar o processo de aprovagdo de projetos
arquitetdnicos; elaborar layouts de placas de obras, inauguracdes e comunicacao interna; emitir pareceres, informacgdes
técnicas, diagndsticos e outros documentos; desempenhar outras atividades correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO SUPERIOR

CH
CARGO ESCOLARIDADE E REQUISITOS SEMANAL* QUANT
Ensino Superior na area de Engenharia
Engenheiro Agrénomo Agrondmica e registro no respectivo 40 03
Conselho
ATRIBUICAO

Elaborar, coordenar, supervisionar, avaliar, executar e fiscalizar programas e projetos publicos de engenharia
agrondmica; planejar, coordenar atividades de vigilancia sanitaria no uso de recursos naturais renovaveis e ambientais
e orientar para possibilitar maior rendimento e qualidade dos produtos; atuar no controle ambiental; coordenar, orientar
e supervisionar o armazenamento, a distribuicdo de agrotdxicos e fertilizantes, bem como a sua utilizagdo nos
programas municipais de assisténcia técnica e extenséo rural, desempenhar outras atividades correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO SUPERIOR

CH
CARGO ESCOLARIDADE E REQUISITOS SEMANAL* QUANT
Engenheiro Civil Eps_lno Su_perlor na area c_ie Engenharia 20 04
Civil e registro no respectivo Conselho

ATRIBUICAO

Elaborar, executar, coordenar e fiscalizar projetos publicos de engenharia civil relativos a prédios, sistemas de agua,
esgoto e outros; elaborar orgcamento, memorial de calculo, cronograma fisico-financeiro e memorial descritivo;
acompanhar e fiscalizar todas as etapas das obras; coordenar equipes de trabalho, supervisionando prazos, custos,
padrées de qualidade e de seguranca; conferir e certificar medigBes conforme cronograma fisico-financeiro; emitir
pareceres, informagfes técnicas, diagnosticos, avaliagles, relatérios técnicos e outros documentos; desempenhar
outras atividades correlatas.

Telefones: 64 3615-9100
E-mail: sic@quirinopolis.go.gov.br
Praca dos Trés Poderes n° 88 — Centro, Quirindpolis — Goias — CEP: 75860.000




PREFEITURA DE
QUIRINOPOLIS

ANEXO B
(Nova redacéo do Anexo Il da Lei 3.588/2024)

ANEXO I
QUADRO PERMANENTE

GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO SUPERIOR

CH
CARGO ESCOLARIDADE E REQUISITOS SEMANAL* QUANT
. A Ensino Superior na area de Engenharia de
Engenheiro de Transito Transito e registro no respectivo Conselho 40 02

ATRIBUICAO

Elaborar, executar, coordenar e fiscalizar projetos publicos de engenharia de transito; realizar pesquisa e elaborar
projeto visando a reducdo de acidente e melhoria no fluxo de veiculos e pedestres nas vias publicas municipais;
coordenar equipes de trabalho, supervisionando prazos, custos, padrées de qualidade e de seguranca; emitir pareceres,
informacdes técnicas, diagnosticos, avaliagfes, relatérios técnicos e outros documentos; desempenhar outras atividades
correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO SUPERIOR

CH
CARGO ESCOLARIDADE E REQUISITOS SEMANAL* QUANT
Engenheiro Elétrico En'5|r_10 Super_lor na area de I_Engenharla 20 02
Elétrica e registro no respectivo Conselho

ATRIBUICAO

Elaborar, executar, coordenar e fiscalizar projetos publicos de engenharia elétrica; elaborar orgamento, memorial de
calculo, cronograma fisico-financeiro e memorial descritivo; acompanhar e fiscalizar todas as etapas da execugédo do
projeto em sua area de atuagdo; analisar as condi¢cfes requeridas para funcionamento das instalacdes de energia
elétrica, maquinaria, aparelhos e implementos elétricos; coordenar equipes de trabalho, supervisionando prazos, custos,
padrdes de qualidade e de seguranca; conferir e certificar medi¢ces conforme cronograma fisico-financeiro; emitir
pareceres, informagfes técnicas, diagndsticos, avaliagbes, relatérios técnicos e outros documentos; desempenhar
outras atividades correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO SUPERIOR

CH
CARGO ESCOLARIDADE E REQUISITOS SEMANAL* QUANT
Engenheiro do Trabalho Ensino Supenc_)r na area de Engenharla do 20 02
Trabalho e registro no respectivo Conselho

ATRIBUICAO

Elaborar, coordenar, supervisionar, avaliar, executar e fiscalizar programas e projetos de engenharia do trabalho;
planejar e coordenar atividades voltadas a normatizagéo e promog¢éo da seguranca do trabalho com vistas a eliminacéo
ou minimizacao de riscos; emitir laudos relativos a sua area de atuacdo; desempenhar outras atividades correlatas.

Telefones: 64 3615-9100
E-mail: sic@quirinopolis.go.gov.br
Praca dos Trés Poderes n° 88 — Centro, Quirindpolis — Goias — CEP: 75860.000
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ANEXO I
QUADRO PERMANENTE

GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO SUPERIOR

CH
CARGO ESCOLARIDADE E REQUISITOS SEMANAL * QUANT
. . Ensino Superior em Servigo Social e
Assistente Social registro no respectivo Conselho 30 20

ATRIBUICAO

Planejar, analisar e executar atividades inerentes & sua &rea, utilizando métodos e técnicas especificas para promover
o desenvolvimento dos individuos ou grupos comunitarios; executar atividades nas areas de servico social; realizar
visitas domiciliares, acompanhamento especializado de familias e grupos do publico alvo; emitir parecer
socioecondmico; cadastrar e encaminhar os usuarios para o recebimento de beneficios dos programas sociais; alimentar
sistemas de informagdo sobre as acdes desenvolvidas; prestar atendimento na zona rural; e demais atividades
correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO SUPERIOR

CH
CARGO ESCOLARIDADE E REQUISITOS SEMANAL* QUANT
Enfermeiro Ensino Superlor em Enfermagem e registro 40 o5
no respectivo Conselho

ATRIBUICAO

Atuar junto aos programas de salide mantidos pelo Municipio ou conveniados com este, em especial os destinados a
atencao basica de saude, realizando os procedimentos de enfermagem definidos por programa, estabelecidos por leis,
decretos, portarias, instrugdes ou normas regimentais, além de promover os procedimentos padrdes inerentes a
atividade de enfermeiro; realizar procedimentos necessarios ao bom andamento e a qualidade dos programas de saude
implantados, e quando necessario, atuar junto aos domicilios dos pacientes; realizar cuidados de enfermagem nas
urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada; realizar consulta
de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicagdes, conforme protocolos
estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as disposicdes legais da profissdo; planejar, gerenciar,
coordenar, executar e avaliar as Unidades de Saude da Familia; executar assisténcia basicas e acdes de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria; realizar agdes de saude em diferentes ambientes, na Unidade de Salde na Familia e, quando
necessario, no domicilio dos pacientes; realizar as atividades correspondentes as areas prioritarias de intervengao na
Atencao Basica; aliar a atuacdo clinica a pratica de saude coletiva; organizar e coordenar as criagfes de grupos de
patologias especificas; supervisionar e coordenar a¢gles para capacitacdo dos agentes de salude e de auxiliares de
enfermagem, com vistas aos desempenhos de suas fungfes; organizar e planejar as agfes realizadas na equipe;
elaborar relatorios; atuar ainda nas unidades de salde do Municipio promovendo outras atividade correlatas.

Telefones: 64 3615-9100
E-mail: sic@quirinopolis.go.gov.br
Praca dos Trés Poderes n° 88 — Centro, Quirindpolis — Goias — CEP: 75860.000
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ANEXO B
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ANEXO I
QUADRO PERMANENTE

GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO SUPERIOR

CH
CARGO ESCOLARIDADE E REQUISITOS SEMANAL * QUANT
Odontélogo Ensino Superlor em Odontologia e registro 30 15
no respectivo Conselho

ATRIBUICAO

Executar atividades de profilaxia e procedimentos simplificados de cirurgia odontolégica, compreendendo o exame dos
dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar incidéncia de caries e outras infeccges;
encaminhar pacientes para exames laboratoriais e/ou radiolégicos para estabelecer o plano de tratamento; realizar
limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaros eliminando a instalagdo de focos de infec¢8es; realizar
obturages e extracdes de menor complexidade; executar outras atividades correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO MEDIO

CH
CARGO ESCOLARIDADE E REQUISITOS SEMANAL* QUANT
Profissional de Apoio Educacional Ensino Superior Licenciatura Plena em 30 30
Pedagogia
ATRIBUICAO

Planejar, organizar e implementar em conjunto com o profissional do magistério regente e o coordenador pedagogico
as atividades de sala de aula, de modo que o curriculo e as avaligdes sejam acessiveis aos alunos da educagéo especial;
acompanhar o profissional do magistério regente em todas as atividades diarias, sendo obrigatoria a participagdo no
planejamento; confeccionar e utilizar, sob a orientagcdo do profissional do magistério regente e da coordenacéo
pedagogica, materiais e recursos que possam auxiliar no desenvolvimento dos alunos da educagéo especial; zelar pela
seguranca e integridade fisica dos alunos, inclusive nos horarios de recreagdo; desempenhar outras atividades
correlatas.

GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO SUPERIOR

CH
CARGO ESCOLARIDADE E REQUISITOS SEMANAL* QUANT
Médico Ensino Superior em Medicina e registro no 20 20
respectivo Conselho

ATRIBUICAO

Prestar atendimento e realizar avaliagcdo clinica em pacientes, que utilizam o sistema de salde publica municipal
instituicdes educacionais, emitindo diagnostico, prescrevendo medicamentos e/ou tratamentos adequados, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica, promovendo a saude e o bem-estar do paciente; executar outras
atividades correlatas.

Telefones: 64 3615-9100
E-mail: sic@quirinopolis.go.gov.br
Praca dos Trés Poderes n° 88 — Centro, Quirindpolis — Goias — CEP: 75860.000
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ANEXO C
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ANEXO IV
TABELAS DE VENCIMENTOS DOS QUADROS PERMANENTE E TRANSITORIO

GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO CARGA HORARIA SEMANAL: 20 e 40
TABELA 1-EF FUNDAMENTAL horas

CARGOS: Assistente de Ensino (40h) - Auxiliar de Cuidador Social (40h) Auxiliar de Servigos de Alimentagdo (40h) - Auxiliar de Servigos
Gerais (40h) - Guarda (40h) - Mdsico (20h)

A B C D E F G H | J K L

0 ano 3 anos 6 anos 9 anos 12 anos | 15anos | 18 anos | 21 anos | 24 anos | 27 anos | 30 anos | 33 anos

1.412,00 | 1.440,24 | 1.469,04 | 1.498,43 | 1.528,39 | 1.558,96 | 1.590,14 | 1.621,94 | 1.654,38 | 1.687,47 | 1.721,22 | 1.755,64

GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO A )
TABELA 2 - EF FUNDAMENTAL CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

CARGOS: Recepcionista (40h)

A B C D E F G H | J K L

0 ano 3 anos 6 anos 9 anos 12 anos | 15anos | 18 anos | 21 anos | 24 anos | 27 anos | 30 anos | 33 anos

1.440,24 | 1.469,04 | 1.498,43 | 1.528,39 | 1.558,96 | 1.590,14 | 1.621,94 | 1.654,38 | 1.687,47 | 1.721,22 | 1.755,64 | 1.790,76

Telefones: 64 3615-9100
E-mail: sic@quirinopolis.go.gov.br
Praca dos Trés Poderes n° 88 — Centro, Quirinépolis — Goidas — CEP: 75860.000
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ANEXO IV

TABELAS DE VENCIMENTOS DOS QUADROS PERMANENTE E TRANSITORIO

TABELA 3 - EF GRUPO gﬁ“gﬁﬁlgg_&l\l ENSINO CARGA HORARIF]AorSaESMANAL: 30e40
CARGOS: Auxiliar de Laboratério (40h) - Fiscal de Servigo (40h) - Telefonista (30h)
A B C D E F G H | J K L
0 ano 3anos | 6anos | 9anos | 12anos | 15anos | 18 anos | 21 anos | 24 anos | 27 anos | 30 anos | 33 anos
1.469,04 | 1.498,42 | 1.528,39 | 1.558,96 | 1.590,14 | 1.621,94 | 1.654,38 | 1.687,47 | 1.721,21 | 1.755,64 | 1.790,75 | 1.826,57

TABELA 4 - EF

GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO
FUNDAMENTAL

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

Servico (40h)

CARGOS: Auxiliar de Servigos Operacionais (40h) - Condutor de Veiculo | (40h) - Condutor de Veiculo Il (40h) - Encarregado de

A B C D E F G H | J K L
0 ano 3 anos 6 anos 9 anos 12 anos | 15anos | 18 anos | 21 anos | 24 anos | 27 anos | 30 anos | 33 anos
1.498,42 | 1.528,39 | 1.558,96 | 1.590,14 | 1.621,94 | 1.654,38 | 1.687,46 | 1.721,21 | 1.755,64 | 1.790,75 | 1.826,57 | 1.863,10

Telefones: 64 3615-9100
E-mail: sic@quirinopolis.go.gov.br

Praca dos Trés Poderes n° 88 — Centro, Quirinépolis — Goidas — CEP: 75860.000
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ANEXO IV
TABELAS DE VENCIMENTOS DOS QUADROS PERMANENTE E TRANSITORIO

GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO i .
TABELAS - EF FUNDAMENTAL CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

CARGOS: Condutor de Veiculo Il (40h) - Encarregado de Limpeza Publica (40h)

A B C D E F G H | J K L

0 ano 3 anos 6 anos 9 anos 12 anos 15 anos 18 anos 21 anos 24 anos 27 anos 30 anos 33 anos

1.558,96 | 1.590,14 | 1.621,94 | 1.654,38 | 1.687,47 | 1.721,22 | 1.755,64 | 1.790,76 | 1.826,57 | 1.863,10 | 1.900,36 | 1.938,37

Telefones: 64 3615-9100
E-mail: sic@quirinopolis.go.gov.br
Praca dos Trés Poderes n° 88 — Centro, Quirinépolis — Goidas — CEP: 75860.000
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ANEXO IV
TABELAS DE VENCIMENTOS DOS QUADROS PERMANENTE E TRANSITORIO

TABELA 1-EM GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO MEDIO CARGA HORARII,QrSaEMANAL: 30e40

CARGOS: : Auxiliar Administrativo (40h) - Agente de Apoio Educacional (30h) - Cuidador Social (40h)

A B C D E F G H | J K L

0 ano 3 anos 6 anos 9 anos 12 anos | 15anos | 18 anos | 21 anos | 24 anos | 27 anos | 30 anos | 33 anos

1.440,24 | 1.469,04 | 1.498,43 | 1.528,39 | 1.558,96 | 1.590,14 | 1.621,94 | 1.654,38 | 1.687,47 | 1.721,22 | 1.755,64 | 1.790,76

TABELA 2 - EM GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO MEDIO | CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

CARGOS: : Auxiliar de Consultério Dentério (40h) - Auxiliar de Servico de Saude (40h)

A B C D E F G H | J K L

0 ano 3 anos 6 anos 9 anos 12 anos | 15anos | 18 anos | 21 anos | 24 anos | 27 anos | 30 anos | 33 anos

1.469,04 | 1.498,42 | 1.528,39 | 1.558,96 | 1.590,14 | 1.621,94 | 1.654,38 | 1.687,47 | 1.721,21 | 1.755,64 | 1.790,75 | 1.826,57

Telefones: 64 3615-9100
E-mail: sic@quirinopolis.go.gov.br
Praca dos Trés Poderes n° 88 — Centro, Quirinépolis — Goidas — CEP: 75860.000
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ANEXO IV
TABELAS DE VENCIMENTOS DOS QUADROS PERMANENTE E TRANSITORIO

TABELA 3 -EM GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO MEDIO | CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

CARGOS: Escriturario (40h)

A B C D E F G H | J K L

0 ano 3 anos 6 anos 9 anos 12 anos | 15anos | 18 anos | 21 anos | 24 anos | 27 anos | 30 anos | 33 anos

1.498,42 | 1.528,39| 1.558,96| 1.590,14| 1.621,94| 1.654,38| 1.687,46| 1.721,21| 1.755,64| 1.790,75| 1.826,57 | 1.863,10

Telefones: 64 3615-9100
E-mail: sic@quirinopolis.go.gov.br
Praca dos Trés Poderes n° 88 — Centro, Quirinépolis — Goidas — CEP: 75860.000
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ANEXO IV
TABELAS DE VENCIMENTOS DOS QUADROS PERMANENTE E TRANSITORIO

TABELA 4 - EM GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO MEDIO CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
CARGO: Guarda Civil Municipal Il (40h)
o A B © D E F G H | J K L

Referéncia/
Classe

0 ano 3 anos 6 anos 9 anos 12 anos | 15anos | 18 anos | 21 anos | 24 anos | 27 anos | 30 anos | 33 anos
Classe A -

Guarda Civil 2.420,00 | 2.468,40 | 2.517,76 | 2.568,12 | 2.619,48 | 2.671,86 | 2.725,30 | 2.779,81 | 2.835,40 | 2.892,11 | 2.949,95 | 3.008,95
Municipal I
Classe B -

Guarda Civil 2.468,40 | 2.517,76 |2.568,12 | 2.619,48 | 2.671,86 | 2.725,30 | 2.779,81 | 2.835,40 | 2.892,11 | 2.949,95 | 3.008,95 | 3.069,12
Municipal |
Classe C -
Guarda Civil

Municipal - 2.517,76 | 2.568,12 | 2.619,48 | 2.671,86 | 2.725,30 | 2.779,81 | 2.835,40 | 2.892,11 | 2.949,95 | 3.008,95 | 3.069,12 | 3.130,51
Sub-Inspetor
Classe D -
Guarda Civil

Municipal - 2.568,12 | 2.619,48 | 2.671,86 | 2.725,30 | 2.779,81 | 2.835,40 | 2.892,11 | 2.949,95 | 3.008,95 | 3.069,12 | 3.130,51 | 3.193,12
Inspetor Il
Classe E -
Guarda Civil

Municipal - 2.619,48 | 2.671,86 | 2.725,30 | 2.779,81 | 2.835,40 | 2.892,11 | 2.949,95 | 3.008,95 | 3.069,12 | 3.130,51 | 3.193,12 | 3.256,98
Inspetor |

Telefones: 64 3615-9100
E-mail: sic@quirinopolis.go.gov.br
Praca dos Trés Poderes n° 88 — Centro, Quirinépolis — Goidas — CEP: 75860.000
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ANEXO IV
TABELAS DE VENCIMENTOS DOS QUADROS PERMANENTE E TRANSITORIO

TABELA S5 -EM GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO MEDIO CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

CARGOS: Técnico de Enfermagem (40)

A B C D E F G H | J K L

0 ano 3 anos 6 anos 9 anos 12 anos 15 anos 18 anos 21 anos 24 anos 27 anos 30 anos 33 anos

1.528,39 | 1.558,96| 1.590,14| 1.621,94| 1.654,38| 1.687,47| 1.721,22| 1.755,64| 1.790,75| 1.826,57| 1.863,10| 1.900,36

TABELA 6 - EM GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO MEDIO CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

CARGOS: Agente Administrativo (40h) - Agente de Fiscalizagdo Municipal (40h) - Condutor de Ambuléancia(40h) - Programador (40h) -
Técnico de Contabilidade (40h) - Técnico de Saude | (40h) - Técnico em Segurancga do Trabalho (40h)

A B C D E F G H | J K L

0 ano 3 anos 6 anos 9 anos 12 anos | 15anos | 18 anos | 21 anos | 24 anos | 27 anos | 30 anos | 33 anos

1.558,96 | 1.590,14| 1.621,94| 1.654,38| 1.687,47| 1.721,22| 1.755,64| 1.790,76 | 1.826,57| 1.863,10| 1.900,36 | 1.938,37

Telefones: 64 3615-9100
E-mail: sic@quirinopolis.go.gov.br
Praca dos Trés Poderes n° 88 — Centro, Quirinépolis — Goidas — CEP: 75860.000
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ANEXO IV
TABELAS DE VENCIMENTOS DOS QUADROS PERMANENTE E TRANSITORIO

TABELA 7 - EM GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO MEDIO | CARGA HORARIA SEMANAL: 24 horas

CARGO: Técnico de Saude Il (24h)

A B C D E F G H | J K L

0 ano 3 anos 6 anos 9 anos 12 anos 15 anos 18 anos 21 anos 24 anos 27 anos 30 anos 33 anos

2.150,21 | 2.193,21 | 2.237,08 | 2.281,82 | 2.327,46 | 2.374,01 | 2.421,49 | 2.469,92 | 2.519,31 | 2.569,70 | 2.621,09 | 2.673,52

TABELA 8 - EM GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO MEDIO | CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

CARGOS: Agente Comunitario de Saude (40h) -Agente de Combate as Endemias (40h)

A B C D E F G H | J K L

0 ano 3 anos 6 anos 9 anos 12 anos | 15anos | 18 anos | 21 anos | 24 anos | 27 anos | 30 anos | 33 anos

2.824,00 | 2.880,48 | 2.938,09 | 2.996,85 | 3.056,79 | 3.117,92 | 3.180,28 | 3.243,89 | 3.308,77 | 3.374,94 | 3442,44 | 3.511,29

Telefones: 64 3615-9100
E-mail: sic@quirinopolis.go.gov.br
Praca dos Trés Poderes n° 88 — Centro, Quirinépolis — Goidas — CEP: 75860.000
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ANEXO IV
TABELAS DE VENCIMENTOS DOS QUADROS PERMANENTE E TRANSITORIO

GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO

TABELA 1-ES SUPERIOR

CARGA HORARIA SEMANAL: 30 horas

CARGOS: Analista de Saude | (30h) - Assistente Social (30h) - Pedagogo (30h) - Profissional de Apoio Educacional (30h)

A B C D E F G H | J K L

0 ano 3 anos 6 anos 9 anos 12 anos 15 anos 18 anos 21 anos 24 anos 27 anos 30 anos 33 anos

2.386,05 | 2.433,77 | 2.482,45 | 2.532,10 | 2.582,74 | 2.634,39 | 2.687,08 | 2.740,82 | 2.795,64 | 2.851,55 | 2.908,58 | 2.966,75

GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO CARGA HORARIA SEMANAL: 30 e 40

TABELA 2-ES SUPERIOR horas

CARGOS: Analista de Administracéo (40h) - Analista de Saude Il (40h) - Advogado (40h) — Arquiteto (40h) — Engenheiro Agréonomo (40h)
— Engenheiro Civil (40h) — Engenheiro de Transito (40h) — Engenheiro Elétrico (40h) — Engenheiro do Trabalho (40h) - Odont6logo (30h)
- Chefe do Departamento de Pessoal (40h) - Coletor Municipal (40h)

A B C D E F G H | J K L

0 ano 3 anos 6 anos 9 anos 12 anos | 15anos | 18 anos | 21 anos | 24 anos | 27 anos | 30 anos | 33 anos

3.048,85 | 3.109,83 | 3.172,02 | 3.235,46 | 3.300,17 | 3.366,18 | 3.433,50 | 3.502,17 | 3.572,21 | 3.643,66 | 3.716,53 | 3.790,86
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ANEXO C

(Nova redacédo do Anexo IV da Lei 3.588/2024)

ANEXO IV

TABELAS DE VENCIMENTOS DOS QUADROS PERMANENTE E TRANSITORIO

GRUPO OCUPACIONAL: ENSINO

TABELA 3 -ES SUPERIOR CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
CARGOS: Enfermeiro (40h)

A B C D E F G H | J K L
0 ano 3 anos 6 anos 9anos | 12anos | 15anos | 18 anos | 21 anos | 24 anos | 27 anos | 30 anos | 33 anos
3.048,85 | 3.109,83 | 3.172,02 | 3.235,46 | 3.300,17 | 3.366,18 | 3.433,50 | 3.502,17 | 3.572,21 | 3.643,66 | 3.716,53 | 3.790,86
TABELA 4 - ES GRUPO OCUPACIONAL: ENSING CARGA HORARIA SEMANAL: 20 horas

SUPERIOR
CARGO: Médico (20h)

A B C D E F G H | J K L
0 ano 3 anos 6 anos 9 anos 12 anos | 15anos | 18 anos | 21 anos | 24 anos | 27 anos | 30 anos | 33 anos
3.219,29 | 3.283,68 | 3.349,35 | 3.416,34 | 3.484,66 | 3.554,36 | 3.625,44 | 3.697,95 | 3.771,91 | 3.847,35 | 3.924,30 | 4.002,78
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ANEXO D

QUADRO DA CORRELACAO DE CARGOS EXTINTOS, ANTES OCUPADOS
POR SERVIDORES APOSENTADOS E PENSIONISTAS COM OS CARGOS
DO NOVO PLANO DE CARGOS E REMUNERACAO

CARGOS EXTINTOS
PELA LEI N° 3588/24

ESCOLARIDADE

CARGOS DO NOVO
PCR

ESCOLARIDADE

Armador

Ensino Fundamental
Incompleto

Auxiliar de Servigos
Operacionais

Ensino Fundamental

Incompleto e Cursos Técnicos
na area de atuacéo quando for

0 caso

Auxiliar de Laborat6rio
da Funasa

Ensino Fundamental
Completo

Auxiliar de Laboratorio

Ensino Fundamental

Auxiliar de Mecéanico

Ensino Fundamental
Incompleto

Auxiliar de Servigos
Operacionais

Ensino Fundamental

Incompleto e Cursos Técnicos
na area de atuacéo quando for

0 caso

Orientador Esportivo

Ensino Fundamental
Completo

Auxiliar de Cuidador
Social

Ensino Fundamental

Padeiro

Ensino Fundamental
Incompleto

Auxiliar de Servicos de
Alimentacdo

Ensino Fundamental
Incompleto

Coordenador do PMAE

Ensino Médio-
Magistério

Agente Administrativo

Ensino Médio

Fiscal de Postura,
Edificacdo, Meio
Ambiente e Salude

Ensino Médio
Completo

Agente de Fiscaliza¢@o
Municipal

Ensino Médio

Inspetor |

Ensino Médio
Completo

Guarda Civil Municipal Il

Ensino Médio

Secretaria Executiva

Ensino Médio

Agente Administrativo

Ensino Médio

Técnico Agricola

Curso Técnico
Agricola e Registro no
Orgéo Competente

Agente Administrativo

Ensino Médio

Ensino Médio

Topografo Completo e Registro | Agente Administrativo Ensino Médio
Profissional
Tesoureiro Curso Superior Coletor Municipal Ensino Superior

Telefones: 64 3615-9100
E-mail: sic@quirinopolis.go.gov.br
Praca dos Trés Poderes n° 88 — Centro, Quirindpolis — Goias — CEP: 75860.000




PREFEITURA DE
QUIRINOPOLIS

[A e g
QUIRNOFOLg

ANEXO |
JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI N° DE 009/2024.

Ao Excelentissimo Senhor Vereador
Fernando Mendes Novaes

MD. Presidente da Camara Municipal de Quirinépolis

Excelentissimo Senhor Presidente,

E com elevado apreco que vimos a presenca de V. Ex2. com a finalidade
de enviar, para andlise e devida aprovacao, projeto de lei que dispde sobre
alteracdo no Plano de Cargos e Remuneracdo dos Servidores Publicos de
Quirinopolis (PCR-ADM).

A alteragcéo proposta, visa a adequacgédo do projeto aprovado ao projeto
original, em face dos vetos que o Poder Executivo teve que fazer no Anteprojeto
encaminhado a sancéo por esta Casa, bem como para atender os anseios de
pequenas alteracbes de uma parcela dos servidores encapados por boa parte
dos parlamentares.

Nesse sentido, a alteracado mais vistosa diz respeito ao retorno do Anexo
| a Lei n® 3.588, de 22 de abril de 2024 que organiza a carreira administrativa do
Municipio de Quirinépolis em quadros de pessoal permanente e transitdrio, sem
o qual o novo PCR estava sem funcionalidade.

Em atendimento as demandas de parte da categoria de servidores,
estamos propondo também, o retorno da nomenclatura original de alguns
cargos, a exemplo do Engenheiro Agronomo e do Advogado.

Senhores Vereadores, em meio a aplicacdo do novo Plano de Cargos e
Remuneracao, instituido pela Lei n° 3.588, de 22 de abril de 2024, sugiram
guestionamentos relacionados a paridade de vencimentos que gozam alguns
servidores aposentados e pensionistas, no ambito do Regime Proprio de
Previdéncia, em face da extincdo de alguns cargos vagos pela referida Lei.

Neste sentido, considerando que no estatuto vigente recém aprovado e

no anterior, por forga do art. 42 da Lei Complementar n° 049/2018, consta que
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duas das ocorréncias para que o0 cargo se torne vago é a aposentadoria ou o
falecimento do servidor, o art. 34 da Lei n° 3.588, de 22 de abril de 2024,
extinguiu alguns cargos vagos do seu quadro de pessoal, que foram ocupados
por servidores que estdo aposentados ou ja faleceram e seus dependentes séo
pensionistas.

E considerando ainda que por fogca de dispositivos constitucionais que
tratam da paridade remuneratdria entre servidores ativos e inativos, 0s proventos
de aposentadoria dos servidores publicos e as pensfes dos seus dependentes
serdo revistos na mesma proporcao e na mesma data, sempre que se modificar
a remuneracdo dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos
aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da
transformacéo ou reclassificacdo do cargo ou funcdo em que se deu a
aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da penséao.

Na forma da lei e em funcdo da extincdo dos cargos vagos, ocorre a
necessidade de correlacionar os servidores aposentados e 0s pensionistas com
0s cargos constantes do novo Plano de Cargos e Remuneracao, instituido pela
Lei n°® 3.588, de 22 de abril de 2024 e, para cumprir o preceito constitucional da
paridade remuneratdria para aqueles servidores enquadrados nesta condicao,
estamos propondo o devido correlacionamento para evitar davidas na aplicacao
do enquadramento dos beneficios paritarios entre servidores ativos e inativos
em razéo do novo PCR.

As alteracbes propostas ndo causam impacto financeiro e estdo em
consonancia com os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Com essas razoes e caso Vossa Exceléncia as acolha, proponho que o
Projeto seja apreciado, na forma da minuta a este anexada, em regime de

urgéncia, dada a importancia e preméncia que a matéria requer.

Respeitosamente,

Assinado de forma digital por

ANDERSON DE PAULA ANDERSON DE PAULA
SILVA:89104277104  SILVA:89104277104

Dados: 2024.06.17 16:27:32 -03'00'

Anderson de Paula Silva
Prefeito Municipal
Telefones: 64 3615-9100

E-mail: sic@quirinopolis.go.gov.br
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