MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

LEI N° 2.319, de 29 de abril de 2020

Procede a alteracGes na legislacdo que dispde sobre o Plano de
Cargos e Vencimentos para os servidores publicos municipais
de Toledo.

O POVO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, por seus representantes na
Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte
Lei:

Art. 1°—Esta Lei procede a alteracdes na legislacdo que dispbe sobre o
Plano de Cargos e Vencimentos para os servidores publicos municipais de Toledo.

Art. 2° — Os Anexos das descricOes das classes de Auxiliar em Servicos
Gerais (I, Il e I1I), Auxiliar em Operacdo e Manutencéo (I, Il e I1), Carpinteiro (I, 1l e
[11), Cuidador Social (I, 11 e 111), Cozinheiro (I, Il e 11I), Eletricista (1, 1l e I11), Encanador
(1, 11 e 1), Mecénico (I, 1l e 111), Motorista (I, Il e I11), Operador de Equipamentos (I, Il e
[11), Pedreiro (I, Il e IlI), Soldador (I, Il e HI) e Torneiro Mecanico (I, 1l e IlI), que
integram a Lei n°® 1.821, de 27 de abril de 1999, passam a vigorar na forma dos que
acompanham este diploma legal.

Paragrafo Unico — As alteracdes a que se refere o caput deste artigo
compreendem modificacdes na descricdo e nos requisitos dos cargos nele mencionados,
com a previsao de Teste de Aptiddo Fisica (TAF) e Prova Pratica, conforme o caso.

Art. 3° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO, Estado do
Parana, em 29 de abril de 2020.

LUCIO DE MARCHI
PREFEITO DO MUNICIPIO DE TOLEDO

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

MOACIR NEODI VANZZO
SECRETARIO DAADMINISTRACAO

Publicacio: ORGAO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO, n° 2.595, de 30/04/2020



MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

DESCRICAQ DA CLASSE: AUXILIAR EM SERVIGOS GERAIS (1, II, Iil)

CARREIRA: AUXILIAR EM SERVICOS GERAIS NIVEL: FUNDAMENTAL
GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRAGAO, SERVICOS GERAIS E PLANEJAMENTO
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

DESCRIGAO SUMARIA:
Desempenhar tarefas relacionadas com as fungdes de servente e cantineiro/copeiro em 6rgaos e unidades
da Prefeitura Municipal.

TAREFAS TIPICAS:

Executar tarefas de limpeza nas dependéncias da unidade, varrendo e encerando assoalhos, espanando e
polindo moveis, limpando carpetes, paredes, etc., utilizando materiais proprios;

Realizar a limpeza de banheiros, varrendo, limpando e desinfetando pias e sanitarios, promovendo a
substituicdo de toalhas e papéis para manter a higiene necessaria;

Auxiliar nos servigos de cozinha;

Promover a lavagem de roupas, bem como passar e consertar, quando necessario;

Desenvolver atividades de poda e tarefas relacionadas com a limpeza publica das pragas e logradouros
publicos;

Desenvolver tarefas de plantio, coleta e armazenagem de plantas e outros;

Atuar como auxiliar na construcédo de obras publicas;

Auxiliar na producéo de alimentos;

Atuar na distribuicdo de alimentos, medicamentos e outros;

Controlar a entrada e saida de veiculos e material das reparticdes e drgaos publicos;

Preparar café, cha, agua e outros, utilizando ingredientes proprios, para servir aos funcionérios e visitantes;
Realizar a distribuicdo de café, chd, agua e outros nas diversas dependéncias da unidade, em horarios
predeterminados ou quando solicitado;

Promover a limpeza de pratos, talheres, copos, xicaras e demais instrumentos e equipamentos de cozinha,
zelando pela conservagéo dos mesmos;

Controlar a quantidade de consumo de café, cha, agUcar, etc, solicitando reposicdo, quando necessario;
Utilizar os equipamentos de protecao individual necesséarios no exercicio da fungéo;

N&o utilizar adornos de nenhum tipo e utilizar roupa e calgado especifico para a fun¢éo em locais onde estes
sdo exigidos;

Desempenhar outras tarefas correlatas.

HABILITAGOES EXIGIDAS:
a) Escolaridade: Ensino Fundamental Completo
b) Outros requisitos: Teste de Aptidao Fisica (TAF)

TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF):

Tem por finalidade avaliar a capacidade aerébica do individuo dentro dos componentes cardiovasculares
e respiratérios, para suportar fisica e organicamente as exigéncias do exercicio das tarefas rotineiras
do cargo. A avaliacdo dar-se-a através da realizagao de atividades que comportem teste de forga de
membros inferiores e superiores e corrida de ir e vir. Tanto a descri¢do do Teste de Aptidéo Fisica a ser
aplicado bem como os seus indices de avaliagdo, respeitando as condi¢bes de “feminino” e
‘masculino”, serdo definidos e divulgados no Editais de Concurso Publico. Os testes seréo realizados
em observancia ndo s aos preceitos legais, como, também, a compatibilidade do cargo, visando a
integridade do candidato e ao exercicio da fungdo de maneira digna e eficiente, corroborando o
interesse publico da Administragdo Publica, sem subverter a sua real intengéo de avaliar, selecionar e
investir aqueles que possuem capacidade fisica.



MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

DESCRICAQ DA CLASSE: MOTORISTA (I, II, Ill)

CARREIRA: MOTORISTA ) NIVEL: FUNDAMENTAL
GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRAGAO, SERVICOS GERAIS E PLANEJAMENTO
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

DESCRIGAO SUMARIA:

Dirigir veiculos do poder publico municipal, transportando pessoas, materiais e cargas; promover a
manuten¢do do veiculo sob sua responsabilidade, verificando as condigbes de funcionamento de
combustivel, &gua, bateria, etc.

TAREFAS TiPICAS:

Dirigir veiculos do poder publico municipal, transportando pessoas, materiais em geral, observando as
normas do Cddigo Nacional de Transito;

Realizar o registro de saidas e chegadas do veiculo, lan¢ando os registros em ficha propria como horarios,
quilometragem, percurso realizado e outras informagdes, para fins de controle;

Verificar as condi¢des de funcionamento do veiculo com relagdo a combustivel, agua, bateria, pneus, efc,
solicitando as providéncias necessarias para o seu perfeito funcionamento;

Realizar a troca de pneus, quando necessario, utilizando ferramentas proprias, e providenciando os
consertos respectivos;

Lavar e realizar o polimento do veiculo sob sua responsabilidade;

Orientar e auxiliar os ajudantes que o acompanham no carregamento e descarregamento de materiais;
Realizar pequenos reparos de emergéncia, quando necessario, como troca de ldmpadas e fusiveis,
regulagem simples de motor, efc;

Elaborar, periodicamente, mapa demonstrativo de utilizagdo do veiculo, especificando em formulario préprio
a quilometragem rodada, servigos executados e outros dados necessarios;

Desempenhar outras atividades correlatas.

HABILITAGCOES EXIGIDAS:

a) Escolaridade: Ensino Fundamental Completo e Curso de Mecénica, de Eletricidade e/ou de Manutengéo
Automotiva.

b) Outros requisitos: Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) — Categoria "C" ou "D", Teste de Aptidao Fisica
(TAF) e Prova Prética.

TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF):

Tem por finalidade avaliar a capacidade aerébica do individuo dentro dos componentes cardiovasculares
e respiratérios, para suportar fisica e organicamente as exigéncias do exercicio das tarefas rotineiras
do cargo. A avaliacdo dar-se-a através da realizagdo de atividades que comportem teste de forga de
membros inferiores e superiores e corrida de ir e vir. Tanto a descri¢do do Teste de Aptidao Fisica a ser
aplicado bem como os seus indices de avaliagdo, respeitando as condigbes de “feminino” e
‘masculino”, serdo definidos e divulgados no Editais de Concurso Publico. Os testes seréo realizados
em observancia ndo so aos preceitos legais, como, também, a compatibilidade do cargo, visando a
integridade do candidato e ao exercicio da fun¢do de maneira digna e eficiente, corroborando o
interesse publico da Administragao Publica, sem subverter a sua real inten¢do de avaliar, selecionar e
investir aqueles que possuem capacidade fisica.

PROVA PRATICA:

Verificagdo do equipamento/maquina/veiculo (pneus, agua, dleo, bateria); habilidades ao operar o
equipamento/veiculo; aproveitamento do equipamento/maquina/veiculo; produtividade; técnica/aptidao/
eficiéncia.



MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

DESCRICAQ DA CLASSE: COZINHEIRO (I, II, IiT)

CARREIRA: COZINHEIRO i NIVEL: FUNDAMENTAL
GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRAGCAO, SERVICOS GERAIS E PLANEJAMENTO
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

DESCRIGAO SUMARIA:
Verificar, controlar, preparar, distribuir a alimentacdo, realizar a limpeza e esteriizacdo de utensilios e/ou
equipamentos.

TAREFAS TIPICAS:

Verificar, controlar e utilizar os alimentos de acordo com o tempo de validade;

Seguir um cardapio diversificado, fornecendo a funcionarios e criangas uma alimenta¢éo adequada e de acordo
com a faixa etaria e alimentos disponiveis;

Preparar as refeicdes de acordo com as normas de higiene vigentes e aproveitamento dos alimentos;

Destinar o lixo adequadamente;

Lavar as maos antes de manusear os alimentos;

Distribuir a alimentagao no horario preestabelecido ou quando solicitado;

Manter a higiene pessoal (unhas aparadas, cabelo preso e lengo/touca na cabega);

Néo utilizar adornos de nenhum tipo e utilizar roupa e calgado especifico para a fungéo em locais onde estes sao
exigidos;

Utilizar os equipamentos de protecéo individual necessarios no exercicio da funcao;

Responsabilizar-se pela limpeza, conservagao e controle de equipamento: cozinha, utensilios, estoque e material,
assim como guardar e conservar os alimentos em vasilhames em locais apropriados;

Participar com a nutricionista e demais funcionarios na elaboragéo de um plano de atuagdo das criangas, nas
atividades da cozinha, desde que com seguranga e autorizagdo dos pais;

Preparar a quantidade de alimentacdo de acordo com o numero de pessoas que seréo servidas;

Conferir a quantidade e o estado de conservacédo da alimentagéo recebida, verificando prazo de validade, tempo
de duracéo e solicitando a devolugdo quando nao estiverem de acordo com as especificacdes e normas vigentes;
- Cooperar com as tarefas de limpeza nas dependéncias da unidade em que atua, bem como na distruibuicéo dos
alimentos e medicamentos em horarios preestabelecidos, na auséncia do Auxiliar em Servigos Gerais;

Efetuar a esterilizacéo de mamadeiras, chupetas e demais utensilios;

Controlar a quantidade de alimentos consumidos, solicitando reposi¢do, quando necessario;

Promover a realizacdo de um cardapio diversificado para as refeigbes, observadas as peculiaridades dos
consumidores e disponibilidade existente;

Desempenhar outras tarefas correlatas.

HABILITAGOES EXIGIDAS:
a) Escolaridade: Ensino Fundamental Completo.
b) Outros requisitos: Teste de Aptiddo Fisica (TAF).

TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF):

Tem por finalidade avaliar a capacidade aerdbica do individuo dentro dos componentes cardiovasculares e
respiratorios, para suportar fisica e organicamente as exigéncias do exercicio das tarefas rotineiras do
cargo. A avaliagdo dar-se-a através da realizagéo de atividades que comportem teste de forga de membros
inferiores e superiores e corrida de ir e vir. Tanto a descrigdo do Teste de Aptidao Fisica a ser aplicado bem
como os seus indices de avaliagao, respeitando as condigdes de “feminino” e “masculino”, serdo definidos e
divulgados no Editais de Concurso Publico. Os testes ser@o realizados em observancia ndo sé aos
preceitos legais, como, também, a compatibilidade do cargo, visando a integridade do candidato e ao
exercicio da funcdo de maneira digna e eficiente, corroborando o interesse publico da Administragdo
Publica, sem subverter a sua real intengdo de avaliar, selecionar e investir aqueles que possuem
capacidade fisica.



MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

DESCRICAO DA CLASSE: OPERADOR DE EQUIPAMENTOS (1, II, Ill)
CARREIRA: OPERADOR DE EQUIPAMENTOS

NIVEL: FUNDAMENTAL

GRUPO OCUPACIONAL: ENGENHARIA, OBRAS E PROJETOS
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

DESCRIGAO SUMARIA:
Operar maquinas pesadas como rolo compressor, trator de esteira, pa carregadeira, retroescavadeira,
motoniveladora e outras, manipulando comandos.

TAREFAS TIPICAS:

Executar atividades relativas a operacéo de rolo compressor/compactador, pa-carregadeira ou trator de
esteira, na execugao dos seguintes servigos de terraplenagem: nivelamento de ruas, remogéo de barrancos,
preparagao da base para pavimentagao e outros servigos pertinentes;

Operar retroescavadeira e motoniveladora, manipulando comandos, abrindo e fechando valas para instalagéo
de esgotos e encanamentos e outros servigos pertinentes;

Retirar e colocar manilhas com a maquina, descendo-as ao fundo da vala por meio de cabos fixados na
retroescavadeira;

Inspecionar e trocar filtros, velas, 6leo e abastecer a maquina, sempre que necessario;

Operar maquina de britagem e rebritagem;

Manter a limpeza do local de trabalho;

Conduzir a maquina até o patio de maquinas do Municipio, apds o final de cada obra;

Operar perfuratriz, acionar dispositivos de detonagao explosiva;

Zelar pela seguranga da area;

Operar maquinas e equipamentos de pequeno e médio portes, como trator, mini-carregadeira (Bob-Cat),
perfuratriz, maquina de varrigdo nos servigos de limpeza publica e outros;

Executar atividades de rogada, corte de grama, preparo da terra para plantio e servigos correlatos;

Executar pequenos servigos de terraplenagem, corte e retirada de tocos;

Responsabilizar-se pela boa operagao e conservagdo dos equipamentos;

Operar as maquinas conforme o respectivo manual de operagdes e zelar pela sua conservacao;

Realizar os cuidados basicos e a manutengdo periodica da maquina ou equipamento sob sua
responsabilidade;

Utilizar os equipamentos de protegao individual necessarios no exercicio da fungao;

Desempenhar outras atividades correlatas.

HABILITAGOES EXIGIDAS:

a) Escolaridade: Ensino Fundamental Completo e Curso de Mecénica e/ou Manutencgdo Automotiva.

b) Outros requisitos: Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria "D", Teste de Aptidédo Fisica (TAF) e Prova
Prética.

TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF):

Tem por finalidade avaliar a capacidade aerébica do individuo dentro dos componentes cardiovasculares e
respiratorios, para suportar fisica e organicamente as exigéncias do exercicio das tarefas rotineiras do
cargo. A avaliagdo dar-se-a através da realizagdo de atividades que comportem teste de forga de membros
inferiores e superiores e corrida de ir e vir. Tanto a descricdo do Teste de Aptiddo Fisica a ser aplicado bem
como os seus indices de avaliagao, respeitando as condi¢des de “feminino” e “masculino”, seréo definidos e
divulgados no Editais de Concurso Publico. Os testes serdo realizados em observancia, ndo sé ao amparo
legal como também & compatibilidade do cargo, visando a integridade do candidato e o exercicio da fungao
de maneira digna e eficiente, corroborando o interesse publica da Administragéo Publica, sem subverter a
sua real intengéo de avaliar, selecionar e investir aqueles que possuem capacidade fisica.

PROVA PRATICA:

Verificagdo do equipamento/maquina/veiculo (pneus, agua, Oleo, bateria); habilidades ao operar o
equipamento/veiculo; aproveitamento do equipamento/maquina/veiculo; produtividade; técnica/aptiddo/
eficiéncia.



MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

DESCRICAO DA CLASSE: AUXILIAR EM OPERAGAO E MANUTENGAO (I, I, IIl)

CARREIRA: AUXILIAR DE OPERAGAO E MANUTENGAO NIVEL: FUNDAMENTAL
GRUPO OCUPACIONAL: ENGENHARIA, OBRAS E PROJETOS
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

DESCRIGAO SUMARIA:
Executar atividades relacionadas com a fungao especificada em tarefas tipicas.

TAREFAS TIPICAS:

Lavar efou lubrificar e engraxar veiculos leves e pesados da prefeitura municipal, utilizando mangueiras,
panos e outros instrumentos;

Lavar e efetuar a limpeza dos veiculos;

Promover trocas de dleos, controlar a bateria e demais equipamentos;

Enxugar e dar polimento aos veiculos, utilizando panos, estopas e ceras;

Realizar o abastecimento de veiculos, operando bomba de combustivel, quando necessario;

Promover a troca de dleo dos veiculos;

Registrar em ficha propria as quantidades de combustivel e dleo lubrificante, anotando a placa do veiculo,
usuario, data e outros itens;

Realizar a calibragem de pneus, completar reservatorios de agua, bateria e outros componentes dos
veiculos;

Desempenhar fungdes de lubrificador e lavador;

Desmontar pneus, utilizando chaves de roda e macaco, para identificar furos e /ou danos na cdmara de ar e
nos proprios pneus;

Realizar os consertos necessarios na camara de ar e pneus, utilizando colas, borrachas e operando
instrumentos de precisao;

Montar os pneus e componentes;

Fazer a calibragem de pneus;

Acompanhar e auxiliar o topdgrafo nos levantamentos, demarcagdes, nivelamentos, puxando a trena,
batendo piquetes e carregando a estadia (mira) e demais instrumentos de topografia;

Manter limpos e organizados os materiais e equipamentos do setor;

Auxiliar no registro das medidas e coordenadas das planilhas, anotando dados;

Limpar com foice e facdo a area de demarcacéo para colocagao de piquetes;

Auxiliar no carregamento e descarregamento dos materiais e equipamentos utilizados;

Acender o fogo no tanque de asfalto, abrindo os tubos de gas;

Manter a temperatura ideal do tanque através da regulagem dos magaricos;

Controlar 0 aquecimento do p6 de pedra, piche, brita e 6leo que compdem o asfalto;

Controlar a vazao do 6leo excedente na mistura asféltica;

Abastecer os caminhdes de massa asféltica controlando a vazéo das tubulagdes;

Fazer a limpeza do tanque ap6s cada operagao;

Operar martelete, abrindo buracos e fendas em ruas, estradas e outras superficies;

Inspecionar e realizar pequenos reparos na maquina;

Carpir, varrer, rogar e limpar canteiros, ruas, pragas, terrenos, jardins e outros;

Abrir valas e valetas, utilizando cortadeira, pa, picareta e outras ferramentas;

Transportar moveis e utensilios de escritorio;

Realizar servigos de limpeza e desobstrugéo de bueiros;

Auxiliar as tarefas de construcdo, calcamento e pavimentagdo de ruas publicas, preparando massa e
transportando materiais diversos;



MUNICIPIO DE TOLEDO
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Auxiliar nas tarefas do estofador, marceneiro, mecanico, eletricista, latoeiro, pintor de veiculos e paredes,
torneiro, etc., preparando os materiais e ferramentas necessérias a execugao do servigo;
Desempenhar outras atividades correlatas.

HABILITAGOES EXIGIDAS:
a) Escolaridade: Ensino Fundamental Completo
b) Outros requisitos: Teste de Aptiddo Fisica (TAF).

TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF):

Tem por finalidade avaliar a capacidade aerébica do individuo dentro dos componentes cardiovasculares
e respiratorios, para suportar fisica e organicamente as exigéncias do exercicio das tarefas rotineiras
do cargo. A avaliagdo dar-se-a através da realizagdo de atividades que comportem teste de forga de
membros inferiores e superiores e corrida de ir e vir. Tanto a descri¢do do Teste de Aptidao Fisica a ser
aplicado bem como os seus indices de avaliagdo, respeitando as condicbes de “feminino” e
‘masculino”, serdo definidos e divulgados no Editais de Concurso Publico. Os testes seréo realizados
em observancia ndo s aos preceitos legais, como, também, a compatibilidade do cargo, visando a
integridade do candidato e ao exercicio da fun¢do de maneira digna e eficiente, corroborando o
interesse publico da Administracdo Publica, sem subverter a sua real intengao de avaliar, selecionar e
investir aqueles que possuem capacidade fisica.



MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

DESCRICAQ DA CLASSE: ENCANADOR (l, II, i)

CARREIRA: ENCANADOR NIVEL: FUNDAMENTAL
GRUPO OCUPACIONAL: ENGENHARIA, OBRAS E PROJETOS
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

DESCRIGAO SUMARIA:
Realizar instalagdes hidraulicas, executando a manutencdo necessaria.

TAREFAS TIPICAS:

- Realizar instalagdes hidraulicas, utilizando materiais e ferramentas proprias, cortando, parafusando,
encaixando canos, registros, cotovelos, etc, e dando ao trabalho um perfeito acabamento;

- Montar, colar e encaixar pegas hidraulicas para a confec¢éo de componentes hidraulicos;

- Promover a substituigdo de canos, torneiras, registros e outros;

- Efetuar levantamentos de danos ocorridos nos componentes hidraulicos em prédios e em instalagdes
fisicas da prefeitura municipal e demais espacos do Municipio;

- Promover o desentupimento de canos, quando se fizer necessario;

- Desempenhar outras atividades correlatas.

HABILITAGOES EXIGIDAS:
a) Escolaridade: Ensino Fundamental Completo e Curso de Encanador e/ou outros afins.
b) Outros requisitos: Teste de Aptidao Fisica (TAF) e Prova Prética.

TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF):

Tem por finalidade avaliar a capacidade aerébica do individuo dentro dos componentes cardiovasculares
e respiratérios, para suportar fisica e organicamente as exigéncias do exercicio das tarefas rotineiras
do cargo. A avaliagdo dar-se-a através da realizagdo de atividades que comportem teste de forga de
membros inferiores e superiores e corrida de ir e vir. Tanto a descri¢do do Teste de Aptidéo Fisica a ser
aplicado bem como os seus indices de avaliagdo, respeitando as condi¢bes de “feminino” e
‘masculino”, serdo definidos e divulgados no Editais de Concurso Publico. Os testes seréo realizados
em observancia ndo s6 aos preceitos legais, como, também, a compatibilidade do cargo, visando a
integridade do candidato e ao exercicio da fun¢do de maneira digna e eficiente, corroborando o
interesse publico da Administragdo Publica, sem subverter a sua real intengéo de avaliar, selecionar e
investir aqueles que possuem capacidade fisica.

PROVA PRATICA:

Identificagdo de equipamentos, ferramentas e materiais utilizados nas instalagdes hidraulicas e
sanitérias; Realizacdo de leitura de informagdes em croquis de instalagéo hidraulica e sanitaria;
Realizagdo de instalagao e/ou inspecgao hidraulica e sanitaria, esclarecendo ao Examinador sobre 0s
procedimentos adotados na execucao das tarefas.



MUNICIPIO DE TOLEDO
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DESCRICAQ DA CLASSE: PEDREIRO (I, Ii, lll

CARREIRA: PEDREIRO NIVEL: FUNDAMENTAL
GRUPO OCUPACIONAL: ENGENHARIA, OBRAS E PROJETOS
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

DESCRIGAO SUMARIA:
Construir edificagdes e fundagdes de acordo com os projetos e orientagdes técnicas.

TAREFAS TiPICAS:

Fazer fundacéo de obras, respeitando a profundidade, espessura, resisténcia e outras especificacoes
técnicas de colunas e pilares, etc., de acordo com os projetos e orientagdes técnicas;

Levantar os "cantos" da construgdo, observando e acertando o prumo, esquadro e nivel;

Colocar azulejos, lajotas, tacos e demais revestimentos;

Fazer reboco e calfinagem;

Construir calgadas, meios-fios, canteiros de alvenaria, caixas de escoamento e drenagens;

Preparar massas, utilizando cimento, cal e areia;

Construir paredes e componentes de construgéo civil, utilizando tijolos, massas, ferramentas e instrumentos
proprios;

Afiar e travar ferramentas de trabalho, utilizando instrumentos adequados;

Desempenhar outras atividades correlatas.

HABILITAGOES EXIGIDAS:
a) Escolaridade: Ensino Fundamental Completo
b) Outros requisitos: Teste de Aptidao Fisica (TAF) e Prova Prética.

TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF):

Tem por finalidade avaliar a capacidade aerébica do individuo dentro dos componentes cardiovasculares
e respiratérios, para suportar fisica e organicamente as exigéncias do exercicio das tarefas rotineiras
do cargo. A avaliagdo dar-se-a através da realizagao de atividades que comportem teste de forga de
membros inferiores e superiores e corrida de ir e vir. Tanto a descri¢do do Teste de Aptidéo Fisica a ser
aplicado bem como os seus indices de avaliagdo, respeitando as condi¢bes de “feminino” e
‘masculino”, serdo definidos e divulgados no Editais de Concurso Publico. Os testes serao realizados
em observancia ndo s6 aos preceitos legais, como, também, a compatibilidade do cargo, visando a
integridade do candidato e ao exercicio da fun¢do de maneira digna e eficiente, corroborando o
interesse publico da Administracdo Publica, sem subverter a sua real intengao de avaliar, selecionar e
investir aqueles que possuem capacidade fisica.

PROVA PRATICA:

Identificagdo de equipamentos, ferramentas e materiais utilizados na constru¢do e reparo de obras;
Construgdo de uma parede com as dimensGes indicadas pela Banca Examinadora; Utilizagdo
adequada das ferramentas fornecidas; Verificagdo do acabamento da parede, da amarragdo das
camadas, dos cortes dos tijolos e de extremidades.
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DESCRICAQ DA CLASSE: CARPINTEIRO (I, Ii, lll

CARREIRA: CARPINTEIRO NIVEL: FUNDAMENTAL
GRUPO OCUPACIONAL: ENGENHARIA, OBRAS E PROJETOS
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

DESCRIGAO SUMARIA:
Executar trabalhos de confecgdo e/ou reparos, utilizando o material necessario.

TAREFAS TiPICAS:

Confeccionar ou reparar caixilhos, prateleiras, portas, janelas, tetos, assoalhos, batentes, etc, cortando,
pregando, parafusando ou fazendo encaixes;

Confeccionar entalhes, encaixes, chanfros, etc, baseando-se em desenhos e croquis, utilizando
instrumentos de medida e operando maquinas de serrar, tornear, aplainar e furar;

Serrar e plainar tdbuas, caibros, sarrafos, mata-juntas;

Montar, pregar, parafusar e colocar as pegas trabalhadas;

Raspar, polir, envernizar, encerar e laquear portas e janelas;

Colocar ferragens de enfeite ou de prote¢éo como dobradigas, fechaduras e puxadores;

Afiar e travar ferramentas utilizadas, operando maquinas e/ou utilizando instrumentos;

Desempenhar outras atividades correlatas.

HABILITAGOES EXIGIDAS:
a) Escolaridade: Ensino Fundamental Completo
b) Outros requisitos: Teste de Aptidao Fisica (TAF) e Prova Prética.

TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF):

Tem por finalidade avaliar a capacidade aerdbica do individuo dentro dos componentes cardiovasculares
e respiratorios, para suportar fisica e organicamente as exigéncias do exercicio das tarefas rotineiras
do cargo. A avaliagdo dar-se-a através da realizagéo de atividades que comportem teste de forga de
membros inferiores e superiores e corrida de ir e vir. Tanto a descri¢do do Teste de Aptidéo Fisica a ser
aplicado bem como os seus indices de avaliagdo, respeitando as condi¢bes de “feminino” e
‘masculino”, serdo definidos e divulgados no Editais de Concurso Publico. Os testes seréo realizados
em observancia ndo s6 aos preceitos legais, como, também, a compatibilidade do cargo, visando a
integridade do candidato e ao exercicio da fun¢do de maneira digna e eficiente, corroborando o
interesse publico da Administragdo Publica, sem subverter a sua real inten¢do de avaliar, selecionar e
investir aqueles que possuem capacidade fisica.

PROVA PRATICA:

Identificar equipamentos, ferramentas e materiais utilizados na construgdo e reparo de estruturas de
madeira e assemelhados; Instalar ferragem em porta semi-oca de madeira; Montar forma de madeira
para pilar; Preparar estruturas e reparos de divisorias.



MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

DESCRICAO DA CLASSE: ELETRICISTA (1, II, Ill)

CARREIRA: ELETRICISTA NIVEL: FUNDAMENTAL
GRUPO OCUPACIONAL: ENGENHARIA, OBRAS E PROJETOS
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

DESCRIGAO SUMARIA:
Executar consertos, reparos e substituicdo de material elétrico em edificagcdes e veiculos, utiizando as
ferramentas e materiais necessarios.

TAREFAS TiPICAS:

Realizar a inspegao da rede elétrica de instalagdes fisicas da prefeitura municipal e demais espagos municipais,
utilizando instrumentos proprios, para detectar causas de funcionamento inadequado;

Fazer reparos e consertos de chaves de luz, fios, disjuntores e outros componentes elétricos;

Realizar a manutengao das instalagbes elétricas, substituindo ou reparando pegas defeituosas;

Promover testes de instalagdes elétricas, através de instrumentos e ferramentas proprias, para o perfeito
funcionamento;

Realizar substituigdo de lampadas nas reparticdes publicas municipais;

Realizar a inspegéo das instalagdes elétricas dos veiculos, leves e pesados, utilizando instrumentos e ferramentas
proprias, para detectar causas de funcionamento inadequado;

Fazer reparos, consertos e substituicéo de lampadas, reles, distribuicdo elétrica e outros componentes;

Promover testes da instalagéo elétrica dos veiculos, através de instrumentos e ferramentas proprias, para o
perfeito funcionamento;

Fazer regulagens de fardis e outros instrumentos elétricos;

Fazer a montagem e recuperagao de controladores eletromecanicos (seméforos) para utilizagéo em vias publicas;
Trocar lampadas em porta focos, fazendo a manutengdo periodica dos componentes eletromecanicos, quando
necessario;

Fazer a inspegdo nos controladores eletromecanicos, detectando falhas e providenciando reparos;

Operar adequadamente equipamento hidraulico (escada/elevador), sempre que necessario;

Realizar a implantacéo e remanejamento de semaforos e componentes (colunas, bracos, porta-focos, tabulagéo e
fiagdo), colocando-os em perfeito funcionamento;

Realizar trabalho de alta preciséo, utilizando maquinas e equipamentos adequados;

Desempenhar outras atividades correlatas.

HABILITAGOES EXIGIDAS:
a) Escolaridade: Ensino Fundamental Completo e Curso de Eletricista.
b) Outros requisitos: Teste de Aptiddo Fisica (TAF) e Prova Pratica.

TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF):

Tem por finalidade avaliar a capacidade aerobica do individuo dentro dos componentes cardiovasculares e
respiratorios, para suportar fisica e organicamente as exigéncias do exercicio das tarefas rotineiras do
cargo. A avaliagdo dar-se-a através da realizagdo de atividades que comportem teste de forca de membros
inferiores e superiores e corrida de ir e vir. Tanto a descrigéo do Teste de Aptidao Fisica a ser aplicado bem
como os seus indices de avaliagao, respeitando as condigdes de “feminino” e “masculino”, serdo definidos e
divulgados no Editais de Concurso Publico. Os testes serdo realizados em observancia ndo so aos
preceitos legais, como, também, a compatibilidade do cargo, visando a integridade do candidato e ao
exercicio da fungdo de maneira digna e eficiente, corroborando o interesse publico da Administragéo
Publica, sem subverter a sua real intengdo de avaliar, selecionar e investir aqueles que possuem
capacidade fisica.

PROVA PRATICA:

Identificagdo de ferramentas, instrumentos, materiais e equipamentos utilizados em instalagdes elétricas,
diferenciando componentes elétricos de alta e baixa tensao; Instalagdo de um circuito elétrico utilizando
material e ferramentas adequadas; Determinag&o de poténcia e corrente em um circuito elétrico com o uso
de ferramentas e instrumentos de medigdo adequados; Identificacdo de componentes elétricos em quadro
de distribuicdo de baixa e alta tenséo.
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DESCRICAO DA CLASSE: MECANICO (1, II, lll

CARREIRA: MECANICO NIVEL: FUNDAMENTAL
GRUPO OCUPACIONAL: ENGENHARIA, OBRAS E PROJETOS
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

DESCRIGAO SUMARIA:
Consertar, reparar, regular motores, pecas e componentes que tenham necessidade de reparos,
substituindo, quando necessario.

TAREFAS TIPICAS:

Realizar a desmontagem de pegas de maquinas/veiculos leves e pesados, utilizando materiais, instrumentos
e equipamentos proprios, visando a identificar os defeitos e anormalidades de funcionamento;

Reparar pegas em geral, cortando, parafusando, soldando ou substituindo, quando necessario;

Regular motores, carburadores, distribuicdo e outros componentes de maquinas/veiculos;

Engraxar, limpar e lubrificar pegas;

Montar pecas e equipamentos de maquinas/veiculos, dando um perfeito acabamento;

Desempenhar outras atividades correlatas.

HABILITAGOES EXIGIDAS:
a) Escolaridade: Ensino Fundamental Completo e Curso de Mecanica
b) Outros requisitos: Teste de Aptidao Fisica (TAF) e Prova Prética.

TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF):

Tem por finalidade avaliar a capacidade aerdbica do individuo dentro dos componentes cardiovasculares
e respiratorios, para suportar fisica e organicamente as exigéncias do exercicio das tarefas rotineiras
do cargo. A avaliagdo dar-se-a através da realizagao de atividades que comportem teste de forga de
membros inferiores e superiores e corrida de ir e vir. Tanto a descri¢do do Teste de Aptiddo Fisica a ser
aplicado bem como os seus indices de avaliagdo, respeitando as condi¢bes de “feminino” e
‘masculino”, serdo definidos e divulgados no Editais de Concurso Publico. Os testes seréo realizados
em observancia ndo s6 aos preceitos legais, como, também, a compatibilidade do cargo, visando a
integridade do candidato e ao exercicio da fun¢do de maneira digna e eficiente, corroborando o
interesse publico da Administragdo Publica, sem subverter a sua real intengao de avaliar, selecionar e
investir aqueles que possuem capacidade fisica.

PROVA PRATICA:
Teste pratico de manuseio de equipamentos/ferramentas/maquinas/veiculos.
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DESCRICAQ DA CLASSE: SOLDADOR (I, II, I1i)

CARREIRA: SOLDADOR NIVEL: FUNDAMENTAL
GRUPO OCUPACIONAL: ENGENHARIA, OBRAS E PROJETOS
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

DESCRIGAO SUMARIA:

Realizar, executar, preparar, engraxar, montar, desmontar pegas e equipamentos que necessitam de solda,
utilizando, para tanto, solda elétrica, oxigénio, acetileno ou a que for necessaria e util para o caso em
questao.

TAREFAS TIPICAS:

Realizar a desmontagem de componentes de veiculos leves e pesados, utilizando materiais e ferramentas
adequadas, preparando-as para soldagem;

Executar reparos em pecas danificadas de veiculos, operando aparelho de solda elétrica e bico de oxigénio;
Preparar ferros, aluminio e outros materiais para solda;

Engraxar, limpar e lubrificar pegas;

Montar pecas soldadas nos componentes e dar ao trabalho um perfeito acabamento;

Reparar pegas em geral, cortando, parafusando e/ou soldando, quando necessério;

Desempenhar outras atividades correlatas.

HABILITAGOES EXIGIDAS:
a) Escolaridade: Ensino Fundamental Completo e Curso de Soldagem.
b) Outros requisitos: Teste de Aptidao Fisica (TAF) e Prova Pratica.

TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF):

Tem por finalidade avaliar a capacidade aerdbica do individuo dentro dos componentes cardiovasculares
e respiratorios, para suportar fisica e organicamente as exigéncias do exercicio das tarefas rotineiras
do cargo. A avaliagdo dar-se-a através da realizagéo de atividades que comportem teste de forga de
membros inferiores e superiores e corrida de ir e vir. Tanto a descri¢do do Teste de Aptidao Fisica a ser
aplicado bem como os seus indices de avaliagdo, respeitando as condi¢bes de “feminino” e
‘masculino”, serdo definidos e divulgados no Editais de Concurso Publico. Os testes seréo realizados
em observancia ndo s aos preceitos legais, como, também, a compatibilidade do cargo, visando a
integridade do candidato e ao exercicio da fun¢do de maneira digna e eficiente, corroborando o
interesse publico da Administracdo Publica, sem subverter a sua real intengao de avaliar, selecionar e
investir aqueles que possuem capacidade fisica.

PROVA PRATICA:
Teste pratico de manuseio de equipamentos e aplicacdo de solda elétrica e solda com oxigénio e
acetileno.
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DESCRICAQ DA CLASSE: CUIDADOR SOCIAL (], I, i)

CARREIRA: CUIDADOR SOCIAL

NIVEL: MEDIO

GRUPO OCUPACIONAL: ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

CARGA HORARIA SEMANAL: 8 HORAS DIARIAS E 40 HORAS SEMANAIS, PODENDO SER
CUMPRIDA EM PERIODO NOTURNO OU PELO REGIME DE ESCALA, DE 12x36 HORAS.

DESCRIGAO SUMARIA:
Responsabilizar-se pelo planejamento, execucdo e avaliagdo de atividades voltadas a protegéo, cuidado e
apoio a educacéo de criangas, adolescentes e idosos abrigados.

TAREFAS TiPICAS:

Responsabilizar-se pelo planejamento, execugdo e avaliagdo de atividades voltadas a protegao,
cuidado e apoio a educacao de criancas e adolescentes;

Promover os cuidados com a alimentagao, saude e outras necessidades basicas dos abrigados;
Manter uma relagéo de afetividade e respeito;

Organizar um ambiente de respeito, afetividade e companheirismo, propiciando momentos de
descanso, lazer e integragéo aos atendidos, conforme faixa etaria;

Aucxiliar no processo de desenvolvimento socioafetivo e cultural dos atendidos;

Manter o espaco fisico organizado e adequado as atividades a serem realizadas, conforme a faixa
etaria atendida, observando suas necessidades e limitagdes;

Promover e participar de reunides/encontros realizados com a familia dos atendidos, de modo a
favorecer o processo de aproximagao e resgate dos vinculos afetivos familiares;

Auxiliar os abrigados a lidarem com sua historia de vida, favorecendo o fortalecimento da autoestima;
Auxiliar criangas e adolescentes abrigados no processo de construgao da identidade;

Organizar com as criancas e/ou adolescentes albuns de fotografias e registros individuais, de modo a
favorecer o registro de sua histéria;

Acompanhar as criangas ou adolescentes nos servicos de saude, educagdo e outros requeridos no
cotidiano, quando necessario;

Auxiliar as criangcas ou adolescentes nas tarefas escolares, bem como garantir que frequentem
regularmente as aulas;

Zelar pelo cumprimento dos principios de ética profissional, no que diz respeito aos aspectos
referentes a intimidade e a privacidade dos usuarios e profissionais envolvidos;

Oferecer as criangas e adolescentes nogdes basicas de higiene e organizagdo dos espagos;

Promover a inser¢do dos adolescentes em programas de qualificagéo profissional, observando a faixa
etaria;

Orientar os abrigados quanto & preservagdo e conservagao do ambiente organizado, bem como do
zelo e organizagao dos seus objetos pessoais, a fim de manter um ambiente propicio a atividade;
Responsabilizar-se pelo planejamento, execugdo e avaliagdo de atividades voltadas a protegao,
cuidado e apoio ao idoso;

Promover momentos de descontragéo e lazer aos acolhidos;

Acompanhar os idosos durante o banho de sol e demais atividades dos programas;

Tomar as devidas precaugbes para evitar o contagio de doencas infectocontagiosas que possam
ocorrer entre 0s usuarios da instituicao;

Comunicar aos responsaveis e a coordenagédo quando o idoso adoecer no periodo de permanéncia na
instituicdo ou apresentar sintomas de algum problema de saude;

Respeitar os horérios de medicamentos e dietas, quando necesséario, em conformidade com as
prescri¢des médicas;
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Realizar procedimentos relacionados a saude do acolhido, prestando atendimento prévio em caso de
acidentes, comunicando e orientando quanto aos cuidados necessarios;

Executar, mediante supervisdo, direta ou indireta, de profissional de nivel superior, agdes de
sensibilizagao, acolhida, atendimento e acompanhamento a familias e individuos com direitos violados,
com ou sem vinculo familiar e comunitario, fazendo os registros e encaminhamentos pertinentes;
Planejar e desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida diaria, socioeducativas,
ludicas, recreativas, de lazer, desportivas, artisticas e culturais para fomentar a autonomia e
participacdo dos usuarios em conformidade com as normas da unidade, servico ou programa,
direcionadas a pessoas de diversas faixas etarias;

Observar e informar a coordenacdo da unidade, servico ou programa sobre a necessidade de
materiais para as atividades a partir do planejamento da equipe;

Acompanhar os usuarios aos servicos da rede socioassistencial, aos servi¢os das demais politicas
publicas e as entidades parceiras, como, também, em atividades externas, as quais visem a garantir os
direitos sociais dos usuarios;

Orientar, apoiar e monitorar os usuarios nas atividades de autocuidado e nas agdes de conservagéo,
manutencéo e limpeza dos espacos e materiais utilizados;

Acolher os usuarios nas unidades e nos servigos, realizando os procedimentos de identificagao, de
registros dos seus pertences, de apresentacdo do espago e das regras de convivio, assegurando o
registro e privacidade das informagdes;

Identificar problemas e dificuldades de ordem pessoal, cultural, religiosa, de saude que interfiram no
convivio social, informando a equipe técnica para providéncias pertinentes;

Facilitar a comunicag@o entre usuérios, comunidade e equipe, registrando as ocorréncias que
requeiram atencao e encaminhamentos continuos ou emergenciais;

Entrevistar, cadastrar e providenciar encaminhamentos das demandas para a equipe técnica;

Realizar os registros dos atendimentos e encaminhamentos nos Sistemas de Informacao,
Monitoramento e Avaliagdo, em conformidade com as orientagdes da coordenagdo e da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Prote¢do a Familia;

Participar na elaboragéo e execugao de projetos e programas;

Participar de campanhas diversas que visem ao bem-estar social e coletivo;

Auxiliar no atendimento da populagdo em programas de emergéncia, de acordo com as orientagdes
recebidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Protegéo a Familia;

Colaborar nos processos de planejamento, monitoramento, avaliagéo e sistematiza¢do das atividades
a serem desenvolvidas nas Unidades, bem como na elaboragdo do Projeto Politico-Pedagdgico da
unidade e/ou servico e nos demais documentos elaborados pela equipe de trabalho;

Encaminhar, acompanhar e monitorar os usuarios nas atividades internas e externas, conforme
previstas na agenda do servigo;

Orientar e acompanhar as atividades de rotina diaria como alimentagéo, higiene pessoal e ambiental,
manipulacao de alimentos, cuidados com as instalagdes fisicas e outras situagbes vivenciadas na
unidade, servico ou Programa junto aos usuarios, que contribuam para o desenvolvimento de
competéncias pessoais para ser e conviver;

Especificamente no Abrigo de Criangas, executar e/ou estimular atividades de higiene e alimentagéo
nas criangas, dando banho e efetuando troca de fraldas, conforme a necessidade;

Realizar efetivamente a seguranga preventiva e interventiva junto aos usuarios, dentro e fora da
Unidade, observando os indicadores das situagbes de crise e seguindo rigorosamente os
procedimentos normatizados;

Participar da definicdo de medidas de seguranga e das avaliagdes dos usuarios, buscando e trocando
informacgdes de forma a garantir o ambiente seguro e educativo da Unidade;

Promover agbes que visem ao desenvolvimento, a organizagdo e a reinser¢do do usuario na
comunidade, em Casas de Passagem;
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Atuar como agente facilitador no processo de formag@o do usuario enquanto ser politico e social
inserido em um contexto de coletividade, contribuindo para o fortalecimento dos usuarios nas relacdes
interpessoais e na sua vivéncia cidada;

Auxiliar em atividades com as familias usuarias dos servigos socioassistenciais (reunides, palestras,
oficinas), conforme o planejamento da unidade, servigo ou programa;

Participar de atividades que visem a capacitagao e desenvolvimento profissional;

Elaborar relatorios das atividades do servigo;

Contribuir no zelo e seguranga do patrimonio, efetuando vistoria sistematica das instalagoes fisicas e
de materiais utilizados nas atividades;

Ter disponibilidade para atuar em horéarios alternativos ou diferentes dos habituais dentro de sua
jornada de trabalho, como em jornada 12x36 (12 horas de trabalho consecutivas por 36 horas de
descanso) ou em periodo noturno, atendendo a necessidade do cargo;

Desenvolver outras atividades correlatas.

HABILITAGOES EXIGIDAS:

a) Escolaridade: Ensino Médio Normal (Magistério) Completo, admitindo-se também Ensino Superior
Completo em Pedagogia ou Licenciatura Plena na area da educagéo.

b) Outros requisitos: possuir Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), no minimo, categoria “B”; Teste de
Aptidao Fisica e Prova Pratica.

TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF):

Tem por finalidade avaliar a capacidade aerébica do individuo dentro dos componentes cardiovasculares e
respiratérios, para suportar fisica e organicamente as exigéncias do exercicio das tarefas rotineiras do cargo.
A avaliagdo dar-se-@ através da realizacdo de atividades que comportem teste de forca de membros
inferiores e superiores e corrida de ir e vir. Tanto a descri¢éo do Teste de Aptiddo Fisica a ser aplicado bem
como os seus indices de avaliagéo, respeitando as condigdes de “feminino” e “masculino”, serdo definidos e
divulgados no Editais de Concurso Publico. Os testes serdo realizados em observancia ndo s aos preceitos
legais, como, também, a compatibilidade do cargo, visando a integridade do candidato e ao exercicio da
funcdo de maneira digna e eficiente, corroborando o interesse publico da Administracdo Publica, sem
subverter a sua real intencéo de avaliar, selecionar e investir aqueles que possuem capacidade fisica.

PROVA PRATICA:
Prova com questbes discursivas para analisar casos praticos relacionados a identificagéo,
encaminhamento, acompanhamento, anélise e resolucdo de problemas.
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DESCRICAO DA CLASSE: TORNEIRO MECANICO (I, II, 1)

CARREIRA: TORNEIRO MECANICO NIVEL: FUNDAMENTAL
GRUPO OCUPACIONAL: ENGENHARIA, OBRAS E PROJETOS
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

DESCRIGAO SUMARIA:
Tornear, ajustar e regular pecas, quando necessario, utilizando material adequado.

TAREFAS TIPICAS:

Tornear e ajustar pegas metalicas, operando torno mecénico e dando um perfeito acabamento ao seu
trabalho;

Realizar a regulagem do torno mecanico, operando os dispositivos e comandos existentes;

Confeccionar buchas, pinos, parafusos, porcas e outros componentes, serrando, cortando, soldando,
furando e torneando, conforme a necessidade;

Efetuar reparos em geral, recuperando ou fazendo pegas;

Afiar e travar ferramentas utilizadas, através de instrumentos adequados;

Desempenhar outras atividades correlatas.

HABILITAGOES EXIGIDAS:
a) Escolaridade: Ensino Fundamental Completo e Curso de Torneiro Mecanico.
b) Outros requisitos: Teste de Aptidao Fisica (TAF) e Prova Prética.

TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF):

Tem por finalidade avaliar a capacidade aerdbica do individuo dentro dos componentes cardiovasculares
e respiratorios, para suportar fisica e organicamente as exigéncias do exercicio das tarefas rotineiras
do cargo. A avaliagdo dar-se-a através da realizagao de atividades que comportem teste de forga de
membros inferiores e superiores e corrida de ir e vir. Tanto a descri¢do do Teste de Aptidao Fisica a ser
aplicado bem como os seus indices de avaliagdo, respeitando as condi¢bes de “feminino” e
‘masculino”, serdo definidos e divulgados no Editais de Concurso Publico. Os testes seréo realizados
em observancia ndo s6 aos preceitos legais, como, também, a compatibilidade do cargo, visando a
integridade do candidato e ao exercicio da fun¢do de maneira digna e eficiente, corroborando o
interesse publico da Administragdo Publica, sem subverter a sua real intengao de avaliar, selecionar e
investir aqueles que possuem capacidade fisica.

PROVA PRATICA:
Teste pratico de manuseio de equipamentos/ferramentas/maquinas/veiculos.



