ESTADO DE MATO GROSSO

Ab L4 PODER EXECUTIVO
‘Jﬂ_ i PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA
GABINETE DO PREFFEITO

LEI N° 1.006, DE 14 DE JUNHO DE 2022

SUMULA: CRIACAO DE CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO NO AMBITO DA

ADMINISTRACAO PI'JABLICA MUNICIPAL, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Sr. MILTON DE SOUZA AMORIM, Prefeito do Municipio de Colniza, Estado de
Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal de Colniza
aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

Art. 1°. Fica criado o cargo de Nivel Médio do Plano de Cargos e Vencimentos de

que trata a Lei n° 500/2011, de 02 de junho de 2011, 02 (duas) vagas para O Cargo de
Desenhista para o Grupo Ocupacional Nivel Técnico, quadros de provimento efetivo da
Secretaria Municipal de Planejamento.

§ 1°. Ao cargo de provimento efetivo de Desenhista aplicar-se- a as disposi¢des
previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Colniza/MT, instituido pela Lei
Municipal n° 499/2011.

§ 2°. O padrfo base de vencimentos inicial do cargo criado pelo caput deste artigo
bem como a as regras de nivel e classe seguira as aplicadas aos demais servidores do Grupo
Ocupacional Nivel Técnico e constantes no Plano de Cargos, Carreira ¢ Vencimentos dos
Servidores Piblicos do Municipio de Colniza/MT, instituido pela Lei Municipal n° 500/2011,
devendo a Secretaria Municipal de Administragdo editar ato referente a tabela da carreira nos
termos desta Lei.

Art. 2°. Os requisitos, a descrigdo sumdria do cargo, atribuigdes e carga horaria de
trabalho, do cargo de provimento efetivo de Desenhista, esta descrita no Anexo I, desta Lei,
sendo que ficara subordinada a Secretaria Municipal de Planejamento.

Art. 3°. As despesas oriundas desta Lei serdo suportadas com dotagdes constantes do
or¢amento vigente.

Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposi¢oes
em contrario.
Gabinete do Prefeito do Municipio de Colniza/MT, 14 de junho de 2022.
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MILTON DE SOUZA AMORIM
Prefeito Municipal
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ESTADO DE MATO GROSSO

PODER EXECUTIVO
- PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA
GABINETE DO PREFFEITO
ANEXO I
CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO PERMANENTE T
Grupo Ocupacional: Nivel Técnico ‘
Padriio de Vencimento | Titulo do | Hora Semanal | Numero de Escolar‘iaa—d_eﬁ i
Inicial Cargo Vaga
RS$ 3.200,00 Desenhista 40 02 Ensino Meédio
Completo/Técnico

REQUISITOS: Para o exercicio desse cargo ¢ obrigat6rio nivel médio e formagéo minima de
79 horas na area de desenho CAD (Desenho assistido por computador). A formagdo minima
pode ser oriunda de algum curso técnico, graduagdo em andamento Ou Curso especifico na drea.
DESCRICAO SUMARIA: Responsavel por elaborar desenhos de arquitetura e engenharia civil
utilizando softwares especificos para desenho técnico.

ATRIBUICOES, COMPETENCIAS E TAREFAS: Desenvolver desenhos a partir das

especificagdes demandadas pela Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e
Desenvolvimento Sustentavel; elaborar desenhos técnicos como plantas, projetos, catalogos,
croquis, normas ¢ desenhos artisticos; participar da elaborag@o de recursos visuais; acompanhar
¢ orientar na impressdo de materiais de divulgagdo; executar desenhos a partir de informagdes
especificas ou esbogo do projetista, demonstrando caracteristicas técnicas, situagdo geografica,
locagdo do terreno, altimetria, planimetria e outros; preparar relatorios téenicos das atividades
desempenhadas; dar apoio técnico na realizagdo das atividades-fim do 6rgédo; redigir, digitar e
controlar processos, expedientes € relatorios administrativos e técnicos; prestar atendimento ao
publico em questdes direcionadas a unidade administrativa; executar outras tarefas correlatas a

sua area de atuagdo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA

ASSESSORIA JURIDICA-GABINETE
LEI N° 1,006, DE 14 DE JUNHO DE 2022

PROVIDENCIAS.

Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber

que a Camara Municipal de Colniza aprovou e ele sanciona a seguinte = prefeito Municipal

lei:

mentos de que trata a Lei n® 500/2011, de 02 de junho de 2011, 02 (duas)
vagas para o Cargo de Desenhista para o Grupo Ocupacional Nivel Téc-

| descrita no Anexo |, desta Lei, sendo que ficara subordinada & Secretaria
| Municipal de Planejamento.

Art. 3°. As despesas oriundas desta Lei serdo suportadas com dotagbes

! constantes do orgamento vigente.
SUMULA: CRIAGAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO NO AM-

P | . 4° Esta Lei i icagao,
BITO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL, E DA OUTRAS | Art sta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando as

| disposigbes em contrario.

| Gabinete do Prefeito do Municipio de Colniza/MT, 14 de junho de 2022,
O Sr. MILTON DE SOUZA AMORIM, Prefeito do Municipio de Colniza, | 20 nete do Prefeito do Municipio de Colniza/MT, 14 de junho de

i MILTON DE SOUZA AMORIM

| ANEXO |
Art. 1°. Fica criado o cargo de Nivel Médio do Plano de Cargos e Venci- |

nico, quadros de provimento efetivo da Secretaria Municipal de Planeja- |

mento.

Padréao de Venci- |Titulo do |Hora Se-|Numero :

mento Inicial Cargo manal _|de Vaga |EScolaridade
| ; Ensino Médio Com-
| |R$ 3.200,00 Desenhista|40 02 pleto/Técnico

§ 1°. Ao cargo de provimento efetivo de Desenhista aplicar-se- & as dis-

Colniza/MT, instituido pela Lei Municipal n® 499/2011.

posigdes previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de foRngese minkna ve 72 fiores ria dran de

§ 2° O padréo base de vencimentos inicial do cargo criado pelo caput des- |
te artigo bem como a as regras de nivel e classe seguira as aplicadas aos
demais servidores do Grupo Ocupacional Nivel Técnico e constantes no |

Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores Publicos do Mu-
nicipio de Colniza/MT, instituido pela Lei Municipal n® 500/2011, devendo

a Secretaria Municipal de Administragéo editar ato referente a tabela da

carreira nos termos desta Lei.

Art. 2°. Os requisitos, a descrigdo sumaria do cargo, atribuigdes e carga |

horaria de trabalho, do cargo de provimento efetivo de Desenhista, esta

diariomunicipal.org

CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO PERMANENTE
Grupo Ocupacional: Nivel Técnico

REQUISITOS: Para o exercicio desse cargo ¢ obrigatdrio nivel médio e

¢ 88 esenho CAD (Desenho assis-
tido por computador). A formagao minima pode ser oriunda de algum
curso teécnico, radxaF\ﬁao em andamento ou curso especifico na area.
DESCRIGAO SUMARIA: Responsavel por elaborar desenhos de arquite-
tura e engenharia civil utilizando softwares especificos para desenho téc-

nico.
ATRIBUIGOES, COMPETENCIAS E TAREFAS: Desenvolver desenhos
a partir das especificagbes demandadas pela Secretaria Municipal de
Planejamente Urbane e Desenvolvimento Sustentavel; elaborar dese-
nhos técnicos como plantas, ro;letos, catalogos, croquis, normas e de-
senhos artisticos; participar da elaboragao de recursos visuais; acompa-
nhar e orientar na impresséo de materiais de divulgacao; executar dese-
nhos a partir de informagdes especificas ou esbogo do projetista, de-
monstrando caracteristicas técnicas, situagao geografica, locagdo do ter-
reno, altimetria, planimetria e outros; preparar relatorios técnicos das ati-
vidades desempenhadas; dar apoio técnico na realizagéo das atividades-
fim do orgéo; redigir, digitar e controlar processos, expedientes e relatori-
os administrativos e técnicos; prestar atendimento ao publico em ques-
tdes direcionadas a unidade administrativa; executar outras tarefas cor-

relatas a sua area de atuacao.
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