PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 04, DE 17 DE JULHO DE 2009

Dispoe sobre a criacao da Coordenadoria Municipal da Mulher
do Municipio de Itatina - MG e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Itauna, Estado de Minas Gerais, aprovou, e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criada a Coordenadoria Municipal da Mulher, diretamente
subordinada ao Prefeito Municipal ou ao seu eventual substituto, com a finalidade de desenvolver
e executar projetos ¢ agoes direcionados a garantia dos direitos da mulher, a qual integrara a
estrutura administrativa do Poder Executivo do Municipio de Itatna.

Art. 2* Compete a Coordenadoria Municipal da Mulher:

I. formular politicas publicas para mulheres, em especial, nas areas de saude,
educagdo, geracdo de trabalho e renda, cultura e seguranca, e, assessorar as Secretarias e Orgﬁos
de governo na execucao destas politicas;

II. realizar campanhas relativas aos direitos da mulher;

III. realizar agdes formativas junto as mulheres que atuam no governo e na
sociedade nas tematicas das relagdes de género e politicas publicas para mulheres;

IV. constituir um Centro de Referéncia para a Mulher, com servigos de
informacdo, apoio e orientacdo sobre os servicos publicos, em especial, na prevencdo e
atendimento a situagGes de violéncia contra a mulher;

V. colaborar com o Conselho Municipal da Mulher de Itatina, desenvolvendo
acOes integradas, prestando-lhe o necessario apoio técnico ¢ administrativo, assegurando-lhe
participacdo na formulagdo de propostas de trabalho;

VI. propor medidas e atividades que visem a garantia dos direitos da mulher, a
eliminagdo das discriminagdes e a plena inser¢do da mulher na vida econdmica, social, politica e
cultural do Municipio;

VII. desenvolver estudos e pesquisas relativos a condi¢dao feminina e sistematizar
as informagdes para a montagem de banco de dados sobre a situagdo da mulher no Municipio,
mantendo-o atualizado;

VIII. colaborar com os demais Orgdos da Administragio Municipal no
planejamento e na execugdo de agoes referentes a mulher;

IX. criar programa de formagdo permanente e/ou conscientizagdo, promovendo
cursos, congressos, semindrios e eventos correlatos que contribuam para a conscientizacdo da
populagdo, referentes aos direitos da mulher;

X. firmar convénios e contratos com organismos publicos e privados, nacionais e
internacionais, visando a elaboracdo e execucdo de planos, programas e projetos relativos a
questdo de género;

XI. fiscalizar e exigir o cumprimento da legislagdo que assegura os direitos da
mulher;

XII. desenvolver outras atividades ndo especificadas neste artigo e diretamente
relacionadas a finalidade da Coordenadoria Municipal da Mulher.

Art. 3* Compete a Coordenadora Municipal da Mulher:



I. elaborar e definir a programacao geral da Coordenadoria Municipal da Mulher;

I1. incentivar e garantir a integracao de todas as equipes na defini¢ao das diretrizes
politicas e da programacao geral da Coordenadoria Municipal da Mulher;

III. definir os servigos gerais de natureza administrativa;

IV. articular os programas da Coordenadoria Municipal da Mulher com os
programas das diversas Secretarias.

Art. 4* Compete a equipe de trabalho da Coordenadoria Municipal da Mulher:

I. subsidiar as politicas de acdo referentes;

II. encaminhar e executar as politicas e programas especificos e participar do
desenvolvimento da programacao geral da Coordenadoria Municipal da Mulher;

III. proceder a estudos, elaborar diagnosticos e veicular informacdes sobre a
condi¢do da mulher ¢ a atuagdo desenvolvida pela Coordenadoria Municipal da Mulher.

Art. 5° A equipe de trabalho da Coordenadoria Municipal da Mulher atuard nas
seguintes areas:

I. trabalho doméstico, relagdes trabalhistas e profissionalizacao;
I1. saude, sexualidade e reproducao;

II1. violéncia sexual, moral e fisica;

IV. educacdo e creche;

V. orientac¢ao;

VL. outras areas afins.

Art. 6° As atividades da Coordenadoria criada por esta Lei serdo desempenhadas
por um Coordenador de Nucleo de Assisténcia a Mulher e um Assistente de Nucleo de
Coordenadoria, nomeados, respectivamente, para os cargos comissionados de Coordenador Il ¢ I,
cujas atribui¢des serdo estabelecidas em Decreto do Chefe do Executivo, de conformidade com a
programacao geral da Coordenadoria.

Art. 7° Para atendimento ao disposto no artigo 6° fica acrescido no quantitativo de
vagas do Quadro de Cargos Comissionados da Administragdo Direta do Municipio de Itauna,
consolidado no Anexo I da Lei Complementar n° 37, de 23/12/2005, 1 (uma) vaga no cargo de
Coordenador Il e 1 (uma) vaga no cargo de Coordenador I, que passa a vigorar na forma do Anexo
desta Lei.

Art. 8 Com a criagdo da Coordenadoria Municipal da Mulher, o artigo 2° da Lei
n® 2.758, de 15 de julho de 1993, alterado pela Lei Complementar 29, de 3 de dezembro de 2003,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 2°. A Administra¢do Direta do Municipio de Iltauna passa a ter a seguinte
estrutura organizacional:

I - Gabinete do Prefeito — GAB
a) Coordenadoria Municipal de Defesa Civil— COMDEC
b) Coordenadoria Municipal da Mulher - COMUM

Il - Gabinete do Vice-prefeito — VIPRE



III - Orgdos de Assessoramento Superior:
a) Controladoria Geral do Municipio - COGEM;
b) Procuradoria Geral do Municipio - PROGEM.

IV - Orgdos de Administracdo-meio:
a) Secretaria Municipal de Administragdo — SEMAD;
b) Secretaria Municipal de Finangas — SEF.

V - Orgdos de Administragdo Especifica:

a) Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SEAS

b) Secretaria Municipal de Educac¢do e Cultura — SEMEC;

¢) Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Turismo — SECELT;
d) Secretaria Municipal de Infra-Estrutura e Servi¢os — SIES;

e) Secretaria Municipal de Sauide — SEMUSA,
1) Secretaria Municipal de Urbanismo e Meio Ambiente — SMUMA

VI - Orgdo Colegiado de Assessoramento:
a) Conselhos Municipais.”

Art. 9° As despesas decorrentes da aplicacdo da presente Lei correrdo por conta de
dotagdes proprias do orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Art. 10. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito, 17 de julho de 2009

EUGENIO PINTO
Prefeito Municipal

OSMAR DE ANDRADE
Procurador Geral do Municipio

ANEXO do Projeto de Lei Complementar n® 04/2009



QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
DA ADMINISTRACAO DIRETA DO MUNICIPIO DE ITAUNA

Denominacio do Cargo Quanti- | Codigo | Gratificacido Nivel de Vencimento
dade de % vencimento do cargo — valores
Vagas referentes ao més
julho/2009
Secretario Municipal 08 PC. 01 -- V-18 R$ 6.500,00
Chefe de Gabinete 01 PC. 02 -- V-18 R$ 6.500,00
Procurador-Geral do Municipio 01 PC. 03 -- V-18 R$ 6.500,00
Controlador-Geral do Municipio 01 PC. 04 -- V-18 RS 6.500,00
Procurador Adjunto 01 PC. 05 40 V-17 R$ 2.377,24
Procurador-Chefe da 01 PC. 06 40 V-17 R$ 2.377,24

Procuradoria Administrativa e
do Patriménio

Procurador-Chefe da 01 PC.07 40 V-17 R$ 2.377,24

Procuradoria Judicial e Fiscal

Auditor 01 PC.08 40 V-17 R$ 2.377,24

Controller 01 PC.09 40 V-17 R$ 2.377,24
Diretor 111 14 PC. 10 40 V-17 R$ 2.377,24
Diretor 1 36 PC. 11 30 V-15 R$ 1.747,56
Ouvidor 01 PC. 12 30 V-15 R$ 1.747,56
Assessor 111 05 PC. 13 40 V-17 R$ 2.377,24
Assessor 11 08 PC. 14 35 V-16 R$ 2.075,46
Assessor I 07 PC. 15 V-15 RS 1.747,56

30

Coordenador 11 35 PC. 16 10 V-14 R$ 1.374,71
Coordenador I 51 PC. 17 10 V-13 R$ 983,93
Motorista de Gabinete 01 PC.18 10 V-13 R$ 983,93

Assistente Auxiliar 20 PC.19 10 V-11 R$ 790,75




JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N* 04/2009

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Temos a honra de submeter a apreciacdo de V. Exa. e aos ilustres Vereadores dessa Casa, para exame,

discussao e votagdo, o projeto de lei que visa criar a Coordenadoria Municipal da Mulher.

O Brasil possui, reconhecidamente, uma das sociedades mais desiguais do mundo, destacando-se as
desigualdades entre homens e mulheres, raciais e étnicas. A necessidade da criagdo da Coordenadoria
da Mulher se fundamenta em principios e prescri¢des inscritos nas Constituicdes Federal e Estadual,
bem como em obrigacdes assumidas pelo Estado Brasileiro diante da comunidade internacional, ao
assinar e ratificar diversas convengdes ¢ tratados internacionais, dentre os quais se destacam a
Convengdo Internacional pela Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminacdo contra a Mulher ¢ a

Convencao Internacional pela Eliminagdo da Discrimina¢ao Racial.

Sendo a Republica Federativa do Brasil formada pela unido indissoltivel dos Estados, Municipios e
Distrito Federal, os compromissos assumidos pelo Estado Brasileiro nestas convengdes constituem

também compromissos inarredaveis do Municipio.

Dentre as agdes que objetivam a eliminagdo de todas as formas de discriminagdo, sdo especialmente
pertinentes para o poder municipal os seguintes: abster-se de incorrer em todo ato ou pratica de
discriminagdo contra a mulher e zelar para que as autoridades e instituicdes publicas atem em
conformidade com essa obrigacdo; tomar as medidas apropriadas para eliminar a discriminag@o contra
a mulher praticada por qualquer pessoa, organizacdo ou empresa; adotar todas as medidas adequadas,
inclusive de carater legislativo, para modificar ou derrogar leis, regulamentos, usos e praticas que

constituam discriminag@o contra a mulher.

Além de tomar as medidas para eliminar a discriminagdo e para assegurar o pleno desenvolvimento e
progresso da mulher, deve-se ainda ter como objetivo garantir-lhe o exercicio e o gozo dos direitos

humanos e liberdades fundamentais em igualdade de condi¢des com o homem.

Reconhecendo que a igualdade de oportunidades, sem distingdo de gé€nero, raga ou etnia constitui-se

num dos pressupostos basicos da democracia, a criagdo de um d6rgao encarregado de desenvolver a



politica municipal de combate a discrimina¢dao ¢ promoc¢ao dos direitos humanos das mulheres ¢ um
desafio, devendo tornar-se uma prioridade e um compromisso dos poderes publicos do Municipio. E ¢é
nesse sentido que apresentamos a presente proposicao, visando a criagdo da Coordenadoria da Mulher,

que tem como objetivo primordial a promogdo da igualdade nas relagdes entre homens e mulheres.

Acrescentamos que o 6rgdo a ser criado carecera de pessoal para desenvolver atividades tipicas de
coordenagdo, para as quais estdo sendo inseridas duas vagas no Anexo que integra o presente projeto.
O impacto financeiro orgamentario decorrente do acréscimo das duas vagas, uma de Coordenador II e
uma de Coordenador I, demonstrara o custo com pessoal da Coordenadoria, estimado com observancia

aos ditames da Lei Complementar 101/00.

Com essas justificativas aguardamos seja o projeto aprovado por esse ilustre Colegiado.

Atenciosamente.

Eugénio Pinto
Prefeito Municipal



Itatina, 20 de julho de 2009

Oficio n°® 324/2009 — Gabinete do Prefeito
Assunto: Encaminha Projeto de Lei Complementar n® 04/2009

Senhor Presidente,

Encaminhamos a V. Exa. o Projeto de Lei Complementar n® 04/09, que "Dispde sobre a
criagdo da Coordenadoria Municipal da Mulher do Municipio de Itauna - MG e da outras
providéncias”, para analise, deliberacdo e aprovagao dos i. Vereadores dessa Casa.

Na oportunidade, apresentamos-lhes protestos de aprego e consideragao.

EUGENIO PINTO
Prefeito Municipal

EXMO. SR.

ANTONIO DE MIRANDA SILVA

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
ITAUNA - MG



COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO
RELATORIO
AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 04/2009

Silvano Gomes Pinheiro
Relator da Comissdo

Tendo esta Comissdo, recebido na data de 05 de agosto de 2009, por parte da Secretaria Legislativa da
Camara Municipal, a remessa do Projeto de Lei Complementar n°. 04/09, de 17 de julho de 2009,
nesta Casa registrado sob o mesmo nimero, que “Dispde sobre a criacdo da Coordenadoria da Mulher
do Municipio de Itaina — MG e da outras providéncias”, de autoria do Prefeito Municipal, e tendo sido
nomeado para relatar sobre a matéria em apreco, passo a expor as seguintes consideragdes:

O Projeto em tela trata da criagdo da Coordenadoria da Mulher no d4mbito do Municipio de
Itatina, e tem como finalidade desenvolver e executar projetos e agdes direcionados a garantia
dos direitos da mulher;

O referido Projeto de Lei Complementar, ¢ legal e atende aos principios constitucionais, esta
instruido com a documentacdo necessaria, vem acompanhado da Estimativa de Impacto
Orgamentario-Financeiro em atendimento a Lei de Responsabilidade Fiscal, e encontra-se
elaborado dentro da correta técnica legislativa, atendendo ainda, aos incisos IX e X, do artigo
68, da Lei Organica do Municipio, e art. 60, inciso I, do Regimento Interno da Céamara
Municipal,

Ressalte-se, que conforme se detecta dos indices apresentados na Estimativa de Impacto
Or¢amentario-Financeiro, deve servir de alerta para analise da Comissdo de Finangas e
Orcamento, que os percentuais para os exercicios de 2010 e 2011, estdo bem proximos
daquele autorizado pela legislacdo pertinente, ou seja, 52,67% referente a gastos estimados
com pessoal, para 54% - limite permitido pela Legislacdo (art. 19, inciso III, c/c art. 20, inciso
111, letra “b” da Lei 101/2000;

Por fim, informa tdo somente este relator, que o Projeto devera ser apreciado em dois turnos,
respeitando-se o intersticio Regimental, e para a sua aprovacdo devera receber o voto da
maioria dos membros da Camara Municipal.

Feitas as considera¢des acima, conclui-se:

VOTO DO RELATOR

Diante do exposto, e apos analisar o Projeto de Lei Complementar em questdo, entendo que a matéria
encontra-se elaborada em conformidade com as Normas Legais ¢ Regimentais atinentes a espécie, ¢
dentro da correta técnica legislativa, tem amparo legal e constitucional, estando portanto, apta a ser
apreciada pelo Plendario desta Casa Legislativa.

Sala das Comissdes, em 17 de agosto de 2009.

FIG

Silvano Gomes Pinheiro
Relator da Comissdo de Justica e Redacdo



PARECER FINAL DA COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO
AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 04/2009

Diante da andlise, bem como, da emissdo do Parecer exarado pelo nobre relator da Comissao
de Justica e Redag@o Vereador Silvano Gomes Pinheiro, ante o Projeto de Lei Complementar
n°. 04/09, de 17 de julho de 2009, nesta Casa registrado sob o0 mesmo niimero, que “Dispde
sobre a criacdo da Coordenadoria da Mulher do Municipio de Itaina — MG e da outras
providéncias”, de autoria do Prefeito Municipal, entendemos que a proposta estd instruida
corretamente, atende aos preceitos da Lei de Responsabilidade Fiscal, atende ainda, o art. 68
da Lei Organica de Itatina, estando portanto a matéria em apre¢co em condi¢des legais de
admissibilidade sob os aspectos constitucionais, regimentais ¢ de correta técnica legislativa,
sendo favoravel a apreciacio do Projeto pelo Plenario, acompanhando o Voto do
Relator.

Sala das Comissoes, em 17 de agosto de 2009.

Gleison Fernandes de Faria Vicente Paulo de Souza
Presidente Membro



COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

O Presidente da Comissdo de Financas e Orcamento, Vereador Edio Gongalves Pinto, nomeia
o Vereador Delmo Gongalves Barbosa para atuar como relator na apreciagdo do Projeto de
Lei Complementar n° 04/2009, de autoria do Prefeito Municipal de Itatina, que Dispoe
sobre a criacio da Coordenadoria Municipal da Mulher do Municipio de Itauna e da
outras providéncias.

Sala das Sessoes, em 24 de agosto de 2009

Edio Gongealves Pinto
Presidente

RELATORIO:
O supramencionado Projeto de Lei Complementar N° 04/2009, recebido por esta comissao
em 24 de agosto de 2009, apos receber relatorio favoravel da Comissdo de Justica e Redagao,

em face do exposto, considero o projeto correto e, portanto, encontra-se em condi¢des de ser
apreciado e votado pelo plenario da Camara Municipal.

Sala das Sessdes, em 24 de agosto de 2009

Delmo Gongalves Barbosa
Relator

Acompanha o Voto do Relator os demais membros da Comissdo de Finangas e Orgamento.

Edio Gongalves Pinto
Membro Presidente

Silvano Gomes Pinheiro
Membro
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