Camara Municipal de Blinda

12 Capital Brasileira da Cultura
Olinda Patrimonio da Humanidade

LEI n° 5601 /2008.

Ementa: Altera o Art. 1° e o Pardgrafo Unico do
Art. 3° da Lei 5407/2004 e dd outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE OLINDA decreta:
E EU, SANCIONO A PRESENTE LET.
OLINDA, 13 DE JUNHO DE 2008

-
LUCIANA SANTOS
Prefeita

Art. 1° Os valores da gratificacdo instituida pelos Art.1° e o Paragrafo Unico
do Art. 3° da Lei 5407/2004, passam a ser de R$ 400,00 (Quatrocentos Reais) e de R$
150,00 (Cento e CingUenta Reais), respectivamente.

Art. 2° A partir do exercicio de 2009, a gratificagdo referida na presente
Lei s6 serd atribuida se o Servidor atingir a média minima de 07 (sete) ponfos na
Avaliac@o de Desempenho a ser realizada anualmente no més de abril, por equipe
designada mediante Portaria pelo Secretdrio de Saide e conforme critérios indicados
no Anexo | da presente Lei.

Art. 3° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo
seus efeitos financeiros a 01 de maio de 2008.

Art. 4° Revogam-se as disposicdes em contrario.

7 em 04 de junho de 2008.

Paldcio Bernardo Viei

CAR&‘ DRE AVELAR DE FREITAS

“Presidente

JOSE CLAUDIO DUARTE XAVIER
1° Vice-Presidente
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Camara Municipal de Olinda

12 Capital Brasileira da Cultura
Olinda Patrimonio da Humanidade

ANEXO |

Formuldrio de Avaliacdo de Desempenho relativo a percepgdo da G-VISA
(Gratificag@o de Exercicio de Afividades de Fiscalizacdo da Vigildncia Sanitaria)

Nome do Servidor:

Matricula:

Assinatura do Avaliador:

Cargo:

Periodo de Avaliagdo:

Considerando os fatores de avaliagdo, os quais estdo constituidos em quesitos, avalie a

situacdo do servidor, classificando de 01 a
quesito. A continuidade da percepcdo da G

minima de 07 (sete) pontos como resultado da avaliagdo.

10 o grau de desempenho em cada
— VISA estd condicionada a meédia

FATOR

QUESITO

NOTA

MEDIA

1. Qualidade do Trabalho.

Avalie o dominio de conhecimento, habilidade e
atitude necessdrios para realizar o trabalho com
exatiddo, esmero e ordem, conforme a natfureza, os
pa.ades € prazos estabelecidos e 0Ss recursos
oferecidos.

a) Conhecimento técnico

b) Organizagdo X Planejamento

c) Producdo X Produtividade

d) Garantia de Qualidade

e)Satisfacdo do usudrio

Resultado

2. Dedicagcdo e Compromisso.

Considere a afitude de assumir espontdnea e
aplicadamente as tarefas que sGo confiadas visando
o alcance dos objetivos da organizacdo,
respondendo por efeitos e resultados de suas acoes.

a) Participag&o nas atividades

b) Compromisso nas acoes

c) Resultado do Trabalho

d) Aperfeicoamento continuo

e) Cumprimento de prazos

Resultado

3. Assiduidade, pontualidade e permanéncia
no local de trabalho.

Avalie o cumprimento de hordrios, freqiéncia e
permanéncia no frabalho.

a) Pontualidade no hordrio de trabalho

b) FreqUéncia no trabalho

c) Permanéncia no local de frabalho,
cumprindo sua carga hordria.

Resultado

4. Iniciativa na Resolugdo de Problema
Considere a capacidade de enfrentar e procurar
solucionar eficazmente problemas e situagdes novas
assumindo os riscos inerentes.

a) Eficdcia da comunicacdo

b) Prontiddo na resolugdo de

problemas

c) Criatividade na busca de solugoes

d) Afitude inferativa na busca de
informacdo na solugdo de problemas

Resultado

Resultado Final

FATOR 1

FATOR 2

FATOR 3

FATOR 4

MEDIA FINAL

Assinatura do Diretor:

Assinatura do Servidor Avaliado:
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