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MENSAGEM DE LEI N° 036/2022, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2022

Sr. Presidente,
Srs. Vereadores,

Tenho a honra de encaminhar para a elevada apreciacao e deliberacao pelos
pares dessa Augusta Casa Legislativa, por intermédio de Vossa Exceléncia, em
regime de urgéncia urgentissima, o Projeto de Lei em anexo, que “ALTERA A LEI
MUNICIPAL DE N° 722/2019, NA FORMA QUE INDICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

A presente matéria legislativa justifica-se no fato de que faz-se necessario
aprimorar os procedimentos de avaliagdo dos profissionais do Magistério Municipal,
visando cada vez mais valorizar tao importante categoria.

Expostos, assim, os motivos determinantes do encaminhamento da presente
iniciativa legislativa, submeto esta matéria ao exame percuciente e sempre criterioso
desse respeitavel e representativo Poder Municipal.

Certo de poder contar com o inestimavel apoio de Vossas Exceléncias,
renovo votos de elevada estima e distinto aprego.

Atenciosamente,
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MUNICIPIO DE FORTIM

PROJETO DE LEI N° 036/2022, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2022

ALTERA A LEI MUNICIPAL DE N°
722/2019, NA FORMA QUE INDICA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE FORTIM/CE, submete & apreciacdo da
Céamara Municipal o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1°. Os Instrumentais Avaliativos estabelecidos no § 3° do art. 4° da Lei
Municipal de n°® 722/2019, de 26 de junho de 2019, passardo a vigorar com as
redacdes anexas a esta Lei.

Paragrafo Unico — Nos moldes dos anexos desta Lei, serdo aplicados
Instrumentais Avaliativos especificos para Supervisor Técnico, Diretor Escolar,
Coordenador Pedagdgico, Professor Regente e Professor Readaptado.

Art. 2°. Os itens 10 e 10.1 dos Instrumentais Avaliativos anexados a esta Lei
somente serdo aplicados a partir da avaliacdo de desempenho do exercicio de 2023.

Paragrafo Unico — Na avaliacdo do exercicio de 2022, os itens 10 e 10.1 dos
Instrumentais Avaliativos ndo devem ser preenchidos.

Art. 3°. Além dos Instrumentais Avaliativos anexados a esta Lei, os quais
constituem a avaliagcdo quantitativa, a Comissdo de Gestdo da Carreira para
Avaliacdo do Desempenho Docente dos Profissionais do Magistério Municipal levara
em conta, para fins de avaliagcdo de desempenho para progressdo, os Relatorios
Técnicos firmados pela Chefia Imediata do Servidor avaliado, contendo a avaliagao
qualitativa, ou seja, o desempenho diario ao longo do ano.

Paragrafo unico. A avaliagdo qualitativa, por meio dos Relatérios Técnicos
estabelecidos no caput deste artigo, sera utilizada a partir do exercicio de 2023.

Art. 4°. Para fins de avaliacdo dos itens 10 e 10.1 dos Instrumentais
Avaliativos anexados a esta Lei, serdo considerados:

| — Para fins do item 10, os certificados de graduagdo, pds-graduagéo,
mestrado, doutorado e afins, adquiridos pelo servidor avaliado dentro do respectivo
triénio, e entregues pelo mesmo em tempo habil no Departamento de Estatistica da
Secretaria de Educagdo. Cada certificado somente sera computado uma vez;

Il — Para fins do item 10.1 dos Instrumentais Avaliativos anexados a esta Lei,
serdo consideradas capacitagdes promovidas pela Secretaria Municipal de
Educacdo bem como as realizadas externamente pelo servidor avaliado, desde que
dentro do triénio avaliado, em areas correlatas a funcdo que o mesmo desempenha
e com certificados entregues em tempo habil no Departamento de Estatistica da
Secretaria Municipal de educacéo.

Art. 5°. Sera dada ampla divulgagédo pela Secretaria Municipal de Educagao
dos Instrumentais Avaliativos anexados a esta Lei, para fins de conhecimento dos
profissionais do Magistério de Fortim.
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MUNICIPIO DE FORTIM

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagédo, revogando as
disposicdes em contrario.

PACO MUNICIPAL DE FORTIM/CE, em 30 de novembro de 2022.
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Prefajtura do

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
“Educando para uma nova histéria”

INSTRUMENTAL AVALIATIVO 2022
AUTOAVALIACAO DE DESEMPENHO DO(A) SUPERVISOR(A) TECNICO(A)
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
PERIODO DE AVALIACAO: 01/02/2022 a 15/12/2022

IDENTIFICACAO DO(A) PROFISSIONAL:

RG: ) CPF:
ANO D;E CONCURSQO: MATRICULA:
FUNCAO:

PONTUACAO PARA O CRESCIMENTO VERTICAL (DEVIDAMENTE COMPROVADO

'GRADT.

O (LIMI ‘

POS GRADUACAQ gLIMITADO A DUAS) ;
MESTRADO ; f
DOUTORADO

TOTAL . PONTOS’

DE0A 10 AVALIE o SE}U DESEMPENHO QUANTO As

CARACTERISTICAS GERAIS AVALIADAS

NOTA

1. PARTICIPACAO Parncxpa dos momentos mtemos (promov1d05 pela SME e escolas) e dos extemas
(pr01n0v1dos pela SEDUC e outcos) que sao de uma 1mportanma‘; para 0 bom gerencxamento da educagao
municipal. , . . ,

2. ASSI DUIDADE“ Comparece 1egulannente a0 traba]ho na SME aos enc{mtros fmmatwos extemos ao
m&mc:glo ausentando-se destes apenas por motivos justos.

3. RESPON SABILIDADE: Responsabxhza~se pelo pleno. desenv . unento do trabalhe de gerencxa educacmnal
do mumczpm (realizacdo de fonnagoes encontros com gestoresf professores) acompanhando as escolas .
municipais, trabalhando em parceria com os BHVOIVidOS v1sand0 sempre a. melhena dos mdlces educaclonaxs das
escolas e consec uentement»s do mumm 10 , ‘ - . . '

’ 5. NCIATIVA E proaﬂvo(a) na busca de solugoes para os dwersos desaﬁas que encontramos ao hdax com
gestores esco}ares ptofessores ahmos e fa;tmhareg adotando metodologzas movadoras vxsando sempre a ; .

6. RELACION AMENTO PROF{SSION; L
superiores, colegas de trabalho, Gestores Escol
exercendo influéncia posmva na consec
escola e do municipio.

“,i“”

7. COMPETENCIA PROFISSIONAL monstra 1
prancas inovadoras ¢ eficazes que famhtam o desenvolvn nto de umitrabalho formatwo e SlStelnathO Junto aos
_gestores escolares: ,:pmfessores ahmos e demals ﬁm OnArios ; d ajicance das metas estabelemdas pa1a o
| ano em curso. . , f~ . .

8. PLANEJAMEN TO Eiabora, executa ca aha smtema , came e um PTA (Pian()jd Trabalhe Anual)
f aphcando esuateglas movadozas que impul ‘ ( ‘ os gestores escolares
corpo docente ¢ discente, familiares e demais parc : , ‘
omprovados pelas avaliacOes internas e externas como: SPAECE © ,SAEB

Rua Francisco Augustinho, 238, Centro;
Telefones: 88 34131010/8




FORTIN

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

“Educando para uma nova histéria”

== 9, GESTAO DE SUA ATUACAO Gere de forma exitosa 0s Programas e Projetos Municipais, Estaduals ou

Federais de sua respomm ili ade encammhados as escolas para gestores e pzofessores objetlvando a mclhona do
processo ensino aprenuu ‘ ; on aedo
| mus ' ~

10. A

TOTAL DE PONTOS

PONTUAGAO TOTAL ADQUIRIDA

Assinatura deo(a) Supervisor(a) Técni

Rua Francisco Augustinho, 238, C
Telefones: 88 341310

de 2022.
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“Educondo Dewa weie nyvve Bigtdria®

INSTRUMENTAL AVALIATIVO 2022
AVALIACAO DE DESEMPENHO DO(A) SUPERVISOR(A) TECNICO(A)
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO POR SUA CHEFIA IMEDIATA
PERIODO DE AVALIACAOQ: 01/02/2022 a 15/12/2022

IDENTIFICACAO DO(A) PROFISSIONAL:

RG: CPF:
ANO DE CONCURSO: MATRICULA:
LOTACAQO ATUAL:

_

. PONTUACAOV PARA O CRESCIMENTO VER

.MPROVADA

GRADUAQAG(LMITABQABU S . s
POS GRADUACAO (LIMT ADO ADUAS) | | .50
'MESTRADO .. s
bovtomano .. - . w0
TOTAL DE PONTOS

- DE 0 A 10 AVALIE O SEU DESEMPENHO QUANTO A:

CARACTERfSTICAS GERAIS AVALIADAS o NOTA

1. PARTICIPACAOQ: Participa dos _momentos m’tern{)s (pn r mmdns peia SME e escolas) e dos
“externos ( ‘promovidos pela SEDUC € eutros) que sao de suma mportanma para o bom gerenczamento
da educacdo municipal. , .

2. ASSIDUIDADE: Comparece resulamlente ao traba}ho na SME € aos encoﬂtros formatlvos extemos
20 municipio ausentando-se destes apenas por mctives_ggstos _ ?

3. RESPONSABILIDADE Respensab1hza~se pelo pleno desenvolvxmento dao trabalho de gerencxa
educacional do municipio (re izagdo de fonnagoes encontms com gestores e professores)
acompanhando as escolas municipais, trabalhando ‘em parceria com 05 envolvxdos visando sempre a
melhoria dos indices educacionais das escolas e consggentelnente do municipio. . ,

4. CRIATIVIDADE: Apresenta ideias criativas a partir de recursos dxspomvezs 1n0vando suas ac;ees'
gerenciais, motivando gestores e professares dlanamenfe na busca da melhoria do processo de ensino
aprendlzagem estabelecendo parcena constante com os. envolwdss para o alcance de metas
estabelecidas de forma coletiva. :

5. INICIATIVA: E proatzvo(a) na busca de selug:oes para 0s dwersos desaﬁes que encontramos a0
lidar com gestores escolares, pr(}fessore< alunos e famzhares adotando metodoiogias movadoras '
visando sempre a melhoria dos indices educacionais daescolae consequentemente do1 municipio.

6. RELACIONAMENTO PROFISSIONAL: Relaciona-se de forma harmoniosa e respeitosa com
seus superiores, colegas de trabalho, Gestores Escalares corpo docente e discente, demaxs funcionarios
das escolas, exercendo influéneia pGSitl L na consecugae das metas estabeiecxdas para a melhona dos,
indices educacionais da escola e do mummpm ;

7. COMPETENCIA PROFISSIONAL: Demonstra conhec:mento teor;co (pautado nas lezs vi gentes)
aliado a praticas inovadoras e eficazes que facilitam o dese:nvolvnnento de um trabalho formativo e
sistematico junto aos gestores escoiares professores, alunos e demais funcionirios visando o alcance

Rua Francisco Augustinho, 238, Centro, F omm CE Telefones 88 34 131010/88 988231596
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¥

das metas estabelecidas para o ano em curso

8. PLANEJAMENTO: Elabora, executa e avalia sistematicamente um PTA (Plano de Trabalho
Anual), aplicando estratégias inovadoras que impulsionem as praticas exitosas e o engajamento dos
gestores escolares, corpo docente e discente, familiares e demais parcerias para o alcance da elevacdo
dos indices educacionais comprovados pelas avaliagbes internas e externas como: SPAECE e SAEB.

9. GESTAO DE SUA ATUACAO: Gere de forma exitosa os Programas e Projetos Municipais,
Estaduais ou Federais de sua responsabilidade encaminhados as escolas, para gestores e professores
objetivando a melhoria do processo ensino aprendizagem e consequentemente a elevacdo dos indices
cducacionais da escola e domunicipio, =~ 7 .

cou crescimento profissional na area de atuagio,

10. APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL: Buscou crescimento proffssional
comprovado por ‘kCertiﬁC‘&g}?iQj;;c‘ﬁtre‘guéefaoﬁ Departamento de Estatistica da k!Secré’faf‘riia}:‘Municipal de

Educacdo ofertado ou nfio pela SME.

10.1 CRESCIMENTO HORIZONTAL REFERENTE AQ RIENIO AVALIADO: Atividades de
atualizacdo profissional como: Semindrios, Estégios, Sir sios, Cursos afins correlatos a0 Magistério.
Curtaduragao até 60 horas: imitado a3 (VALENDO | BONTO CADA) 1 0 M

Meédia duracio at¢ 80 horas: limitado (VALENDO 2 PONTOS CADA)

Longa duragdo igual ou superior aIﬁOhorashmnadosa 1 (VALENDGB PONTOS) -

TOTAL DE PONTOS

~ PONTUACAO TOTAL ADQUIRIDA

Assinatura do(a) Secretirio(a) Municipal de Educacio

Assinatura do(a) Supervisor(a) Técnico(a) Escolar

Fortim, de de 2022.

Rua Francisco Augustinho, 238, Centro, Fortim — CE ~ Telefones: 88 34131010/38 988231596
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Prefeitura do

RTIM
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
“Educando para uma nova histéria”

PROGRAMS PREFEITC
; AMIGO DA CRIANGA
R

INSTRUMENTAL AVALIATIVO 2022
AUTQAVALIACAO DE DESEMPENHO DO(A) DIRETOR(A) ESCOLAR
PERIODO DE AVALIACAQ: 01/02/2022 a 15/12/2022

IDENTIFICACAO DO(A) PROFISSIONAL:

RG: CPF:
ANOQO DE CONCURSO: MATRICULA:
LOTACAO ATUAL:

POS GRADUACA() (LIMITADQ
MESTRADO -

~ TOTAL DE PONTOS

nEgan ' 'Ok:SEﬁ"DE}SEMPENHO*QUANTO -

CARACTERISTICAS GERAIS AVALIADAS - | NOTA

3. RESP()NSABILIDADE Responsabﬂiza-se pe1 s 1o
}pelas avahagoes mtemas e extemas SPAECE e SAEB‘ assn ,co

“RIATIVIDADE Apresenta 1dexas cnatwas a pamr; e recur‘ sdlspomvels inovando su
na busca ac nsecugao das metas elabozadas

ﬁmdamentals para o desenvolvmlent ‘
para o ano em curso. o .
6. RELACI(}NAMENTO PROI‘ISSI()NAL:, elac

'supenmes Coordenagao Pedagogma, cory 0 dacente e d1scen ,

7. COMPETENCIA PROFISSIONAL:
. eﬁcazes que faclhtam o acompaxﬁament )
,de uma educa(;ao de uahdade .

i ; ) 1ad0 a prat;cas movadoras e
‘1st natlco do traba}ho emtoso para a promogao




Prefeitura de

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

“Educando para uma nova hlstona
9. GESTAO DE SUA ATUACAO Ge d ‘f rm‘/?d mocxanc © participativa os rec

i

{ il e AL S0ME LERIRS
PROGRAMA PREFEITO

| AMIGO DA CRIANCA

|

__ TOTAL DE PONTOS

- PONTUACAO TOTAL ADQUIRIDA

Assinatura do(a) Diretor(a)

de 2022,

Rua Francisco Augustinho, 238, Ce
Telefones: 88 34131010
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PROGRAMA PREFE]TO
I\MIGD DA CR!ANCA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD
“Educando para uma nova histéria”

INSTRUMENTAL AVALIATIVO 2022
AVALIACAO DE DESEMPENHO DO(A) DIRETOR(A) ESCOLAR
POR SUA CHEFIA IMEDIATA
PERIODO DE AVALIACAO: 01/02/2022 a 15/12/2022

IDENTIFICACAO DO(A) PROFISSIONAL:

RG: CPF:
ANQO DE CONCURSO: MATRICULA:
LOTACAO ATUAL:

PONTUACAO PARA O CRESCIMENTO VERTICAL (DEVIDAMENTE COMPROVADO)

POS GRADUACAO (Ln\m:ADO A DUAS)
MESTRADO : .
‘D()UTDRADO

~ TOTAL DE PONTOS

DE O,A 10 :AVALI‘E OfSEU’i)ESEMPENHOQUANTO Ar

CARACTERISTI(,AS GERAIS AVALIADAS . | NOTA

otxdiano escolar buscando parcenas
€ alcanc"das metas estabelemdas

eﬁcazes que facﬁl,am 0 acompanhamento e apexfe e tico do- :‘ ara apromoc;ao
de uma educagfo de qualidade - ' ’ ...

Rua Francisco Augustinho, 238, C
Telefones: 88 3413
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FORTIM

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ R
“Educando para uma nova historia”
8; PLANEJ AMENTO Elabora, executa e avaha smtematlcamente com seu grupo de trabalho um PTA
) ’,“uﬁcag;ao entregue :
Ld() ou nao pela‘SME .
TOTAL DE PONTOS
PONTUACAO TOTAL ADQUIRIDA
Assinatura do(a) Secretario(a) M
Assinatura do(a) Diretor(a) d
de 2022.

Rua Francisco Augustinho, 238, Centro
Telefones: 88 34131010/8
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PROGRAMA PREFE!TO
i [\MfGO DI\ cm/ ANGA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
“Educando para uma nova historia”

INSTRUMENTAL AVALIATIVO 2022
AUTOAVALIACAO DE DESEMPENHO DO(A) COORDENADOR(A) PEDAGOGICO(A)
PERIODO DE AVALIACAO: 01/02/2022 a 15/12/2022

IDENTIFICACAO DO(A) PROFISSIONAL:

RG: CPF:
ANO DE CONCURSO: MATRICULA:
LOTACAO ATUAL:

"PONTUACAO PARA O CRESCIMENTO VERTICAL (DEVIDAMENTE COMPROVADO)

GRADUACAO IMITADO A D A -
POS GRADUACAO (LIMITADO A D s
MESTRADO .

D{)UT()RADO

“TOTALDEFONTOS

= DEOA 10 'A‘V‘A‘i;m bﬁsm DESEMPENHO QUANTQ A

CARACTERISTICAS GERAIS AVALIADAS .   :  | NOTA

‘ eﬁcazes que facﬂlt ‘
, esmvos na a‘wnd

fhscente falmhares e demaxs arcerias E ara o alcance dos ob’etwos tracados ao kmgo do ano letwo

Rua Francisco Augustinho, 238, Ce
Telefones: 88 34131010/
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T SECRETARIA MUNICIPAL DE
é’f = SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO et
Edueandt parg uma I GERTA I - me
“Educando para uma nova histéria”
9. GEQTAO DE SUA ATUACAO Adere e ‘idesemfolve sxstematlcamente com saﬂsfagao € exm) Projetos e -
Plograz ‘ ia N ACAC
~ PONTUACAO TOTAL ADQUIRIDA
Assinatura do(a) Coordenador(a)
de 2022.

Rua Francisco Augustinho, 238, C
Telefones 88 34131
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N, SR R
E PROGRAMA PREFEITO
i AMIGD DACRIANCA

SR s

INSTRUMENTAL AVALIATIVO 2022
AVALIACAO DE DESEMPENHO DO(A) COORDENADOR(A) PEDAGOGICO(A)
POR SUA CHEFIA IMEDIATA
PERIODO DE AVALIACAO: 01/02/2022 a 15/12/2022

IDENTIFICACAO DO(A) PROFISSIONAL:
RG: CPF:
ANO DE CONCURSO: MATRICULA:

LOTACAO ATUAL:

 GRADUACAO (LIMITADO A DUAS)
POS GRADUACAO (LIMITADO A D_ AS)
MESTRADO . -

DOUTORADO

L

DE0A 10 AVALIE O SEUDESEMPENHO QUANTO A:

CARACTERISTICASGERAIS AVALIADAS NOTA

 5 INICIATIVA E pmaﬁvo(a) na busca de s u;: oS ‘
a0 bom eXGICICIO docente aprendzzagem ' os alunos > €

‘,;eﬁcazes que facﬂltam o acompanhame 1t

~ osmvos na a' rendlza em dos aiunas

(Plano de Trabalho Anuai) :
amento do co po docente e :
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
“Educando para uma nova h:stona”

i ;?*SE%:RETAR!A MUNICIPAL DE

:
4y
Edun T DArE U

U AR S
PROGRAMA PREFEITO
; AMIGO DA CRIANCA

 TOTAL DE PONTOS

~ PONTUACAO TOTAL ADQUIRIDA

Assinatura do(a) Secretario(a) Municipal dé

Assinatura do(a) Diretor(a) de Dep

Assinatura de(a

de 2022.

Rua Francisco Augustinho, 238,
Telefones: 88 341
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AMIGO DA CRIAHCA

N

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
“Educando para uma nova histéria”

I
i
!

INSTRUMENTAL AVALIATIVO 2022
AUTOAVALIACAO DE DESEMPENHO DO(A) PROFESSOR(A) REGENTE
PERIODO DE AVALIACAO: 01/02/2022 a 15/12/2022

IDENTIFICACAO DO(A) PROFISSIONAL:

RG: CPF:
ANOQO DE CONCURSO: MATRICULA:
LOTACAO ATUAL:

PONTUACAOQO PARA O CRESCIMENTO VERTICAL (DEVIDAMENTE éoMPROVA‘DO)

'GRADUACAO (LIMITADO A DUAS)
; POS GRADUACA() (LIMITADO A DUAS)

DOUTORADO .

L

DE 0 A 10 AVALIE O SEU DESEMPENHO QUANTO A:

CARACTERISTXCASGERAIS AVALIADAS | NoTA

aﬁvxdades
_objetivand

2. ASSID! UIDADE' Compa:x ecmento regu
athdades extras da msntur 40, ausentando s

compmvados pelas avahagoes mtemas
emnentes a sua ﬁmcmnahdade

eﬁcazes que fac111tam o acompanhamento = ape
de uma educagio de qualidade. .
8 PLANEJAMENTO PIaneJ& or gank

L
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
“Erducando para uma‘ nova hlstona‘

ey (SECRETARIA MUNICIPAL DE
p »
3 Huson, A G LB
h & PROGRANIA PREFEITG
P § AMIGO DA CRIANGA
802 GEFRGN2E 2

TOTAL DE PONTOS

- PONT,UA(;AOI,TOTAL AﬁfQUmiD A

Assinatura do{a) Professor(a) Regent

de 2022.

Rua Francisco Augustinho, 238, C
Telefones: 88 34131 :
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
“Educando para uma nova histéria”

L R
PROGRAMA PREFEXTO

5 /\M!GO DI\ CR{AN(A

INSTRUMENTAL AVALIATIVO 2022
AVALIACAO DE DESEMPENHO DO(A) PROFESSOR(A) REGENTE
POR SUA CHEFIA IMEDIATA
PERIODO DE AVALIACAO: 01/02/2022 a 15/12/2022

IDENTIFICACAO DO(A) PROFISSIONAL:

RG: CPF:
ANO DE CONCURSO: MATRICULA:
LOTACAO ATUAL:

~ TOTAL DE PONTOS

 DE0A ,1"0' 'AVALIE{) iSEUDEfSEmENHO?QUANTO A

;'  ob;etwando sempre a meihona de apre‘ 1
2. ASSIDUIDADE*

;comprovados pelas avahagoes mtemas
1 ertmentes asua ﬁmczonahdade -

campetentes
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__ TOTAL DE PONTOS
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Assinatura do(a)f'SéCr:

de 2022.

Rua Francisco Augustinho, 238, C
Telefones: 88 3. ‘
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INSTRUMENTAL AVALIATIVO 2022
AUTOAVALIACAO DE DESEMPENHO DO(A) PROFESSOR(A) READAPTADO(A)
PERIODO DE AVALIACAOQ: 01/02/2022 a 15/12/2022

IDENTIFICACAO DO(A) PROFISSIONAL:

RG: CPF:
ANO DE CONCURSO: MATRICULA:
LOTACAO ATUAL:

FUNCAO:

PON

 GRADUACAQ (LIMITADO A DUAS)
ﬁ PGS GRADUACAOQ(LIMITADO A DUAS)“
MESTRADO

DOUIORADO

~ TOTAL DE PONTOS
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_TOTAL DE PONTOS

 PONTUACAO TOTALADQUIRIDA

Assinatura do(a) Professor(a) Readap:

de 2022.

Rua Francisco Augustinho, 238, Ce
Telefones: 88 341
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INSTRUMENTAL AVALIATIVO 2022
AVALIACAO DE DESEMPENHO DO(A) PROFESSOR(A) READAPTADO(A)
POR SUA CHEFIA IMEDIATA
PERIODO DE AVALIACAO: 61/02/2022 a 15/12/2022

IDENTIFICACAO DO(A) PROFISSIONAL:

RG: CPF:
ANO DE CONCURSO: MATRICULA:
LOTACAO ATUAL:

FUNCAOQO:

g

PONTUACAQO PARA O CRESCIMENTO VERTICAL (DEVIDAMENTE COMPROVADO

GRADUACAO (LIMITADO A DUAS
P()S GRADUA(,AO (LIMITADO Js
MESTRADO -

TOTALDEFONTOS

 DE eAllo AVAmE oi‘S;EU‘DESEMPENHO QUANTOA: .

CARACTERISTICAS GERAIS A‘VALLADAS . | NoTA

‘ 17agem des ahmos , - .
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posmvamente no Qrocesso de ensmo 4] renchza‘ em .
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Rua Francisco Augustinho, 238, Ce
Telefones: 88 34131010/8
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__ TOTAL DE PONTOS

~ PONTUACAO TOTAL ADQUIRIDA

Assinatura do(a) Diretor(a) Escola

Assinatura do(a) Coordenador(a) P

de 2022.

Rua Francisco Augustinho, 238, Centro.
Telefones: 88 34131010/8
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