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LEI COMPLEMENTAR N° 19/2023¢

Dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao
dos Servidores Publicos da Administracdao Publica Direta
do municipio de Fénix, Estado do Parana, e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Vereadores aprovou, e eu, Altair Molina Serrano,
Prefeito do Municipio sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO|
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Fica instituido pela presente Lei o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracgéo dos Servidores Publicos da Administragéo Publica Direta do municipio
de Fénix, submetidos ao regime estatutario e abrangidos na forma desta Lei.

Paragrafo unico. Os dispositivos desta Lei ndo se aplicam aos profissionais
do magistério contemplados em plano de carreira préprio.

Art. 22 Este Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo constitui-se em um
instrumento de gestdo da politica de pessoal e tem por finalidade orientar o
desenvolvimento profissional, a melhoria do desempenho e os resultados individuais
e coletivos necessarios a realizagdo dos propdsitos da Administragdo Publica
Municipal.

Art. 32 Para os efeitos desta Lei entende-se por:
| - servidor publico, pessoa legalmente investida em cargo publico;

Il - cargo, o conjunto de atribuigdes, funcdes e responsabilidades cometidas
a um servidor, criado por lei com denominagdo prépria, nimero certo e vencimento
especifico, pago pelos cofres do Municipio:

Il - carreira, a trajetéria do servidor, desde o seu ingresso no cargo até o seu
desligamento, regida por regras especificas de ingresso, desenvolvimento
profissional e evolugdo funcional:

IV - grupo ocupacional, o conjunto de cargos e de carreiras que guardam
semelhanga quanto & natureza das atribuicdes, areas de conhecimento e
qualificagdes basicas;

V - fungdo, o conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades
relacionadas ao cargo ocupado pelo servidor; ‘
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VI - fungbes gratificadas, conjunto de atribuigdes e responsgbilidades a
serem exercidas além das estabelecidas para o cargo, em carater transitério, por
servidor do quadro efetivo;

VII - evolugéo funcional, o deslocamento do servidor nos niveis e classes
contidas na tabela de vencimentos de seu cargo, por meio de progresséo funcional:

VIl - tabela de vencimentos, o conjunto de vencimentos basicos,
hierarquicamente organizados em niveis e classes, de acordo com a classificagdo
dos cargos de carreira e grupos ocupacionais;

IX - nivel, a divisdo da carreira segundo o nivel de escolaridade ou
formacéo;

X - nivel de escolaridade ou formagdo, os diversos niveis de ensino, ai
incluidos o ensino fundamental, o ensino médio e a educagao superior;

Xl - classe, a divisdo de cada nivel em unidades de progressao funcional;

XII - intersticio, o lapso de tempo estabelecido como minimo necessario para
que o servidor se habilite & progress&o funcional dentro da carreira;

Xl - lotagdo, unidade administrativa onde o servidor exercera suas
atividades;

XIV - provimento efetivo, nomeag&o em cargo publico em carater efetivo, no
quadro da Administrag&o Publica Municipal, por meio de concurso publico de provas
ou de provas e titulos;

XV - efetivo exercicio, atuagéo efetiva no desempenho das atividades
previstas para o cargo, ndo sendo descaracterizado por eventuais afastamentos
temporarios conforme previstos em lei:

XVI - quadro permanente, o conjunto de cargos de provimento efetivo,
estruturados em carreira, conforme Anexo i

XVII - quadro suplementar, o conjunto de cargos e niveis que se extinguirdo
quando de sua vacancia.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 42 O Plano de Carreira é o conjunto de medidas que oportunizam o
desenvolvimento e crescimento funcional dos servidores publicos municipais, e tem
como principios basicos: :

| - mobilidade, nos limites legais vigentes, que permita a prestacéo de
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servigos publicos de exceléncia; e %
®

Il - desenvolvimento profissional co-responsavel que possibilite o
estabelecimento de trajetdria das carreiras mediante crescimento por desempenho e
qualificagao profissional.

CAPITULO Il
DA CARREIRA

Secao |
Da Estrutura da Carreira
Art. 52 A estrutura da carreira dos Servidores Publicos Municipais de Fénix
compreende os cargos de provimento efetivo, a escolarizagdo minima e as
decorrentes de progressao, a jornada semanal de trabalho, o nimero de vagas
pertinentes a cada cargo e as respectivas atribuicbes constantes dos anexos
integrantes desta Lei.

Art. 62 As carreiras ficam organizadas em cargos de acordo com a natureza
e complexidade das atribuicdes, nos termos previstos no Anexo IV.

Art. 72 Os cargos que compdem este Plano de Carreira estdo estruturados
em conformidade com a classificagdo dos seguintes grupos ocupacionais:

| - Grupo Ocupacional Operacional I;

Il - Grupo Ocupacional Operacional ll;

Il - Grupo Ocupacional Administrativo;
IV - Grupo Ocupacional Técnico; "

V - Grupo Ocupacional Profissional.

Paragrafo unico. Os cargos inerentes a cada grupo ocupacional estdo
estabelecidos no Anexo Il

Secgao Il
Das Classes e dos Niveis

Art. 82 As Classes constituem a linha de promogdo da carreira e sao
designadas pelos numeros de 1 (um) a 18 (dezoito).

Art. 9° Os Niveis referentes a escolaridade ou formagéo sao:

| - Nivel A - ensino fundamental incompleto;
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Il - Nivel B - ensino fundamental completo; ¢

Il - Nivel C - ensino médio completo;

IV - Nivel D - educagéo profissional técnica de nivel médio;
V - Nivel E - educagéo superior, em curso de graduagéo;

VI - Nivel F - educagéo superior, em curso de graduagédo acompanhada de
programas de pds-graduagéo, Lato Sensu com duragdo minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas;

VII - Nivel G - educagéo superior, em curso de graduagdo acompanhada de
programas de pos-graduacgéo, Stricto Sensu em cursos de Mestrado:;

VIII - Nivel H - educagéo superior, em curso de graduagéo acompanhada de
programas de p6s-graduacgao, Stricto Sensu em cursos de Doutorado.

Paragrafo unico. Para os efeitos desta Lei, s terdo validade os cursos de
pos-graduagéo Stricto Sensu — Mestrado ou Doutorado, autorizados e reconhecidos
pelos 6rgaos competentes, ou, quando realizados no exterior, devidamente validado
por instituicdo brasileira publica, competente para este fim.

Art. 10. As tabelas de vencimentos constituidas de Niveis e Classes
organizadas para cada Grupo Ocupacional estdo estabelecidas nos Anexos de VI a
X.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO

Secgéo 1.
Do Provimento dos Cargos

Art. 11. Os cargos de provimento efetivo da Administragdo Publica Municipal
sdo acessiveis a todos os brasileiros, respeitadas as exigéncias fixadas em lei,
providos segundo o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Fénix.

Art. 12. Os cargos do Quadro Préprio do Poder Executivo Municipal seréo
providos mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 12 Além da comprovacgao dos requisitos legais para provimento e exercicio
dos cargos previstos nesta Lei, o candidato devera satisfazer os requisitos previstos
no Anexo IV, bem como atender as exigéncias estabelecidas no regulamento ou
edital do concurso publico, conforme a especificidade do cargo.

§ 22 O edital definira as caracteristicas de cada fase do concurso publico, os
requisitos de escolaridade, a formagao especializada, os critérios eliminatérios e
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classificatérios, bem como eventuais restrigbes e coridicionantes decorrentes do
ambiente organizacional ao qual serdo destinadas as vagas.

Secéo I
Do Ingresso

Art. 13. Constitui requisito de escolaridade ou formagéo para ingresso na
Carreira:

I - no Grupo Ocupacional Operacional I, ensino fundamental incompleto;
I - no Grupo Ocupacional Operacional Il, ensino fundamental completo:
Il - no Grupo Ocupacional Administrativo, ensino médio completo:

IV - no Grupo Ocupacional Técnico, educagéo profissional técnica de nivel
médio;

V - no Grupo Ocupacional Profissional, educagéo superior.

Art. 14. O ingresso na Carreira dar-se-4 na Classe 1 (um), no Nivel inicial da
tabela de vencimentos, correspondente a escolaridade ou formagéo estabelecida
para ingresso conforme disposicées do art. 13, independentemente do candidato
possuir escolaridade superior & exigida para o cargo, na data de sua nomeacao.

Secao Il
Do Estagio Probatério

Art. 15. O servidor, nomeado para cargo de provimento efetivo, ficara sujeito
ao estagio probatério, com duragdo de 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio
no cargo, contados a partir do inicio do exercicio.

Art. 16. Durante o periodo de estagio probatorio, o servidor sera submetido
a avaliagbes periédicas semestrais nos termos de regulamentagdo especifica, onde
serao apurados os seguintes requisitos necessarios a comprovagao de sua aptiddo
para o cargo:

| - assiduidade;

Il - pontualidade;

Il - disciplina;

IV - capacidade de iniciativa:

V - produtividade;
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VI - responsabilidade; ¢

VII - aptiddo funcional;

VIl - relagbes humanas no trabalho;

IX - postura ética.

Art. 17. Durante o estagio probatério, cabe & Administragdo Publica
Municipal garantir os meios necesséarios para acompanhamento e avaliacao de

desempenho dos servidores em estagio probatério.

§ 12 O processo de avaliagdo no periodo probatério constituira em um
programa especifico, com carater pedagdgico, participativo e integrador.

§ 22 A avaliagéo de desempenho dos servidores em estagio probatério sera
promovida por Comiss&o Especial instituida para essa finalidade.

Art. 18. Ao servidor em estagio probatério poderdo ser concedidas licengas
e afastamentos observado o que dispde o Regime Juridico dos Servidores Publicos
do Municipio de Fénix.

Art. 19. O estagio probatério ficara suspenso durante:

| - as licengas e os afastamentos ndo considerados como efetivo exercicio,
observado o que dispde o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Fénix;

Il - para exercer cargo em comissao;

Il - para exercer atividades estranhas as fungdes previstas para o cargo;
IV - para exercer cargo publico eletivo com afastamento do cargo efetivo:
V - apos iniciado o procedimento de que trata o art. 23.

Paragrafo tnico. O estagio probatério sera retomado a partir do término dos
motivos que geraram sua suspensao.

Art. 20. Concluidas as avaliagbes do estagio e sendo considerado apto para
0 exercicio das atribuicdes efou fungdes inerentes ao cargo, o servidor sera
confirmado no cargo e considerado estavel no servigo publico.

Art. 21. O servidor, cumprido o estagio probatério, cujas avalia¢bes
concluiram pela sua estabilidade no servigo Publico Municipal, sera imediatamente
enquadrado na Classe 2 (dois) e no Nivel correspondente a sua escolaridade ou
formacgao.
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§ 12 Se o servidor possuir escolaridade sou formagdo superior ao
estabelecido na tabela de vencimentos de seu cargo, seu enquadraménto se dara
no maior Nivel da respectiva tabela.

§ 22 O reflexo financeiro, decorrente da mudanca de Classe e/ou de Nivel do
servidor de que trata este artigo, ocorrerd no més subsequente a conclusdo do
periodo do estagio probatdrio.

§ 32 Cabe ao servidor, no més do término do estagio, a responsabilidade da
apresentagdo do documento comprobatério de nova escolaridade ou formagdo ao
setor de Recursos Humanos para que ocorra o reflexo financeiro por mudanca de
Nivel.

§ 42 A apresentagdo do documento de que trata o § 32 em data posterior ndo
ensejara reflexo financeiro retroativo.

Art. 22. A Ultima avaliagdo devera ocorrer, no minimo, sessenta dias antes
do encerramento do periodo do estagio probatério.

Art. 23. Constatado pelas avaliagdes que o servidor ndo preenche os
requisitos necessarios para o desempenho de suas atribuigcdes e/ou fungdes, cabera
ao chefe imediato, ainda dentro do periodo de estagio probatério, sob pena de
responsabilidade, iniciar procedimento que garanta ao servidor o exercicio da ampla
defesa e do contraditério.

Paragrafo unico. Se a decisdo final for pela ndo permanéncia do servidor,
esta sera levada ao Chefe do Poder Executivo para emissdo do respectivo
instrumento de exoneragéo.

CAPITULO V
DA PROMOGAO NA CARREIRA

Secao Unica
Da Promogao na Carreira

Art. 24. Promogao € o mecanismo de progressdo funcional do servidor e
dar-se-a por meio de avango vertical e horizontal.

Subsecao |
Do Avango Vertical

Art. 25. Entende-se por avango vertical a passagem de um Nivel de
escolaridade ou formacéo para outro superior na tabela de vencimentos.

Art. 26. O avancgo vertical somente sera concedido apos o cumprimento do
estagio probatério e demais requisitos legais.
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§ 12 O avango vertical dar-se-a através do critério exclusivo de escolaridade
do servidor, para elevacéo ao Nivel superior. *

§ 22 O servidor ndo esta obrigado a seguir a ordem de escolaridade ou
formagéo prevista para o cargo, obtendo o avanco no Nivel referente a escolaridade
ou formagéo apresentada.

§ 32 O avango vertical sera efetivado mediante requerimento do
interessado, por meio de documento comprobatério da nova escolaridade ou
titulagao.

§ 42 Cabe ao servidor a responsabilidade da apresentacdo do documento
comprobatdrio de nova escolaridade ou formacdo ao setor de Recursos Humanos
para que ocorra o reflexo financeiro por mudancga de Nivel.

§ 52 A apresentagédo do documento de que trata o § 42 em data posterior nao
ensejara reflexo financeiro retroativo.

§ 62 O servidor promovido por meio do avanco vertical, ocupara Classe
correspondente aquela que ocupava no Nivel anterior.

Art. 27. O reflexo financeiro, decorrente do avanco vertical, devera ocorrer
no més subsequente da apresentagdo do documento comprobatério da nova
escolaridade ou formacao.

Art. 28. O valor dos vencimentos correspondentes aos Niveis da Carreira
dos Servidores Publicos Municipais, do Grupo Ocupacional Operacional |, aos quais
estdo associados critérios de escolarizagdo ou formacéo, conforme previsto nesta
Lei, terdo os valores definidos da seguinte forma:

| - o valor do vencimento do Nivel B corresponde ao valor do vencimento do
Nivel A, acrescido de 2% (dois por cento);

Il - o valor do vencimento do Nivel C, corresponde ao valor do vencimento
do Nivel B, acrescido de 3% (trés por cento);

Il - o valor do vencimento do Nivel D, corresponde ao valor do vencimento
do Nivel C, acrescido de 2% (dois por cento).

Art. 29. O valor dos vencimentos correspondentes aos Niveis da Carreira
dos Servidores Publicos Municipais, do Grupo Ocupacional Operacional Il, aos quais
estdo associados critérios de escolarizagéo ou formagéo, conforme previsto nesta
Lei, terdo os valores definidos da seguinte forma:

| - o valor do vencimento do Nivel C corresponde ao valor do vencimento do
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Nivel B, acrescido de 3% (trés por cento); s

®

Il - o valor do vencimento do Nivel D, corresponde ao valor do vencimento
do Nivel C, acrescido de 2% (dois por cento);

lIl - o valor do vencimento do Nivel E, corresponde ao valor do vencimento
do Nivel D, acrescido de 5% (cinco por cento).

Art. 30. O valor dos vencimentos correspondentes aos Niveis da Carreira
dos Servidores Publicos Municipais, do Grupo Ocupacional Administrativo, aos quais
estdo associados critérios de escolarizagdo ou formagédo, conforme previsto nesta
Lei, terdo os valores definidos da seguinte forma:

| - o valor do vencimento do Nivel D, corresponde ao valor do vencimento do
Nivel C, acrescido de 2% (dois por cento);

Il - o valor do vencimento do Nivel E, corresponde ao valor do vencimento do
Nivel D, acrescido de 5% (cinco por cento);

lIl - o valor do vencimento do Nivel F, corresponde ao valor do vencimento
do Nivel E, acrescido de 3% (trés por cento).

Art. 31. O valor dos vencimentos correspondentes aos Niveis da Carreira
dos Servidores Publicos Municipais, do Grupo Ocupacional Técnico, aos quais estdo
associados critérios de escolarizagdo ou formagdo, conforme previsto nesta Lei,
terdao os valores definidos da seguinte forma:

| - o valor do vencimento do Nivel E, corresponde ao valor do vencimento do
Nivel D, acrescido de 5% (cinco por cento);

Il - o valor do vencimento do Nivel F, corresponde ao valor do vencimento do
Nivel E, acrescido de 3% (trés por cento);

lIl - o valor do vencimento do Nivel G, corresponde ao valor do vencimento
do Nivel F, acrescido de 5% (cinco por cento).

Art. 32. O valor dos vencimentos correspondentes aos Niveis da Carreira
dos Servidores Publicos Municipais, do Grupo Ocupacional Profissional, aos quais
estdo associados critérios de escolarizagdo ou formagao, conforme previsto nesta
Lei, terdo os valores definidos da seguinte forma:

| - o valor do vencimento do Nivel F, corresponde ao valor do vencimento do
Nivel E, acrescido de 3% (trés por cento);
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Il - o valor do vencimento do Nivel G, corresponde ao valor dq vencimento
do Nivel F, acrescido de 5% (cinco por cento);

Il - o valor do vencimento do Nivel H, corresponde ao valor do vencimento
do Nivel G, acrescido de 7% (sete por cento).

Subsegao |l
Do Avango Horizontal

Art. 33. Por avango horizontal entende-se a progressdo de uma Classe para
outra imediatamente superior, dentro do mesmo Nivel, com percentual de 1% (um
por cento) entre as Classes, de forma cumulativa, conforme tabelas de vencimentos,
Anexos VI a XIlI.

Art. 34. O avango horizontal dar-se-a aos integrantes da Classe, apods
cumprido o intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio, mediante
critérios devidamente pontuados e decorrera de avaliagdo que considerara o
desempenho e a qualificagdo do servidor.

Art. 35. O primeiro avango horizontal ocorrera:

| - apés o cumprimento do estagio probatério, conforme disposi¢cdes
estabelecidas no art. 21;

Il - apds o intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio na
Classe 2 (dois), conforme disposi¢cdes estabelecidas no art. 34.

Art. 36. Nao sera considerado como efetivo exercicio para progressédo na
Carreira, por meio de avango horizontal:

| - afastamento para tratamento de saude superior a sessenta dias,
consecutivos ou alternados, com excegao se decorrente de acidente de trabalho ou
de doencas com laudo da medicina especializada, como: tuberculose ativa,
hanseniase, alienagcdo mental, esclerose multipla, hepatopatia grave, neoplasia
maligna, cegueira, paralisia, cardiopatia grave, Parkinson, espondiloartrose
anquilosante, nefropatia grave, Paget, sindrome da deficiéncia imunoldgica adquirida
ou contaminagéao por radiagao;

Il - licenga para tratamento de pessoa da familia por um periodo superior a
trinta dias, ainda que alternados;

Il - licenga para tratar de assuntos particulares;

IV - outras licengas sem remuneragao.
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Paragrafo unico. Nos casos previstos neste artigo, a contagem do tempo
para a progressao sera suspensa, retomando a contagem quando d® retorno do
servidor para completar o intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo
exercicio.

Art. 37. A pontuacdo para avango horizontal sera determinada pela média
ponderada dos fatores a que se refere o art. 35, tomando-se:

| - a avaliagdo anual de desempenho, com peso seis;
Il - a pontuagado da qualificagcdo, com peso quatro.

Art. 38. As avaliagbes serdo realizadas de acordo com os critérios definidos
no Regulamento de Promog¢ao, observando-se:

| - a objetividade no estabelecimento dos requisitos de avaliagdo que
possibilitem a analise dos indicadores qualitativos e quantitativos;

Il - a transparéncia, de forma a assegurar que o resultado da avaliagdo
possa ser analisado pelo avaliado e avaliadores, com vistas a superacdo das
dificuldades detectadas para o desempenho profissional.

Art. 39. A avaliagdo de desempenho, feita de forma permanente, tem como
objetivos:

| - servir de base para o crescimento dos servidores e para a geragao de
resultados almejados pela Administragéo Publica Municipal,

Il - fornecer ao servidor uma avaliagéo diagndstica que o ajude a melhorar
seu desempenho;

Il - subsidiar as ag¢des da Administracdo Publica Municipal quanto a
programas de formagao continuada.

Art. 40. Sao fatores a serem considerados em termos de desempenho dos
servidores:

| - qualidade do trabalho;

Il - iniciativa e criatividade;

Il - competéncia interpessoal,

IV - responsabilidade com o trabalho;

V - zelo por equipamentos e materiais;
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Paragrafo unico. Nos casos previstos neste artigo, a contagem do tempo
para a progressao sera suspensa, retomando a contagem quando d® retorno do
servidor para completar o intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo
exercicio.

Art. 37. A pontuacdo para avango horizontal sera determinada pela média
ponderada dos fatores a que se refere o art. 35, tomando-se:

| - a avaliagdo anual de desempenho, com peso seis;
Il - a pontuagao da qualificagcdo, com peso quatro.

Art. 38. As avaliagbes serdo realizadas de acordo com os critérios definidos
no Regulamento de Promog¢ao, observando-se:

| - a objetividade no estabelecimento dos requisitos de avaliagdo que
possibilitem a analise dos indicadores qualitativos e quantitativos;

Il - a transparéncia, de forma a assegurar que o resultado da avaliagdo
possa ser analisado pelo avaliado e avaliadores, com vistas a superacdo das
dificuldades detectadas para o desempenho profissional.

Art. 39. A avaliagdo de desempenho, feita de forma permanente, tem como
objetivos:

| - servir de base para o crescimento dos servidores e para a geragao de
resultados almejados pela Administragéo Publica Municipal,

Il - fornecer ao servidor uma avaliagao diagnéstica que o ajude a melhorar
seu desempenho;

Il - subsidiar as ag¢des da Administracdo Publica Municipal quanto a
programas de formagao continuada.

Art. 40. Sao fatores a serem considerados em termos de desempenho dos
servidores:

| - qualidade do trabalho;

Il - iniciativa e criatividade;

Il - competéncia interpessoal,

IV - responsabilidade com o trabalho;

V - zelo por equipamentos e materiais;
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VI - participagao em cursos de formacgéo; N

VIl - assiduidade;

VIII - pontualidade;

IX - outros fatores estabelecidos no Regulamento de Promocéo.

Art. 41. Os resultados obtidos nas avaliagbes de desempenho dos
servidores norteardo o planejamento, a definicdo das novas acgdes necessarias para
0 seu constante desenvolvimento, visando assegurar a qualidade do atendimento
oferecido pela Administragdo Publica Municipal.

Art. 42. O servidor efetivo ocupante de cargo em comissdo, com direito a
progressdo na carreira, tera os efeitos financeiros da progressdo a partir do
momento em que voltar a exercer seu cargo efetivo, se optante pela remuneragéo
do cargo comissionado, ou imediatamente, se optante pela remuneragdo do cargo
efetivo acrescida da fungédo gratificada.

CAPITULO VII
DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 43. A qualificagdo profissional, objetivando o aprimoramento
permanente e a progressao na Carreira, sera assegurada por meio de cursos de
formacéo, programas de aperfeicoamento ou capacitagao e de outras atividades de
atualizagéo profissional.

Art. 44. A Administracdo Publica Municipal oferecera um minimo de oito
horas anuais de palestras, cursos de formagdo ou capacitagdo para todos os
servidores publicos municipais, visando:

| - a valorizagao do servidor e a melhoria da qualidade do servi¢o;

Il - identificar as caréncias dos servidores para executar tarefas necessarias
ao alcance dos objetivos do setor, assim como as potencialidades dos mesmos que
deverao ser desenvolvidas;

lll - aperfeicoar e/ou complementar valores, conhecimentos e habilidades
necessarios ao cargo;

IV - incorporar novos conhecimentos e habilidades decorrentes de inovagdes
cientificas, tecnoldgicas ou alteragdes de legislagao;

V - possibilitar a melhoria do desempenho do servidor no exercicio de
atribuicoes especificas, orientando-o no sentido de obter os resultados esperados
pela Administragao Publica Municipal. \
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Art. 45. Nao havera prejuizo ao servidor que no periodo da oferta dos cursos
de formagéo ou programas de aperfeicoamento de que trata o art. 44, estiver:

| - em licenca a gestante, paternidade ou adogao;
Il - férias;

Il - convocagédo para juri, servicos obrigatérios por lei ou afastamentos
emanados por ato da justica eleitoral; '

IV - outros afastamentos estabelecidos no Regulamento de Promogao.

Paragrafo unico. Nos casos previstos neste artigo, as horas deverao ser
computadas como crédito.

CAPITULO VI
DO REGIME DE TRABALHO

Secao Unica
Da Jornada de Trabalho

Art. 46. A carga horaria semanal de trabalho dos cargos de provimento
efetivo do Quadro Préprio do Poder Executivo Municipal € a constante do Anexo Il
desta Lei.

Art. 47. A Administracdo Publica Municipal determinara, em atendimento a
natureza e necessidade do servico, o regime de plantdo, de escala ou de
revezamento de trabalho, obedecendo a jornada semanal do cargo,
independentemente da jornada diaria.

CAPITULO IX i
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGCAO

Art. 48. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria a que tem direito o servidor
pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei.

Art. 49. Considera-se vencimento:

| - inicial da Carreira o valor correspondente a Classe 1 (um) do primeiro
Nivel das tabelas de vencimentos;

Il - basico do cargo efetivo do servidor o fixado para o Nivel e Classe em que
se encontra na tabela de vencimentos.

Art. 50. A remuneracgédo 'do servidor corresponde ao seu vencimento basico
acrescido das vantagens pecuniarias a que fizer jus. "
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CAPITULOX -
DAS GRATIFICAGOES ’

Art. 51. Além dos vencimentos e das vantagens previstas nessa Lei e no
Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais, os servidores poderdo receber
as gratificagoes definidas em leis especificas.

CAPITULO XlI
DOS CARGOS COMISSIONADOS

Art. 52. Os cargos comissionados sdo os criados por legislagdo prépria,
com nomenclatura, simbolos € nimero de vagas, relacionados diretamente com os
6rgados que compdem a estrutura administrativa do Municipio, restringindo-se a
atender as funcdes de diregéo, chefia e assessoramento.

Paragrafo unico. Os cargos de provimento em comissdo sdo de livre
nomeagéo e exoneracdo pelo Chefe do Poder Executivo e serdo preenchidos,
preferencialmente, por servidores municipais efetivos e estaveis, nas condicdes e
percentuais minimos previstos em lei.

Art. 63. Os servidores efetivos de carreira que ocuparem cargos em
comisséo de qualquer 6rgédo que compde a estrutura administrativa do Municipio
poder&o ser remunerados por uma das seguintes hipoteses:

| - pela remuneracao integral do respectivo cargo em comissao;

Il - pelo vencimento de seu cargo efetivo acrescido de gratificagdo por
fungao.

'CAPITULO XIIl ]
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Secgéao |
Da Comissao de Gestdo do Plano de Carreira

Art. 54. E instituida a Comissdo de Gestdo do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragao dos Servidores Publicos Municipais de Fénix, com a finalidade de:

| - orientar a sua implantagéo e operacionalizagéo;
Il - acompanhar, avaliar e propor medidas necessaérias a sua execugéo;
Il - elaborar as normas reguladoras do Plano de Carreira;

IV - atuar junto @ Administragdo Municipal, nas questées que se fizerem
necessarias, conforme estabelecido nas normas reguladoras do Plano de Carreira;
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V - participar do processo de enquadramente dos servidores, conforme
disposi¢des estabelecidas neste Plano de Carreira. *
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Art. 55. A Comissao de Gestao do Plano de Carreira é integrada por:
| - um representante da Administragdo Municipal;

Il - um representante da Secretaria Municipal de Finangas;

11l - um representante do Setor Juridico;

IV - um representante do Setor de Recursos Humanos;

V - um representante do Setor de Controle Interno;

VI - seis representantes dos servidores publicos municipais efetivos,
observado os diversos setores da administragdo municipal.

§ 12 N&o podera haver mais do que um representante de cada setor a que
se refere o inciso VI.

§ 22 A Comisséo de que trata o caput sera nomeada por ato do Chefe do
Poder Executivo e presidida por um dos seus membros, ocupante de cargo efetivo.

Art. 56. Os membros integrantes da Comissdo de Gestdo do Plano de
Carreira representantes dos servidores publicos municipais terdo mandato de trés
anos com direito a reconducgao.

Paragrafo unico. Os representantes estabelecidos nos incisos |, II, lll, IV e
V do art. 55, permanecem como membros da Comissdo enquanto integrantes das
categorias ou 6rgaos representados.

Art. 57. A Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira reunir-se-3,
ordinariamente, em época a ser definida em regimento proprio e,
extraordinariamente, por convocagdo do Chefe do Poder Executivo ou por seu
Presidente.

Art. 58. As regulamentacdes previstas nesta Lei sé poderdo sofrer
alteragbes com a aprovagdo da maioria absoluta dos membros da Comisséo de
Gestao do Plano de Carreira.

Secao Il
Do Enquadramento no Plano de Carreira

Art. 59. O enquadramento dos servidores, neste Plano de Carreira, dar-se-a:

| - na tabela de vencimentos do respectivo cargo, Anexos de VI a Xl desta
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Il - no Nivel correspondente & sua escolaridade ou formagao devidamente
comprovada,

lIl - na Classe correspondente ao tempo de provimento efetivo no cargo, no
servigo publico municipal de Fénix, a razdo de 36 (trinta e seis) meses para a classe
1 (um) e 24 (vinte e quatro) meses para cada uma das Classes seguintes.

Paragrafo unico. Se o servidor possuir escolaridade superior ao
estabelecido na tabela de vencimentos de seu cargo, seu enquadramento se dara
no maior Nivel da respectiva tabela.

Art. 60. Os servidores cuja escolaridade seja inferior a escolaridade minima
exigida para ingresso no cargo, de acordo com o estabelecido nas tabelas de
vencimentos, serdo enquadrados nos Niveis correspondentes dos quadros
suplementares, Anexo Xll, de acordo com o estabelecido no inciso Il do art. 59.

Paragrafo unico. Concluindo a escolarizagdo minima exigida para o cargo,
o servidor tera direito ao avango vertical para o Quadro Permanente do seu cargo,
na mesma Classe a que estiver posicionado e no Nivel correspondente a
escolaridade obtida.

Art. 61. Os servidores em efetivo exercicio na data da publicagado desta Lei
serdo enquadrados neste Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo, num prazo
maximo de trinta dias, por meio de Decreto, observados entre outros, os direitos
adquiridos, as exigéncias de escolarizagdo ou formagdo e critérios de
enquadramento estabelecidos nesta Lei.

Secgao Il
Das Disposi¢des Finais

Art. 62. As normas previstas neste Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragao dos Servidores Publicos da Administragao Publica Direta do municipio
de Fénix tém carater suplementar e especifico, aplicando-se aos servidores
municipais, as normas constantes no Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio de Fénix.

Art. 63. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta
dos recursos consignados no orgamento.

Art. 64. O Poder Executivo aprovara o Regulamento de Promog¢&o no prazo
maximo de sessenta dias a contar da publicagdo desta Lei.

Art. 65. Integram a presente Lei os Anexos:

| - ANEXO | - CARGOS QUE ALTERARAM NOMENCLATURA;




I - ANEXO Il - ESTRUTURA DOS CARGOS - QUADRO PERMANENTE;

Il - ANEXO Il - ESTRUTURA DOS CARGOS EM EXTINGAO - QUADRO
SUPLEMENTAR,;

IV - ANEXO IV - ATRIBUIGOES DOS CARGOS - QUADRO
PERMANENTE;

V - ANEXO V - ATRIBUIGOES DOS CARGOS EM EXTINGAO - QUADRO
SUPLEMENTAR;

VI - ANEXO VI - TABELAS DE VENCIMENTOS - GRUPO OCUPACIONAL
OPERACIONAL I;

VIl - ANEXO Vil - TABELAS DE VENCIMENTOS - GRUPO
OCUPACIONAL OPERACIONAL II;

VIl - ANEXO VIlI - TABELAS DE VENCIMENTOS - GRUPO
OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO;

) IX - ANEXO IX - TABELAS DE VENCIMENTOS - GRUPO OCUPACIONAL
TECNICO;

X - ANEXO X - TABELAS DE VENCIMENTOS - GRUPO OCUPACIONAL
PROFISSIONAL,;

Xl - ANEXO XI - TABELAS DE VENCIMENTOS - CARGOS EM
EXTINCAO;

XIl - ANEXO XII - TABELAS DE VENCIMENTOS - NIVEIS EM EXTINGAO.

Art. 66. Os cargos criados por esta Lei, em decorréncia da alteragcao de
nomenclatura, conforme correlagédo estabelecida no Anexo |, sdo constituidos pelos
cargos anteriores de fungbes assemelhadas, mantidas as condi¢des do edital de
concurso publico.

Art. 67. Os cargos em extingdo sdo os constantes do Quadro Suplementar,
Anexo lll, parte integrante desta Lei.

§ 12 Os servidores ocupantes dos cargos em extincdo de que trata este
artigo, ndo sofrerdo redugdo em seu vencimento e terdo direito ao desenvolvimento
funcional, bem como todos os demais beneficios enquanto estiverem em efetivo
exercicio.

§ 22 Os servidores de-que trata este artigo, exercerdo as atribuigdes
estabelecidas para o cargo, observadas as necessidades do setor em que estejam
em exercicio.
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Art. 68. Ficam extintos os seguintes cargos: .
| - Auditor de Controle Interno;

Il - Auxiliar (Esportes);

Il - Auxiliar (Financeiro);

IV - Auxiliar Almoxarifado;

V - Auxiliar de Contabilidade;

VI - Auxiliar de Laborat6rio;

VII - Auxiliar de Servigos Gerais - Divisdo de Assisténcia Social;
VIl - Auxiliar Divisao de Esportes

IX - Auxiliar Gabinete do Prefeito;

X - Auxiliar Recursos Humanos;

Xl - Auxiliar Tesouraria;

XIlI - Auxiliar Tributagao;

Xl - Borracheiro;

XIV - Carpinteiro;

XV - Coordenador(a) Programa da Saude;
XVI - Coordenadora Pedagdgica 20 horas;
XVII - Coordenadora Pedagogica 40 horas;
XVIII - Desenhista;

XIX - Eletricista Auto;

XX - Encanador,

XXI - Enfermeiro 20 horas;

XXII - Engenheiro Arquiteto;
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XXHI - Escriturario; N

XXIV - Farmacéutico;

XXV - Fisioterapeuta 20 horas;

XXVI - Fonoaudidlogo 20 horas;

XXVII - Funileiro;

XXVII - Hortelao;

XXIX - Instrutor em Informatica;

XXX - Lavador;

XXXI - Marceneiro;

XXXII - Médico 20 horas;

XXXIII - Mensageiro;

XXXIV - Operador de Computador;
XXXV - Operador de Retroescavadeira;
XXXVI - Operador de Rolo Compactador;
XXXVII - Padeiro;

XXXV - Pintor;

XXXIX - Servigos Gerais - Servigos Urbanos;
XL - Soldador,;

XLI - Telefonista;

XLII - Tratorista Comum;

XLII - Viveirista.

Art. 69. E vedado, a partir da data da publicagdo desta Lei, o provimento de

cargo efetivo extinto, ou que se extinguirdo ao vagarem, conforme previstos no
Anexo . :

Art. 70. Ficam criados os seguintes cargos, com jornada de quarenta horas
semanais de trabalho:

Rua Jangada, 25, Cx.Postal 24, Centro- Fénix-Pr - CEP: 86.950-000 — Fone: (44) 3272-8000
CNPJ: 76.950-021/0001-30 e-mail: pmfenix@fenix.pr.gov.br




I - Agente de Combate as Endemias — ACE; ¢
Il - Analista Administrativo;

Il - Assistente Administrativo;

IV - Auxiliar de Biblioteca;

V - Farmacéutico Bioquimico;

VI - Fiscal de Tributos;

VIl - Motorista;

VIII - Nutricionista;

IX - Odontodlogo;

X - Procurador Juridico;

Xl - Técnico em Contabilidade;

Xll - Técnico em Enfermagem;

XIII - Técnico em Recursos Humanos;
XIV - Técnico em Saulde Bucal;

XV - Terapeuta Ocupacional.

Paragrafo unico. As vagas para os cargos estabelecidos neste artigo estao
definidas no Anexo Il, parte integrante desta Lei.

Art. 71. O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Servidores
Publicos da Administragdo Publica Direta do municipio de Fénix sera revisado a
cada trés anos, a contar da data de sua publicacio.

Art. 72. Fica estabelecido 0 més de fevereiro de cada ano como data base
para concessdo de reajustes dos vencimentos a todos os servidores publicos
municipais de que trata esta Lei.

Art. 73. Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicacdo, produzindo
seus efeitos financeiros a partir do 1° dia do més subsequente a publicago.

Art. 74. O Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo dos Servidores
Publicos da Administrag&o Publica Direta do municipio de Fénix sera implantado de
acordo com as normas estabelecidas nesta Lei, revogando-se as Leis Municipais:
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I - Lei n® 32, de 05 de julho de 2010: ¢

Il - Lei n°® 53, de 23 de novembro de 2010.

Fénix, 26 de setembro de 2023

ALTAI LINA SERRANO
eito Municipal

e
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 20/2023

\ ANEXO |

| CARGOS QUE ALTERARAM NOMENCLATURA

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
Nomenclatura Nomenclatura

Agente de Endemias Agente de Combate as Endemias
Assistente Administrativo | Analista Administrativo
Assistente Administrativo Il Assistente Administrativo
Auxiliar de Biblioteca com Formagdo Magistério [ Auxiliar de Biblioteca
Bioguimico-Farmacéutico Farmacéutico Bioguimico
Motoristas Motorista

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 20/2023

\ ANEXO I

| ESTRUTURA DOS CARGOS — QUADRO PERMANENTE

GRUPO Eggg'é’g%" CARGA NUMERO
o Conico | TITuLAGAD SAREO SEMANAL | VAGAS
MINIMA
Gari 40 horas 20
Servente Bracal 40 horas 30
OPERACIONAL | Ensino Servc_antes Gergis __ 40 horas 10
GOOl Fundamental | Servigos Gerais - Cemitério | 40 horas 02
Incompleto | Servigos Gerais - Zelador 40 horas 45
Vigia Escolar 40 horas 04
Vigia Noturno 40 horas 20
. Auxiliar de Mecanico 40 horas 03
OPERACIONAL 11 Furllzdr:r:1neor]tal Motorista 40 horas 23
GOOll Completo Operador de Maquinas 40 horas 10
Pedreiro 40 horas 04
Aggnte Comunitéario de 40 horas 15
Saude
Agente_de Combate as 40 horas 04
Endemias
ADMINéSJEATIVO Ensino Médio Assi_st_ente Adrn?nistrfativo 40 horas 06
Auxiliar Administrativo 40 horas 05
Auxiliar de Biblioteca 40 horas 02
AUX|!|<3_1r de Consultério 40 horas 02
Dentario
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Auxiliar de Secretaria 40 horas 05

Eletricista 40 horas 02

Mecanico 40 horas 02

Recepcionista 40 horas 04

Técnico Agricola 40 horas 01

Educacio | Tecnico em Contabilidade 40 horas 02

TEggl_'rCO F_’I_YinS_SiOga' Técnico em Enfermagem 40 horas 05
ECNICA O€ - Fracnico em Recursos

nivel médio HUManos 40 horas 02

Técnico em Saude Bucal 40 horas 02

Advogado 20 horas 02

Analista Administrativo 40 horas 04

Assistente Social 40 horas 02

Contador 40 horas 02

Enfermeiro 40 horas 06

Engenheiro Civil 40 horas 01

Farmacéutico Bioquimico 40 horas 03

Educagio Fiscal de Tributos 40 horas 04

PROFISSIONAL | Superior, em |oioterapeuta 40 horas 02

GOP curso de Fo/no_audlologo 40 horas 02

graduacio I\/Igd!co _ 40 horas 02

Meédico Veterinario 40 horas 02

Nutricionista 20 horas 01

Nutricionista 40 horas 01

Odontologo 40 horas 01

Psicélogo 20 horas 02

Psic6logo 40 horas 02

Procurador Juridico 40 horas 01

Terapeuta Ocupacional 40 horas 01

CNPJ: 76.950-021/0001-30
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 20/2023

\ ANEXO lII

| ESTRUTURA DOS CARGOS EM EXTINCAO — QUADRO SUPLEMENTAR

_ CARGA Im{ﬁ@i%DENUMERODE
CARGO (em extingéo) HORARIA EM VAGAS
SEMANAL EXTINCAO EXTINTAS
Assistente Social 20 horas 01 01
Auxiliar de Enfermagem 40 horas 05 10
Fiscal Tributacdo 40 horas 01 03
Medico Veterinario 20 horas 01 01
Odontblogo 20 horas 01 02
Zeladores - Administracdo 40 horas 05 04
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 20/2023

ANEXO IV

ATRIBUICOES DOS CARGOS — QUADRO PERMANENTE

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL |

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL |

CARGO: GARI
CARGA HORARIA: 40 horas semanais
REQUISITOS
e Ensino Fundamental incompleto
ATRIBUICOES

Conservar a limpeza dos logradouros publicos por meio de coleta de lixo, varrigdes,
lavagens, pintura de guias, aparo de gramas, entre outros;

Lavar vidros de janelas e fachadas de edificios e limpar recintos e fachadas dos mesmos;
Realizar o carregamento e a retirada de entulhos, limpar e capinar as vias publicas e
demais locais que sejam necessarios 0s servi¢os de limpeza;

Executar tarefas manuais simples na construcgdo civil, escavando valas, transportando e
misturando materiais;

Executar tarefas de montagem e desmontagem de armacoes, para auxiliar os trabalhos de
edificacbes ou reformas de prédios, estradas e outras obras;

Desempenhar diversas tarefas de ajuda ao motorista em veiculos de transporte de carga,
como carregamento e descarregamento em geral;

Entregar encomendas e mercadorias;

Executar instalacdes, reparos de manutencdo e servigos de manutencdo em dependéncias
de edificacOes;

Realizar atividades de cuidados com animais e limpeza de currais;

Executar servicos referentes a captura de animais, encaminhando-os a locais especificos;
Atender transeuntes, visitantes e moradores, prestando-lhes informacdes;

Zelar pela seguranga do patrimbnio e das pessoas, solicitado meios e tomando
providéncias, para a realizacdo dos servicos;

Efetuar limpeza de ruas, parques, jardins e outros logradouros puablicos, varrendo e
recolhendo detritos;

Transportar o lixo aos depdsitos apropriado;

Efetuar trabalhos bracais pertinentes a obras e servigos urbanos e rurais;

Recolher lixos, sucatas e entulhos em geral, colocando-os em vasilhames ou caminhdes
apropriados, para serem transportados ao depdsito de lixo;

Percorrer a pé ou em caminhdes especiais os logradouros, ruas e pragas, conforme roteiro
estabelecido, para recolher e/ou varrer o lixo;
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- Despejar o lixo amontoado ou acondicionado em latbes, em caminhdes especiais,
carrinhos ou outro depdsito, valendo-se de ferramentas manuais;

- Desempenhar fungbes de coletor em veiculos motorizados, varrer o local determinado,
utilizando vassouras;

- Reunir ou amontoar a poeira e o lixo, fragmentos e detritos;

- Transportar carrinhos, fazendo a varredura e coleta do lixo;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos
de protecéo;

- Manter as normas de cordialidade, educacdo e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

- Zelar pela conservagdo do patriménio publico;

- Zelar pela guarda, limpeza e conservacdo dos materiais que utiliza;

- Manter, ap6s o servigo, limpo e arrumado o local do trabalho;

- Dirigir veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das funcdes ou
atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
funcgéo e suas expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL |

CARGO: SERVENTE BRACAL

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

e Ensino Fundamental incompleto

ATRIBUICOES

- Executar trabalhos externos bragais ou nao, limpeza do local determinado, especialmente
em prédios publicos e areas urbanas;

- Manter em ordem o local de trabalho, bem como outros que a estes sejam correlatos;

- Prestar servicos de apoio, sempre que Ihe for solicitado;

- Executar os servigos que sejam determinados pelos superiores, primando pela ordem no
local de trabalho, mantendo a estética e apresentacéo do local;

- Atender aos cidadéos, prestando as informacdes solicitadas com educagao, encaminhando
para quem possa melhor atendé-los;

- Executar servigos de limpeza em &reas urbanas, conforme determinac&o superior, zelando
pelo bem publico, reparando os utensilios sempre que estes venham a necessitar de
reparos para serem utilizados nas tarefas diarias dos servidores;

- Realizar todos os demais servicos bragais que sejam necessarios e determinados por
superior;

- Efetuar servicos de capina em geral, coletar lixo, varrer, lavar e remover o lixo e detritos
das ruas e prédios municipais;

- Recolher o lixo a domicilio com os equipamentos disponiveis;

- Executar servigos auxiliares de construgao e conservacao de logradouros e vias publicas;
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Auxiliar na conservacao de sinaleiras e abrigos;

Efetuar servicos de carga e descarga de caminhdes;

Executar tarefas auxiliares na fabricagéo de artefatos de cimento;

Executar tarefas auxiliares na producdo de asfalto na usina e de aplicacdo em vias
publicas;

Executar tarefas de abertura e fechamento de valas e de assentamento de canos auxiliares
em medic¢des com trena, balizamentos e nivelamento;

Executar tarefas auxiliares de carpintaria, construcéo e conservacédo de obras;

Manejar instrumentos e ferramentas agricolas e executar servigos de lavoura e jardim;
Auxiliar na aplicacdo de inseticidas e fungicidas;

Executar faxinas em geral nos prédios e bens publicos;

Responsabilizar-se pela manutencdo e conservacdo do equipamento utilizado;

Exercer servigos de vigia e guarda de bens publicos e tarefas correlatas;

Verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso, estdo devidamente fechadas
quando do encerramento do expediente;

Estar atento a quaisquer condi¢cBes anormais que tenha observado e levar ao imediato
conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada;

Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos
de protecéo;

Manter as normas de cordialidade, educacdo e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

Zelar pela conservacgdo do patriménio publico;

Zelar pela guarda, limpeza e conservagdo dos materiais que utiliza;

Manter, apds o servico, limpo e arrumado o local do trabalho;

Dirigir veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fun¢des ou
atividades inerentes ao respectivo cargo;

Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
funcdo e suas expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL |

CARGO: SERVENTES GERAIS

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

Ensino Fundamental incompleto

ATRIBUICOES

Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral;

Ajudar na remog&o ou arrumagdo de moveis e utensilios;

Auxiliar na execucdo de tarefas inerentes ao preparo e distribuicdo de café e merenda,
selecionando alimentos, preparando refeigdes;

Fazer o servico de faxina em geral, remover o p6 dos moveis, paredes, tetos, portas,
janelas e equipamentos;

Rua Jangada, 25, Cx.Postal 24, Centro- Fénix-Pr - CEP: 86.950-000 — Fone: (44) 3272-8000
CNPJ: 76.950-021/0001-30 e-mail: pmfenix@fenix.pr.qgov.br



mailto:pmfenix@fenix.pr.gov.br

- Limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios;

- Limpar e arrumar banheiros e toaletes;

- Lavar e encerar assoalhos;

- Lavar e passar vestuarios e roupas de mesa e banho;

- Coletar lixo dos depdsitos colocando-0s nos recipientes apropriados;

- Lavar vidros, espelhos e persianas;

- Varrer patios;

- Preparar e servir café;

- Fechar portas, janelas e vias de acesso;

- Participar no controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo da merenda,
recebendo-os e armazenando-o0s de acordo com as normas e instrugdes estabelecidas;

- Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeicdes;

- Distribuir as refei¢bes preparadas;

- Anotar o nimero de refeicdes distribuidas para fins de calculos estatisticos;

- Providenciar produtos e materiais necessarios para manter as condi¢des de conservagao e
higiene, comunicando com antecedéncia seu superior quando houver necessidade de
reposicao;

- Recolher utensilios utilizados na distribuicdo dos alimentos;

- Lavar, enxugar e guardar utensilios;

- Organizar e controlar o deposito de materiais e géneros alimenticios, verificando estoque e
estado de conservagéo;

- Organizar e controlar o depdsito de materiais limpeza, verificando estoque e estado de
conservacao;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos
de protecéo;

- Manter as normas de cordialidade, educacdo e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

- Zelar pela conservacédo do patriménio publico;

- Zelar pela guarda, limpeza e conservagdo dos materiais que utiliza;

- Manter, ap0s o servico, limpo e arrumado o local do trabalho;

- Dirigir veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das funcdes ou
atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
funcdo e suas expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL |

CARGO: SERVICOS GERAIS - CEMITERIO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

e Ensino Fundamental incompleto
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ATRIBUICOES

Realizar trabalhos bracais especificos, como limpeza puablica, organizacdo de covas,
abertura de covas para sepultura, entre outros;

Realizar atividades especializadas de execucdo, manutencdo e recuperacao de sepulturas e
bens publicos;

Organizar de forma racional o uso do solo do cemitério, aberturas de novas sepulturas,
dentro das normas de higiene e saude publica;

Proceder a inumacao de cadaveres;

Providenciar a exumagdo de cadaveres, quando necessario, em atendimento a mandado
judicial ou acao policial em articulacdo com a policia técnica, ou por determinacdo de
superior hierarquico, utilizando ferramentas e materiais apropriados;

Resguardar o bem publico e zelar por sua manutencao;

Cuidar das arvores, arbustos, jardins, calcadas, passeios e muros do cemitério;

Executar trabalhos de conservacéo e limpeza de cemitérios e necrotérios;

Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos
de protecéo;

Manter as normas de cordialidade, educagdo e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

Zelar pela guarda, limpeza e conservagdo dos materiais que utiliza;

Manter, apds o servico, limpo e arrumado o local do trabalho;

Dirigir veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fungdes ou
atividades inerentes ao respectivo cargo;

Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
funcdo e suas expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL |

CARGO: SERVICOS GERAIS - ZELADOR

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

Ensino Fundamental incompleto

ATRIBUICOES

Preparar e servir a merenda controlando-a quantitativa e qualitativamente;

Informar ao Diretor da Unidade de Ensino da necessidade de reposicdo de estoques;
Conservar o local de preparacdo da merenda em boas condi¢des de trabalho, procedendo a
arrumacao, limpeza e higienizacdo de ambientes escolares, utensilios e equipamentos de
cozinha;

Respeitar os alunos tratando-os com delicadeza e carinho;

Preparar a merenda de acordo com o cardapio elaborado;

Promover o cultivo de legumes e hortalicas e servigos de jardinagem junto as escolas
municipais, além de creches, centros de convivéncias e outros ambientes da
Administragdo Municipal,
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Zelar pelo material de uso e consumo na preparacdo da merenda escolar, além de efetuar
demais tarefas correlatas a sua funcao;

Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral;

Ajudar na remocéo ou arrumacao de moveis e utensilios;

Remover o p6 dos mdveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos;

Limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios;

Arrumar banheiros e toaletes;

Lavar e encerar assoalhos;

Lavar e passar roupas de mesa e banho;

Coletar o lixo colocando-0s nos recipientes apropriados;

Lavar vidros, espelhos e persianas;

Varrer patios;

Fechar portas, janelas e vias de acesso;

Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo de refei¢bes, chés e
cafés, recebendo-os e armazenando-os de acordo com as normas e instrucoes
estabelecidas;

Selecionar os ingredientes necessarios ao seu preparo;

Efetuar o controle do material existente no setor;

Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos
de protecéo;

Manter as normas de cordialidade, educagdo e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

Zelar pela conservacao do patriménio publico;

Zelar pela guarda, limpeza e conservagdo dos materiais que utiliza;

Manter, apds o servigo, limpo e arrumado o local do trabalho;

Dirigir veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das func¢des ou
atividades inerentes ao respectivo cargo;

Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
funcdo e suas expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL |

CARGO: VIGIA ESCOLAR

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

Ensino Fundamental completo

ATRIBUICOES

Vigiar diurna e noturnamente, mantendo a ordem e guardando prédios, logradouros
publicos e outros bens patrimoniais do Municipio;

Executar a seguranga dos setores da Administragdo Publica Municipal em que prestar
servigos, nos locais e horarios designados pelo superior hierarquico;
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Agir com respeito e cordialidade no trato com colegas de trabalho, alunos, servidores e
comunidade em geral, mantendo atitude, postura e comportamentos condizentes com o
decoro da profissao;

Atender a autoridade que necessitar de sua colaboracgéo;

Permanecer no seu posto de servico, ndo se afastando do local, a néo ser com autorizacao
do chefe imediato ou Secretario;

Repassar, no final do horério de trabalho, as chaves para o seu substituto;

em Servico;

Chegar com pontualidade para receber as determinagdes e observagdes concernentes ao
local de trabalho, comunicando, com antecedéncia necessaria, a eventual impossibilidade
de comparecer a0 mesmo;

Cumprir as determinacdes recebidas e executd-las de acordo com as exigéncias de
Servigo;

Tomar conhecimento, com antecedéncia, da escala de servigo e das instrucdes existentes;
Zelar pelo material, instalacbes, mobiliario e outros bens do estabelecimento e pela
conservacao de seu equipamento;

Procurar conhecer as pessoas do estabelecimento onde trabalha, especialmente alunos,
servidores, professores, diretores e demais profissionais;

Fazer sentir que sua presenca no local de trabalho é util, tendo por finalidade bésica a
atuacdo na orientacdo e prevencao;

Identificar as pessoas suspeitas dentro do recinto em que servir;

Agir prontamente, na ocorréncia de fato anormal, como incéndio, desordens internas, uso
e comercializagéo de drogas, assalto ou qualquer outra agdo criminosa;

Estar sempre uniformizado e portando credencial de identificacdo da Prefeitura;
Controlar a entrada e saida de alunos na forma que lhe for determinado, por seu superior;
Controlar o trafego de veiculos na area que esta prestando servico;

Controlar as chaves de prédios e/ou unidades escolares;

Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos
de protecéo;

Zelar pela conservacdo do patriménio publico;

Zelar pela guarda, limpeza e conservagdo dos materiais que utiliza;

Manter, apds o servico, limpo e arrumado o local do trabalho;

Dirigir veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das func¢Ges ou
atividades inerentes ao respectivo cargo;

Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
funcdo e suas expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL |

CARGO: VIGIANOTURNO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS
e Ensino Fundamental incompleto
ATRIBUICOES
- Manter a ordem, guardar prédios, logradouros publicos e outros bens patrimoniais do

Municipio;

- Vigiar noturnamente;

- Executar a seguranca dos setores da Administracdo Publica Municipal em que prestar
servicos, nos locais e horarios designados pelo superior hierarquico;

- Agir com respeito e cordialidade no trato com colegas de trabalho, funcionarios e
comunidade em geral, mantendo atitude, postura e comportamentos condizentes com o
decoro da profissdo;

- Atender a autoridade que necessitar de sua colaboragdo;

- Permanecer no seu posto de servico, nao se afastando do local, a ndo ser com autorizagéo
do chefe imediato ou Secretério;

- Passar as chaves no final do horario de trabalho para o seu substituto;

- Chegar com pontualidade no servigo para receber as determinacdes e observacOes
concernentes ao local de trabalho, comunicando, com antecedéncia necessaria, a eventual
impossibilidade de comparecer ao mesmo;

- Cumprir as determinacGes recebidas e executd-las de acordo com as exigéncias de
Servigo;

- Ser reservado no trato de assuntos relacionados ao servico;

- Tomar conhecimento, com antecedéncia, da escala de servico e das instrucfes existentes;

- Zelar pelo material, instalagdes, mobiliario e outros bens do estabelecimento e pela
conservacao de seu equipamento;

- Procurar conhecer as pessoas do estabelecimento onde trabalha;

- Fazer sentir que sua presenca no local de trabalho é dtil, tendo por finalidade béasica a
atuacdo preventiva;

- ldentificar as pessoas suspeitas dentro do recinto em que servir;

- Agir prontamente, na ocorréncia de fato anormal, como incéndio, desordens internas,
assalto ou qualquer outra acao criminosa;

- Estar sempre uniformizado em servico e portando credencial de identificacdo da
Prefeitura;

- Controlar o trafego de veiculos na area que estd prestando servico (em casos
excepcionais);

- Fazer o controle de chaves de prédios e/ou unidades da Prefeitura;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos
de protecéo;

- Manter as normas de cordialidade, educacdo e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

- Zelar pela conservacao do patrimonio publico;
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Zelar pela guarda, limpeza e conservagéo dos materiais que utiliza;

Manter, apds o servico, limpo e arrumado o local do trabalho;

Dirigir veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fungdes ou
atividades inerentes ao respectivo cargo;

Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
funcdo e suas expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL I

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL I

CARGO: AUXILIAR DE MECANICO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

Ensino Fundamental completo
Carteira de Habilitagdo “D” ou superior

ATRIBUICOES

Auxiliar o mecanico nos reparos, recuperacdo e substituicdo de pecas de veiculos,
maquinas e equipamentos mecénicos, com a utilizagdo de maquinas e ferramentas
manuais;

Executar servicos de limpeza de motores, veiculos, maquinas e equipamentos mecanicos
de producéo;

Verificar com frequéncia a temperatura da agua, nivel do 6leo, chave de ignicdo e todas as
demais inspecdes necessarias para o bom funcionamento dos veiculos, maquinas e
equipamentos da frota municipal;

Efetuar consertos mecanicos ou elétricos nas partes mais simples de maquinas, veiculos e
equipamentos, fazendo a desmontagem e montagem dos respectivos componentes;

Efetuar a troca de Oleo de motores, caixa de cambio, diferencial, transmissédo e
COMpressores;

Engraxar componentes de veiculos, maquinas e equipamentos;

Lavar pegas;

Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos
de protecéo;

Manter as normas de cordialidade, educagdo e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

Zelar pela conservacdo do patriménio publico;

Zelar pela guarda, limpeza e conservagdo dos materiais que utiliza;

Manter, apds o servico, limpo e arrumado o local do trabalho;

Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua

Rua Jangada, 25, Cx.Postal 24, Centro- Fénix-Pr - CEP: 86.950-000 — Fone: (44) 3272-8000
CNPJ: 76.950-021/0001-30 e-mail: pmfenix@fenix.pr.qgov.br



mailto:pmfenix@fenix.pr.gov.br

funcgéo e suas expectativas de carreira;
Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL 11

CARGO: MOTORISTA

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

Ensino Fundamental completo
Carteira de Habilitagdo “D” ou superior

ATRIBUICOES

Dirigir automoveis, utilitarios (inclusive ambuléncias e dnibus) e caminhdes, na execugdo
dos servicos especificos de cada 6rgao ou unidade administrativa;

Realizar o transporte de pessoas e materiais e conducdo de enfermos nas ambulancias em
area municipal e fora do Municipio;

Realizar servicos de transporte e entrega de documentos, materiais e volumes em
expedientes externos junto a estabelecimentos e reparti¢@es diversas;

Realizar os servigos de transporte com absoluta obediéncia as normas da legislacdo de
transito;

Promover a manutencdo, conservacdo e recuperacdo preventiva dos veiculos e de seus
componentes indispensaveis e acessorios, inclusive sua limpeza;

Auxiliar os mecéanicos nos servicos de recuperagdo e manutencdo dos veiculos da
garagem;

Executar outros servi¢os na respectiva reparticao, sempre que o veiculo estiver fora de
acao por motivo de recuperacdo, por motivos climaticos, ou quando ndo houver a
necessidade de sua utilizacao;

Auxiliar outros motoristas, operadores e outros agentes da reparticdo nos servigcos
correlatos, inclusive de carga e descarga ou de trabalhos bragais, conforme a necessidade
ou o caso, especialmente nos servicos de infraestrutura rodoviaria, urbana e agricola e
conforme as demandas na respectiva unidade administrativa;

Efetuar viagens, guiando veiculo oficial e transportando servidores para congressos,
cursos, 6rgdos publicos, e correlatos, bem como alunos para eventos programados em
outros municipios;

Realizar o transporte de menores infratores, a servico do Conselho Tutelar, para clinicas e
hospitais ou em viagens para outras cidades;

Dirigir veiculo do Municipio transportando a merenda escolar do setor de distribuicéo
para as escolas, respondendo pela retirada e entrega e organizando o roteiro para reduzir o
tempo no percurso;

Dirigir ambulancias e veiculos assemelhados do Municipio do setor de saude,
transportando pacientes individual e/ou em grupos de carater continuo ou esporadicos do
Municipio para outros centros e/ou no territério do Municipio;

Inspecionar as condic¢des de uso do veiculo sob sua responsabilidade, diariamente, antes
de utilizar o mesmo, checando o nivel de 6leo, agua, pneus, e correlatos, verificando as
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reais condicdes de uso.

Efetuar reparos de emergéncia no veiculo, garantindo o seu funcionamento e comunicar o
defeito apresentado para que providéncias sejam tomadas;

Zelar pela higiene e manutencédo do veiculo, comunicando ao superior imediato as falhas e
solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito estado.

Efetuar anotacdes de viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada,
itinerario e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas;

Recolher o veiculo apds o servigco, deixando-o em ordem, estacionado e fechado,
corretamente, para possibilitar sua manutengéo e abastecimento;

Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos
de protecéo;

Manter as normas de cordialidade, educacdo e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

Zelar pela conservacgdo do patriménio publico;

Zelar pela guarda, limpeza e conservagdo dos materiais que utiliza;

Manter, apds o servico, limpo e arrumado o local do trabalho;

Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
funcdo e suas expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL 11

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

Ensino Fundamental completo
Carteira de Habilitagdo “C” ou superior

ATRIBUICOES

Operar maquinas nos servicos de infraestrutura rodoviaria e urbana, ou de infraestrutura
agricola, junto as propriedades rurais, com obediéncia as normas técnicas e legais;

Operar retroescavadeira, trator de pneu e pa carregadeira, executando servicos de
saneamento, carregamento e descarregamento;

Operar motoniveladora e trator de esteira, executando servicos de terraplanagem e outros
similares, visando atender as necessidades de execucdo de obras;

Promover a manutencdo e recuperacdo preventiva das maquinas e de seus componentes,
inclusive sua limpeza;

Auxiliar os mecénicos nos servicos de recuperagdo e manutencdo das méaquinas, na
Garagem de Maquinas;

Executar outros servigos na respectiva reparticdo, sempre que a maquina estiver fora de
acao, por motivo de recuperacdo, por motivo climéatico, ou quando ndo houver a
necessidade de sua utilizacéo;

Auxiliar outros operadores, motoristas e outros agentes da reparticdo nos servigcos
correlatos, inclusive de carga e descarga ou de trabalhos bragais, conforme a necessidade
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0ou 0 caso;
Conduzir, eventualmente, outros veiculos de menor categoria;

Desmatar e cortar barranco para construcéo e abertura de estradas, ruas e sarjetas;

Efetuar limpeza de estradas e ruas, retirando os entulhos para poder jogar e espalhar o
cascalho por cima;

Efetuar a sinalizacdo e indicacdo de transito, interditando e colocando as placas de
sinalizacdo nas ruas e rodovias, para informar corretamente e manter a seguranca de
terceiros;

Providenciar o abastecimento de combustivel, 4gua e lubrificantes nas maquinas sob sua
responsabilidade;

Efetuar servicos de manutencdo de maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando
pequenos reparos, para assegurar seu bom funcionamento;

Auxiliar na manutencao e lubrificacdo das méaquinas, utilizando ferramentas apropriadas,
para agilizar os servicos em andamento nas obras;

Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos
de protecéo;

Manter as normas de cordialidade, educagdo e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

Zelar pela conservacao do patriménio publico;

Zelar pela guarda, limpeza e conservagdo dos materiais que utiliza;

Manter, apds o servigo, limpo e arrumado o local do trabalho;

Dirigir veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das func¢des ou
atividades inerentes ao respectivo cargo;

Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
funcgéo e suas expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL I

CARGO: PEDREIRO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

Ensino Fundamental completo

ATRIBUICOES

Executar, sob supervisdo direta, trabalhos de alvenaria em geral, concreto os outros
materiais, guiando-se por desenhos, esquemas e especificagdes, utilizando processos e
instrumentos pertinentes ao oficio;

Construir ou reparar muros, paredes e outras obras;

Realizar servicos de demolicdo, construcdo de alicerces, assentamento de tijolos ou
blocos, colocacdo de armacOes de esquadrias, instalacdo de pecas sanitarias, consertos de
telhados e acabamento em obras;

Assentar tijolos, pisos e ceramicas;
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Fazer pisos, contra pisos, rebocos, concretagem;

Fazer bases para prédios de alvenaria;

Realizar plainagem de madeira bruta, bitolamento de tabuas, sarrafos e ripas;

Realizar montagem e nivelamento de formas de concreto, confec¢do de estrados de
madeira, constru¢do de armacdo em madeira para telhados;

Construir andaimes e protecéo de madeira;

Escorar lajes de pontes;

Montar portas e esquadrias;

Finalizar servigos tais como desmonte de andaimes, limpeza e lubrificacdo de materiais
reutilizaveis;

Realizar selecédo, limpeza e armazenamento de pecas e equipamentos;

Construir e reparar jazigos e sepulturas no Cemitério Publico;

Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos
de protecéo;

Manter as normas de cordialidade, educacdo e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

Zelar pela conservacao do patriménio publico;

Zelar pela guarda, limpeza e conservagdo dos materiais que utiliza;

Manter, apds o servigo, limpo e arrumado o local do trabalho;

Dirigir veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fungdes ou
atividades inerentes ao respectivo cargo;

Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
funcgéo e suas expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

CARGO: AGENTE COMUNTARIO DE SAUDE

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

Ensino médio completo
Possuir conhecimentos basicos de informatica, Internet

ATRIBUICOES

Trabalhar com adscricdo de familias em base geogréfica definida, a microarea;

Cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados;

Orientar as familias quanto a utilizacao dos servicos de saude disponiveis;

Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;

Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade.

Rua Jangada, 25, Cx.Postal 24, Centro- Fénix-Pr - CEP: 86.950-000 — Fone: (44) 3272-8000
CNPJ: 76.950-021/0001-30 e-mail: pmfenix@fenix.pr.qgov.br



mailto:pmfenix@fenix.pr.gov.br

Programar as visitas em conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e
vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam visitadas mais vezes,
mantendo como referéncia a média de uma visita/familia/més;

Desenvolver agdes que busquem a integracdo entre a equipe de salde e a populacdo
adscrita & UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;

Desenvolver atividades de promog¢do da salde, de prevencdo das doengas e agravos e de
vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de acdes educativas individuais e
coletivas nos domicilios e na comunidade, como por exemplo, combate a Dengue,
maldria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada, principalmente a
respeito das situacoes de risco;

Estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo a¢des educativas, visando a
promoc¢do da salde, a prevencao das doencas, e a0 acompanhamento das pessoas com
problemas de saude, bem como ao acompanhamento das condicionalidades do Programa
Bolsa Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e
enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo Governo Federal, estadual e municipal
de acordo com o planejamento da equipe;

Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

Manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de
informac&o indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistemética, os dados para
a analise da situacdo de saude considerando as caracteristicas sociais, econdmicas,
culturais, demogréficas e epidemioldgicas do territorio, priorizando as situagGes a serem
acompanhadas no planejamento local;

Realizar o cuidado da saude da populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade
de salde, e quando necessario no domicilio e nos demais espacos comunitarios (escolas,
associag0es, entre outros);

Realizar acbes de atencdo a saude conforme a necessidade de salde da populacéo local,
bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestéo local;

Garantir da atencdo a salde buscando a integralidade por meio da realizacdo de acdes de
promocdo, protecdo e recuperacdo da saude e prevencdo de agravos; e da garantia de
atendimento da demanda esponténea, da realizacdo das a¢fes programaticas, coletivas e
de vigilancia a saude;

Participar do acolhimento dos usuérios realizando a escuta qualificada das necessidades de
salde, procedendo a primeira avaliacdo (classificacdo de risco, avaliacdo de
vulnerabilidade, coleta de informacdes e sinais clinicos) e identificacdo das necessidades
de intervengbes de cuidado, proporcionando atendimento humanizado, se
responsabilizando pela continuidade da atencdo e viabilizando o estabelecimento do
vinculo;

Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificagdo compulsoria e de outros
agravos e situacOes de importancia local,

Responsabilizar-se pela populagdo adstrita, mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo
quando esta necessita de aten¢do em outros pontos de atencéo do sistema de salde;
Praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa propor
intervengdes que influenciem os processos de saude doenca dos individuos, das familias,
coletividades e da propria comunidade;

Realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avalia¢do das
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acOes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis;

Acompanhar e avaliar sistematicamente as acdes implementadas, visando a readequacao
do processo de trabalho;

Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacdo na Atencgéo
Bésica;

Realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas e profissionais de
diferentes formacoes;

Realizar acdes de educacdo em saude a populacdo adstrita, conforme planejamento da
equipe;

Participar das atividades de educagdo permanente;

Promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle
social;

Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acoes
intersetoriais;

Realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais;
Zelar pela manutencéo, limpeza e conservacdo de todo o material e equipamento sob sua
responsabilidade;

Manter, apds o servico, limpo e arrumado o local do trabalho;

Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administragdo Municipal;
Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos
de protecéo;

Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das func6es ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

Manter as normas de cordialidade, educacdo e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
funcgéo e suas expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

Ensino médio completo
Possuir conhecimentos basicos de informatica, Internet

ATRIBUICOES

Realizar diagndstico demografico, social, cultural, ambiental, epidemiologico e sanitario
do territério em que atua, contribuindo para o processo de territorializacdo e mapeamento
da area de atuacdo da equipe;

Desenvolver atividades de promocdo da saude, de prevencdo de doencas e agravos, em
especial aqueles mais prevalentes no territorio, e de vigilancia em saide, por meio de
visitas domiciliares regulares e de a¢bes educativas individuais e coletivas, na Unidade
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Basica de Saude - UBS, no domicilio e outros espacos da comunidade, incluindo a
investigacdo epidemioldgica de casos suspeitos de doencgas e agravos junto a outros
profissionais da equipe quando necessario;

Realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento da equipe e
conforme as necessidades de saude da populacdo, para 0 monitoramento da situacdo das
familias e individuos do territério, com especial atencdo as pessoas com agravos e
condicBes que necessitem de maior nimero de visitas domiciliares;

Identificar e registrar situacdes que interfiram no curso das doencas ou que tenham
importancia epidemioldgica relacionada aos fatores ambientais, realizando, quando
necessario, blogueio de transmissao de doencas infecciosas e agravos;

Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas e
medidas de prevencdo individual e coletiva;

Identificar casos suspeitos de doencas e agravos, encaminhar 0s usuarios para a unidade
de salde de referéncia, registrar e comunicar o fato a autoridade de saude responsavel pelo
territorio;

Informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo
ambiental e outras formas de intervencdo no ambiente para o controle de vetores;
Conhecer o funcionamento das acGes e servicos do seu territdrio e orientar as pessoas
guanto a utilizacdo dos servicos de saude disponiveis;

Estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da
salde;

Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acfes
intersetoriais de relevancia para a promocdo da qualidade de vida da populacdo, como
acOes e programas de educacao, esporte e lazer, assisténcia social, entre outros;

Executar acBes de campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica ou coleta de
reservatorios de doencas;

Realizar cadastramento e atualizacdo da base de imdveis para planejamento e definigdo de
estratégias de prevencdo, intervencdo e controle de doencas, incluindo, dentre outros, o
recenseamento de animais e levantamento de indice amostral tecnicamente indicado;
Executar acdes de controle de doencas utilizando as medidas de controle quimico,
biol6gico, manejo ambiental e outras acdes de manejo integrado de vetores;

Realizar e manter atualizados os mapas, croquis e 0 reconhecimento geogréafico de seu
territorio;

Executar acdes de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de
intervencao para prevencdo e controle de doencas;

Desenvolver acdes educativas e de mobilizacdo da comunidade relativas ao controle das
doengas e agravos;

Executar acdes de controle de doencas/agravos interagindo com os Agentes Comunitarios
de Saude e Equipe de Atencao Basica;

Registrar as informac@es referentes as atividades executadas e avaliagdo dos mesmos de
forma continua e sistematica;

Realizar identificacdo e cadastramento de situaces que interfiram no curso das doencas
ou que tenham importancia epidemioldgica relacionada principalmente aos fatores
ambientais;

Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras
formas de intervencdo no ambiente para o controle de vetores;

Exercer as atribui¢cbes constantes na Lei n°11.350, de 05 de outubro de 2006, e Lei
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n° 13.595, de 05 de janeiro de 2018;

Executar outras tarefas correlatas, bem como outras atribuicdes que Ihes sejam destinadas
por legislacdo especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor municipal;
Zelar pela manutencéo, limpeza e conservacdo de todo o material e equipamento sob sua
responsabilidade;

Manter, apds o servico, limpo e arrumado o local do trabalho;

Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administragdo Municipal;
Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos
de protecéo;

Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das func6es ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

Manter as normas de cordialidade, educacdo e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
funcgéo e suas expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

Ensino médio completo
Possuir conhecimentos basicos de informatica, Internet

ATRIBUICOES

Coordenar e executar servicos de auxiliar em atividades administrativas e burocréticas,
como digitacao, protocolo e arquivamento de correspondéncias, comunicados oficiais e de
outros documentos administrativos ou financeiros;

Controlar a recepc¢éo e expedicdo de correspondéncias oficiais;

Realizar controles da movimentacdo de processos, documentos;

Organizar e elaborar mapas de controle, demonstrativos, boletins;

Fazer anotaces em fichas, manusear ficharios, documentos e outros papéis;

Conferir o material de suprimento e controlar sua movimentacao;

Recepcionar e encaminhar as pessoas nas repartices publicas;

Operar maquinas fotocopiadoras e outros equipamentos de escritorio, inclusive os de
informatica;

Realizar tarefas de apoio as chefias em questdes técnico administrativas mais complexas,
pesquisando sobre um ou mais aspectos dos diversos setores da administragdo em geral;
Adotar e determinar providéncias do interesse da administracao;

Conhecer, aplicar e operacionalizar a legislacdo pertinente as licitacbes destinadas a
aquisicdo de bens, materiais, suprimentos e para a execucdo de obras publicas, entre
outras;

Auxiliar na redacdo de correspondéncias e atos administrativos e outras atividades
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administrativas junto aos diversos 6rgdos da Administracdo Municipal;

Manter-se informado acerca da legislacdo municipal vigente;

Cooperar na execucdo de outros servigos e atividades, conforme se apresentar a demanda,
nas mais diversas reparticdes que constituem a Administracdo Municipal;

Participar e contribuir na realizagéo de atos e eventos oficiais;

Zelar pela manutencéo, limpeza e conservacdo de todo o material e equipamento sob sua
responsabilidade;

Manter, apds o servico, limpo e arrumado o local do trabalho;

Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administragdo Municipal;
Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos
de protecéo;

Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das func6es ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

Manter as normas de cordialidade, educacdo e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
funcgéo e suas expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

Ensino médio completo
Possuir conhecimentos basicos de informatica, Internet

ATRIBUICOES

Executar servicos de auxiliar em atividades administrativas e burocraticas, como
digitagdo, protocolo e arquivamento de correspondéncias, comunicados oficiais e de
outros documentos administrativos ou financeiros;

Realizar controles da movimentacdo de processos, documentos, organizar e elaborar
mapas de controle, demonstrativos, boletins;

Conferir o material de suprimento e controlar sua movimentacao;

Operar maquinas fotocopiadoras e outros equipamentos de escritorio, inclusive os de
informatica;

Auxiliar na redacdo de correspondéncias e atos administrativos e outras atividades
administrativas junto aos diversos orgdos da Administragdo Municipal,

Manter-se informado acerca da legislacdo municipal vigente;

Cooperar na execucdo de outros servigos e atividades, conforme se apresentar a demanda,
nas mais diversas reparti¢cdes que constituem a Administragdo Municipal;

Participar e contribuir na realizacdo de atos e eventos oficiais;

Executar atividades de rotina nos varios departamentos/drgdos da Prefeitura como atender
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telefonemas, atender ao publico e realizar tarefas administrativas;

Atender chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados para obter ou fornecer
informacoes;

Atender ao publico em geral, averiguando suas necessidades para orienta-los e/ou
encaminha-los as pessoas ou setores competentes;

Organizar o acesso de pessoas de acordo com normas especificas;

Receber, controlar e enviar correspondéncias, mercadorias e outros, através de malotes e
protocolos, providenciando os registros necessarios;

Organizar e/ou atualizar arquivos, ficharios e outros, classificando documentos por
matéria, ordem alfabética ou outro sistema, para possibilitar controle dos mesmos;

Zelar pela manutencéo, limpeza e conservacgao de todo o material e equipamento sob sua
responsabilidade;

Manter, apds o servigo, limpo e arrumado o local do trabalho;

Garantir a confidencialidade das informac6es de sua area e da Administracdo Municipal;
Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos
de protecéo;

Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das func6es ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

Manter as normas de cordialidade, educagdo e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
funcdo e suas expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

CARGO: AUXILIAR DE BIBLIOTECA

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

Ensino médio completo
Possuir conhecimentos basicos de informatica, Internet

ATRIBUICOES

Executar trabalhos de registros, classificacdo e catalogacdo de livros, periodicos e
documentos, pesquisa e estudo bibliografico de documentos e informac@es culturalmente
importantes para a Administracdo Municipal;

Auxiliar na administracdo de bibliotecas, bem como organizar servigos e documentacéo;
Prestar assisténcia ao leitor em pesquisas bibliograficas;

Auxiliar na selecdo, aquisicdo, e registro de livros, folhetos, periddicos, mapas e
documentos especiais;

Classificar e catalogar material bibliogréfico e controlar sua movimentacéo;

Manter intercdmbio com 6rgéos publicos e particulares;

Manter ficharios de legislacdo e repertorio de jurisprudéncia e de pareceres, com vistas a
oferecer dados exatos e atualizados;
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Elaborar resumos e divulgar sinopses de artigos de interesse do leitor;

Participar na realizacdo de estudos visando a padronizagédo dos servicos de bibliotecas e de
documentacao;

Cooperar na execucdo de outros servigos e atividades, conforme se apresentar a demanda,
especialmente nas atividades educacionais e de auxilio aos professores da rede municipal
de ensino;

Apresentar relatdrios das atividades desenvolvidas;

Zelar pela manutencéo, limpeza e conservacao de todo o material e equipamento sob sua
responsabilidade;

Manter, apds o servico, limpo e arrumado o local do trabalho;

Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administragdo Municipal;
Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos
de protecéo;

Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das func6es ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

Manter as normas de cordialidade, educacdo e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
funcgéo e suas expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

CARGO: AUXILIAR DE SECRETARIA

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

Ensino médio completo
Possuir conhecimentos basicos de informatica, Internet

ATRIBUICOES

Executar trabalho na area administrativa, que consiste em realizar tarefa auxiliar as
atividades de secretaria;

Protocolar, registrar, arquivar e manter organizada a documentacao;

Atender o publico interno e externo;

Elaborar e/ou digitar oficios, comunicados, relatdrios, portarias, quadros demonstrativos e
outros;

Efetuar a triagem de documentos, arquiva-los ou encaminhéa-los as unidades competentes;
Zelar pela manutencéo, limpeza e conservacdo de todo o material e equipamento sob sua
responsabilidade;

Manter, apds o servico, limpo e arrumado o local do trabalho;

Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administracdo Municipal;
Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos
de protecéo;
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Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das funcées ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

Manter as normas de cordialidade, educagdo e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
funcdo e suas expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

CARGO: ELETRICISTA

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

Ensino médio completo e curso de eletricista

ATRIBUICOES

Executar servigos atinentes aos sistemas de iluminacdo publica e redes elétricas,
instalagdes e reparos de circuitos de aparelhos e equipamentos elétricos em geral, de som
e de sinalizacdo, para assegurar condi¢des de funcionamento regular e permanente;
Executar, instalar, inspecionar e reparar instalacGes elétricas, redes de iluminacdo, interna
e externa dos proprios publicos municipais, luminarias e demais equipamentos de
iluminag&o publica, cabos de transmissdo, inclusive os de alta tensdo;

Operar com equipamentos de som;

Planejar, instalar e retirar alto-falantes e microfones;

Proceder a conservacdo de aparelhagens eletronicas, realizando pequenos consertos;
Reparar e regular relogios elétricos, inclusive de controle de ponto;

Ajustar, limpar e montar geradores, motores elétricos;

Providenciar o suprimento de materiais e pecas necessarias a execucao dos Servicos;
Consertar e efetuar a manutencédo de aparelhos cirtrgicos e odontologicos,

Efetuar troca de ldmpadas quando estiverem queimadas ou com defeitos;

Consertar luminarias e tomadas queimadas;

Colocar e fixar quadros de distribuicdo, caixa de fusiveis, tomadas, calhas, bocais para
lampadas e outros;

Reparar e instalar disjuntores, relés, exaustores, amperimetros, reatores, resisténcias,
painéis de controle e outros;

Instalar, regular e reparar aparelhos e equipamentos elétricos;

Limpar o local de trabalho e guardar as ferramentas em locais predeterminados;

Zelar pela conservacdo dos equipamentos utilizados no trabalho, comunicando a Chefia
imediata, qualquer irregularidade verificada;

Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos
de protecéo;

Manter as normas de cordialidade, educacéo e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

Zelar pela conservagédo do patrimonio publico;
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- Manter, apds o servico, limpo e arrumado o local do trabalho;

- Dirigir veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fungdes ou
atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
funcgéo e suas expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

CARGO: MECANICO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

e Ensino médio completo
e C(Carteira de Habilitacdo “D” ou superior

ATRIBUICOES

- Realizar servicos de mecéanica em carros, caminhdes, maquinas;

- Vistoriar veiculos, maquinas, motores, sistemas hidraulicos;

- Manter os veiculos do Municipio em funcionamento;

- Responsabilizar-se por consertos relacionados a mecéanica automotiva;

- Organizar o local de trabalho e prepara-lo para 0 manuseio do equipamento e pecas
necessarias ao desempenho da atividade;

- Diagnosticar falhas de funcionamento do veiculo, fazer desmonte, limpeza e a montagem
do motor, sistema de transmissdo, diferencial e outras partes;

- Realizar manutencdo de motores, sistemas e partes de veiculos automotores;

- Instalar sistemas de transmisséo no veiculo;

- Substituir pecas, reparar e testar desempenho de componentes e sistemas de veiculos;

- Testar desempenho de componentes e sistemas de veiculos;

- Providenciar o recondicionamento do equipamento elétrico, o alinhamento da dire¢do e
regulagem de farois do veiculo;

- Regular o motor: ignicéo, carburagdo e o mecanismo das valvulas;

- Zelar pela conservacao, limpeza e manutencao de aparelhos, ferramentas e ambiente de
trabalho;

- Fazer o controle e a manutencao preventiva dos veiculos da municipalidade;

- Requisitar ao setor competente pecas e/ou componentes necessarios;

- Testar o servi¢o executado, colocando o veiculo em funcionamento e dirigindo, se for o
caso, para provar o seu resultado;

- Zelar por materiais, ferramentas e equipamentos, providenciando limpeza, conserto,
manutencdo, substituicdo e devolucao;

- Realizar servigos de pequenos reparos de lataria e elétrica;

- Verificar periodicamente as condi¢Oes gerais de veiculos e maquinas, evitando prejuizos
e gastos desnecessarios;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos
de protecéo;
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Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das func6es ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

Manter as normas de cordialidade, educacdo e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

Zelar pela conservacao do patriménio publico;

Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
funcgéo e suas expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

CARGO: RECEPCIONISTA

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

Ensino médio completo
Possuir conhecimentos basicos de informatica, Internet

ATRIBUICOES

Recepcionar e prestar servicos de apoio e informag6es aos municipes e visitantes;

Prestar atendimento telefénico e fornecer informacGes aos setores e Secretarias;

Marcar atendimentos e reunides;

Averiguar as necessidades dos municipes e visitantes e dirigi-los ao local ou ao servidor
ou Secretario procurado;

Agendar servicos;

Indicar aos solicitantes os setores da Prefeitura;

Observar as normas internas de seguranca, conferindo documentos e idoneidade de
pessoas a serem atendidas pela Administracdo Municipal e notificando a seguranga sobre
presencas estranhas;

Organizar informagdes;

Planejar trabalhos cotidianos;

Garantir a confidencialidade das informacdes de sua area e da Administragdo Municipal;
Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos
de protecéo;

Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das func6es ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

Manter as normas de cordialidade, educacdo e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
funcdo e suas expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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GRUPO OCUPACIONAL TECNICO

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO

CARGO: TECNICO AGRICOLA

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

Ensino médio completo com curso técnico na area
Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUICOES

Prestar assisténcia e orientagdo aos lavradores e criadores, bem como auxiliar no trabalho
de defesa sanitaria, animal e vegetal;

Prestar assisténcia aos agricultores sobre métodos de cultura, bem como sobre meios de
defesa e tratamento contra pragas e moléstias das plantas;

Realizar culturas experimentais através de plantios de canteiros, bem como efetuar
calculos para adubacdo e preparo da terra;

Informar aos lavradores sobre convivéncia de introducdo de novas culturas e
equipamentos indicados para cada lavoura, bem como manutencdo e conservacdo dos
mesmos;

Orientar os criadores fazendo demonstracdes praticas sobre métodos de vacinagdo, de
criagdo e contencdo de animais, bem como sobre processos adequados de limpeza e
desinfeccdo de estabulos, baias e tampos;

Auxiliar o veterinario nas praticas operatérias e tratamentos de animais controlando
temperatura, administrando remédio e aplicando inje¢oes;

Supervisionar a distribuicdo de alimentos;

Colaborar em experimentacdes zootécnicas e realizar a inseminacao artificial;

Colaborar na organizacéo de exposicdes rurais;

Acompanhar o desenvolvimento da producdo de leite e verificar o teor de gordura;

Dar orientacdo sobre industrias rurais de conservas e laticinios;

Zelar pela manutencéo, limpeza e conservacao de todo o material e equipamento sob sua
responsabilidade;

Manter, apds o servico, limpo e arrumado o local do trabalho;

Garantir a confidencialidade das informacdes de sua area e da Administracdo Municipal;
Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos
de protecéo;

Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das funcGes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

Manter as normas de cordialidade, educagdo e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
funcéo e suas expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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GRUPO OCUPACIONAL TECNICO

CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

Ensino médio completo e curso técnico em contabilidade
Possuir conhecimentos basicos de informatica, Internet

ATRIBUICOES

Classificar contabilmente todos os documentos comprobatorios das operacdes realizadas,
de natureza orcamentaria ou ndo de acordo com o plano de contas da Prefeitura;

Zelar pela guarda e conservacdo de valores, livros, documentos e equipamentos da
unidade;

Fazer a conciliacdo de contratos bancérios, confrontando débitos e créditos, pesquisando
guando for detectado erro e providenciando corre¢ao;

Articular-se com a rede bancéria a fim de manter atualizadas as informacGes sobre o
movimento das contas da Prefeitura;

Realizar, nos prazos legais, os recolhimentos devidos, emitindo guias e cheques bancarios;
Executar ou supervisionar o lancamento das contas em movimento, nas fichas e livros
contabeis;

Redigir correspondéncia e emitir pareceres em processos sobre assuntos de sua
competéncia;

Corrigir e ordenar os dados para a elaboracao do Balanco Geral da Prefeitura;

Elaborar a demonstracao financeira consolidada da Prefeitura;

Fazer levantamento de contas para fins de elaboracdo de balancetes, balangos, boletins e
outros demonstrativos contabil-financeiros;

Orientar os servidores que o auxiliam na execucao das tarefas tipicas da classe;

Conferir diariamente documentos de receitas, despesas e outros;

Conferir a emissdo de guias de pagamento;

Executar todas as tarefas relacionadas com a escrituracao mercantil e tributaria;

Examinar empenho de despesas e a existéncia de saldo nas dotacdes, auxiliar na feitura
global da contabilidade dos diversos impostos, taxas e demais componentes da receita;
Escriturar contas correntes diversas;

Auxiliar na elaboragéo e revisdo do plano de contas da Prefeitura;

Fazer averbacg6es e conferir documentos contabeis;

Preparar relacdo de cobranga e pagamentos efetuados pela Prefeitura, especificando
saldos, para facilitar o controle financeiro;

Auxiliar na analise econdmico-financeira e patrimonial da Prefeitura;

Estudar e implantar controles que auxiliem os trabalhos de auditoria interna e externa;
Informar processos, dentro de sua area de atuagéo e sugerir métodos e procedimentos que
visem a melhor coordenagdo dos servigos contabeis;

Realizar a classificacdo, numeracdo e arquivamento, distribuicdo de documentos e
controles de langcamentos tributarios;

Operar equipamentos eletrénicos e de informatica utilizados nas atividades
administrativas e contabeis;
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Auxiliar na elaboracéo de processos licitatérios;

Efetuar calculos de reavaliacdo do ativo e de depreciacao de bens moveis e imoveis;
Organizar relatorios relativos as atividades, transcrevendo dados estatisticos;

Zelar pela manutencéo, limpeza e conservacdo de todo o material e equipamento sob sua
responsabilidade;

Manter, apds o servico, limpo e arrumado o local do trabalho;

Garantir a confidencialidade das informacdes de sua area e da Administracdo Municipal;
Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos
de protecéo;

Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das func6es ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

Manter as normas de cordialidade, educacdo e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
funcgéo e suas expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

Ensino médio completo com curso técnico na area
Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUICOES

Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes, de acordo com orientacdo e
supervisdo do Enfermeiro e do Médico;

Prestar cuidados a doentes conforme orientacao;

Administrar a medicacao prescrita, fazer curativos e controlar os sinais vitais;

Executar tratamentos diversos, tais como: lavagens, sondagens, aspiracdes, nebulizacdes e
outros;

Colher material para exame de laboratdrio;

Auxiliar o Enfermeiro e 0 Médico durante a realizacdo de exames e tratamentos;

Operar equipamento de esterilizag&o;

Fazer anotacdes no prontuario das observacdes e cuidados prestados;

Atender ao publico e cumprir normas em geral,

Auxiliar nas intervencOes cirurgicas, dispondo o0s instrumentos cirdrgicos sobre a mesa
apropriada;

Testar pincas anatdmicas, hemostaticas e outros instrumentos cirurgicos eletrénicos;
Conferir material cirurgico;

Retirar, lavar, secar, lubrificar todo o material cirdrgico;

Fazer asseio nos pacientes;

Cumprir os plantdes quando designado;

Rua Jangada, 25, Cx.Postal 24, Centro- Fénix-Pr - CEP: 86.950-000 — Fone: (44) 3272-8000
CNPJ: 76.950-021/0001-30 e-mail: pmfenix@fenix.pr.qgov.br



mailto:pmfenix@fenix.pr.gov.br

Zelar pela manutencéo, limpeza e conservacao de todo o material e equipamento sob sua
responsabilidade;

Manter, apds o servico, limpo e arrumado o local do trabalho;

Garantir a confidencialidade das informacdes de sua area e da Administracdo Municipal;
Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos
de protecéo;

Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das func6es ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

Manter as normas de cordialidade, educagdo e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
funcdo e suas expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO

CARGO: TECNICO EM RECURSOS HUMANOS

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

Ensino médio completo com curso técnico na area
Possuir conhecimentos basicos de informatica, Internet

ATRIBUICOES

Lavrar ato referente ao termo de posse de servidor;

Promover a escrituracdo, identificacdo e matricula dos servidores e a expedicdo das
Carteiras Funcionais;

Promover a elaboracdo da folha de pagamento e as relacdes de descontos obrigatorios e
autorizados, assinando a mesma;

Aplicar e fazer aplicar a execucdo das Leis e Regulamentos e demais atos referentes ao
pessoal estabelecendo normas destinadas a uniformizar a aplicacdo de legislacdo do
pessoal;

Promover o levantamento de dados necessarios a apuracdo do merecimento dos
servidores para efeito de promocdo;

Efetuar a apuracdo do tempo de servigo pessoal para efeito de pagamento de adicionais
de tempo de servico;

Examinar e opinar sobre questdes relativas a direitos, vantagens, deveres e
responsabilidades no pessoal,

Efetuar o fornecimento de certiddo de tempo de servico dos servidores municipais;
Promover a verificacdo de dados relativos a situacdo familiar e controle de adicionais e
outras vantagens dos servidores, prevista na legislacdo em vigor;

Elaborar a escala de férias do pessoal;

Promover o cadastro funcional dos servidores, mantendo o controle da lotagdo nominal e
numerica, nome dos servidores ocupantes dos cargos de diregdo, chefia e
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assessoramento;

Elaborar relatorio através de pesquisas direcionadas ao absenteismo, verificando o0s
motivos inerentes a0 mesmo;

Fornecer elementos para defesas ou acusagdes quando requisitados pelo Setor Juridico
nos processos de agdes trabalhistas;

Ajudar a equipe a organizar programas de capacitacdo profissional, planejamento de
carreira, prevencéo de acidentes de trabalho e outras atividades conduzidas pelo setor de
Recursos Humanos;

Controlar procedimentos relacionados a banco de horas, avaliacbes de desempenho,
adverténcias, recebimento de beneficios, entre outros;

Zelar pela manutencéo, limpeza e conservagéo de todo o material e equipamento sob sua
responsabilidade;

Manter, apds o servigo, limpo e arrumado o local do trabalho;

Garantir a confidencialidade das informacdes de sua area e da Administracdo Municipal;
Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos
de protecéo;

Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das func6es ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

Manter as normas de cordialidade, educagéo e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
funcdo e suas expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO

CARGO: TECNICO EM SAUDE BUCAL

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

Ensino médio completo com curso técnico na area
Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUICOES

Realizar atencdo integral através de acbes de promocdo da salde, prevencdo de agravos e
acOes curativas, individuais e coletivas, a individuos e a grupos especificos, de acordo
com suas competéncias técnicas e legais;

Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satde bucal com os demais
membros da equipe, buscando aproximar e integrar acGes de saude de forma
multidisciplinar;

Realizar o cuidado em saude da populacdo, no &mbito da unidade de satde, no domicilio e
nos demais espagcos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros), quando necessario;
Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios, proporcionando atendimento
humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

Acolher situagbes de urgéncia referida pelo usuario e direciond-las ao profissional
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responsavel;

Executar as acfes de saude de sua competéncia técnica, sendo a supervisdo direta em
atividades clinicas e podendo as atividades extra clinicas ter supervisdo indireta do
odontologo;

Colaborar com o0 monitoramento das necessidades de atencdo especializada dos usuarios,
fortalecendo a coordenacdo do cuidado;

Realizar a¢Ges de atencdo integral conforme a necessidade de salde da populacdo, bem
como as previstas nas prioridades e protocolos da gestéo local;

Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda esponténea;

Participar na realizacdo de estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador;
Participar com a equipe no levantamento das necessidades em satde bucal, para fortalecer
as acOes de planejamento e vigilancia em salde coletiva;

Registrar dados e participar da andlise das informagdes relacionadas ao controle
administrativo em satde bucal;

Registrar as acdes realizadas em prontuario e/ou formulérios do servigo, garantindo a
qualidade do registro das atividades;

Exercer todas as competéncias técnicas legais, bem como instrumentar o odontélogo, em
ambiente clinico e hospitalar;

Orientar e ensinar técnicas de higiene bucal, assim como promover a prevencao de
doencas bucais por meio da aplicacdo topica de fluor, métodos e produtos adequados,
conforme orientagcdo do odontélogo;

Executar a evidenciacdo de placa bacteriana com uso de substancias reveladoras
apropriadas;

Fazer a remocdo do biofilme, de acordo com a indicacdo técnica definida pelo
odontélogo;

Realizar fotografias e tomadas radiograficas de uso odontoldgico;

Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontolégicos na restauragdo dentéria
direta, vedado o uso de materiais e instrumentos ndo indicados pelo odontélogo;

Remover suturas;

Preparar materiais de forramento e restauradores;

Realizar isolamento do campo operatério;

Supervisionar, sob delegacdo do odontdlogo, o trabalho dos auxiliares em satde bucal;
Participar do treinamento e capacitacdo de auxiliar em salde bucal e de agentes
multiplicadores das acdes de promocao a saude;

Contribuir, participar e realizar ac6es, programas e atividades de promocao, prevencao e
educacdo em saude a populacéo;

Contribuir e participar de acdes de educacdo continuada e permanente;

Fazer a limpeza e antissepsia do campo operatdrio, antes e apds o0s atos cirurgicos;

Cuidar da manutencdo, conservacdo, limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo de
materiais, instrumentos e equipamento odontoldgico, assim como o ambiente de trabalho.
Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e
residuos, visando ao controle de infecg&o.

Participar do gerenciamento dos insumos, material permanente e de consumo necessarios
para o adequado funcionamento da Unidade de Saude.

Realizar atualizagdo do cadastramento das familias e dos usuarios no sistema de
informacao.

Desenvolver agdes de vigilancia em saude nas areas ambiental, sanitaria, epidemiologica,
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saude do trabalhador e zoonoses.

- Colaborar nas atividades de promocdo a saude e prevencdo de agravos previstos pela
instituigdo e pela equipe local.

- Realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificacdo compulsoria e de
outros agravos e situagdes de importancia local.

- Participar das atividades de planejamento e avaliacdo das acbes da equipe, a partir da
utilizacdo dos dados disponiveis.

- Promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle
social.

- Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acdes
intersetoriais com a equipe.

- Realizar outras acOes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais,
segundo suas competéncias.

- Desenvolver atividades correlatas ligadas ao seu cargo/atividade e area de atuacdo,
ressaltando-se que todas as atribui¢es, bem como as atividades correlatas devem respeitar
a escolaridade do servidor.

- Cumprir os plantdes quando designado;

- Zelar pela manutencéo, limpeza e conservacao de todo o material e equipamento sob sua
responsabilidade;

- Manter, ap0s o servico, limpo e arrumado o local do trabalho;

- Garantir a confidencialidade das informac@es de sua area e da Administracdo Municipal;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos
de protecéo;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das func6es ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Manter as normas de cordialidade, educacdo e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
funcgéo e suas expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: ADVOGADO

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

REQUISITOS

e Ensino Superior em Direito
e Registro no Conselho de Classe correspondente
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ATRIBUICOES

Prestar assessoramento na elaboracdo legislativa, inclusive projetos de leis e redacdo de
vetos relativos a matérias da &rea de atuagédo do 6rgao;

Propor medidas de carater juridico que visem a proteger 0 patrimbnio e 0s interesses
institucionais do érgdo onde atua;

Examinar editais ou termos de convocacéo de licitagbes, contratos, convénios e similares
a serem firmados pelo titular do 6rgéo;

Orientar agentes publicos e unidades integrantes da estrutura do Orgdo quanto ao
cumprimento de decisdes judiciais e prestacdo de informacdes em mandados de
seguranga;

Requerer vista de processos e expedientes administrativos em tramitacdo ou arquivados,
sempre que relacionados com matéria em exame pela area juridica;

Requisitar diligéncias, certiddes ou quaisquer esclarecimentos necessarios ao regular
desempenho de suas atribuicdes;

Informar aos dirigentes superiores e aos agentes administrativos do érgdo sobre a vigéncia
de lei, decreto ou qualquer ato cujo cumprimento exija providéncias, bem como sobre
decisfes administrativas ou judiciais de seu interesse;

Executar as fungdes de consultoria e assessoramento juridico aos titulares dos 6rgaos da
Administracdo Municipal e aos servidores, sempre que necessario;

Emitir pareceres de interesse da Administracao para fixar a interpretacdo de leis e normas
juridicas para aplicacdo em atividades afetas a area de atuagdo do 6rgao;

Efetuar a cobranca judicial da Divida Ativa;

Elaborar correspondéncias e informacBes a serem prestadas ao Poder Judiciario em
mandados de seguranca, mandados de injuncdo e habeas data, impetrados contra
dirigentes ou agentes publicos no exercicio de suas func¢bes no érgéo;

Propor, na sua area de atuacdo, a declaracdo de nulidade ou anulacdo de atos oficiais,
normativos ou administrativos, manifestamente ilegais;

Propor o cumprimento de providéncias juridicas reputadas indispensaveis ao resguardo
dos interesses do 6rgao;

Atuar em comissdes de processo administrativo disciplinar para apuracdo de
responsabilidade de agentes publicos, por infracdo praticada no exercicio de suas
atribuicoes;

Atuar na defesa dos interesses do 6rgdo perante os 6rgaos de fiscalizacdo financeira e
orcamentaria e de auditoria externa;

Elaborar estudos e preparar informacdes, por solicitacdo de autoridade do 6rgao;

Assistir a autoridade assessorada no controle interno da legalidade administrativa dos atos
a serem por ela praticados ou ja efetivados;

Examinar, prévia e conclusivamente, no ambito do 6rgdo, os textos de edital de licitacdo,
bem como os dos respectivos contratos ou instrumentos congéneres, a serem celebrados, e
0s atos pelos quais se va reconhecer a inexigibilidade ou decidir pela dispensa de
licitacdo;

Representar o Municipio em juizo ou fora dele, nas a¢Ges em que for autora, ré ou
interessada, acompanhando o andamento do processo, prestando assisténcia juridica,
apresentando recursos em qualquer instancia, comparecendo a audiéncia em outros atos,
para defender direitos ou interesses;

Estudar a matéria juridica e de outra natureza, consultando cddigos, leis, jurisprudéncia e
outros documentos, para adequar os fatos a legislacéo aplicavel;
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Complementar ou apurar as informagdes levantadas, inquirindo o cliente, as testemunhas e
outras pessoas e tomando medidas, para obter os elementos necessarios a defesa ou
acusacao;

Preparar a defesa ou acusacdo, arrolando e correlacionando os fatos e aplicando o
procedimento adequado, para apresenté-lo em juizo;

Acompanhar o processo em todas as suas fases, requerendo seu andamento através de
peticOes especificas, para garantir seu tramite legal até a decisdo final do litigio;
Representar a parte de que é mandatario em juizo, comparecendo as audiéncias e tomando
sua defesa, para pleitear uma decisao favoravel,

Redigir ou elaborar documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informacdes sobre
questdes de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal ou outras
aplicando a legislacdo, forma e terminologia adequadas ao assunto em questdo, para
utiliza-los na defesa do Municipio;

Orientar o Municipio com relacdo aos seus direitos e obrigacoes legais;

Prestar servicos de consultoria juridica, com fornecimento de pareceres e ou congéneres;
Zelar pela manutencdo, limpeza e conservacao de todo o material e equipamento sob sua
responsabilidade;

Manter, apds o servico, limpo e arrumado o local do trabalho;

Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administragdo Municipal;
Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos
de protecéo;

Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das func6es ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

Manter as normas de cordialidade, educacdo e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
funcgéo e suas expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: ANALISTA ADMINISTRATIVO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

Ensino superior em Administracdo ou Ciéncias Contabeis ou Matematica ou Ciéncias
Econdmicas ou Direito ou Processos Gerenciais

ATRIBUICOES

Exercer atividades, acOes e servi¢cos administrativos, na aplicacdo de metodologias e
rotinas administrativas, tecnicamente, corretas e legalmente adequadas, na administragéo
de recursos humanos, controle patrimonial, controle de estoque e de materiais;

Executar tarefas de apoio as chefias em questdes técnico administrativas mais complexas,
como realizar pesquisas sobre um ou mais aspectos dos diversos setores da administracéo
em geral;
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Participar ou desenvolver estudos, levantamentos, planejamentos e implantacdo de
servigos e rotinas de trabalho;

Examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos,
datas, informando sobre o andamento dos assuntos pendentes e, quando autorizado pela
chefia superior, adotar providéncias do interesse da administracéo;

Conhecer, aplicar e operacionalizar a legislacdo pertinente as licitacbes destinadas a
aquisicdo de bens, materiais, suprimentos e para a execucdo de obras publicas entre
outras;

Efetuar redacdo oficial,

Auxiliar titulares de 6rgdos e unidades administrativas nas mais diversas atividades de
ordem burocratica;

Coordenar, orientar e executar atividades e tarefas operacionais, estudos de natureza
administrativa na area de gestdo de contratos, envolvendo fiscalizacdo e acompanhamento
dos servicos, termos aditivos e suas justificativas, orientando critérios e diligenciamento
dos contratos de materiais e servi¢os da sua area de responsabilidade;

Planejar, organizar e controlar as atividades relacionadas a administracdo, tais como:
gestdo de pessoas, materiais, financeira, orcamento, sistemas de informacoes, divulgando
e disponibilizando informacg6es/servicos;

Coordenar a implementacdo e/ou alteracdo de procedimentos e processos da éarea,
pareceres e relatorios, através de estudo de custo beneficio de atividades ou de contratos
da unidade;

Conferir dados de previsdo de custos, acompanhando contratos, elaborando projecoes de
risco, melhorando o gerenciamento de investimentos através de modelagens financeiras;
Auxiliar na criacdo de algoritmos para elaboracdo de softwares e aplicativos colaborando
no desenvolvimento de outras tecnologias;

Oferecer fundamentacdo matematica para a resolucdo e problemas estatisticos,
econdmicos e financeiros;

Zelar pela manutencdo, limpeza e conservagdo de todo o material e equipamento sob sua
responsabilidade;

Manter, apds o servico, limpo e arrumado o local do trabalho;

Garantir a confidencialidade das informacdes de sua area e da Administracdo Municipal;
Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos
de protecéo;

Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das func6es ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

Manter as normas de cordialidade, educacdo e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
funcdo e suas expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

Ensino Superior em Assisténcia Social
Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUICOES

Planejar e executar planos, programas, acdes e servicos de assisténcia social, junto ao
Conselho Municipal de Assisténcia Social, do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente e do Conselho Tutelar;

Participar de equipes multidisciplinares de atencdo a segmentos da populacéo,
especialmente daqueles em risco de excluséo social;

Participar efetivamente na formulacdo de propostas e na execucao dos programas oficiais
do Governo Federal e Estadual, em que o Municipio seja participe;

Orientar individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres (normas,
codigos e legislagdo), servicos e recursos sociais e programas de educacao;

Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de
atuacao profissional (seguridade, educacdo, trabalho, juridica, habitagdo e outras), atuando
nas esferas publica e privada;

Orientar e monitorar acdes em desenvolvimento relacionados & economia doméstica, nas
areas de habitacdo, vestuario e téxteis, desenvolvimento humano, economia familiar,
educacdo do consumidor, alimentacéo e saude;

Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto aos 6rgdos do Municipio;
Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar
recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;

Planejar, organizar e administrar beneficios e servicos sociais;

Prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da Administracdo em programas e projetos que
sejam do &mbito do Servigo Social,

Realizar selecdo socioecondmica com usuarios para fins de beneficios e servigos sociais
junto a érgdos da administracdo publica direta e indireta;

Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e pareceres sobre a
matéria do servico social;

Elaborar levantamentos socioecondmicos dos varios grupos sociais para fins de estudo e
planejamento de programas de atuacao;

Zelar pela manutencdo, limpeza e conservacao de todo o material e equipamento sob sua
responsabilidade;

Manter, apds o servico, limpo e arrumado o local do trabalho;

Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administragdo Municipal;
Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos
de protecéo;

Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das func6es ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

Manter as normas de cordialidade, educagdo e respeito com colegas, subordinados e
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municipes;

Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
funcgéo e suas expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: CONTADOR

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

Ensino Superior em Ciéncias Contabeis
Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUICOES

Operacionalizar os servigos contabeis e de gestdo fiscal, financeira, orcamentaria e
patrimonial, segundo as orientacdes legais e técnicas aplicaveis;

Planejar o sistema de registros e operacgdes, atendendo as necessidades administrativas e
as exigéncias legais, para possibilitar o controle contabil e orcamentario;

Supervisionar a execugdo or¢camentaria, contabil, financeira e patrimonial;

Participar da elaboracdo da legislacdo orcamentaria;

Realizar analise e conciliacdo de contas, conferindo saldo, corrigindo os possiveis erros
para assegurar a correcao das operacdes contabeis;

Calcular e reavaliar ativos, preparar e assinar balancetes, balancos e demonstracdo de
resultados utilizando normas contabeis, para apresentar resultados parciais e gerais da
situagdo patrimonial, econdmica e financeira da Prefeitura;

Realizar o preenchimento de informacdes ao Sistema de Informac6es sobre Orcamentos
Publicos em Salde — SIOPS, Sistema de Informacdes sobre Orcamentos Publicos em
Educacdo — SIOPE, Matrizes de Saldos Contabeis, Sistema de Informacgdes Contabeis e
Fiscais do Setor Publico Brasileiro - SICONFI;

Orientar todos os setores da Administracdo acerca da legislacdo pertinente e de normas
de Direito Financeiro;

Atender as determinagdes do Controle Externo e agir com o Controle Interno;

Integrar equipe multidisciplinar de profissionais e especialistas em gestdo publica;
Cumprir nos prazos regulamentares as determinagdes do Tribunal de Contas do Estado;
Elaborar quadros demonstrativos, relatérios e tabelas, compilando dados contébeis e
efetuando calculos com base em informacdes de arquivos, ficharios e outros;

Participar da elaboracdo de balancetes e balancos, aplicando normas contabeis e
organizando demonstrativos e relatorios de comportamento das dotagdes orcamentarias;
Corrigir e preparar dados financeiros, a fim de fornecer subsidios para a elaboragéo da
proposta orcamentaria;

Elaborar cronograma financeiro de desembolso anual, bem como seus ajustamentos
periodicos de acordo com a proposta orgamentaria e disponibilidade financeira do
tesouro;

Organizar demonstrativos e relatérios de comportamento das dotacfes orgamentarias,
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sugerindo procedimentos necessarios, preparando a documentacdo comprobatéria e
enviando-a ao 0rgao competente para apreciacao e julgamento;

Proceder aos trabalhos de classificacdo e avaliacdo de despesas, analisando a natureza
das mesmas, para apropriar custos de bens e servicos;

Enviar informagdes aos 6rgaos, Municipal, Estadual e Federal, quando solicitado;
Revisar demonstrativos contabeis;

Emitir pareceres sobre matéria contabil, financeira, orgamentaria e tributéria;

Efetuar pericias contabeis;

Orientar e coordenar trabalhos de tomadas de contas de responsaveis por bens ou
valores;

Orientar e coordenar os trabalhos da &rea patrimonial e contabil-financeira;

Orientar, do ponto de vista contabil, o levantamento de bens patrimoniais;

Realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas de contabilidade da
Prefeitura;

Administrar os trabalhos do controle interno, supervisionando, por meio de
procedimentos contabeis e financeiros;

Realizar e coordenar os trabalhos de auditagem geral;

Elaborar e executar plano basico de inspecGes a serem realizadas, submetendo-o a
aprovacdo do Controle Interno;

Determinar os procedimentos necessarios a apuracdo de fatos quando tomar ciéncia de
irregularidades ou ilegalidades;

Assinar relatorio das contas do executivo municipal juntamente com o Prefeito
municipal, a ser enviado ao tribunal de Contas no que se refere a Lei de
Responsabilidade Fiscal e a Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado do Parana;
Comunicar a ocorréncia de anormalidades no servico;

Prestar assessoramento ao prefeito municipal e aos secretarios municipais sobre matéria
contabil, financeira, patrimonial, orcamentéria e tributaria;

Compilar informacdes de ordem contabil para orientar decisdes;

Elaborar planos de contas e normas de trabalho de contabilidade;

Escriturar e/ou orientar a escrituracdo de livros contabeis de escrituracdo cronoldgica ou
sistematica;

Fazer levantamento e organizar demonstrativos contabeis patrimoniais e financeiros;
Organizar e assinar balangos e balancetes;

Preparar relatdrios informativos sobre a situacdo financeira, patrimonial e orcamentaria;
Planejar modelos e formulas para uso dos servicos de contabilidade;

Assessorar a Secretaria Municipal de Planejamento sobre matéria orcamentaria e
tributéria;

Controlar dotacdes orcamentarias;

Atualizar-se quanto a efetiva realizacdo da receita e despesa no ambito municipal,
Realizar calculos relativos a processos judiciais em andamento, quando solicitado pela
Procuradoria Juridica;

Zelar pela manutencgéo, limpeza e conservacgdo de todo o material e equipamento sob sua
responsabilidade;

Manter, apds o servico, limpo e arrumado o local do trabalho;

Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administragdo Municipal;
Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos
de protecéo;
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Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das funcées ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

Manter as normas de cordialidade, educagéo e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
funcdo e suas expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: ENFERMEIRO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

Ensino Superior em Enfermagem
Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUICOES

Exercer as atribuicdes inerentes a formacdo técnica-profissional, junto as unidades de
salde do Municipio, com atuacdo fundamentada nas a¢des preventivas;

Participar efetivamente na elaboracdo e na execucdo dos planos, programas, acoes e
servicos de saude publica em que o Municipio seja participe ou que os desenvolva;

Atuar em todas as a¢des de controle epidemioldgico;

Realizar atendimento a pacientes;

Administrar medicamentos, por via oral ou parenteral, observada a prescricdo médica, em
cada caso;

Organizar o setor, com provisao dos materiais de enfermagem;

Realizar consultas de enfermagem;

Realizar identificacdo, registro, fiscalizacdo e controle dos fatores determinantes ou
condicionantes da satde individual e coletiva;

Prestar informacdes a pessoa atendida, sobre seu estado de salde;

Elaborar relatorios;

Realizar registros e prontuarios de pacientes;

Executar, no nivel de suas competéncias, assisténcia béasica e agBes de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria a crianca, ao adolescente, a mulher gravida, ao adulto e ao
idoso;

Supervisionar e desenvolver acdes para capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Salde e
de Auxiliares de Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas funcgoes;

Participar e interagir com outros profissionais e equipes multidisciplinares, que objetivem
a melhoria das condicGes de vida das pessoas e na implementacdo e execucdo de
programas de acgdes preventivas e de orientagao;

Executar outras atividades e servicos, segundo as atribuicdes inerentes a respectiva
profissao;

Realizar planejamento, organizacdo, coordenacdo, execucdo e avaliacdo dos servigos da
assisténcia de enfermagem;
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Realizar cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida;

Participar na formulacdo, supervisdo, avaliacdo e execucdo de programas de saude
publica, materno-infantil, imunizacédo e outros;

Participar de inqueritos epidemiologicos e em programas de educacdo sanitaria da
populagéo, interpretando e avaliando resultados;

Realizar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas;

Participar, como integrante da Equipe de Saude, no planejamento, execucdo e avaliacdo da
programacao de salde;

Participar na elaboracdo, execucdo e avaliacdo dos planos assistenciais de salde;
Prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de saude publica e em
rotina aprovada pela instituicdo de saude;

Participar em projetos de construcdo ou reforma de unidades de salde;

Participar na elaboracdo de medidas de prevencdo e controle sistematico de danos que
possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem;

Participar na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral e nos programas
de vigilancia epidemioldgica;

Prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido;
Participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a satde individual e de
grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

Participar em programas e atividades de educacédo sanitéria, visando & melhoria de saide
do individuo, da familia e da populacdo em geral;

Participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde,
particularmente nos programas de educacao continuada;

Participar nos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevengéo de acidentes e
de doencas profissionais e do trabalho;

Participar na elaboracdo e na operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra-
referéncia do paciente nos diferentes niveis de atencdo a saude;

Encaminhar aos setores competentes a relacdo de materiais de consumo e hospitalares
para abastecer a unidade sob sua responsabilidade;

Participar da escolha dos materiais de enfermagem fornecendo especificacdes técnicas e
verificando necessidades;

Cumprir os plantdes quando designado;

Zelar pela manutencdo, limpeza e conservacao de todo o material e equipamento sob sua
responsabilidade;

Manter, apds o servico, limpo e arrumado o local do trabalho;

Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administragdo Municipal;
Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos
de protecéo;

Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das func6es ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

Manter as normas de cordialidade, educagdo e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
funcdo e suas expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

Ensino Superior em Engenharia Civil
Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUICOES

Planejar, organizar, executar e controlar projetos na area da construcéo civil,

Realizar investigagdes e levantamentos técnicos;

Definir metodologia de execucéo;

Desenvolver estudos ambientais;

Revisar e aprovar projetos;

Especificar equipamentos, materiais e Servigos;

Orcar a obra, compor custos unitarios de médo de obra, equipamentos, materiais e servicos;
Apropriar custos especificos e gerais da obra;

Executar obra de construcdo civil, controlar cronograma fisico e financeiro da obra;
Fiscalizar obras, supervisionar seguranga e aspectos ambientais da obra;

Prestar consultoria técnica, periciar projetos e obras (laudos e avaliagdes);

Avaliar dados técnicos e operacionais;

Programar inspec¢do preventiva e corretiva e avaliar relatorios de inspecao;

Controlar a qualidade da obra, aceitar ou rejeitar materiais e servicos, identificar métodos
e locais para instalacdo de instrumentos de controle de qualidade;

Elaborar normas e documentacdo técnica, procedimentos e especificacdes técnicas,
normas de avaliacdo de desempenho técnico e operacional, normas de ensaio de campo e
de laboratdrio;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
comissoes;

Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservacdo ambiental;

Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas
de informética;

Cumoprir os plantdes quando designado;

Zelar pela manutencéo, limpeza e conservacdo de todo o material e equipamento sob sua
responsabilidade;

Manter, apds o servico, limpo e arrumado o local do trabalho;

Garantir a confidencialidade das informacdes de sua area e da Administracdo Municipal;
Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos
de protecéo;

Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das funcGes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

Manter as normas de cordialidade, educagdo e respeito com colegas, subordinados e
municipes;
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Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
funcdo e suas expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: FARMACEUTICO BIOQUIMICO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

Ensino Superior em Farmécia, com habilitacdo em bioquimica
Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUICOES

Exercer as atribui¢fes inerentes a sua formacao junto as unidades municipais de saude,
especialmente na elaboracdo de exames clinicos laboratoriais, com a emissdo dos
respectivos laudos e demonstrativos, nos termos das normas técnicas e profissionais;

Dar assisténcia técnica e orientacdo sobre o manuseio, manipulacéo, estocagem e entrega
de medicamentos a populacdo, conforme determinado pelos médicos;

Participar de equipes multidisciplinares de profissionais da saude, a fim de buscar
objetivos comuns e melhores condi¢cdes de salde e de vida a populacdo local, com a
promocao de assisténcia preventiva, através de acOes e servi¢os publicos de salde;
Realizar manipulagdes farmacéuticas e fiscalizar a qualidade dos produtos farmacéuticos;
Manipular drogas de varias espécies;

Aviar receitas, de acordo com as prescri¢cdes medicas;

Manter registro permanente do estoque de drogas;

Fazer requisicdes de medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmacia;

Examinar, conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregues a farmacia;
Realizar inspecdes relacionadas a manipulacdo farmacéutica e aviamento de receituario
médico;

Efetuar analises clinicas ou outras, dentro de sua competéncia;

Executar testes e exames hematol6gicos, soroldgicos, bacterioldgicos, parasitologicos,
citoldgicos e outros;

Orientar e supervisionar o trabalho de auxiliares na realizagdo de exames e testes
relativos a patologia clinica;

Elaborar relatérios, pareceres e diagnosticos, resultantes de testes, andlises e
experiéncias;

Preencher e assinar laudos resultantes dos exames realizados;

Controlar a qualidade dos exames realizados no laboratério;

Participar da programacéo e execuc¢do do aperfeicoamento de pessoal;

Requisitar material, equipamento e aparelhos necessarios ao desenvolvimento das
atividades de laboratorio, bem como providenciar a manutencéo dos mesmos;

Zelar pela limpeza, ordem e controle do local de trabalho;

Comunicar qualquer irregularidade detectada;

Cumprir e fazer cumprir as normas do setor;
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Seguir as normas técnicas e operacionais adotadas pela Secretaria Municipal da Salde;
Zelar pela conservacgédo do patriménio publico;

Manter as normas de cordialidade, educacdo e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das funcées ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos
de protecéo;

Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administragdo Municipal;
Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
funcgéo e suas expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

Ensino superior em Administracdo ou Ciéncias Contabeis ou Matematica ou Ciéncias
Econdmicas ou Direito ou Processos Gerenciais

ATRIBUICOES

Exercer atividade fiscalizatoria de tributos municipais;

Fiscalizar o recolhimento dos tributos municipais junto aos estabelecimentos comerciais,
prestadores de servigco, comércios eventuais e ambulantes, e demais entidades;

Verificar a regularidade das escritas em livros e registros fiscais instituidos pela legislacao
especifica;

Lavrar autos de infracdo e apreensao, termos de exame de escrita, fianca responsabilidade,
intimacdo e documentos correlatos;

Intimar contribuintes a apresentarem em prazo determinado, os livros e documentos néo
exibidos a fiscalizacéo;

Investigar a evasdo ou fraude no pagamento de impostos;

Dar parecer nos pedidos de isencdo fiscal e recursos aos valores tributados;

Prestar aos contribuintes esclarecimentos quanto legislacéo tributéria;

Atender aos contribuintes, no balcdo, orientando-os de acordo com suas duvidas e
necessidades;

Fazer plantdes fiscais e apresentar relatdrios sobre as fiscalizac6es efetuadas;

Fornecer, quando solicitado, por seus superiores hierdrquicos, dados estatisticos e
relatérios;

Propor medidas relativas a legislacdo e administragéo tributaria fiscal;

Colaborar no aperfeicoamento do sistema arrecadador municipal, com apreciamento de
sugestoes;

Fiscalizar licencas, horarios, condi¢cdes de higiene e posicionamento dos integrantes das
Feiras Livres e demais obrigacfes constantes do Codigo de Posturas Municipal em vigor;
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Solicitar o apoio da autoridade policial, quando necessario, para proceder & apreensdo de
mercadorias;

Fazer o cadastramento de contribuintes, bem como o langamento, a cobranca e o controle
do recebimento dos tributos;

Verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos
contribuintes;

Investigar a evasdo ou a fraude no pagamento dos tributos;

Elaborar projecbes de risco, melhorando o gerenciamento dos tributos a serem
arrecadados através de modelagens matematicas;

Auxiliar na criacdo de algoritmos para elaboracdo de softwares e aplicativos colaborando
no desenvolvimento de outras tecnologias de fiscalizacéo;

Oferecer fundamentacdo matematica para a resolucdo de problemas estatisticos,
econdmicos e financeiros;

Fiscalizar o cumprimento da legislacdo tributaria;

Constituir o crédito tributario mediante langcamento;

Analisar e tomar decisdes sobre processos administrativo-fiscais;

Controlar a circulacdo de bens, mercadorias e servicos;

Zelar pela manutencdo, limpeza e conservacao de todo o material e equipamento sob sua
responsabilidade;

Manter, apds o servico, limpo e arrumado o local do trabalho;

Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administragdo Municipal;
Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos
de protecéo;

Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das func6es ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

Manter as normas de cordialidade, educacdo e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
funcdo e suas expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: FISIOTERAPEUTA

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

Ensino Superior em Fisioterapia
Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUICOES

Prestar assisténcia fisioterapica a pacientes e acidentados nas unidades municipais de
salde;

Planejar e executar a terapéutica nos pacientes;

Proceder a reavaliacdo sistematica dos pacientes em tratamento, objetivando o reajuste das
condutas adotadas em funcdo da evolugéo do caso;
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Programar, prescrever e orientar a utilizacdo de recursos fisioterapicos para correcdo de
desvios posturais, afeccGes dos aparelhos respiratérios e cardiovascular, bem como para
preparacdo e condicionamento pré e pos parto;

Requisitar exames complementares, quando necessario;

Orientar os familiares sobre os cuidados a serem adotados em relagdo aos pacientes em
tratamento domiciliar;

Participar nos atendimentos de urgéncia e nas atividades terapéuticas intensivas;

Indicar e prescrever o uso de préteses necessarias ao tratamento dos pacientes;

Avaliar e reavaliar o estado de salude de doentes e acidentados, realizando testes
musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo da cinética e movimentacéo,
de pesquisa de reflexos, provas de esforco, de sobrecarga e de atividades, para identificar
o nivel de capacidade funcional dos érgéos afetados e emitir diagnosticos fisioterapicos;
Informar ao paciente quanto ao diagnostico, progndstico e objetivos do tratamento;
Planejar e executar tratamentos de afec¢bes reumaticas, osteoartrose, sequelas de
acidentes vascular-cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos
raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurogenias e de nervos periféricos,
miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais, como cinesioterapia,
eletroterapia e hidroterapia, para reduzir ao maximo possivel as consequéncias dessas
doencas;

Atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para
possibilitar a movimentagéo ativa independente dos mesmos;

Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pes, afeccbes dos aparelhos
respiratorio e cardiovascular, orientando e treinando o paciente em exercicios de
ginasticas especiais, para promover corre¢cdes de desvios posturais e estimular a expansao
respiratdria e a circulacdo sanguinea;

Ensinar exercicios fisicos de preparacdo e condicionamento pré e pés-parto, fazendo
demonstracdes e orientando a parturiente, para facilitar o trabalho de parto e a recuperacao
no puerpério;

Controlar o registro de dados, observando as anotacdes das aplicacOes e tratamentos
realizados, para elaborar boletins estatisticos;

Planejar, organizar e administrar tratamentos especificos de fisioterapia;

Auxiliar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes,
documentos e pareceres, palestras orientativas e outros;

Atuar na éarea de reabilitacdo e prevencdo de patologias, nas areas de ortopedia,
reumatologia, cardiologia, pneumologia, neurologia, dermatologia, angiologia e outras
areas correlatas;

Realizar sessdes de atendimento individual ou em grupo conforme avaliagdo e prescricdo
do profissional;

Realizar atendimento familiar para orientagdo ou acompanhamento fisioterapéutico;

Atuar em equipe multiprofissional no diagndstico fisioterapéutico;

Avaliar o nivel de desenvolvimento motor dos educandos, diagnosticando possiveis
atrasos, orientando e encaminhando para tratamentos especificos, quando necessarios;
Cumprir os plantdes quando designado;

Zelar pela manutencéo, limpeza e conservacdo de todo o material e equipamento sob sua
responsabilidade;

Manter, apds o servico, limpo e arrumado o local do trabalho;

Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administragcdo Municipal;
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Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos
de protecéo;

Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das func6es ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

Manter as normas de cordialidade, educagdo e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
funcdo e suas expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: FONOAUDIOLOGO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

Ensino Superior em Fonoaudiologia
Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUICOES

Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacdo oral, empregando técnicas
proprias de avaliagdo e fazendo o treinamento fonético, auditivo, de dicgdo, impostagdo da
voz e outros, com a finalidade de possibilitar o aperfeicoamento e ou reabilitacdo da fala;
Avaliar as deficiéncias do atendido, realizando exames fonéticos da linguagem,
audiometria, gravacao e outras técnicas;

Estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;

Encaminhar, quando necessario, as pessoas ao especialista;

Elaborar relatérios para complementar o diagnostico;

Desenvolver e supervisionar o treinamento da voz, fala, linguagem, expressdo do
pensamento verbalizado, compreensdo do pensamento verbalizado e outros;

Orientar e fazer demonstracdes de respiracdo funcional;

Opinar quanto as possibilidades fonatérias e auditivas do individuo;

Participar de equipes multiprofissionais para identificacdo de disturbios de linguagem em
suas formas de expresséo e audicao;

Preparar informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia;

Atender as necessidades detectadas pelos profissionais das unidades de saude, educacao e
assisténcia social referentes aos disturbios da comunicacao oral, escrita, voz e audicao;
Fazer prevencdo, avaliacdo e terapias fonoaudiologicas;

Realizar palestras;

Participar de treinamento na area de saude, educacéo e assisténcia social;

Orientar o paciente e a familia no tratamento ambulatorial e hospitalar;

Preparar relatérios mensais as atividades do cargo;

Cumprir os plantdes quando designado;

Zelar pela manutencéo, limpeza e conservacdo de todo o material e equipamento sob sua
responsabilidade;
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Manter, apds o servico, limpo e arrumado o local do trabalho;

Garantir a confidencialidade das informacdes de sua area e da Administracdo Municipal;
Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos
de protecéo;

Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das func6es ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

Manter as normas de cordialidade, educagdo e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
funcdo e suas expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: MEDICO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

Ensino Superior em Medicina
Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUICOES

Exercer as atribui¢6es inerentes a formacao técnica-profissional, nas unidades de satde do
Municipio, com atuacdo fundamentada nas acdes preventivas, envolvendo a prestacdo de
assisténcia médica a populacao em geral;

Realizar exames clinicos, diagnosticos, cirurgia e assisténcia em geral;

Participar efetivamente na elaboracdo e na execucdo de planos, programas, acdes e
servicos de saude publica em que o Municipio seja participe ou que os desenvolva;

Atuar em todas as a¢des de controle epidemioldgico;

Participar de programas de conscientizacdo e de implementacdo de projetos de
saneamento;

Participar em programas, acdes e servicos de saude publica e interagir com os demais
profissionais de salde;

Participar de equipes multidisciplinares que objetivem a melhoria das condi¢bes de vida
da populacéo local;

Promover a orientacdo da populacéo para a promocao de acGes preventivas;

Realizar outras atribui¢fes inerentes a medicina em saude publica;

Analisar e interpretar resultados de exames complementares, comparando-os com padrdes
normais, para confirmar ou informar o diagndstico, prescrever medicamentos, indicando
dosagens e respectiva via de administracdo, assim como, cuidados a serem observados,
para conservar ou restabelecer a salde do paciente;

Atender a urgéncias clinicas, cirargicas ou traumatologicas;

Avaliar o paciente como um todo, indicar as primeiras medidas para fazer um diagnéstico
preciso, apontar o tratamento adequado e, se necessario, encaminhar para o especialista
que deve dar continuidade ao trabalho;
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Diagnosticar e tratar das doencas do corpo humano em ambulatérios, escolas, postos de
salide ou orgaos afins;

Efetuar estudos e pesquisas aplicadas em estudos de interesses da salde da populacdo do
Municipio referente a sua area de atuacao;

Elaborar e coordenar a implantacdo de normas de organizacdo e funcionamento dos
servigos de saude;

Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de salude publica,
direcionando as atividades médicas sanitarias conforme as necessidades diagnosticadas;
Emitir atestados de salde, sanidade e aptidao fisica e mental de Obito, para atender a
determinac0es legais;

Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para
determinar diagnostico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-
lo ao especialista;

Manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnostica, tratamento,
evolucao da doenca, para efetuar orientacdo terapéutica adequada;

Operar equipamentos de informatica, utilizando como ferramenta adequada em sua area
de atuacao;

Opinar, tecnicamente, nos processos de padronizacdo, aquisicao, distribuicdo, instalacéo e
manutencdo de equipamentos e materiais para area de salde;

Participar da formulacdo de diagnosticos de saude publica realizando levantamento de
situacdo dos servicgos de salde do Municipio, identificando prioridades, para determinacao
de programas a serem desenvolvidos;

Participar das defini¢bes dos programas de atualizacdo e aperfeicoamento das equipes que
atuam na area de saude fornecendo subsidios técnicos para a composi¢do dos contelidos
programaticos;

Participar de das investigacbes e estudos médicos, elaborando e/ou preenchendo
formulérios proprios, estudando os dados estatisticos para estabelecer medidas médicas
destinadas a reduzir a mobilidade e a mortalidade decorrente de acidentes de trabalho,
doencas profissionais e de natureza ndo ocupacional,

Realizar exames admissionais, de retorno ao trabalho, periddicos e demissionais fazendo
exame clinico, interpretando os resultados dos exames e os comparando com as exigéncias
psicograficas de cada tipo de atividade;

Proceder a exames periédicos de todos os servidores conforme necessidade e legislacdo
pertinente, com énfase para 0s cargos expostos a maior risco de acidentes de trabalho ou
de doencas profissionais, fazendo o exame clinico e solicitando exames complementares
quando necessario;

Fazer atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragdes agudas de
salde;

Encaminhar o servidor para atendimento de maior complexidade, quando necessario;
Avaliar, juntamente com outros profissionais, condicdes de insegurancga, Visitando
periodicamente os locais de trabalho, para sugerir & Administracdo medidas destinadas a
remover e atenuar 0s riscos existentes;

Identificar os principais fatores de risco presentes no ambiente de trabalho, decorrentes do
processo laboral e das formas de organizagdo do trabalho, bem como as principais
consequéncias para a saude do servidor;

Participar, com outros profissionais, da elaboracao e execucao de programas de protecédo e
promogéo a satde, bem como de prevencdo de acidentes dos trabalhadores, condi¢bes de
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trabalho, fatores de insalubridade, fadiga entre outros;

Prescrever medidas higiénicas, dietéticas e preventivas;

Instruir processos de readaptacdo ocupacional, em conjunto com outros profissionais,
orientando o setor competente quanto as adequac6es das atividades do servidor;

Vistoriar ambientes de trabalho, equipamentos, instalacbes ou local de trabalho, quando
couber;

Participar da elaboracdo e execucdo de programas visando a qualidade de vida do
servidor, relacionados ao tabagismo, alcool, dependéncia quimica, entre outros;

Fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
diabéticos, entre outros;

Atuar junto a Administragdo Municipal para eliminar ou atenuar a nocividade dos
processos de producdo e organizacdo do trabalho em todos os setores sempre que haja
risco de agressao a saude;

Participar e atualizar o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO)
nos termos da Norma Regulamentadora n°® 7, da Portaria n® 3214, de 08 de junho de 1978,
ou a que vier a substitui-la;

Participar e atualizar o Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA), de acordo
com as normas regulamentadoras;

Ministrar palestras e treinamentos referentes a sua area de atuacdo, sobre primeiros
socorros e outros relacionados a Seguranca do Trabalho;

Instruir processos de readaptacdo ocupacional, em conjunto com outros profissionais,
orientando o setor competente quanto as adequac6es das atividades do servidor;

Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade de pacientes, verificando suas
condicdes de saude, emitindo laudo para admissdo de servidores, concessdo de licengas,
readaptacOes de carteiras e atestados de sanidade fisica e mental;

Preservar a salde dos municipes e servidores, através da realizacdo de exames periddicos
e entrevistas médicas, palestras e campanhas orientadoras e preventivas;

Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico ou de emergéncia, examinando o
paciente, diagnosticando, prescrevendo, tratando, prestando orientacdes e solicitando
hospitalizacao se necessario;

Prestar procedimentos de assisténcia médico-cirurgica e preventiva;

Realizar o atendimento ambulatorial de emergéncias e de triagem, fornecendo anotacGes
médicas e encaminhando o paciente a especialistas;

Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratorio, para fins de
diagnostico e acompanhamento clinico;

Transmitir conhecimentos praticos e teoricos, necessarios a realizacdo das atividades
relativas a area da saude municipal;

Cumprir os plantdes quando designado;

Zelar pela manutencéo, limpeza e conservacdo de todo o material e equipamento sob sua
responsabilidade;

Manter, apds o servico, limpo e arrumado o local do trabalho;

Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administra¢cdo Municipal;
Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos
de protecéo;

Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das funcGes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

Manter as normas de cordialidade, educagdo e respeito com colegas, subordinados e
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municipes;

Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua

funcgéo e suas expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de

competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior;

Compete-lhe ainda na Equipe do Programa Saude da Familia:

e Realizar consultas clinicas aos usuérios da sua regido adstrita;

e Executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca,
adolescente, mulher, adultos e idoso;

e Realizar consultas e procedimentos na USF e quando necessario, no domicilio;

e Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias de intervencdo na
atencdo basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001;

e Aliar a atuacdo clinica a pratica da salde coletiva;

e Fomentar a criacdo de grupos de patologias prevalentes e especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de saude mental, entre outros;

e Encaminhar aos servicos de maior complexidade ambulatorial e hospitalar, quando
necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema
de acompanhamento e de referéncia e contra referéncia.

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: MEDICO VETERINARIO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

Ensino Superior em Veterinaria
Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUICOES

Elaborar e participar da elaboracdo de projetos, do planejamento, organizacéo, execucao,
acompanhamento, fiscalizacdo e avaliacdo dos programas (acdes) priorizados para a area
de abrangéncia da Unidade, regido e Municipio, bem como em sua execuc¢ao, voltados ao
fomento e desenvolvimento da pecuaria;

Prestar assisténcia médica veterinaria junto as propriedades rurais no Municipio;
Promover acOes preventivas no combate e erradicacdo de epidemias nos rebanhos
pecuarios no Municipio;

Participar da equipe de profissionais em agricultura e interagir em equipes
multidisciplinares extensdo rural e de assisténcia para a melhoria das condicdes de vida
dos agricultores e seus familiares, inclusive, em conjunto com profissionais de organismos
estaduais, federais ou de empresas com atuagdo no Municipio;

Responsabilizar-se pela supervisdo e execucao dos servicos de inspe¢édo animal,

Executar atividades relacionadas a inspecdo de produtos de origem animal, controle de
zoonoses, controle de epizootias;

Atuar nas areas de clinica e cirurgia de pequenos animais;

Realizar consultas, fazendo relatorios;

Exercer fiscalizagdo e empregar outros métodos, para assegurar a sanidade do rebanho, a
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producdo racional e econdmica de alimentos e a salide da comunidade;

Inspecionar o estado de saude dos animais;

Realizar testes e analises para verificar o estado de salde dos animais abatidos;

Elaborar roteiro para o abate;

Assegurar-se da limpeza e higiene obrigatoria e necesséria de todas as instalacbes dos
acougues, comércios e limpeza publica;

Determinar destino final de visceras e 0ssos, conforme determinagao superior;

Exercer fiscalizacdo severa sobre qualidade e higiene de produtos e servicos no
Municipio;

Exercer acOes referentes as condi¢cbes e ambientes de trabalho, bem como a saude do
trabalhador;

Zelar pela sanidade animal através de campanhas de vacinacdo e assisténcia veterinaria
nas propriedades;

Proceder a profilaxia, diagnostico, e tratamento de doencas animais, realizando exames
clinicos e de laboratério, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais;
Elaborar e executar projetos que visem o aprimoramento da atividade agropecuaria;
Promover a fiscalizacdo sanitaria nos locais de producdo, manipulacdo, armazenamento e
comercializacdo dos produtos de origem animal;

Realizar estudos e a aplicacdo de medidas de saude publica no tocante as doencas de
animais transmissiveis ao homem;

Participar da inspecdo e fiscalizacdo sob o ponto de vista sanitério, higiénico e tecnoldgico
dos trabalhos de qualquer natureza relativos a producdo animal e as industrias derivadas,
nos locais de producdo, manipulacdo, armazenagem e comercializacdo de todos os
produtos de origem animal,

Proceder ao controle de zoonoses, efetivando levantamentos de dados, avaliagOes
epidemioldgicas e programas, para possibilitar a profilaxia dessas doencas;

Coordenar campanhas de vacinagdo animal;

Cumprir os plantdes quando designado;

Zelar pela manutencéo, limpeza e conservacdo de todo o material e equipamento sob sua
responsabilidade;

Manter, apds o servico, limpo e arrumado o local do trabalho;

Garantir a confidencialidade das informacdes de sua area e da Administracdo Municipal;
Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos
de protecéo;

Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das func6es ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

Manter as normas de cordialidade, educagdo e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
funcéo e suas expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: NUTRICIONISTA

CARGA HORARIA: 20 e 40 horas semanais

REQUISITOS

Ensino Superior em Nutricdo
Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUICOES

Executar servigos segundo a especialidade profissional, especialmente na elaboragdo dos
cardapios e na supervisao em sua preparacao junto as escolas municipais;

Elaborar cardapios para eventos publicos promovidos e organizados pela Administracdo
Municipal;

Planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de alimentacéo e nutricéo;

Efetuar controle higiénico-sanitario;

Participar de programas de educacdo nutricional e de estudos dietéticos;

Prestar assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial e em nivel de consultérios de
nutricdo e dietética, prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e avaliando
dietas para enfermos;

Atuar interagindo com os demais profissionais de salde, especialmente para a orientacao
as pessoas, de forma individual ou em grupo, sobre as caracteristicas, propriedades
nutritivas, vitaminicas e proteicas dos alimentos e sobre a educacao e habitos alimentares;

Planejar, coordenar e supervisionar servicos programas de nutricdo nos campos
hospitalares, de saude puUblica, educacdo e outros similares, analisando caréncias
alimentares e o conveniente aproveitando dos recursos dietéticos e controlando a
estocagem, preparacgédo e distribuicdo dos alimentos, a fim de contribuir para a melhoria
protética, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares da populacdo ou de
grupo desta;

Participar de programas de salde publica, realizando inquéritos clinico-nutricionais,
bioquimicos e antropométricos;

Acompanhar e orientar a alimentacdo servida em creches e 6rgdos da Prefeitura
Municipal;

Proceder a avaliacdo técnica da dieta comum das coletividades e propor medidas para sua
melhoria;

Propor a ado¢do de normas, padrdes e métodos de educacdo e assisténcia alimentar,
visando a protecdo materno-infantil;

Fazer a previsdo do consumo de géneros alimenticios e providenciar sua aquisicdo, de
modo a assegurar a continuidade dos servigos de nutri¢&o;

Orientar os responsaveis na correta preparacao e apresentacdo de cardapios;

Atualizar o cardapio quanto ao consumo de produtos naturais, aproveitando integralmente
os alimentos;

Zelar pela ordem e manutencédo da qualidade e higiene dos géneros alimenticios;

Zelar pela manutencéo, limpeza e conservacdo de todo o material e equipamento sob sua
responsabilidade;

Manter, apds o servico, limpo e arrumado o local do trabalho;
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Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administragdo Municipal;
Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos
de protecéo;

Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das func6es ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

Manter as normas de cordialidade, educacdo e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
funcgéo e suas expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: ODONTOLOGO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

Ensino Superior em Odontologia
Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUICOES

Exercer as atribuigdes inerentes a formacdo técnica-profissional, junto as unidades de
salide do Municipio, com atuacdo fundamentada nas acdes preventivas;

Participar efetivamente na execucdo dos planos, programas, acfes e servicos de saude
publica em que o Municipio seja participe ou que os desenvolva, dando preferéncia as
acOes preventivas;

Prestar assisténcia odontol6gica em postos de saude, escolas e creches municipais;
Examinar, diagnosticar e tratar afecgdes de boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando
processos clinicos ou cirurgicos;

Prescrever ou administrar medicamentos, determinando via oral ou parenteral, para tratar
ou prevenir afeccBes nos dentes e da boca;

Realizar a orientacdo para a saude bucal;

Realizar atendimento clinico;

Realizar controle da leséo e reabilitacdo do paciente;

Realizar exames clinicos e diagndsticos;

Participar em programas, acOes e servicos de salde publica e interagir com os demais
profissionais de salde;

Participar de equipes multidisciplinares que objetivem a melhoria das condic¢des de vida
da populacéo local;

Manter registro dos pacientes examinados e tratados;

Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em
odontologia;

Privilegiar acdes que beneficiem o maior nimero de pessoas, viabilizando programas de
atendimento que utilizem pessoal auxiliar, técnicas e equipamentos simplificados;
Executar o trabalho clinico de sua exclusiva competéncia, delegando atividades mais

Rua Jangada, 25, Cx.Postal 24, Centro- Fénix-Pr - CEP: 86.950-000 — Fone: (44) 3272-8000
CNPJ: 76.950-021/0001-30 e-mail: pmfenix@fenix.pr.qgov.br



mailto:pmfenix@fenix.pr.gov.br

simples ao pessoal auxiliar e aquelas mais complexas aos niveis especializados

competentes;

Planejar, executar e avaliar as atividades clinicas considerando as caracteristicas

epidemioldgicas e socioeconémicas da populacdo a atender e 0s recursos humanos e

materiais disponiveis;

- Desenvolver os programas e atividades implantadas pela secretaria municipal da saude,
na &rea odontoldgica;

- Responsabilizar-se pelas informac@es prestadas em: fichas clinicas de pacientes, boletins

didrios de atendimento odontoldgico, mapas de produgdo, encaminhamentos de

referéncia e contrarreferéncia, relatorios das acdes e servicos prestados, prescricOes, e

quaisquer outros instrumentos utilizados pela secretaria municipal da salde na érea

odontoldgica;

Participar em ac¢des de vigilancia sanitaria, epidemioldgica e de satde de trabalhador;

- Zelar por sua propria seguranca e de terceiros, bem como, pela preservacdo e
manutencdo de materiais e equipamentos de seu ambiente de trabalho;

- Atender necessidades das unidades sanitarias, na execucdo de suas atividades,

obedecendo as diretrizes estabelecidas pela secretaria municipal de salde, visando a

melhoria na qualidade dos servicos;

Cumprir e fazer cumprir o cédigo de ética odontoldgico;

- Cumprir os plantdes quando designado;

- Zelar pela manutencdo, limpeza e conservacao de todo o material e equipamento sob sua
responsabilidade;

- Manter, ap0s o servico, limpo e arrumado o local do trabalho;

- Garantir a confidencialidade das informacdes de sua area e da Administragdo Municipal;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos
de protecdo;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das func6es ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Manter as normas de cordialidade, educacdo e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
funcdo e suas expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: PSICOLOGO

CARGA HORARIA: 20 e 40 horas semanais

REQUISITOS

Ensino Superior em Psicologia
Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUICOES

Executar servigos segundo a especialidade profissional, junto as unidades municipais de
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salde e na formulacdo e execugdo dos programas de salide do Municipio, ou em que 0
Municipio seja participe;

Avaliar e participar da avaliagdo do desempenho e do desenvolvimento dos alunos na rede
municipal de ensino;

Participar de reunides e Grupos de Estudos com professores;

Participar de grupos de pais;

Realizar atendimentos de pais;

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais
de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientagdo e
educacéo;

Diagnosticar e avaliar distlrbios emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando
conflitos e questbes e acompanhando o(s) usuario(s) durante o processo de atendimento;
Realizar atendimento de criangas com problemas emocionais, psicomotores e
psicopedagdgicos;

Acompanhar o comportamento psicolégico dos servidores puablicos municipais,
orientando-os para melhor desempenho das respectivas atribuicdes;

Desenvolver ac¢Ges de orientacdo, acolhimento, educacéo junto a familia dos pacientes;
Participar de planejamento e execucdo de programas de treinamento em servico e
capacitacdo de recursos humanos;

Participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade;

Participar e acompanhar a elaboracdo de programas educativos e de treinamento em salde
mental, a nivel de atencdo primaria, em instituicdes formais e informais como: creches,
asilos, sindicatos, associagdes, instituicbes de menores, penitenciérias, entidades
religiosas, entre outros;

Integrar equipe de profissionais de salde, para melhor atendimento as demandas por
servicos de salde publica, no sentido de leva-las a identificar e compreender os fatores
emocionais que intervém na salde geral do individuo, em unidades béasicas, ambulatérios
de especialidades, hospitais gerais, prontos-socorros e demais instituicoes;

Investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os
conscientes;

Realizar atendimento psicolégico através de entrevistas, observando reacGes e
comportamentos individuais;

Analisar a influéncia de fatores que atuam sobre o individuo, aplicando testes,
participando de reunides clinicas e utilizando outros métodos de verificacdo para
diagndstico e tratamento a ser dispensado;

Dar orientacdo quanto as formas mais adequadas de atendimento e disciplina, visando o
ajustamento e a interacdo social do individuo;

Atuar na correcdo e prevencdo de distlrbios psiquicos, utilizando-se de métodos e técnicas
para restabelecer os padrdes normais de comportamento;

Auxiliar médicos, fornecendo dados psicopatolégicos para diagnostico e tratamento de
enfermidades;

Efetuar o recrutamento, selecdo, treinamento, acompanhamento e avaliacdo de
desempenho de pessoal através de testes e entrevistas, a fim de fornecer dados utilizados
pela administracdo de pessoal,

Planejar, coordenar e/ou executar atividades de avaliacdo e orientacdo psicologica,
participando de programas de apoio, pesquisando e implantando novas metodologias de
trabalho;
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- Cumprir os plantdes quando designado;

- Zelar pela manutencéo, limpeza e conservacao de todo o material e equipamento sob sua
responsabilidade;

- Manter, ap0s o servico, limpo e arrumado o local do trabalho;

- Garantir a confidencialidade das informac@es de sua area e da Administracdo Municipal;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos
de protecéo;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das func6es ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Manter as normas de cordialidade, educacdo e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
funcgéo e suas expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: PROCURADOR JURIDICO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

e Ensino Superior em Direito
e Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUICOES

- Elaborar contratos, recursos, projetos de leis;

- Redigir correspondéncias internas e externas respondendo notificacdes, elaborando
pareceres, memorandos e outros;

- Representar o Municipio em a¢es civis, criminais, trabalhistas e previdenciarias;

- Analisar editais de licitagéo, entre outros;

- Executar e orientar, observando as normas e principios dispostos na Constitui¢do Federal,
nas normas estaduais, na legislacdo municipal e outras legislacdes relacionadas ao direito
administrativo;

- Elaborar contratos, observando a descrigdo do edital, julgamentos e homologacdo de
licitacdes;

- Elaborar contratos administrativos diversos;

- Presidir ou participar de sindicancias e processos administrativos;

- Nos processos administrativos: elaborar portarias de instauracdo, organizar reunides,
colher depoimentos, zelar pelo cumprimento das disposi¢cOes legais, proceder as
notificagBes, anunciar a defesa oferecida, emitir relatorio final conclusivo e encaminhar
ao Chefe do Executivo;

- Controlar os pedidos internos, pagamentos de contratos, pedidos de licitacdo e
adiantamentos;

- Receber e apreciar as impugnacdes e recursos oferecidos e encaminhar para apreciacéo
do Chefe do Executivo;
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Receber pedidos de informacgdes enviados pela Camara de Vereadores e providenciar
para que seja enviada resposta no prazo regulamentar;

Elaborar explicagdes e recursos referente as notificagbes e decisdes do Tribunal de
Contas do Estado;

Orientar, acompanhar e responder dividas da Secretaria Municipal de Administracéo,
mediante solicitacdo, quanto a organizacdo do quadro funcional, ocorréncias de rotina
referente a legislagdo trabalhista, previdenciaria e procedimentos internos;

Elaborar projetos de leis e respectivas justificativas, quando solicitados pelo Chefe do
Executivo;

Atuar em procedimentos com relacdo a cobranca de créditos tributarios, acgdes
possessorias, acles de indenizacdes, aces de execugdo de sentenca por precatoria,;
Impetrar mandato de seguranca, legalizacBes de imdveis, notificacBes judiciais e
extrajudiciais;

Entrar com as respectivas acdes ou contestar, defender os seus interesses;

Elaborar a representacdo criminal, comunicar a “noticia crime” ao Ministério Publico ou
a Delegacia de Policia e acompanhar em todas as instancias;

Atuar judicialmente na defesa do Municipio em processos da &rea trabalhista e
previdenciaria;

Contestar acGes ajuizadas contra 0 Municipio em que sdo pretendidos beneficios a favor
de servidores, bem como em consignacdes em pagamento e inquéritos judiciais por acao
de falta grave;

Elaborar recursos, pareceres e a¢des rescisorias, impetrando mandado de seguranca;
Contestar e peticionar reclamatorias trabalhistas;

Recorrer de sentencas ou acordos;

Emitir parecer na area trabalhista;

Analisar e consultar escrita previamente enviada, consultar doutrinas, legislacdo e
jurisprudéncia a respeito;

Atender servidores e repassar orientacdes;

Atender consultas na area tributéria;

Integrar grupo técnico de andlise de tributos e de maximizacdo de arrecadacdo municipal;
Atender contribuintes e efetivar termos de compromisso;

Verificar a divida ativa existente e suas possibilidades de pagamento;

Atuar em qualquer foro ou instdncia, em nome do Municipio, do Chefe do Poder
Executivo e da Fazenda Publica Municipal, nos feitos em que estes facam parte;

Prestar assessoramento juridico as unidades administrativas da Prefeitura, emitindo
pareceres sobre assuntos de interesse da Administracdo Publica, através de pesquisa da
legislagdo, jurisprudéncia, doutrina e demais dispositivos legais;

Emitir pareceres singulares ou relatar pareceres coletivos;

Estudar e minutar leis, decretos, portarias, contratos, termos de compromissos e
responsabilidade, convénios, escrituras e outros atos;

Interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder consultas das
unidades interessadas;

Efetuar cobranca judicial da divida ativa;

Promover desapropriagdes, de forma amigavel ou judicial;

Assistir a Prefeitura nas negociacdes de contratos, convénios e acordos com outras
entidades publicas ou privadas;

Estudar os processos de transferéncia ou alienagdo de bens, em que for interessado o
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Municipio, examinando toda a documentacao concernente a transacao;

- Exarar pareceres em contratos, licitacdes, convénios, sindicancias e em solicitacdes das
secretarias;

- Acompanhar as acbes judiciais ordindrias, sumarissimas, trabalhistas, mandados de
seguranca, recursos em geral, peticGes em processos e audiéncias;

- Elaborar informac6es e mandados de seguranca promovido contra atos da Administracao
Publica Municipal;

- Responsabilizar-se por equipes auxiliares, necessarias a execucao das atividades proprias
do cargo;

- Zelar pela conservacao do patrimonio publico;

- Manter as normas de cordialidade, educacdo e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das func6es ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos
de protecéo;

- Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administragdo Municipal,

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
funcgéo e suas expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

e Ensino Superior em Terapia Ocupacional
e Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUICOES

- Promover a valorizagao e importancia da saude cognitiva e laboral no Municipio;

- Prestar assisténcia especializada de acompanhamento e orientagcdo aos pacientes;

- Realizar exames de investigacdo cognitiva e laboral;

- Investigar e avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias;

- Emitir diagnosticos, laudos e atestados referentes a saude cognitiva e laboral;

- Acompanhar a evolu¢do do quadro diagnosticado;

- Eleger procedimentos de habilitacdo para atingir os objetivos propostos a partir da
avaliacao;

- Desenvolver métodos terapéuticos ocupacionais de forma individual, familiar ou em
grupos;

- Desenvolver e tratar o sistema cognitivo e laboral dos pacientes por mediacdo de
atividades socio ocupacionais, culturais, expressivas, corporais, ludicas e de convivéncia;

- Orientar os pacientes a respeito de habitos e rotinas que favorecam o desenvolvimento
cognitivo e laboral;
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Recuperar e desenvolver as habilidades cognitivas ou mecénicas do paciente, objetivando
a inclusdo capacitada do mesmo em realizar tarefas e atividades em sociedade;

Praticar atividades que induzam o paciente ao pertencimento social, cultural e
econdmico;

Incentivar a busca por novas habilidades técnicas ou atividades de apoio psicolégico ou
de lazer;

Promover adaptacdes ambientais e sociais dos individuos;

Promover campanhas educativas e de orientacao;

Produzir manuais e folhetos explicativos;

Participar de acdes inerentes a programas publicos de educacdo ou vigilancia de
capacidades cognitivas e laborais;

Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacdo;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento da equipe de saude para que
possa identificar sinais de atraso no desenvolvimento e, assim, realizar as orientacdes e
encaminhamentos necessarios;

Opinar e oferecer sugestdes, bem como revisar e discutir trabalhos técnico-cientificos
para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho junto ao Municipio;
Identificar e avaliar as necessidades referentes ao trabalho da terapia ocupacional nos
varios setores da Prefeitura, por meio de participacdo no planejamento de atividades a
serem desenvolvidas;

Fazer uso dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) adequados, como medida
preventiva ao controle de infec¢do, nos usuérios e no profissional;

Participar das atividades relacionadas ao gerenciamento de residuos dos servicos de
salde, conforme legislagdo sanitaria vigente;

Ministrar palestras, cursos, oficinas, atividades em grupo e comunitéarias, quando
solicitado e em conformidade com as normas vigentes;

Incentivar e assessorar o controle social em sua area de atuacdo para promover a
participacdo dos segmentos envolvidos;

Atuar em conformidade com as normas de qualidade e seguranca ao atendimento ao
usuario, familia e comunidade com zelo pela ética, sigilo profissional e valores sociais;
Realizar a avaliacdo de educandos na sua area de atuacdo e emitir parecer diagnostico;
Assessorar 0s programas educacionais quanto a utilizacdo de materiais ou equipamentos
que contribuam para a recuperacdo dos educandos com deficiéncia;

Elaborar programas de atendimento terapéutico aos educandos com deficiéncia;

Orientar a familia quanto a execucdo de atividades cotidianas que contribuam no
processo de educacdo e/ou reabilitacdo do educando;

Participar junto a comunidade de acBes que visem a prevencdo, identificacdo,
encaminhamento e atendimento de educandos com deficiéncia;

Acompanhar o desenvolvimento do educando no ensino regular e/ou em modalidades de
atendimento em Educacdo Especial,

Participar de equipe multiprofissional, para a avaliacdo diagnostica, estudo de caso,
atendimento e encaminhamento de educandos, dentro de sua competéncia profissional;
Elaborar e analisar relatérios de avaliagdo do desenvolvimento dos educandos na sua area
de atuacdo e em conformidade com as normas vigentes;

Cumprir os plantdes quando designado;

Trabalhar em locais e em atividades que demandem jornada de trabalho diferenciada;
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Manter as normas de cordialidade, educacdo e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das funcées ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administragdo Municipal;
Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
funcgéo e suas expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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CARGOS EM EXTINCAO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 20/2023

ANEXOV

ATRIBUICOES DOS CARGOS EM EXTINCAO
QUADRO SUPLEMENTAR

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES

- Planejar e executar planos, programas, acdes e servicos de assisténcia social, junto ao
Conselho Municipal de Assisténcia Social, do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente e do Conselho Tutelar;

- Participar de equipes multidisciplinares de atencdo a segmentos da populacéo,
especialmente daqueles em risco de excluséo social,

- Participar efetivamente na formulacdo de propostas e na execucdo dos programas
oficiais do Governo Federal e Estadual, em que o Municipio seja participe;

- Orientar individuos, familias, comunidade e instituices sobre direitos e deveres
(normas, cédigos e legislacdo), servicos e recursos sociais e programas de educacao;

- Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de
atuacdo profissional (seguridade, educacdo, trabalho, juridica, habitacdo e outras),
atuando nas esferas publica e privada;

- Orientar e monitorar a¢gdes em desenvolvimento relacionados & economia doméstica, nas
areas de habitacdo, vestuario e téxteis, desenvolvimento humano, economia familiar,
educacdo do consumidor, alimentacéo e saude;

- Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto aos 6rgdos do
Municipio;

- Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar
recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;

- Planejar, organizar e administrar beneficios e servicos sociais;

- Prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da Administracdo em programas e projetos que
sejam do ambito do Servic¢o Social;

- Realizar selecdo socioecondmica com usuarios para fins de beneficios e servicos sociais
junto a 6rgdos da administracdo pablica direta e indireta;

- Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e pareceres sobre a
materia do servico social;

- Elaborar levantamentos socioecondmicos dos varios grupos sociais para fins de estudo e
planejamento de programas de atuacao;

- Zelar pela manutencdo, limpeza e conservacao de todo o material e equipamento sob sua
responsabilidade;
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Manter, apds o servico, limpo e arrumado o local do trabalho;

Garantir a confidencialidade das informacdes de sua area e da Administragdo Municipal;
Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos
de protecéo;

Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das funcées ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

Manter as normas de cordialidade, educagéo e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
funcdo e suas expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES

Exercer atividades técnico-profissionais de nivel médio nos servigos de enfermagem,
junto as unidades de salde e nos programas, a¢des e servicos publicos de saude;

Integrar e interagir com a equipe de profissionais para melhorar e ampliar o atendimento
a salde da populacéo e, especialmente, para a promocdo de formas de prevencdo de
endemias;

Realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificacdo compulsoria e de
outros agravos e situacOes definidas pela Vigilancia Epidemiologica do Municipio;
Registrar a producéo realizada nos formularios padronizados, garantindo a qualidade do
registro das atividades nos sistemas de informac@es existentes;

Participar da execucdo de programas de salde, em que 0 Municipio seja 0 promotor ou
participe;

Cooperar e participar das atividades, acdes e servicos de salde publica, segundo as
respectivas especialidades;

Auxiliar nas acbes de educacdo em saude a grupos especificos e a familias em situacao
de risco, conforme planejamento da equipe de trabalho;

Acolher os usudrios na recepcdo, preparando sua documentacdo para o atendimento e na
pos consulta, proceder as orientacdes conforme registrado em prontuario;

Manusear o0s registros dos usuarios com postura ética e respeitosa;

Preparar 0 paciente para consultas, exames e tratamentos;

Executar tratamentos prescritos, ou de rotina;

Ministrar medicamentos via oral e parenteral,

Realizar controle hidrico;

Aplicar oxigenioterapia, nebulizacéo, enteroclisma, enema e calor ou frio;

Executar tarefas referentes a conservacao e aplicagédo de vacinas;

Efetuar controle de pacientes e de comunicantes em doencgas transmissiveis;

Colher material para exames laboratoriais;

Executar atividades de desinfecgéo e esterilizacao;

Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranga;
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- Alimentar ou auxiliar o paciente na alimentacéo;

- Zelar pela limpeza e ordem do material, equipamento e das dependéncias da unidade de
salde;

- Orientar os pacientes quanto ao cumprimento das prescricbes médicas e de enfermagem;

- Auxiliar o Enfermeiro na execucao dos programas de educacédo para a saude;

- Executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes;

- Participar dos procedimentos pds morte;

- Cumprir normas e regulamentos disciplinares da unidade de satude em que esta inserido;

- Cumprir os plantdes quando designado;

- Zelar pela manutencdo, limpeza e conservacao de todo o material e equipamento sob sua
responsabilidade;

- Manter, apdés o servico, limpo e arrumado o local do trabalho;

- Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administragdo Municipal;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos
de protecéo;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das func6es ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Manter as normas de cordialidade, educacdo e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
funcgéo e suas expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

CARGO: FISCAL TRIBUTACAO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES

- Fiscalizar o cumprimento da legislacdo tributaria;

- Constituir o crédito tributario mediante langcamento;

- Controlar a arrecadacéo e promover a cobranca de tributos, aplicando penalidades;

- Analisar e tomar decisbes sobre processos administrativo-fiscais;

- Controlar a circulagdo de bens, mercadorias e servicos;

- Atender e orientar contribuintes;

- Planejar, coordenar e dirigir 6rgdos da administracdo tributéria;

- Zelar pela manutencdo, limpeza e conservacao de todo o material e equipamento sob sua
responsabilidade;

- Manter, apds o servico, limpo e arrumado o local do trabalho;

- Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administragdo Municipal,

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos
de protecéo;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das func6es ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Manter as normas de cordialidade, educacdo e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

Rua Jangada, 25, Cx.Postal 24, Centro- Fénix-Pr - CEP: 86.950-000 — Fone: (44) 3272-8000
CNPJ: 76.950-021/0001-30 e-mail: pmfenix@fenix.pr.qgov.br



mailto:pmfenix@fenix.pr.gov.br

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
funcdo e suas expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: MEDICO VETERINARIO

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES

- Elaborar e participar da elaboracéo de projetos, do planejamento, organizacéo, execugao,
acompanhamento, fiscalizacéo e avaliacdo dos programas (a¢des) priorizados para a area
de abrangéncia da Unidade, regido e Municipio, bem como em sua execucdo, voltados
ao fomento e desenvolvimento da pecuaria;

- Prestar assisténcia médica veterinaria junto as propriedades rurais no Municipio;

- Promover acg0es preventivas no combate e erradicacdo de epidemias nos rebanhos
pecuarios no Municipio;

- Participar da equipe de profissionais em agricultura e interagir em equipes
multidisciplinares extensdo rural e de assisténcia para a melhoria das condi¢fes de vida
dos agricultores e seus familiares, inclusive, em conjunto com profissionais de
organismos estaduais, federais ou de empresas com atuacdo no Municipio;

- Responsabilizar-se pela superviséo e execucao dos servicos de inspe¢do animal,

- Executar atividades relacionadas a inspecdo de produtos de origem animal, controle de
zoonoses, controle de epizootias;

- Atuar nas areas de clinica e cirurgia de pequenos animais;

- Realizar consultas, fazendo relatdrios;

- Exercer fiscalizacdo e empregar outros métodos, para assegurar a sanidade do rebanho, a
producéo racional e econdmica de alimentos e a salide da comunidade;

- Inspecionar o estado de satde dos animais;

- Realizar testes e analises para verificar o estado de satde dos animais abatidos;

- Elaborar roteiro para o abate;

- Assegurar-se da limpeza e higiene obrigat6ria e necessaria de todas as instalacdes dos
acougues, comércios e limpeza publica;

- Determinar destino final de visceras e 0ssos, conforme determinacédo superior;

- Exercer fiscalizacdo severa sobre qualidade e higiene de produtos e servi¢cos no
Municipio;

- Exercer a¢bes referentes as condicGes e ambientes de trabalho, bem como a saide do
trabalhador;

- Zelar pela sanidade animal atraves de campanhas de vacinacao e assisténcia veterinaria
nas propriedades;

- Proceder a profilaxia, diagndstico, e tratamento de doencas animais, realizando exames
clinicos e de laboratdrio, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais;

- Elaborar e executar projetos que visem o aprimoramento da atividade agropecuaria;

- Promover a fiscalizacdo sanitaria nos locais de producdo, manipulacdo, armazenamento
e comercializagédo dos produtos de origem animal;

- Realizar estudos e a aplicacdo de medidas de saude publica no tocante as doencas de
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animais transmissiveis ao homem;

- Participar da inspecdo e fiscalizacdo sob o ponto de vista sanitario, higiénico e
tecnoldgico dos trabalhos de qualquer natureza relativos a producdo animal e as
industrias  derivadas, nos locais de producdo, manipulacdo, armazenagem e
comercializacdo de todos os produtos de origem animal;

- Proceder ao controle de zoonoses, efetivando levantamentos de dados, avaliacGes
epidemioldgicas e programas, para possibilitar a profilaxia dessas doencas;

- Coordenar campanhas de vacinacao animal;

- Cumprir os plantdes quando designado;

- Zelar pela manutencdo, limpeza e conservacao de todo o material e equipamento sob sua
responsabilidade;

- Manter, apdés o servico, limpo e arrumado o local do trabalho;

- Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administragdo Municipal;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos
de protecéo;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das func6es ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Manter as normas de cordialidade, educacdo e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
funcgéo e suas expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: ODONTOLOGO

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES

- Exercer as atribuicBes inerentes a formacdo técnica-profissional, junto as unidades de
salde do Municipio, com atuacdo fundamentada nas acdes preventivas;

- Participar efetivamente na execucdo dos planos, programas, acdes e servicos de salde
publica em que o Municipio seja participe ou que os desenvolva, dando preferéncia as
acOes preventivas;

- Prestar assisténcia odontoldgica em postos de saude, escolas e creches municipais;

- Examinar, diagnosticar e tratar afecgdes de boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando
processos clinicos ou cirurgicos;

- Prescrever ou administrar medicamentos, determinando via oral ou parenteral, para tratar
ou prevenir afeccOes nos dentes e da boca;

- Realizar a orientacédo para a saude bucal;

- Realizar atendimento clinico;

- Realizar controle da leséo e reabilitacdo do paciente;

- Realizar exames clinicos e diagndsticos;

- Participar em programas, acOes e servigos de saude publica e interagir com os demais
profissionais de salde;

- Participar de equipes multidisciplinares que objetivem a melhoria das condig¢des de vida
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da populacéo local;

Manter registro dos pacientes examinados e tratados;

Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em
odontologia;

Privilegiar acdes que beneficiem o maior nimero de pessoas, viabilizando programas de
atendimento que utilizem pessoal auxiliar, técnicas e equipamentos simplificados;
Executar o trabalho clinico de sua exclusiva competéncia, delegando atividades mais
simples ao pessoal auxiliar e aquelas mais complexas aos niveis especializados
competentes;

Planejar, executar e avaliar as atividades clinicas considerando as caracteristicas
epidemioldgicas e socioecondmicas da populacdo a atender e os recursos humanos e
materiais disponiveis;

Desenvolver os programas e atividades implantadas pela secretaria municipal da saude,
na area odontoldgica;

Responsabilizar-se pelas informacdes prestadas em: fichas clinicas de pacientes, boletins
diarios de atendimento odontoldgico, mapas de producdo, encaminhamentos de
referéncia e contrarreferéncia, relatérios das agdes e servigos prestados, prescricdes, e
quaisquer outros instrumentos utilizados pela secretaria municipal da salude na area
odontoldgica;

Participar em a¢6es de vigilancia sanitaria, epidemioldgica e de saude de trabalhador;
Zelar por sua propria seguranca e de terceiros, bem como, pela preservacdo e
manutencdo de materiais e equipamentos de seu ambiente de trabalho;

Atender necessidades das unidades sanitarias, na execucdo de suas atividades,
obedecendo as diretrizes estabelecidas pela secretaria municipal de salde, visando a
melhoria na qualidade dos servigos;

Cumprir e fazer cumprir o cddigo de ética odontologico;

Cumprir os plantdes quando designado;

Zelar pela manutencdo, limpeza e conservacdo de todo o material e equipamento sob sua
responsabilidade;

Manter, apds o servico, limpo e arrumado o local do trabalho;

Garantir a confidencialidade das informacdes de sua area e da Administragdo Municipal;
Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos
de protecéo;

Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em
cumprimento das func6es ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

Manter as normas de cordialidade, educacdo e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
funcdo e suas expectativas de carreira;

Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Rua Jangada, 25, Cx.Postal 24, Centro- Fénix-Pr - CEP: 86.950-000 — Fone: (44) 3272-8000
CNPJ: 76.950-021/0001-30 e-mail: pmfenix@fenix.pr.qgov.br



mailto:pmfenix@fenix.pr.gov.br

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL |

CARGO: ZELADORES - ADMINISTRACAO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES

- Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral;

- Ajudar na remocdo ou arrumacdo de maoveis e utensilios;

- Executar tarefas inerentes ao preparo e distribuicio de cha e café, selecionando
alimentos, preparando refeices;

- Fazer o servico de faxina em geral,

- Remover o p6 dos maveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos;

- Limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios;

- Limpar banheiros e toaletes;

- Lavar e encerar assoalhos;

- Lavar e passar roupas de mesa e banho;

- Coletar lixo dos depositos colocando-0s nos recipientes apropriados;

- Lavar vidros, espelhos e persianas;

- Varrer pétios;

- [Fazer cha, café e, eventualmente servi-los;

- Fechar portas, janelas e vias de acesso;

- Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo de refei¢des, chas e
cafés, recebendo-os e armazenando-os de acordo com as normas e instrucdes
estabelecidas;

- Selecionar os ingredientes necessarios ao seu preparo;

- Efetuar o controle do material existente no setor;

- Zelar pela limpeza no local do trabalho;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranca do trabalho, utilizando equipamentos
de protecéo;

- Manter as normas de cordialidade, educacdo e respeito com colegas, subordinados e
municipes;

- Zelar pela conservacao do patrimonio publico;

- Zelar pela guarda, limpeza e conservacao dos materiais que utiliza;

- Manter, apds o servico, limpo e arrumado o local do trabalho;

- Dirigir veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das funcdes ou
atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua
funcdo e suas expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 20/2023

| ANEXO VI

| TABELAS DE VENCIMENTOS — GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL |

%Entre Classes = 1%

A — Ensino Fundamental Incompleto

B — Ensino Fundamental Completo A—>B=2%
C — Ensino Médio regular B—-C=3%
D — Ensino Médio Profissionalizante C—->D=2%

CARGOS: GARI; SERVENTE BRACAL; SERVENTES GERAIS; SERVICOS GERAIS — CEMITERIO; SERVICOS GERAIS — ZELADOR;
VIGIA ESCOLAR; VIGIANOTURNO
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

QUADRO PERMANENTE
CLASSES
NIVEIS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

A 1.320,00 | 1.333,20 | 1.346,53 | 1.360,00 | 1.373,60 | 1.387,33 | 1.401,21 | 1.415,22 | 1.429,37 | 1.443,66 | 1.458,10 | 1.472,68 | 1.487,41 | 1.502,28 | 1.517,31 | 1.532,48 | 1.547,80 | 1.563,28

B 1.346,40 | 1.359,86 | 1.373,46 | 1.387,20 | 1.401,07 | 1.415,08 | 1.429,23 | 1.443,52 | 1.457,96 | 1.472,54 | 1.487,26 | 1.502,14 | 1.517,16 | 1.532,33 | 1.547,65 | 1.563,13 | 1.578,76 | 1.594,55

C 1.386,79 | 1.400,66 | 1.414,67 | 1.428,81 | 1.443,10 | 1.457,53 | 1.472,11 | 1.486,83 | 1.501,70 | 1.516,71 | 1.531,88 | 1.547,20 | 1.562,67 | 1.578,30 | 1.594,08 | 1.610,02 | 1.626,12 | 1.642,38

D 1.414,53 | 1.428,67 | 1.442,96 | 1.457,39 | 1.471,96 | 1.486,68 | 1.501,55 | 1.516,57 | 1.531,73 | 1.547,05 | 1.562,52 | 1.578,14 | 1.593,93 | 1.609,86 | 1.625,96 | 1.642,22 | 1.658,65 | 1.675,23
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ANEXO VII

TABELAS DE VENCIMENTOS — GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL 11

B — Ensino Fundamental Completo

C — Ensino Médio regular B—-C=3%

D — Ensino Médio Profissionalizante C—->D=2%

E — Ensino Superior - Graduagédo D—E=5%

CARGO: AUXILIAR DE MECANICO

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

QUADRO PERMANENTE
CLASSES
NIVEIS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

B 1.579,34 | 1.595,13 | 1.611,08 | 1.627,20 | 1.643,47 | 1.659,90 | 1.676,50 | 1.693,27 | 1.710,20 | 1.727,30 | 1.744,57 | 1.762,02 | 1.779,64 | 1.797,44 | 1.815,41 | 1.833,56 | 1.851,90 | 1.870,42
C 1.626,72 | 1.642,99 | 1.659,42 | 1.676,01 | 1.692,77 | 1.709,70 | 1.726,80 | 1.744,06 | 1.761,50 | 1.779,12 | 1.796,91 | 1.814,88 | 1.833,03 | 1.851,36 | 1.869,87 | 1.888,57 | 1.907,46 | 1.926,53
D |1.659,25 | 1.675,85 | 1.692,61 | 1.709,53 | 1.726,63 | 1.743,89 | 1.761,33 | 1.778,95 | 1.796,73 | 1.814,70 | 1.832,85 | 1.851,18 | 1.869,69 | 1.888,39 | 1.907,27 | 1.926,34 | 1.945,61 | 1.965,06
E |1.742,22|1.759,64 | 1.777,24 | 1.795,01 | 1.812,96 | 1.831,09 | 1.849,40 | 1.867,89 | 1.886,57 | 1.905,44 | 1.924,49 | 1.943,74 | 1.963,17 | 1.982,81 | 2.002,63 | 2.022,66 | 2.042,89 | 2.063,32
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CARGO: MOTORISTA
CARGA HORARIA SEMANAL.: 40 horas

QUADRO PERMANENTE
CLASSES
NIVEIS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

B 1.958,02 | 1.977,60 | 1.997,38 | 2.017,35 | 2.037,53 | 2.057,90 | 2.078,48 | 2.099,27 | 2.120,26 | 2.141,46 | 2.162,88 | 2.184,50 | 2.206,35 | 2.228,41 | 2.250,70 | 2.273,20 | 2.295,94 | 2.318,89

C 2.016,76 | 2.036,93 | 2.057,30 | 2.077,87 | 2.098,65 | 2.119,64 | 2.140,83 | 2.162,24 | 2.183,87 | 2.205,70 | 2.227,76 | 2.250,04 | 2.272,54 | 2.295,26 | 2.318,22 | 2.341,40 | 2.364,81 | 2.388,46

D 2.057,10 | 2.077,67 | 2.098,45 | 2.119,43 | 2.140,62 | 2.162,03 | 2.183,65 | 2.205,49 | 2.227,54 | 2.249,82 | 2.272,32 | 2.295,04 | 2.317,99 | 2.341,17 | 2.364,58 | 2.388,23 | 2.412,11 | 2.436,23

E 2.159,95 | 2.181,55 | 2.203,37 | 2.225,40 | 2.247,66 | 2.270,13 | 2.292,83 | 2.315,76 | 2.338,92 | 2.362,31 | 2.385,93 | 2.409,79 | 2.433,89 | 2.458,23 | 2.482,81 | 2.507,64 | 2.532,72 | 2.558,04

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
QUADRO PERMANENTE

CLASSES

NIVEIS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

B 2.333,43 | 2.356,76 | 2.380,33 | 2.404,14 | 2.428,18 | 2.452,46 | 2.476,98 | 2.501,75 | 2.526,77 | 2.552,04 | 2.577,56 | 2.603,33 | 2.629,37 | 2.655,66 | 2.682,22 | 2.709,04 | 2.736,13 | 2.763,49

C 2.403,43 | 2.427,47 | 2.451,74 | 2.476,26 | 2.501,02 | 2.526,03 | 2.551,29 | 2.576,81 | 2.602,57 | 2.628,60 | 2.654,89 | 2.681,43 | 2.708,25 | 2.735,33 | 2.762,68 | 2.790,31 | 2.818,21 | 2.846,40

D 2.451,50 | 2.476,02 | 2.500,78 | 2.525,78 | 2.551,04 | 2.576,55 | 2.602,32 | 2.628,34 | 2.654,62 | 2.681,17 | 2.707,98 | 2.735,06 | 2.762,41 | 2.790,04 | 2.817,94 | 2.846,12 | 2.874,58 | 2.903,32

E 2.574,08 | 2.599,82 | 2.625,82 | 2.652,07 | 2.678,59 | 2.705,38 | 2.732,43 | 2.759,76 | 2.787,36 | 2.815,23 | 2.843,38 | 2.871,82 | 2.900,53 | 2.929,54 | 2.958,83 | 2.988,42 | 3.018,31 | 3.048,49
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CARGO: PEDREIRO
CARGA HORARIA SEMANAL.: 40 horas

QUADRO PERMANENTE
CLASSES
NIVEIS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

B 2.055,97 | 2.076,53 | 2.097,30 | 2.118,27 | 2.139,45 | 2.160,85 | 2.182,46 | 2.204,28 | 2.226,32 | 2.248,59 | 2.271,07 | 2.293,78 | 2.316,72 | 2.339,89 | 2.363,29 | 2.386,92 | 2.410,79 | 2.434,90

C 2.117,65 | 2.138,83 | 2.160,22 | 2.181,82 | 2.203,64 | 2.225,67 | 2.247,93 | 2.270,41 | 2.293,11 | 2.316,05 | 2.339,21 | 2.362,60 | 2.386,22 | 2.410,09 | 2.434,19 | 2.458,53 | 2.483,11 | 2.507,95

D 2.160,01 | 2.181,61 | 2.203,42 | 2.225,46 | 2.247,71 | 2.270,19 | 2.292,89 | 2.315,82 | 2.338,98 | 2.362,37 | 2.385,99 | 2.409,85 | 2.433,95 | 2.458,29 | 2.482,87 | 2.507,70 | 2.532,78 | 2.558,10

E 2.268,01 | 2.290,69 | 2.313,59 | 2.336,73 | 2.360,10 | 2.383,70 | 2.407,53 | 2.431,61 | 2.455,93 | 2.480,48 | 2.505,29 | 2.530,34 | 2.555,65 | 2.581,20 | 2.607,01 | 2.633,08 | 2.659,42 | 2.686,01
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 20/2023

ANEXO VIII

TABELAS DE VENCIMENTOS — GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

C — Ensino Médio regular
D — Ensino Médio Profissionalizante
E — Ensino Superior - Graduacao

F — Ensino Superior - Pés-graduacao Lato Sensu

C—-D=2%
D—-E=5%
E—-F=3%

CARGOS: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE; AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
CARGA HORARIA SEMANAL.: 40 horas

QUADRO PERMANENTE

CLASSES
NIVEIS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
C 2.640,00 | 2.666,40 | 2.693,06 | 2.719,99 | 2.747,19 | 2.774,67 | 2.802,41 | 2.830,44 | 2.858,74 | 2.887,33 | 2.916,20 | 2.945,36 | 2.974,82 | 3.004,57 | 3.034,61 | 3.064,96 | 3.095,61 | 3.126,56
D 2.692,80 | 2.719,73 | 2.746,93 | 2.774,39 | 2.802,14 | 2.830,16 | 2.858,46 | 2.887,05 | 2.915,92 | 2.945,08 | 2.974,53 | 3.004,27 | 3.034,31 | 3.064,66 | 3.095,30 | 3.126,26 | 3.157,52 | 3.189,09
E 2.827,44 |1 2.855,71 | 2.884,27 | 2.913,11 | 2.942,25 | 2.971,67 | 3.001,38 | 3.031,40 | 3.061,71 | 3.092,33 | 3.123,25 | 3.154,49 | 3.186,03 | 3.217,89 | 3.250,07 | 3.282,57 | 3.315,40 | 3.348,55
F 2.912,26 | 2.941,39 | 2.970,80 | 3.000,51 | 3.030,51 | 3.060,82 | 3.091,43 | 3.122,34 | 3.153,56 | 3.185,10 | 3.216,95 | 3.249,12 | 3.281,61 | 3.314,43 | 3.347,57 | 3.381,05 | 3.414,86 | 3.449,01
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CARGOS: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO; MECANICO
CARGA HORARIA SEMANAL.: 40 horas

QUADRO PERMANENTE

CLASSES
NIVEIS 1 2 & 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
C 2.978,33 | 3.008,11 | 3.038,19 | 3.068,58 | 3.099,26 | 3.130,25 | 3.161,56 | 3.193,17 | 3.225,10 | 3.257,36 | 3.289,93 | 3.322,83 | 3.356,06 | 3.389,62 | 3.423,51 | 3.457,75 | 3.492,33 | 3.527,25
D 3.037,90 | 3.068,28 | 3.098,96 | 3.129,95 | 3.161,25 | 3.192,86 | 3.224,79 | 3.257,04 | 3.289,61 | 3.322,50 | 3.355,73 | 3.389,29 | 3.423,18 | 3.457,41 | 3.491,98 | 3.526,90 | 3.562,17 | 3.597,79
E 3.189,79 | 3.221,69 | 3.253,91 | 3.286,45 | 3.319,31 | 3.352,50 | 3.386,03 | 3.419,89 | 3.454,09 | 3.488,63 | 3.523,51 | 3.558,75 | 3.594,34 | 3.630,28 | 3.666,58 | 3.703,25 | 3.740,28 | 3.777,68
F 3.285,49 | 3.318,34 | 3.351,52 | 3.385,04 | 3.418,89 | 3.453,08 | 3.487,61 | 3.522,48 | 3.557,71 | 3.593,29 | 3.629,22 | 3.665,51 | 3.702,17 | 3.739,19 | 3.776,58 | 3.814,35 | 3.852,49 | 3.891,01
CARGOS: AUXILIAR ADMINISTRATIVO; AUXILIAR DE SECRETARIA
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
QUADRO PERMANENTE
CLASSES
NIVEIS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
C 1.432,43 | 1.446,75 | 1.461,22 | 1.475,83 | 1.490,59 | 1.505,50 | 1.520,55 | 1.535,76 | 1.551,12 | 1.566,63 | 1.582,29 | 1.598,12 | 1.614,10 | 1.630,24 | 1.646,54 | 1.663,01 | 1.679,64 | 1.696,43
D 1.461,08 | 1.475,69 | 1.490,45 | 1.505,35 | 1.520,40 | 1.535,61 | 1.550,96 | 1.566,47 | 1.582,14 | 1.597,96 | 1.613,94 | 1.630,08 | 1.646,38 | 1.662,84 | 1.679,47 | 1.696,27 | 1.713,23 | 1.730,36
E 1.534,13 | 1.549,47 | 1.564,97 | 1.580,62 | 1.596,42 | 1.612,39 | 1.628,51 | 1.644,80 | 1.661,25 | 1.677,86 | 1.694,64 | 1.711,58 | 1.728,70 | 1.745,99 | 1.763,45 | 1.781,08 | 1.798,89 | 1.816,88
F 1.580,16 | 1.595,96 | 1.611,92 | 1.628,04 | 1.644,32 | 1.660,76 | 1.677,37 | 1.694,14 | 1.711,08 | 1.728,19 | 1.745,48 | 1.762,93 | 1.780,56 | 1.798,37 | 1.816,35 | 1.834,51 | 1.852,86 | 1.871,39

: épa: 76.950-021/0001-30
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CARGOS: AUXILIAR DE BIBLIOTECA; AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO; RECEPCIONISTA
CARGA HORARIA SEMANAL.: 40 horas

QUADRO PERMANENTE

CLASSES
NIVEIS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
C 1.320,00 | 1.333,20 | 1.346,53 | 1.360,00 | 1.373,60 | 1.387,33 | 1.401,21 | 1.415,22 | 1.429,37 | 1.443,66 | 1.458,10 | 1.472,68 | 1.487,41 | 1.502,28 | 1.517,31 | 1.532,48 | 1.547,80 | 1.563,28
D 1.346,40 | 1.359,86 | 1.373,46 | 1.387,20 | 1.401,07 | 1.415,08 | 1.429,23 | 1.443,52 | 1.457,96 | 1.472,54 | 1.487,26 | 1.502,14 | 1.517,16 | 1.532,33 | 1.547,65 | 1.563,13 | 1.578,76 | 1.594,55
E 1.413,72 | 1.427,86 | 1.442,14 | 1.456,56 | 1.471,12 | 1.485,83 | 1.500,69 | 1.515,70 | 1.530,86 | 1.546,16 | 1.561,63 | 1.577,24 | 1.593,02 | 1.608,95 | 1.625,03 | 1.641,29 | 1.657,70 | 1.674,27
F 1.456,13 | 1.470,69 | 1.485,40 | 1.500,25 | 1.515,26 | 1.530,41 | 1.545,71 | 1.561,17 | 1.576,78 | 1.592,55 | 1.608,48 | 1.624,56 | 1.640,81 | 1.657,21 | 1.673,79 | 1.690,52 | 1.707,43 | 1.724,50
CARGO: ELETRICISTA
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
QUADRO PERMANENTE
CLASSES
NIVEIS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
C 2.116,62 | 2.137,79 | 2.159,16 | 2.180,76 | 2.202,56 | 2.224,59 | 2.246,83 | 2.269,30 | 2.292,00 | 2.314,92 | 2.338,07 | 2.361,45 | 2.385,06 | 2.408,91 | 2.433,00 | 2.457,33 | 2.481,90 | 2.506,72
D 2.158,95 | 2.180,54 | 2.202,35 | 2.224,37 | 2.246,61 | 2.269,08 | 2.291,77 | 2.314,69 | 2.337,84 | 2.361,21 | 2.384,83 | 2.408,67 | 2.432,76 | 2.457,09 | 2.481,66 | 2.506,48 | 2.531,54 | 2.556,86
E 2.266,90 | 2.289,57 | 2.312,46 | 2.335,59 | 2.358,95 | 2.382,53 | 2.406,36 | 2.430,42 | 2.454,73 | 2.479,28 | 2.504,07 | 2.529,11 | 2.554,40 | 2.579,94 | 2.605,74 | 2.631,80 | 2.658,12 | 2.684,70
F 2.334,91 | 2.358,26 | 2.381,84 | 2.405,66 | 2.429,71 | 2.454,01 | 2.478,55 | 2.503,34 | 2.528,37 | 2.553,65 | 2.579,19 | 2.604,98 | 2.631,03 | 2.657,34 | 2.683,92 | 2.710,75 | 2.737,86 | 2.765,24
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ANEXO IX |

TABELAS DE VENCIMENTOS - GRUPO OCUPACIONAL TECNICO |

D — Ensino Médio Profissionalizante

E — Ensino Superior - Graduagdo D—E=5%
F — Ensino Superior — P6s-graduacédo Lato Sensu E—-F=3%
G — Ensino Superior — P6s-graduacao Stricto Sensu (Mestrado) F->G=5%

CARGO: TEC[\IICO AGRICOLA; TECNICO EM CONTABILIDADE; TECNICO EM RECURSOS HUMANOS; TECNICO EM SAUDE BUCAL
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
QUADRO PERMANENTE

CLASSES
NIVEIS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
D 2.978,33 | 3.008,11 | 3.038,19 | 3.068,58 | 3.099,26 | 3.130,25 | 3.161,56 | 3.193,17 | 3.225,10 | 3.257,36 | 3.289,93 | 3.322,83 | 3.356,06 | 3.389,62 | 3.423,51 | 3.457,75 | 3.492,33 | 3.527,25
E 3.127,25 | 3.158,52 | 3.190,10 | 3.222,01 | 3.254,23 | 3.286,77 | 3.319,64 | 3.352,83 | 3.386,36 | 3.420,22 | 3.454,43 | 3.488,97 | 3.523,86 | 3.559,10 | 3.594,69 | 3.630,64 | 3.666,94 | 3.703,61
F 3.221,06 | 3.253,27 | 3.285,81 | 3.318,67 | 3.351,85 | 3.385,37 | 3.419,22 | 3.453,42 | 3.487,95 | 3.522,83 | 3.558,06 | 3.593,64 | 3.629,58 | 3.665,87 | 3.702,53 | 3.739,56 | 3.776,95 | 3.814,72
G 3.382,12 | 3.415,94 | 3.450,10 | 3.484,60 | 3.519,44 | 3.554,64 | 3.590,19 | 3.626,09 | 3.662,35 | 3.698,97 | 3.735,96 | 3.773,32 | 3.811,05 | 3.849,16 | 3.887,66 | 3.926,53 | 3.965,80 | 4.005,46

£ES
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CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

CARGA HORARIA SEMANAL.: 40 horas

QUADRO PERMANENTE
CLASSES
NIVEIS 1 2 3 4 5) 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
D 2.978,33 | 3.008,11 | 3.038,19 | 3.068,58 | 3.099,26 | 3.130,25 | 3.161,56 | 3.193,17 | 3.225,10 | 3.257,36 | 3.289,93 | 3.322,83 | 3.356,06 | 3.389,62 | 3.423,51 | 3.457,75 | 3.492,33 | 3.527,25
E 3.127,25 | 3.158,52 | 3.190,10 | 3.222,01 | 3.254,23 | 3.286,77 | 3.319,64 | 3.352,83 | 3.386,36 | 3.420,22 | 3.454,43 | 3.488,97 | 3.523,86 | 3.559,10 | 3.594,69 | 3.630,64 | 3.666,94 | 3.703,61
F 3.221,06 | 3.253,27 | 3.285,81 | 3.318,67 | 3.351,85 | 3.385,37 | 3.419,22 | 3.453,42 | 3.487,95 | 3.522,83 | 3.558,06 | 3.593,64 | 3.629,58 | 3.665,87 | 3.702,53 | 3.739,56 | 3.776,95 | 3.814,72
G 3.382,12 | 3.415,94 | 3.450,10 | 3.484,60 | 3.519,44 | 3.554,64 | 3.590,19 | 3.626,09 | 3.662,35 | 3.698,97 | 3.735,96 | 3.773,32 | 3.811,05 | 3.849,16 | 3.887,66 | 3.926,53 | 3.965,80 | 4.005,46
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ANEXO X

TABELAS DE VENCIMENTOS — GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

E — Ensino Superior - Graduacao
F — Ensino Superior — P6s-graduacéo Lato Sensu
G — Ensino Superior — P6s-graduacao Stricto Sensu (Mestrado)

H — Ensino Superior — Pés-graduagéo Stricto Sensu (Doutorado)

CARGO: ADVOGADO

E—-F=3%
F—-G=5%
G-oH=7%

CARGA HORARIA SEMANAL: 20 horas
QUADRO PERMANENTE
CLASSES
NIVEIS 1 2 3 4 b 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
E 4.400,52 | 4.444,53 | 4.488,97 | 4.533,86 | 4.579,20 | 4.624,99 | 4.671,24 | 4.717,95 | 4.765,13 | 4.812,78 | 4.860,91 | 4.909,52 | 4.958,62 | 5.008,20 | 5.058,28 | 5.108,87 | 5.159,96 | 5.211,56
F 453254 | 4.577,86 | 4.623,64 | 4.669,88 | 4.716,57 | 4.763,74 | 4.811,38 | 4.859,49 | 4.908,09 | 4.957,17 | 5.006,74 | 5.056,81 | 5.107,37 | 5.158,45 | 5.210,03 | 5.262,13 | 5.314,75 | 5.367,90
G 4.759,16 | 4.806,75 | 4.854,82 | 4.903,37 | 4.952,40 | 5.001,93 | 5.051,95 | 5.102,47 | 5.153,49 | 5.205,03 [ 5.257,08 | 5.309,65 | 5.362,74 | 5.416,37 | 5.470,53 | 5.525,24 | 5.580,49 | 5.636,30
H 5.092,30 | 5.143,23 | 5.194,66 | 5.246,61 | 5.299,07 | 5.352,06 | 5.405,58 | 5.459,64 | 5.514,24 | 5.569,38 | 5.625,07 | 5.681,32 | 5.738,14 | 5.795,52 | 5.853,47 [ 5.912,01 | 5.971,13 | 6.030,84
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CARGOS: ANALISTA ADMINISTRATIVO; ASSISTENTE SOCIAL; FARMACEUTICO BIOQUIMICO; FISCAL DE TRIBUTOS;
FISIOTERAPEUTA; FONOAUDIOLOGO; MEDICO VETERINARIO; NUTRICIONISTA; ODONTOLOGO; PSICOLOGO; TERAPEUTA
OCUPACIONAL
CARGA HORARIA SEMANAL.: 40 horas

QUADRO PERMANENTE

CLASSES
NIVEIS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
E | 4.621,38 | 4.667,59 | 4.714,27 | 4.761,41 | 4.809,03 | 4.857,12 | 4.905,69 | 4.954,74 | 5.004,29 | 5.054,34 | 5.104,88 | 5.155,93 | 5.207,49 | 5.259,56 | 5.312,16 | 5.365,28 | 5.418,93 | 5.473,12
F | 4.760,02 | 4.807,62 | 4.855,70 | 4.904,25 | 4.953,30 | 5.002,83 | 5.052,86 | 5.103,39 | 5.154,42 | 5.205,97 | 5.258,02 | 5.310,61 | 5.363,71 | 5.417,35 | 5.471,52 | 5.526,24 | 5.581,50 | 5.637,31
G | 4.998,02 [ 5.048,00 | 5.098,48 | 5.149,47 | 5.200,96 | 5.252,97 | 5.305,50 | 5.358,56 | 5.412,14 | 5.466,26 | 5.520,93 | 5.576,14 | 5.631,90 | 5.688,22 | 5.745,10 | 5.802,55 | 5.860,57 | 5.919,18
H |[5.347,88 | 5.401,36 | 5.455,38 | 5.509,93 | 5.565,03 | 5.620,68 | 5.676,89 | 5.733,66 | 5.790,99 | 5.848,90 | 5.907,39 | 5.966,46 | 6.026,13 | 6.086,39 | 6.147,25 | 6.208,73 | 6.270,81 | 6.333,52
CARGOS: CONTADOR; ENGENHEIRO CIVIL
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
QUADRO PERMANENTE
CLASSES
NIVEIS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
E |6.740,71 | 6.808,12 | 6.876,20 | 6.944,96 | 7.014,41 | 7.084,55 | 7.155,40 | 7.226,95 | 7.299,22 | 7.372,22 | 7.445,94 | 7.520,40 | 7.595,60 | 7.671,56 | 7.748,27 | 7.825,76 | 7.904,01 | 7.983,05
F|6.942,93 [ 7.012,36 | 7.082,48 | 7.153,31 | 7.224,84 | 7.297,09 | 7.370,06 | 7.443,76 | 7.518,20 | 7.593,38 | 7.669,32 | 7.746,01 | 7.823,47 | 7.901,70 | 7.980,72 | 8.060,53 | 8.141,13 | 8.222,54
G | 7.290,08 [ 7.362,98 | 7.436,61 | 7.510,97 | 7.586,08 | 7.661,95 | 7.738,56 | 7.815,95 | 7.894,11 | 7.973,05 | 8.052,78 | 8.133,31 | 8.214,64 | 8.296,79 | 8.379,76 | 8.463,55 | 8.548,19 | 8.633,67
H |[7.800,38 | 7.878,39 | 7.957,17 | 8.036,74 | 8.117,11 | 8.198,28 | 8.280,26 | 8.363,07 | 8.446,70 | 8.531,16 | 8.616,48 | 8.702,64 | 8.789,67 | 8.877,56 | 8.966,34 | 9.056,00 | 9.146,56 | 9.238,03

: 76.950-021/0001-30

e-mail: pmfenix@fenix.pr.qgov.br

Rua Jangada, 25, Cx.Postal 24, Centro- Fénix-Pr - CEP: 86.950-000 — Fone: (44) 3272-8000



mailto:pmfenix@fenix.pr.gov.br

CARGO: ENFERMEIRO
CARGA HORARIA SEMANAL.: 40 horas
QUADRO PERMANENTE

CLASSES

NIVEIS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

E 4.621,38 | 4.667,59 | 4.714,27 | 4.761,41 | 4.809,03 | 4.857,12 | 4.905,69 | 4.954,74 | 5.004,29 | 5.054,34 | 5.104,88 | 5.155,93 | 5.207,49 | 5.259,56 | 5.312,16 | 5.365,28 | 5.418,93 | 5.473,12

F 4.760,02 | 4.807,62 | 4.855,70 | 4.904,25 | 4.953,30 | 5.002,83 | 5.052,86 | 5.103,39 | 5.154,42 | 5.205,97 | 5.258,02 | 5.310,61 | 5.363,71 | 5.417,35 | 5.471,52 | 5.526,24 | 5.581,50 | 5.637,31

G 4.998,02 | 5.048,00 | 5.098,48 | 5.149,47 | 5.200,96 | 5.252,97 | 5.305,50 | 5.358,56 | 5.412,14 | 5.466,26 | 5.520,93 | 5.576,14 | 5.631,90 | 5.688,22 | 5.745,10 | 5.802,55 | 5.860,57 | 5.919,18

H 5.347,88 | 5.401,36 | 5.455,38 | 5.509,93 | 5.565,03 | 5.620,68 | 5.676,89 | 5.733,66 | 5.790,99 | 5.848,90 | 5.907,39 | 5.966,46 | 6.026,13 | 6.086,39 | 6.147,25 | 6.208,73 | 6.270,81 | 6.333,52

CARGO: MEDICO
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
QUADRO PERMANENTE

CLASSES

NIVEIS 1 2 3 4 5) 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

E 15.100,00( 15.251,00] 15.403,51| 15.557,55| 15.713,12| 15.870,25| 16.028,95| 16.189,24( 16.351,14| 16.514,65| 16.679,79| 16.846,59( 17.015,06| 17.185,21| 17.357,06] 17.530,63( 17.705,94| 17.883,00

F 15.553,00( 15.708,53] 15.865,62| 16.024,27| 16.184,51| 16.346,36| 16.509,82| 16.674,92( 16.841,67| 17.010,09] 17.180,19| 17.351,99( 17.525,51| 17.700,76| 17.877,77| 18.056,55( 18.237,12| 18.419,49

G 16.330,65| 16.493,96( 16.658,90( 16.825,49| 16.993,74( 17.163,68| 17.335,31| 17.508,67| 17.683,75| 17.860,59| 18.039,20| 18.219,59| 18.401,79| 18.585,80| 18.771,66| 18.959,38| 19.148,97| 19.340,46

H 17.473,80( 17.648,53] 17.825,02| 18.003,27| 18.183,30| 18.365,13| 18.548,79| 18.734,27( 18.921,62| 19.110,83] 19.301,94| 19.494,96( 19.689,91| 19.886,81| 20.085,68| 20.286,53| 20.489,40| 20.694,29
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CARGOS: NUTRICIONISTA; PSICOLOGO
CARGA HORARIA SEMANAL.: 20 horas

QUADRO PERMANENTE

CLASSES
NIVEIS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
E | 2.33343 | 2.356,76 | 2.380,33 | 2.404,14 | 2.428,18 | 2.452,46 | 2.476,98 | 2.501,75 | 2.526,77 | 2.552,04 | 2.577,56 | 2.603,33 | 2.629,37 | 2.655,66 | 2.682,22 | 2.709,04 | 2.736,13 | 2.763,49
F | 240343 [ 2.427,47 | 2.451,74 | 2.476,26 | 2.501,02 | 2.526,03 | 2.551,29 | 2.576,81 | 2.602,57 | 2.628,60 | 2.654,89 | 2.681,43 | 2.708,25 | 2.735,33 | 2.762,68 | 2.790,31 | 2.818,21 | 2.846,40
G | 252360 [ 2.548,84 | 2.574,33 | 2.600,07 | 2.626,07 | 2.652,33 | 2.678,86 | 2.705,65 | 2.732,70 | 2.760,03 | 2.787,63 | 2.815,51 | 2.843,66 | 2.872,10 | 2.900,82 | 2.929,83 | 2.959,12 | 2.988,72
H [2.700,26 | 2.727,26 | 2.754,53 | 2.782,08 | 2.809,90 | 2.838,00 | 2.866,38 | 2.895,04 | 2.923,99 | 2.953,23 | 2.982,76 | 3.012,59 | 3.042,72 | 3.073,14 | 3.103,88 | 3.134,91 | 3.166,26 | 3.197,93
CARGO: PROCURADOR JURIDICO
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
QUADRO PERMANENTE
CLASSES
NIVEIS 1 2 3 4 b 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
E 8.801,04 | 8.889,05| 8.977,94 | 9.067,72 | 9.158,40 [ 9.249,98 | 9.342,48 | 9.435,91 | 9.530,27 | 9.625,57 | 9.721,82 [ 9.819,04 | 9.917,23 | 10.016,40 10.116,57| 10.217,73| 10.319,91 10.423,11
F 9.065,07 | 9.155,72 | 9.247,28 | 9.339,75 | 9.433,15 | 9.527,48 | 9.622,76 | 9.718,98 | 9.816,17 | 9.914,33 | 10.013,48( 10.113,61| 10.214,75| 10.316,90( 10.420,07| 10.524,27| 10.629,51( 10.735,80
G | 951832 9.613,51| 9.709,64 | 9.806,74 [ 9.904,81 | 10.003,85| 10.103,89| 10.204,93| 10.306,98| 10.410,05( 10.514,15| 10.619,29| 10.725,49| 10.832,74| 10.941,07| 11.050,48 11.160,98| 11.272,59
H [10.184,61] 10.286,45| 10.389,32( 10.493,21| 10.598,14| 10.704,12[ 10.811,17| 10.919,28| 11.028,47( 11.138,76| 11.250,14| 11.362,64| 11.476,27| 11.591,03| 11.706,94( 11.824,01| 11.942,25| 12.061,68

: épa: 76.950-021/0001-30
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 20 /2023

ANEXO XI

TABELAS DE VENCIMENTOS — CARGOS EM EXTINCAO

CARGOS EM EXTINCAO: ASSISTENTE SOCIAL; MEDICO VETERINARIO; ODONTOLOGO
CARGA HORARIA SEMANAL.: 20 horas
GRUPO OCUPACIONAL: PROFISSIONAL

QUADRO SUPLEMENTAR
CLASSES
NIVEIS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

E 2.333,43 | 2.356,76 | 2.380,33 | 2.404,14 | 2.428,18 | 2.452,46 | 2.476,98 | 2.501,75 | 2.526,77 | 2.552,04 | 2.577,56 | 2.603,33 | 2.629,37 | 2.655,66 | 2.682,22 | 2.709,04 | 2.736,13 | 2.763,49
F 2.403,43 | 2.427,47 | 2.451,74 | 2.476,26 | 2.501,02 | 2.526,03 | 2.551,29 | 2.576,81 | 2.602,57 | 2.628,60 | 2.654,89 | 2.681,43 | 2.708,25 | 2.735,33 | 2.762,68 | 2.790,31 | 2.818,21 | 2.846,40
G 2.523,60 | 2.548,84 | 2.574,33 | 2.600,07 | 2.626,07 | 2.652,33 | 2.678,86 | 2.705,65 | 2.732,70 | 2.760,03 | 2.787,63 | 2.815,51 | 2.843,66 | 2.872,10 | 2.900,82 | 2.929,83 | 2.959,12 | 2.988,72
H 2.700,26 | 2.727,26 | 2.754,53 | 2.782,08 | 2.809,90 | 2.838,00 | 2.866,38 | 2.895,04 | 2.923,99 | 2.953,23 | 2.982,76 | 3.012,59 | 3.042,72 | 3.073,14 | 3.103,88 | 3.134,91 | 3.166,26 | 3.197,93

é Rua Jangada, 25, Cx.Postal 24, Centro- Fénix-Pr - CEP: 86.950-000 — Fone: (44) 3272-8000
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CARGO EM EXTINCAO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM
CARGA HORARIA SEMANAL.: 40 horas
GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO

QUADRO SUPLEMENTAR
CLASSES
NIVEIS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

C 1.364,20 | 1.377,84 | 1.391,62 | 1.405,54 | 1.419,59 | 1.433,79 | 1.448,13 | 1.462,61 | 1.477,23 | 1.492,01 | 1.506,93 | 1.521,99 | 1.537,21 | 1.552,59 | 1.568,11 | 1.583,79 | 1.599,63 | 1.615,63

D 1.391,48 | 1.405,40 | 1.419,45 | 1.433,65 | 1.447,98 | 1.462,46 | 1.477,09 | 1.491,86 | 1.506,78 | 1.521,85 | 1.537,06 | 1.552,43 | 1.567,96 | 1.583,64 | 1.599,47 | 1.615,47 | 1.631,62 | 1.647,94

E 1.461,06 | 1.475,67 | 1.490,43 | 1.505,33 | 1.520,38 | 1.535,59 | 1.550,94 | 1.566,45 | 1.582,12 | 1.597,94 | 1.613,92 | 1.630,06 | 1.646,36 | 1.662,82 | 1.679,45 | 1.696,24 | 1.713,21 | 1.730,34

F 1.504,89 | 1.519,94 | 1.535,14 | 1.550,49 | 1.565,99 | 1.581,65 | 1.597,47 | 1.613,45 | 1.629,58 | 1.645,88 | 1.662,33 | 1.678,96 | 1.695,75 | 1.712,71 | 1.729,83 | 1.747,13 | 1.764,60 | 1.782,25

CARGO EM E?(TINCAO: FISCAL TRIBUTACAO
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO

QUADRO SUPLEMENTAR
CLASSES
NIVEIS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

C 1.432,43 | 1.446,75 | 1.461,22 | 1.475,83 | 1.490,59 | 1.505,50 | 1.520,55 | 1.535,76 | 1.551,12 | 1.566,63 | 1.582,29 | 1.598,12 | 1.614,10 | 1.630,24 | 1.646,54 | 1.663,01 | 1.679,64 | 1.696,43

D 1.461,08 | 1.475,69 | 1.490,45 | 1.505,35 | 1.520,40 | 1.535,61 | 1.550,96 | 1.566,47 | 1.582,14 | 1.597,96 | 1.613,94 | 1.630,08 | 1.646,38 | 1.662,84 | 1.679,47 | 1.696,27 | 1.713,23 | 1.730,36

E 1.534,13 | 1.549,47 | 1.564,97 | 1.580,62 | 1.596,42 | 1.612,39 | 1.628,51 | 1.644,80 | 1.661,25 | 1.677,86 | 1.694,64 | 1.711,58 | 1.728,70 | 1.745,99 | 1.763,45 | 1.781,08 | 1.798,89 | 1.816,88

F 1.580,16 | 1.595,96 | 1.611,92 | 1.628,04 | 1.644,32 | 1.660,76 | 1.677,37 | 1.694,14 | 1.711,08 | 1.728,19 | 1.745,48 | 1.762,93 | 1.780,56 | 1.798,37 | 1.816,35 | 1.834,51 | 1.852,86 | 1.871,39

i Rua Jangada, 25, Cx.Postal 24, Centro- Fénix-Pr - CEP: 86.950-000 — Fone: (44) 3272-8000
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CARGO EM EXTINCAO: ZELADORES - ADMINISTRACAO
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL |

QUADRO SUPLEMENTAR
CLASSES
NIVEIS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

A 1.320,00 | 1.333,20 | 1.346,53 | 1.360,00 | 1.373,60 | 1.387,33 | 1.401,21 | 1.415,22 | 1.429,37 | 1.443,66 | 1.458,10 | 1.472,68 | 1.487,41 | 1.502,28 | 1.517,31 | 1.532,48 | 1.547,80 | 1.563,28

1.346,40 | 1.359,86 | 1.373,46 | 1.387,20 | 1.401,07 | 1.415,08 | 1.429,23 | 1.443,52 | 1.457,96 | 1.472,54 | 1.487,26 | 1.502,14 | 1.517,16 | 1.532,33 | 1.547,65 | 1.563,13 | 1.578,76 | 1.594,55

1.386,79 | 1.400,66 | 1.414,67 | 1.428,81 | 1.443,10 | 1.457,53 | 1.472,11 | 1.486,83 | 1.501,70 | 1.516,71 | 1.531,88 | 1.547,20 | 1.562,67 | 1.578,30 | 1.594,08 | 1.610,02 | 1.626,12 | 1.642,38

O|lO|®

1.414,53 | 1.428,67 | 1.442,96 | 1.457,39 | 1.471,96 | 1.486,68 | 1.501,55 | 1.516,57 | 1.531,73 | 1.547,05 | 1.562,52 | 1.578,14 | 1.593,93 | 1.609,86 | 1.625,96 | 1.642,22 | 1.658,65 | 1.675,23

Rua Jangada, 25, Cx.Postal 24, Centro- Fénix-Pr - CEP: 86.950-000 — Fone: (44) 3272-8000
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 20/2023

ANEXO XIlI

TABELAS DE VENCIMENTOS — NIVEIS EM EXTINCAO

CARGO: MOTORISTA
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

QUADRO SUPLEMENTAR
CLASSES
NIVEL EM
EXTINCAO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
A 1.919,63 | 1.938,83 | 1.958,21 | 1.977,80 | 1.997,57 | 2.017,55 | 2.037,73 | 2.058,10 | 2.078,68 | 2.099,47 | 2.120,47 | 2.141,67 | 2.163,09 | 2.184,72 | 2.206,57 | 2.228,63 | 2.250,92 | 2.273,43
CARGO: PEDREIRO
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
QUADRO SUPLEMENTAR
CLASSES
NIVEL EM
EXTINCAO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
A 2.015,66 | 2.035,82 | 2.056,17 | 2.076,74 | 2.097,50 | 2.118,48 | 2.139,66 | 2.161,06 | 2.182,67 | 2.204,50 | 2.226,54 | 2.248,81 | 2.271,30 | 2.294,01 | 2.316,95 | 2.340,12 | 2.363,52 | 2.387,16

Rua Jangada, 25, Cx.Postal 24, Centro- Fénix-Pr - CEP: 86.950-000 — Fone: (44) 3272-8000
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ESTADO DO PARANA
MUNICIPIO DE FENIX

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO, FINANCAS E GESTAO
DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA DO MUNICIPIO DE FENIX, ESTADO DO PARANA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

LET COMPLEMENTAR N° 19/2023
Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragio dos Servidores Plblicos da Administragdo Piblica Direta do municipio de Fénix, Estado do Parana, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Vereadores aprovou, e eu, Altair Molina Serrano, Prefeito do Municipio sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1o Fica instituido pela presente Lei o Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragio dos Servidores Piblicos da Administragdo Publica Direta do municipio de Fénix, submetidos ao regime estatutario e abrangidos na
forma desta Lei.

Paragrafo unico. Os dispositivos desta Lei ndo se aplicam aos profissionais do magistério contemplados em plano de carreira proprio.

Art. 20 Este Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio constitui-se em um instrumento de gestdo da politica de pessoal e tem por finalidade orientar o desenvolvimento profissional, a melhoria do desempenho e os
resultados individuais e coletivos necessarios a realizagdo dos propositos da Administragdo Publica Municipal.

Art. 30 Para os efeitos desta Lei entende-se por:

I - servidor publico, pessoa legalmente investida em cargo publico;

1I - cargo, o conjunto de atribuigdes, fungdes e responsabilidades cometidas a um servidor, criado por lei com denominagdo propria, nimero certo e vencimento especifico, pago pelos cofres do Municipio;

III - carreira, a trajetoria do servidor, desde o seu ingresso no cargo até o seu desligamento, regida por regras especificas de ingresso, desenvolvimento profissional e evolugdo funcional;

IV - grupo ocupacional, o conjunto de cargos e de carreiras que guardam semelhanga quanto a natureza das atribuigdes, areas de conhecimento e qualificagdes basicas;

V - fungdo, o conjunto de atribuigdes, deveres e responsabilidades relacionadas ao cargo ocupado pelo servidor;
VI - fungdes gratificadas, conjunto de atribuigdes e responsabilidades a serem exercidas além das estabelecidas para o cargo, em carater transitorio, por servidor do quadro efetivo;

VII - evolugdo funcional, o deslocamento do servidor nos niveis e classes contidas na tabela de vencimentos de seu cargo, por meio de progressao funcional;

VIII - tabela de vencimentos, o conjunto de vencimentos basicos, hierarquicamente organizados em niveis e classes, de acordo com a classificagdo dos cargos de carreira e grupos ocupacionais;

IX - nivel, a divisdo da carreira segundo o nivel de escolaridade ou formagio;

X - nivel de escolaridade ou formagao, os diversos niveis de ensino, ai incluidos o ensino fundamental, o ensino médio e a educagao superior;

XI - classe, a divisdo de cada nivel em unidades de progressao funcional;

XII - intersticio, o lapso de tempo estabelecido como minimo necessario para que o servidor se habilite a progressdo funcional dentro da carreira;

XIII - lotagao, unidade administrativa onde o servidor exercera sua atividades;

XIV - provimento efetivo, nomeagdo em cargo publico em carater efetivo, no quadro da Administragdo Publica Municipal, por meio de concurso piblico de provas ou de provas e titulos;

XV - efetivo exercicio, atuagdo efetiva no desempenho das atividades previstas para o cargo, ndo sendo descaracterizado por eventuais afastamentos temporarios conforme previstos em lei;

XVI - quadro permanente, o conjunto de cargos de provimento efetivo, estruturados em carreira, conforme Anexo II;

XVII - quadro suplementar, o conjunto de cargos e niveis que se extinguirdo quando de sua vacancia.

CAPITULO II

DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 40 O Plano de Carreira ¢ o conjunto de medidas que oportunizam o desenvolvimento e crescimento funcional dos servidores publicos municipais, e tem como principios basicos:

I - mobilidade, nos limites legais vigentes, que permita a prestagdo de servigos publicos de exceléncia; e

1I - desenvolvimento profissional co-responsavel que possibilite o estabelecimento de trajetoria das carreiras mediante crescimento por desempenho e qualificagdo profissional.

CAPITULO III

DA CARREIRA

Secdo I

Da Estrutura da Carreira

Art. 50 A estrutura da carreira dos Servidores Publicos Municipais de Fénix compreende os cargos de provimento efetivo, a escolarizagdo minima e as decorrentes de progressdo, a jornada semanal de trabalho, o
numero de vagas pertinentes a cada cargo e as respectivas atribui¢des constantes dos anexos integrantes desta Lei.

Art. 60 As carreiras ficam organizadas em cargos de acordo com a natureza e complexidade das atribuigdes, nos termos previstos no Anexo IV.

Art. 70 Os cargos que compdem este Plano de Carreira estdo estruturados em conformidade com a classificagdo dos seguintes grupos ocupacionais:

I - Grupo Ocupacional Operacional I;

II - Grupo Ocupacional Operacional II;

IIT - Grupo Ocupacional Administrativo;

IV - Grupo Ocupacional Técnico;

V - Grupo Ocupacional Profissional.

Paragrafo tnico. Os cargos inerentes a cada grupo ocupacional estdo estabelecidos no Anexo II.

Secdo II

Das Classes e dos Niveis

Art. 80 As Classes constituem a linha de promogao da carreira e sdo designadas pelos nimeros de 1 (um) a 18 (dezoito).

Art. 90 Os Niveis referentes a escolaridade ou formagéo sdo:

I - Nivel A - ensino fundamental incompleto;

II - Nivel B - ensino fundamental completo;

III - Nivel C - ensino médio completo;

IV - Nivel D - educagéo profissional técnica de nivel médio;

V - Nivel E - educagao superior, em curso de graduagio;

VI - Nivel F - educagio superior, em curso de graduagdo acompanhada de programas de pos-graduagio, Lato Sensu com duragdo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas;

VII - Nivel G - educagdo superior, em curso de graduagdo acompanhada de programas de pos-graduagdo, Stricto Sensu em cursos de Mestrado;

VIII - Nivel H - educagao superior, em curso de graduagdo acompanhada de programas de pos-graduagio, Stricto Sensu em cursos de Doutorado.

Paragrafo tnico. Para os efeitos desta Lei, s6 terdo validade os cursos de pos-graduagdo Stricto Sensu — Mestrado ou Doutorado, autorizados e reconhecidos pelos 6rgaos competentes, ou, quando realizados no
exterior, devidamente validado por institui¢ao brasileira piblica, competente para este fim.

Art. 10. As tabelas de vencimentos constituidas de Niveis e Classes organizadas para cada Grupo Ocupacional estdo estabelecidas nos Anexos de VIa X.

CAPITULO IV

DO PROVIMENTO

Secdo I

Do Provimento dos Cargos

Art. 11. Os cargos de provimento efetivo da Administragdo Publica Municipal sdo acessiveis a todos os brasileiros, respeitadas as exigéncias fixadas em lei, providos segundo o Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Fénix.

Art. 12. Os cargos do Quadro Proprio do Poder Executivo Municipal serdo providos mediante concurso piblico de provas ou de provas e titulos.

§ lo Além da comprovagdo dos requisitos legais para provimento e exercicio dos cargos previstos nesta Lei, o candidato devera satisfazer os requisitos previstos no Anexo IV, bem como atender as exigéncias
estabelecidas no regulamento ou edital do concurso publico, conforme a especificidade do cargo.

§ 20 O edital definira as caracteristicas de cada fase do concurso publico, os requisitos de escolaridade, a formagdo especializada, os critérios eliminatorios e classificatorios, bem como eventuais restri¢des e
condicionantes decorrentes do ambiente organizacional ao qual serdo destinadas as vagas.

Secdo I1

Do Ingresso

Art. 13. Constitui requisito de escolaridade ou formag@o para ingresso na Carreira:

I - no Grupo Ocupacional Operacional I, ensino fundamental incompleto;

1I - no Grupo Ocupacional Operacional II, ensino fundamental completo;

III - no Grupo Ocupacional Administrativo, ensino médio completo;

IV - no Grupo Ocupacional Técnico, educagio profissional técnica de nivel médio;

V - no Grupo Ocupacional Profissional, educagdo superior.

Art. 14. O ingresso na Carreira dar-se-a na Classe 1 (um), no Nivel inicial da tabela de vencimentos, correspondente a escolaridade ou formagdo estabelecida para ingresso conforme disposi¢des do art. 13,
independentemente do candidato possuir escolaridade superior a exigida para o cargo, na data de sua nomeagao.

Secdo III

Do Estagio Probatorio

Art. 15. O servidor, nomeado para cargo de provimento efetivo, ficara sujeito ao estagio probatorio, com duragio de 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio no cargo, contados a partir do inicio do exercicio.

Art. 16. Durante o periodo de estagio probatdrio, o servidor sera submetido a avaliagdes periodicas semestrais nos termos de regulamentag@o especifica, onde serdo apurados os seguintes requisitos necessarios a
comprovagdo de sua aptiddo para o cargo:

I - assiduidade;

1I - pontualidade;

III - disciplina;

IV - capacidade de iniciativa;

V - produtividade;

VI - responsabilidade;

VII - aptiddo funcional;

VIII - relagdes humanas no trabalho;

IX - postura ética.

Art. 17. Durante o estagio probatorio, cabe a Administragdo Publica Municipal garantir os meios necessarios para acompanhamento e avaliagdo de desempenho dos servidores em estagio probatorio.

https://www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/EF 1CA3C6/03AFcWeA471BbAJQQHXAAIitwgtC9 mGDuWMFG6EM3UMX89Cxz1n5-32sUl0g5... 1/25
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§ 1o O processo de avaliagdo no periodo probatério constituira em um programa especifico, com caréter pedagogico, participativo e integrador.

§ 20 A avaliagdo de desempenho dos servidores em estagio probatorio sera promovida por Comissdo Especial instituida para essa finalidade.

Art. 18. Ao servidor em estagio probatorio poderdo ser concedidas licengas e afastamentos observado o que dispde o Regime Juridico dos Servidores Piblicos do Municipio de Fénix.

Art. 19. O estagio probatorio ficara suspenso durante:

I - as licengas e os afastamentos ndo considerados como efetivo exercicio, observado o que dispde o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Fénix;

11 - para exercer cargo em comissio;

III - para exercer atividades estranhas as fungdes previstas para o cargo;

IV - para exercer cargo publico eletivo com afastamento do cargo efetivo;

V - ap6s iniciado o procedimento de que trata o art. 23.

Paragrafo tnico. O estagio probatorio sera retomado a partir do término dos motivos que geraram sua suspensao.

Art. 20. Concluidas as avaliagdes do estagio e sendo considerado apto para o exercicio das atribui¢des e/ou fungdes inerentes ao cargo, o servidor sera confirmado no cargo e considerado estavel no servigo publico.
Atrt. 21. O servidor, cumprido o estagio probatorio, cujas avaliagdes concluiram pela sua estabilidade no servigo Pliblico Municipal, sera imediatamente enquadrado na Classe 2 (dois) e no Nivel correspondente a sua
escolaridade ou formagao.

§ 1o Se o servidor possuir escolaridade ou formagéo superior ao estabelecido na tabela de vencimentos de seu cargo, seu enquadramento se dara no maior Nivel da respectiva tabela.

§ 20 O reflexo financeiro, decorrente da mudanga de Classe e/ou de Nivel do servidor de que trata este artigo, ocorrera no més subsequente a conclusdo do periodo do estagio probatorio.

§ 30 Cabe ao servidor, no més do término do estagio, a responsabilidade da apresentagdo do documento comprobatério de nova escolaridade ou formagdo ao setor de Recursos Humanos para que ocorra o reflexo
financeiro por mudanga de Nivel.

§ 40 A apresentagdo do documento de que trata o § 30 em data posterior ndo ensejara reflexo financeiro retroativo.

Art. 22. A tltima avaliagdo devera ocorrer, no minimo, sessenta dias antes do encerramento do periodo do estagio probatério.

Art. 23. Constatado pelas avaliagdes que o servidor ndo preenche os requisitos necessarios para o desempenho de suas atribui¢des e/ou fungdes, cabera ao chefe imediato, ainda dentro do periodo de estagio probatorio,
sob pena de responsabilidade, iniciar procedimento que garanta ao servidor o exercicio da ampla defesa e do contraditorio.

Paragrafo unico. Se a decisao final for pela ndo permanéncia do servidor, esta sera levada ao Chefe do Poder Executivo para emissdo do respectivo instrumento de exoneragao.

CAPITULO V

DA PROMOCAO NA CARREIRA

Segio Unica

Da Promogéo na Carreira

Art. 24. Promogdo ¢ o mecanismo de progressio funcional do servidor e dar-se-a por meio de avango vertical e horizontal.

Subsegdo [

Do Avango Vertical

Art. 25. Entende-se por avango vertical a passagem de um Nivel de escolaridade ou formagao para outro superior na tabela de vencimentos.

Art. 26. O avango vertical somente sera concedido apds o cumprimento do estagio probatério e demais requisitos legais.

§ 1o O avango vertical dar-se-4 através do critério exclusivo de escolaridade

do servidor, para elevagdo ao Nivel superior.

§ 20 O servidor néo esta obrigado a seguir a ordem de escolaridade ou formagao prevista para o cargo, obtendo o avango no Nivel referente a escolaridade ou formagao apresentada.

§ 30 O avango vertical sera efetivado mediante requerimento do interessado, por meio de documento comprobatério da nova escolaridade ou titulagdo.

§ 40 Cabe ao servidor a responsabilidade da apresentagao do documento comprobatério de nova escolaridade ou formagéo ao setor de Recursos Humanos para que ocorra o reflexo financeiro por mudanga de Nivel.

§ 50 A apresentagdo do documento de que trata o § 40 em data posterior ndo ensejara reflexo financeiro retroativo.

§ 60 O servidor promovido por meio do avango vertical, ocupara Classe correspondente aquela que ocupava no Nivel anterior.

Art. 27. O reflexo financeiro, decorrente do avango vertical, devera ocorrer no més subsequente da apresentagao do documento comprobatério da nova escolaridade ou formagao.

Art. 28. O valor dos vencimentos correspondentes aos Niveis da Carreira dos Servidores Publicos Municipais, do Grupo Ocupacional Operacional I, aos quais estdo associados critérios de escolariza¢do ou formagéo,
conforme previsto nesta Lei, terdo os valores definidos da seguinte forma:

I - o valor do vencimento do Nivel B corresponde ao valor do vencimento do Nivel A, acrescido de 2% (dois por cento);

1T - o valor do vencimento do Nivel C, corresponde ao valor do vencimento do Nivel B, acrescido de 3% (trés por cento);

III - o valor do vencimento do Nivel D, corresponde ao valor do vencimento do Nivel C, acrescido de 2% (dois por cento).

Art. 29. O valor dos vencimentos correspondentes aos Niveis da Carreira dos Servidores Publicos Municipais, do Grupo Ocupacional Operacional I, aos quais estdo associados critérios de escolarizagdo ou formagao,
conforme previsto nesta Lei, terdo os valores definidos da seguinte forma:

I - o valor do vencimento do Nivel C corresponde ao valor do vencimento do Nivel B, acrescido de 3% (trés por cento);

11 - o valor do vencimento do Nivel D, corresponde ao valor do vencimento do Nivel C, acrescido de 2% (dois por cento);

III - o valor do vencimento do Nivel E, corresponde ao valor do vencimento do Nivel D, acrescido de 5% (cinco por cento).

Art. 30. O valor dos vencimentos correspondentes aos Niveis da Carreira dos Servidores Publicos Municipais, do Grupo Ocupacional Administrativo, aos quais estdo associados critérios de escolariza¢do ou formagdo,
conforme previsto nesta Lei, terdo os valores definidos da seguinte forma:

I - o valor do vencimento do Nivel D, corresponde ao valor do vencimento do Nivel C, acrescido de 2% (dois por cento);

1I - o valor do vencimento do Nivel E, corresponde ao valor do vencimento do Nivel D, acrescido de 5% (cinco por cento);

III - o valor do vencimento do Nivel F, corresponde ao valor do vencimento do Nivel E, acrescido de 3% (trés por cento).

Art. 31. O valor dos vencimentos correspondentes aos Niveis da Carreira dos Servidores Publicos Municipais, do Grupo Ocupacional Técnico, aos quais estdo associados critérios de escolarizagdo ou formagéo,
conforme previsto nesta Lei, terdo os valores definidos da seguinte forma:

I - o valor do vencimento do Nivel E, corresponde ao valor do vencimento do Nivel D, acrescido de 5% (cinco por cento);

II - o valor do vencimento do Nivel F, corresponde ao valor do vencimento do Nivel E, acrescido de 3% (trés por cento);

III - o valor do vencimento do Nivel G, corresponde ao valor do vencimento do Nivel F, acrescido de 5% (cinco por cento).

Art. 32. O valor dos vencimentos correspondentes aos Niveis da Carreira dos Servidores Publicos Municipais, do Grupo Ocupacional Profissional, aos quais estdo associados critérios de escolarizagdo ou formagao,
conforme previsto nesta Lei, terdo os valores definidos da seguinte forma:

I - o valor do vencimento do Nivel F, corresponde ao valor do vencimento do Nivel E, acrescido de 3% (trés por cento);

1T - o valor do vencimento do Nivel G, corresponde ao valor do vencimento do Nivel F, acrescido de 5% (cinco por cento);

III - o valor do vencimento do Nivel H, corresponde ao valor do vencimento do Nivel G, acrescido de 7% (sete por cento).

Subsegao 1T

Do Avango Horizontal

Art. 33. Por avango horizontal entende-se a progressdo de uma Classe para outra imediatamente superior, dentro do mesmo Nivel, com percentual de 1% (um por cento) entre as Classes, de forma cumulativa,
conforme tabelas de vencimentos, Anexos VI a XII.

Art. 34. O avango horizontal dar-se-4 aos integrantes da Classe, apos cumprido o intersticio de 24 (vinte ¢ quatro) meses de efetivo exercicio, mediante critérios devidamente pontuados e decorrera de avaliagdo que
considerara o desempenho e a qualificagdo do servidor.

Art. 35. O primeiro avango horizontal ocorrera:

I - apo6s o cumprimento do estagio probatorio, conforme disposi¢des estabelecidas no art. 21;

11 - apés o intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio na Classe 2 (dois), conforme disposi¢des estabelecidas no art. 34.

Art. 36. Nao sera considerado como efetivo exercicio para progressao na Carreira, por meio de avango horizontal:

I - afastamento para tratamento de saude superior a sessenta dias, consecutivos ou alternados, com excegdo se decorrente de acidente de trabalho ou de doengas com laudo da medicina especializada, como: tuberculose
ativa, hanseniase, alienagdo mental, esclerose multipla, hepatopatia grave, neoplasia maligna, cegueira, paralisia, cardiopatia grave, Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, Paget, sindrome da
deficiéncia imunologica adquirida ou contaminagao por radiagio;

1T - licenga para tratamento de pessoa da familia por um periodo superior a trinta dias, ainda que alternados;

111 - licenga para tratar de assuntos particulares;

IV - outras licengas sem remuneragao.

Paragrafo tnico. Nos casos previstos neste artigo, a contagem do tempo para a progressio sera suspensa, retomando a contagem quando do retorno do servidor para completar o intersticio de 24 (vinte e quatro) meses
de efetivo exercicio.

Art. 37. A pontuagdo para avango horizontal sera determinada pela média ponderada dos fatores a que se refere o art. 35, tomando-se:

I - a avaliagdo anual de desempenho, com peso seis;

11 - a pontuagdo da qualificagdo, com peso quatro.

Art. 38. As avaliagdes serdo realizadas de acordo com os critérios definidos no Regulamento de Promogdo, observando-se:

I - a objetividade no estabelecimento dos requisitos de avaliagao que possibilitem a anélise dos indicadores qualitativos e quantitativos;

II - a transparéncia, de forma a assegurar que o resultado da avaliagdo possa ser analisado pelo avaliado e avaliadores, com vistas a superagdo das dificuldades detectadas para o desempenho profissional.

Art. 39. A avaliagdo de desempenho, feita de forma permanente, tem como objetivos:

I - servir de base para o crescimento dos servidores e para a geragdo de resultados almejados pela Administragdo Publica Municipal;

II - fornecer ao servidor uma avalia¢do diagnostica que o ajude a melhorar seu desempenho;

III - subsidiar as agdes da Administragdo Publica Municipal quanto a programas de formagio continuada.

Art. 40. Sdo fatores a serem considerados em termos de desempenho dos servidores:

I - qualidade do trabalho;

11 - iniciativa e criatividade;

III - competéncia interpessoal;

IV - responsabilidade com o trabalho;

V - zelo por equipamentos e materiais;

VI - participagdo em cursos de formagéo;

VII - assiduidade;

VIII - pontualidade;

IX - outros fatores estabelecidos no Regulamento de Promogéo.

Art. 41. Os resultados obtidos nas avaliagdes de desempenho dos servidores norteardo o planejamento, a defini¢do das novas agdes necessarias para o seu constante desenvolvimento, visando assegurar a qualidade do
atendimento oferecido pela Administragdo Piblica Municipal.

Art. 42. O servidor efetivo ocupante de cargo em comissdo, com direito a progressio na carreira, tera os efeitos financeiros da progressao a partir do momento em que voltar a exercer seu cargo efetivo, se optante pela
remuneragdo do cargo comissionado, ou imediatamente, se optante pela remuneragio do cargo efetivo acrescida da fungdo gratificada.

CAPITULO VII

DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art. 43. A qualificagdo profissional, objetivando o aprimoramento permanente ¢ a progressdo na Carreira, serd assegurada por meio de cursos de formagdo, programas de aperfeigoamento ou capacitagdo e de outras
atividades de atualizagao profissional.
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Art. 44. A Administragdo Piblica Municipal oferecera um minimo de oito horas anuais de palestras, cursos de formagdo ou capacitagio para todos os servidores publicos municipais, visando:

1 - a valorizagdo do servidor e a melhoria da qualidade do servigo;

1I - identificar as caréncias dos servidores para executar tarefas necessarias ao alcance dos objetivos do setor, assim como as potencialidades dos mesmos que deverdo ser desenvolvidas;

IIT - aperfeigoar e/ou complementar valores, conhecimentos e habilidades necessarios ao cargo;

IV - incorporar novos conhecimentos e habilidades decorrentes de inovagdes cientificas, tecnologicas ou alteragdes de legislagdo;

V - possibilitar a melhoria do desempenho do servidor no exercicio de atribuigdes especificas, orientando-o no sentido de obter os resultados esperados pela Administragdo Publica Municipal.

Art. 45. Néo havera prejuizo ao servidor que no periodo da oferta dos cursos de formagdo ou programas de aperfeigoamento de que trata o art. 44, estiver:

1 - em licenga a gestante, paternidade ou adogdo;

11 - férias;

III - convocagdo para juri, servigos obrigatorios por lei ou afastamentos emanados por ato da justica eleitoral;

IV - outros afastamentos estabelecidos no Regulamento de Promogao.

Paragrafo tnico. Nos casos previstos neste artigo, as horas deverdo ser computadas como crédito.

CAPITULO VIII

DO REGIME DE TRABALHO

Segdo Unica

Da Jornada de Trabalho

Art. 46. A carga horaria semanal de trabalho dos cargos de provimento efetivo do Quadro Proprio do Poder Executivo Municipal ¢ a constante do Anexo II desta Lei.

Art. 47. A Administragdo Publica Municipal determinara, em atendimento a natureza e necessidade do servigo, o regime de plantdo, de escala ou de revezamento de trabalho, obedecendo a jornada semanal do cargo,
independentemente da jornada didria.

CAPITULO IX

DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 48. Vencimento ¢ a retribui¢do pecuniaria a que tem direito o servidor pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei.

Art. 49. Considera-se vencimento:

I - inicial da Carreira o valor correspondente a Classe 1 (um) do primeiro Nivel das tabelas de vencimentos;

1I - basico do cargo efetivo do servidor o fixado para o Nivel e Classe em que se encontra na tabela de vencimentos.

Art. 50. A remuneragdo do servidor corresponde ao seu vencimento basico acrescido das vantagens pecuniarias a que fizer jus.

CAPITULO X

DAS GRATIFICACOES

Art. 51. Além dos vencimentos e das vantagens previstas nessa Lei e no Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais, os servidores poderdo receber as gratificagdes definidas em leis especificas.

CAPITULO XII

DOS CARGOS COMISSIONADOS

Art. 52. Os cargos comissionados sdo os criados por legislagdo propria, com nomenclatura, simbolos e nimero de vagas, relacionados diretamente com os 6rgéos que compdem a estrutura administrativa do Municipio,
restringindo-se a atender as fungdes de diregdo, chefia e assessoramento.

Paragrafo tnico. Os cargos de provimento em comissdo sdo de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Chefe do Poder Executivo e serdo preenchidos, preferencialmente, por servidores municipais efetivos e estaveis, nas
condigdes e percentuais minimos previstos em lei.

Art. 53. Os servidores efetivos de carreira que ocuparem cargos em comissdo de qualquer 6rgao que compde a estrutura administrativa do Municipio poderdo ser remunerados por uma das seguintes hipoteses:

I - pela remuneragdo integral do respectivo cargo em comissio;

1I - pelo vencimento de seu cargo efetivo acrescido de gratificagdo por fungdo.

CAPITULO XIII

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Secdo I

Da Comissao de Gestdo do Plano de Carreira

Art. 54. E instituida a Comissio de Gestdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Servidores Piiblicos Municipais de Fénix, com a finalidade de:

I - orientar a sua implantagdo e operacionalizagdo;

II - acompanhar, avaliar e propor medidas necessarias a sua execugao;

IIT - elaborar as normas reguladoras do Plano de Carreira;

IV - atuar junto a Administragdo Municipal, nas questdes que se fizerem necessarias, conforme estabelecido nas normas reguladoras do Plano de Carreira;

V - participar do processo de enquadramento dos servidores, conforme disposi¢des estabelecidas neste Plano de Carreira.

Art. 55. A Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira ¢ integrada por:

I - um representante da Administragdo Municipal;

II - um representante da Secretaria Municipal de Finangas;

III - um representante do Setor Juridico;

IV - um representante do Setor de Recursos Humanos;

V - um representante do Setor de Controle Interno;

VI - seis representantes dos servidores publicos municipais efetivos, observado os diversos setores da administragdo municipal.

§ 1o Nao podera haver mais do que um representante de cada setor a que se refere o inciso VI.

§ 20 A Comisséo de que trata o caput sera nomeada por ato do Chefe do Poder Executivo e presidida por um dos seus membros, ocupante de cargo efetivo.

Art. 56. Os membros integrantes da Comissao de Gestdo do Plano de Carreira representantes dos servidores publicos municipais terdo mandato de trés anos com direito a recondugio.

Paragrafo Ginico. Os representantes estabelecidos nos incisos I, II, III, IV e

V do art. 55, permanecem como membros da Comissdo enquanto integrantes das categorias ou 6rgdos representados.

Art. 57. A Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira reunir-se-4, ordinariamente, em época a ser definida em regimento proprio e, extraordinariamente, por convocagdo do Chefe do Poder Executivo ou por seu
Presidente.

Art. 58. As regulamentagdes previstas nesta Lei s6 poderdo sofrer alteragdes com a aprovagdo da maioria absoluta dos membros da Comisséo de Gestdo do Plano de Carreira.

Segdo 11

Do Enquadramento no Plano de Carreira

Art. 59. O enquadramento dos servidores, neste Plano de Carreira, dar-se-a:

I - na tabela de vencimentos do respectivo cargo, Anexos de VI a XI desta Lei;

1T - no Nivel correspondente a sua escolaridade ou formagao devidamente comprovada;

III - na Classe correspondente ao tempo de provimento efetivo no cargo, no servigo publico municipal de Fénix, a razdo de 36 (trinta e seis) meses para a classe 1 (um) e 24 (vinte e quatro) meses para cada uma das
Classes seguintes.

Paragrafo unico. Se o servidor possuir escolaridade superior ao estabelecido na tabela de vencimentos de seu cargo, seu enquadramento se dara no maior Nivel da respectiva tabela.

Art. 60. Os servidores cuja escolaridade seja inferior a escolaridade minima exigida para ingresso no cargo, de acordo com o estabelecido nas tabelas de vencimentos, serdo enquadrados nos Niveis correspondentes
dos quadros suplementares, Anexo XII, de acordo com o estabelecido no inciso II do art. 59.

Paragrafo unico. Concluindo a escolarizagdo minima exigida para o cargo, o servidor tera direito ao avango vertical para o Quadro Permanente do seu cargo, na mesma Classe a que estiver posicionado e no Nivel
correspondente a escolaridade obtida.

Art. 61. Os servidores em efetivo exercicio na data da publicagdo desta Lei serdo enquadrados neste Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo, num prazo maximo de trinta dias, por meio de Decreto, observados entre
outros, os direitos adquiridos, as exigéncias de escolarizagéio ou formagdo e critérios de enquadramento estabelecidos nesta Lei.

Segdo III

Das Disposi¢des Finais

Art. 62. As normas previstas neste Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo dos Servidores Publicos da Administragdo Publica Direta do municipio de Fénix tém carater suplementar e especifico, aplicando-se aos
servidores municipais, as normas constantes no Regime Juridico dos Servidores Piblicos do Municipio de Fénix.

Art. 63. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta dos recursos consignados no orgamento.

Art. 64. O Poder Executivo aprovara o Regulamento de Promogéo no prazo méaximo de sessenta dias a contar da publicagdo desta Lei.

Art. 65. Integram a presente Lei os Anexos:

I- ANEXO I - CARGOS QUE ALTERARAM NOMENCLATURA;

II - ANEXO II - ESTRUTURA DOS CARGOS — QUADRO PERMANENTE;

III - ANEXO III - ESTRUTURA DOS CARGOS EM EXTINGAO — QUADRO SUPLEMENTAR;

IV - ANEXO 1V - ATRIBUICOES DOS CARGOS —~ QUADRO PERMANENTE;

V - ANEXO V - ATRIBUICOES DOS CARGOS EM EXTINCAO — QUADRO SUPLEMENTAR;

VI - ANEXO VI - TABELAS DE VENCIMENTOS — GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL I;

VII - ANEXO VII - TABELAS DE VENCIMENTOS — GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONALII;

VIIT - ANEXO VIII - TABELAS DE VENCIMENTOS — GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO;

IX - ANEXO IX - TABELAS DE VENCIMENTOS — GRUPO OCUPACIONAL TECNICO;

X - ANEXO X - TABELAS DE VENCIMENTOS — GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL;

XI - ANEXO XI - TABELAS DE VENCIMENTOS —~ CARGOS EM EXTINCAO;

XII - ANEXO XII - TABELAS DE VENCIMENTOS — NIVEIS EM EXTINCAO.

Art. 66. Os cargos criados por esta Lei, em decorréncia da alteragdo de nomenclatura, conforme correlagao estabelecida no Anexo I, sdo constituidos pelos cargos anteriores de fungdes assemelhadas, mantidas as
condigdes do edital de concurso publico.

Art. 67. Os cargos em extingdo sdo os constantes do Quadro Suplementar, Anexo III, parte integrante desta Lei.

§ 1o Os servidores ocupantes dos cargos em extingdo de que trata este artigo, ndo sofrerdo redugéio em seu vencimento e terdo direito ao desenvolvimento funcional, bem como todos os demais beneficios enquanto
estiverem em efetivo exercicio.

§ 20 Os servidores de que trata este artigo, exercerdo as atribuigdes estabelecidas para o cargo, observadas as necessidades do setor em que estejam em exercicio.

Art. 68. Ficam extintos os seguintes cargos:

1 - Auditor de Controle Interno;

1I - Auxiliar (Esportes);

III - Auxiliar (Financeiro);

IV - Auxiliar Almoxarifado;

V - Auxiliar de Contabilidade;

VI - Auxiliar de Laboratorio;

VII - Auxiliar de Servigos Gerais - Divisdo de Assisténcia Social;
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VIII - Auxiliar Divisdo de Esportes

IX - Auxiliar Gabinete do Prefeito;

X - Auxiliar Recursos Humanos;

XI - Auxiliar Tesouraria;

XII - Auxiliar Tributagio;

XIII - Borracheiro;

XIV - Carpinteiro;

XV - Coordenador(a) Programa da Satde;
XVI - Coordenadora Pedagogica 20 horas;
XVII - Coordenadora Pedagogica 40 horas;
XVIII - Desenhista;

XIX - Eletricista Auto;

XX - Encanador;

XXI - Enfermeiro 20 horas;

XXII - Engenheiro Arquiteto;

XXIII - Escriturario;

XXIV - Farmacéutico;

XXV - Fisioterapeuta 20 horas;

XXVI - Fonoaudidlogo 20 horas;

XXVII - Funileiro;

XXVIII - Horteldo;

XXIX - Instrutor em Informatica;

XXX - Lavador;

XXXI - Marceneiro;

XXXII - Médico 20 horas;

XXXIII - Mensageiro;

XXXIV - Operador de Computador;
XXXV - Operador de Retroescavadeira;
XXXVI - Operador de Rolo Compactador;
XXXVII - Padeiro;

XXXVIII - Pintor;

XXXIX - Servigos Gerais - Servigos Urbanos;
XL - Soldador;

XLI - Telefonista;

XLII - Tratorista Comum;

XLIII - Viveirista.

Municipio de Fénix

Art. 69. E vedado, a partir da data da publicagio desta Lei, o provimento de cargo efetivo extinto, ou que se extinguirdo ao vagarem, conforme previstos no Anexo III.

Art. 70. Ficam criados os seguintes cargos, com jornada de quarenta horas
semanais de trabalho:

I - Agente de Combate as Endemias — ACE;
1I - Analista Administrativo;

III - Assistente Administrativo;

1V - Auxiliar de Biblioteca;

V - Farmacéutico Bioquimico;

VI - Fiscal de Tributos;

VII - Motorista;

VIII - Nutricionista;

IX - Odontologo;

X - Procurador Juridico;

XI - Técnico em Contabilidade;

XII - Técnico em Enfermagem;

XIII - Técnico em Recursos Humanos;
XIV - Técnico em Saude Bucal;

XV - Terapeuta Ocupacional.

Paragrafo tnico. As vagas para os cargos estabelecidos neste artigo estdo definidas no Anexo II, parte integrante desta Lei

Art. 71. O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Servidores Publicos da Administragdo Publica Direta do municipio de Fénix sera revisado a cada trés anos, a contar da data de sua publicagio.

Art. 72. Fica estabelecido o més de fevereiro de cada ano como data base para concesséo de reajustes dos vencimentos a todos os servidores publicos municipais de que trata esta Lei.

Art. 73. Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicagdo, produzindo
seus efeitos financeiros a partir do 1° dia do més subsequente a publicago.

Art. 74. O Plano de Cargos, Carreira e Remunerag@o dos Servidores Publicos da Administragdo Publica Direta do municipio de Fénix sera implantado de acordo com as normas estabelecidas nesta Lei, revogando-se

as Leis Municipais:
I—Lei n° 32, de 05 de julho de 2010;

I — Lei n° 53, de 23 de novembro de 2010.
Fénix, 26 de setembro de 2023

ALTAIR MOLINA SERRANO
Prefeito Municipal

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 20/2023

[ANEXO I

CARGOS QUE ALTERARAM NOMENCLATURA

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

Nomenclatura

[Nomenclatura

Agente de Endemias

Agente de Combate as Endemias

Assistente Administrativo I

| Analista Administrativo

Assistente Administrativo 1T

Assistente Administrativo

| Auxiliar de Biblioteca com Formagao Magistério

| Auxiliar de Biblioteca

Bioquimico-Farmacéutico

Farmacéutico Bioquimico
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Motoristas Motorista

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 202023

ANEXO IT

ESTRUTURA DOS CARGOS - QUADRO PERMANENTE

GRUPO OCUPACIONAL / CODIGO ESCOLARI- DADE OU TITULACAO MINIMA CARGO [CARGA HORARIA SEMANAL NUMERO DE VAGAS

(OPERACIONAL I GOOI Ensino Fundamental Incompleto Gari 40 horas 20
Servente Bragal 40 horas 30
Serventes Gerais 40 horas 10
Servigos Gerais - Cemitério 40 horas 02
Servigos Gerais - Zelador 40 horas 45
Vigia Escolar 140 horas 04
Vigia Noturno 140 horas 20

(OPERACIONAL 11 GOOIT Ensino Fundamental Completo Auxiliar de Mecanico 40 horas 03
Motorista 40 horas 23
Operador de Maquinas 40 horas 10
Pedreiro 40 horas 04

ADMINISTRATIVO GOA Ensino Médio Agente Comunitirio de Saude 40 horas 15
Agente de Combate as Endemias 40 horas 04
Assistente Administrativo 40 horas 06
Auxiliar Administrativo 40 horas 05
Auxiliar de Biblioteca 40 horas 02
Auxiliar de Consultério
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Dentério 140 horas 02
Auxiliar de Secretaria 140 horas 05
Eletricista 140 horas 02
Mecénico 140 horas 02
Recepcionista 140 horas 04

TECNICO GOT Educagio Profissional Técnica de nivel médio Técnico Agricola 40 horas 01
Técnico em Contabilidade 40 horas 02
Técnico em Enfermagem 40 horas 05
Técnico em Recursos Humanos 40 horas 02
Téenico em Saude Bucal 40 horas 02

PROFISSIONAL GOP Educagio Superior, em curso de graduagio Advogado 20 horas 02
Analista Administrativo 40 horas 04
Assistente Social 40 horas 02
Contador 40 horas 02
Enfermeiro 40 horas 06
Engenheiro Civil 40 horas o1
Farmacéutico Bioquimico 40 horas 03
Fiscal de Tributos 40 horas 04
Fisioterapeuta 140 horas 02
Fonoaudiologo 140 horas 02
Médico 140 horas 02
Médico Veterindrio 140 horas 02
Nutricionista 120 horas 01
[Nutricionista 140 horas 01
Odontélogo 40 horas 01
Psicologo 20 horas 02
Psicologo 40 horas 02
Procurador Juridico 40 horas o1
Terapeuta Ocupacional 40 horas 01

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 20/2023

ANEXO IIT

ESTRUTURA DOS CARGOS EM EXTINCAO — QUADRO SUPLEMENTAR

CARGO (em extingio) CARGA HORARIA SEMANAL INUMERO DE VAGAS EM EXTINCAO NUMERO DE VAGAS EXTINTAS

Assistente Social 20 horas 01 01

Auxiliar de Enfermagem 40 horas 05 10

Fiscal Tributagio 40 horas o1 03

Médico Veterinirio 20 horas o1 01

Odontologo 20 horas o1 02

Zeladores - Administragio 40 horas 05 04

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 20/2023

ANEXO 1V

ATRIBUICOES DOS CARGOS — QUADRO PERMANENTE

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONALT

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL I

CARGO: GARI

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

-Ensino Fundamental incompleto

ATRIBUICOES

- Conservar a limpeza dos logradouros publicos por meio de coleta de lixo, varrigdes, lavagens, pintura de guias, aparo de gramas, entre outros;

- Lavar vidros de janelas e fachadas de edificios e limpar recintos e fachadas dos mesmos;

-Realizar o carregamento e a retirada de entulhos, limpar e capinar as vias publicas e demais locais que sejam necessarios os servi¢os de limpeza;
- Executar tarefas manuais simples na construgdo civil, escavando valas, transportando e misturando materiais;

- Executar tarefas de montagem e desmontagem de armagdes, para auxiliar os trabalhos de edificagdes ou reformas de prédios, estradas e outras obras;
- Desempenhar diversas tarefas de ajuda ao motorista em veiculos de transporte de carga, como carregamento e descarregamento em geral;

- Entregar encomendas e mercadorias;

- Executar instalagdes, reparos de manutengdo e servigos de manutengdo em dependéncias de edificagdes;

-Realizar atividades de cuidados com animais e limpeza de currais;

- Executar servigos referentes a captura de animais, encaminhando-os a locais especificos;

-Atender transeuntes, visitantes e moradores, prestando-lhes informagdes;

- Zelar pela seguranga do patriménio e das pessoas, solicitado meios e tomando providéncias, para a realizagdo dos servigos;

- Efetuar limpeza de ruas, parques, jardins e outros logradouros publicos, varrendo e recolhendo detritos;

- Transportar o lixo aos depositos apropriado;

- Efetuar trabalhos bragais pertinentes a obras e servi¢os urbanos e rurais;

- Recolher lixos, sucatas e entulhos em geral, colocando-os em vasilhames ou caminhdes apropriados, para serem transportados ao deposito de lixo;
-Percorrer a pé ou em caminhdes especiais os logradouros, ruas e pragas, conforme roteiro estabelecido, para recolher e/ou varrer o lixo;

- Despejar o lixo amontoado ou acondicionado em latdes, em caminhdes especiais, carrinhos ou outro depdsito, valendo-se de ferramentas manuais;

- Desempenhar fungdes de coletor em veiculos motorizados, varrer o local determinado, utilizando vassouras;

- Reunir ou amontoar a poeira e o lixo, fragmentos e detritos;

- Transportar carrinhos, fazendo a varredura e coleta do lixo;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de protecdo;

- Manter as normas de cordialidade, educagéo e respeito com colegas, subordinados e municipes;

- Zelar pela conservagao do patrimoénio publico;

- Zelar pela guarda, limpeza e conservagéo dos materiais que utiliza;

- Manter, ap6s o servigo, limpo e arrumado o local do trabalho;

- Dirigir veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas expectativas de carreira;

-Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL I

CARGO: SERVENTE BRACAL

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

- Ensino Fundamental incompleto

ATRIBUICOES

- Executar trabalhos externos bragais ou ndo, limpeza do local determinado, especialmente em prédios publicos e areas urbanas;

- Manter em ordem o local de trabalho, bem como outros que a estes sejam correlatos;

-Prestar servigos de apoio, sempre que lhe for solicitado;

- Executar os servigos que sejam determinados pelos superiores, primando pela ordem no local de trabalho, mantendo a estética e apresentagdo do local;

- Atender aos cidaddos, prestando as informagdes solicitadas com educagio, encaminhando para quem possa melhor atendé-los;

- Executar servigos de limpeza em areas urbanas, conforme determinagéo superior, zelando pelo bem piiblico, reparando os utensilios sempre que estes venham a necessitar de reparos para serem utilizados nas tarefas
diarias dos servidores;

- Realizar todos os demais servigos bragais que sejam necessarios e determinados por superior;
- Efetuar servigos de capina em geral, coletar lixo, varrer, lavar e remover o lixo e detritos das ruas e prédios municipais;
- Recolher o lixo a domicilio com os equipamentos disponiveis;

- Executar servigos auxiliares de construgio e conservagio de logradouros e vias publicas;

- Auxiliar na conservagéo de sinaleiras e abrigos;
- Efetuar servigos de carga e descarga de caminhdes;
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- Executar tarefas auxiliares na fabricagdo de artefatos de cimento;

- Executar tarefas auxiliares na produgdo de asfalto na usina e de aplicagdo em vias publicas;

- Executar tarefas de abertura e fechamento de valas e de assentamento de canos auxiliares em medigdes com trena, balizamentos e nivelamento;
- Executar tarefas auxiliares de carpintaria, construgdo e conservagio de obras;

- Manejar instrumentos e ferramentas agricolas e executar servigos de lavoura e jardim;

- Auxiliar na aplicagdo de inseticidas e fungicidas;

- Executar faxinas em geral nos prédios e bens publicos;

-Responsabilizar-se pela manutengdo e conservagido do equipamento utilizado;

- Exercer servigos de vigia e guarda de bens publicos e tarefas correlatas;

- Verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso, estido devidamente fechadas quando do encerramento do expediente;

- Estar atento a quaisquer condi¢des anormais que tenha observado e levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada;
- Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de protecdo;

- Manter as normas de cordialidade, educagéo e respeito com colegas, subordinados e municipes;

- Zelar pela conservagdo do patrimdnio publico;

- Zelar pela guarda, limpeza e conservagdo dos materiais que utiliza;

- Manter, apos o servigo, limpo e arrumado o local do trabalho;

- Dirigir veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL I

CARGO: SERVENTES GERAIS

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

- Ensino Fundamental incompleto

ATRIBUICOES

- Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral;

- Ajudar na remogdo ou arrumagio de moveis e utensilios;

- Auxiliar na execugdo de tarefas inerentes ao preparo e distribuigdo de café e merenda, selecionando alimentos, preparando refeigdes;

- Fazer o servigo de faxina em geral, remover o po dos moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos;

- Limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios;

- Limpar e arrumar banheiros e toaletes;

- Lavar e encerar assoalhos;

- Lavar e passar vestudrios e roupas de mesa e banho;

- Coletar lixo dos depdsitos colocando-os nos recipientes apropriados;

- Lavar vidros, espelhos e persianas;

- Varrer pétios;

- Preparar e servir café;

- Fechar portas, janelas e vias de acesso;

- Participar no controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo da merenda, recebendo-os e armazenando-os de acordo com as normas e instrugdes estabelecidas;
- Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeigdes;

- Distribuir as refei¢des preparadas;

- Anotar o niimero de refei¢des distribuidas para fins de calculos estatisticos;

- Providenciar produtos e materiais necessarios para manter as condigdes de conservagao e higiene, comunicando com antecedéncia seu superior quando houver necessidade de reposigao;
- Recolher utensilios utilizados na distribuigao dos alimentos;

- Lavar, enxugar e guardar utensilios;

- Organizar e controlar o deposito de materiais e géneros alimenticios, verificando estoque e estado de conservagéo;

- Organizar e controlar o deposito de materiais limpeza, verificando estoque e estado de conservagdo;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de prote¢ao;

- Manter as normas de cordialidade, educagéo e respeito com colegas, subordinados e municipes;

- Zelar pela conservagao do patriménio publico;

- Zelar pela guarda, limpeza e conservagdo dos materiais que utiliza;

- Manter, ap6s o servigo, limpo e arrumado o local do trabalho;

- Dirigir veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;
- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL I

CARGO: SERVICOS GERAIS - CEMITERIO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

- Ensino Fundamental incompleto

ATRIBUICOES

- Realizar trabalhos bragais especificos, como limpeza publica, organizagdo de covas, abertura de covas para sepultura, entre outros;

- Realizar atividades especializadas de execugao, manutengio e recuperagio de sepulturas e bens publicos;

- Organizar de forma racional o uso do solo do cemitério, aberturas de novas sepulturas, dentro das normas de higiene e satde publica;

- Proceder a inumagdo de cadaveres;

-Providenciar a exumagdo de cadaveres, quando necessario, em atendimento a mandado judicial ou agdo policial em articulagdo com a policia técnica, ou por determinagdo de superior hierarquico, utilizando
ferramentas e materiais apropriados;

- Resguardar o bem publico e zelar por sua manutengio;

- Cuidar das arvores, arbustos, jardins, calgadas, passeios ¢ muros do cemitério;

- Executar trabalhos de conservagio e limpeza de cemitérios e necrotérios;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de protegdo;

- Manter as normas de cordialidade, educagéo e respeito com colegas, subordinados e municipes;

- Zelar pela guarda, limpeza e conservagdo dos materiais que utiliza;

- Manter, ap6s o servigo, limpo e arrumado o local do trabalho;

- Dirigir veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL I

CARGO: SERVICOS GERAIS - ZELADOR

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

- Ensino Fundamental incompleto

ATRIBUICOES

- Preparar e servir a merenda controlando-a quantitativa e qualitativamente;

- Informar ao Diretor da Unidade de Ensino da necessidade de reposigdo de estoques;

- Conservar o local de preparagdo da merenda em boas condig¢des de trabalho, procedendo a arrumagao, limpeza e higienizagdo de ambientes escolares, utensilios e equipamentos de cozinha;
- Respeitar os alunos tratando-os com delicadeza e carinho;

- Preparar a merenda de acordo com o cardapio elaborado;

- Promover o cultivo de legumes e hortaligas e servi¢os de jardinagem junto as escolas municipais, além de creches, centros de convivéncias e outros ambientes da Administragdo Municipal;

- Zelar pelo material de uso e consumo na preparagdo da merenda escolar, além de efetuar demais tarefas correlatas a sua fungdo;
- Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral;

- Ajudar na remogdo ou arrumagio de moveis e utensilios;

-Remover o p6 dos moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos;

- Limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios;

- Arrumar banheiros e toaletes;

- Lavar e encerar assoalhos;

- Lavar e passar roupas de mesa e banho;

- Coletar o lixo colocando-os nos recipientes apropriados;

- Lavar vidros, espelhos e persianas;

- Varrer patios;

- Fechar portas, janelas e vias de acesso;

- Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo de refei¢des, chas e cafés, recebendo-os e armazenando-os de acordo com as normas e instrugdes estabelecidas;
- Selecionar os ingredientes necessarios ao seu preparo;

- Efetuar o controle do material existente no setor;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de prote¢ao;

- Manter as normas de cordialidade, educagéo e respeito com colegas, subordinados e municipes;

- Zelar pela conservagao do patrimoénio publico;
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- Zelar pela guarda, limpeza e conservagdo dos materiais que utiliza;

- Manter, ap6s o servigo, limpo e arrumado o local do trabalho;

- Dirigir veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungéo e suas expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL I

CARGO: VIGIA ESCOLAR

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

- Ensino Fundamental completo

ATRIBUICOES

- Vigiar diurna e noturnamente, mantendo a ordem e guardando prédios, logradouros publicos e outros bens patrimoniais do Municipio;

- Executar a seguranga dos setores da Administragdo Publica Municipal em que prestar servigos, nos locais e horéarios designados pelo superior hierarquico;

- Agir com respeito e cordialidade no trato com colegas de trabalho, alunos, servidores e comunidade em geral, mantendo atitude, postura e comportamentos condizentes com o decoro da profissdo;
- Atender a autoridade que necessitar de sua colaboragdo;

- Permanecer no seu posto de servigo, ndo se afastando do local, a ndo ser com autorizagdo do chefe imediato ou Secretario;

-Repassar, no final do horério de trabalho, as chaves para o seu substituto;

- em Servigo;

- Chegar com pontualidade para receber as determinagdes e observagdes concernentes ao local de trabalho, comunicando, com antecedéncia necessaria, a eventual impossibilidade de comparecer a0 mesmo;
- Cumprir as determinagdes recebidas e executa-las de acordo com as exigéncias de servigo;

- Tomar conhecimento, com antecedéncia, da escala de servigo e das instrugdes existentes;

- Zelar pelo material, instalagdes, mobiliario e outros bens do estabelecimento e pela conservagao de seu equipamento;

- Procurar conhecer as pessoas do estabelecimento onde trabalha, especialmente alunos, servidores, professores, diretores e demais profissionais;

- Fazer sentir que sua presenga no local de trabalho ¢ til, tendo por finalidade basica a atuagéio na orientagdo e prevengao;

- Identificar as pessoas suspeitas dentro do recinto em que servir;

- Agir prontamente, na ocorréncia de fato anormal, como incéndio, desordens internas, uso e comercializagdo de drogas, assalto ou qualquer outra agdo criminosa;
- Estar sempre uniformizado e portando credencial de identificagéo da Prefeitura;

- Controlar a entrada e saida de alunos na forma que lhe for determinado, por seu superior;

- Controlar o trafego de veiculos na area que esta prestando servigo;

- Controlar as chaves de prédios e/ou unidades escolares;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de protecdo;

- Zelar pela conservagdo do patrimdnio publico;

- Zelar pela guarda, limpeza e conservagéo dos materiais que utiliza;

- Manter, ap6s o servigo, limpo e arrumado o local do trabalho;

- Dirigir veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL I

CARGO: VIGIA NOTURNO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

- Ensino Fundamental incompleto

ATRIBUICOES

- Manter a ordem, guardar prédios, logradouros piiblicos e outros bens patrimoniais do Municipio;

- Vigiar noturnamente;

- Executar a seguranga dos setores da Administragdo Publica Municipal em que prestar servigos, nos locais ¢ horarios designados pelo superior hierarquico;
-Agir com respeito e cordialidade no trato com colegas de trabalho, funcionarios e comunidade em geral, mantendo atitude, postura e comportamentos condizentes com o decoro da profissao;
- Atender a autoridade que necessitar de sua colaboragdo;

- Permanecer no seu posto de servigo, ndo se afastando do local, a ndo ser com autorizagdo do chefe imediato ou Secretario;

- Passar as chaves no final do horério de trabalho para o seu substituto;

- Chegar com pontualidade no servigo para receber as determinagdes e observagdes concernentes ao local de trabalho, comunicando, com antecedéncia necessdria, a eventual impossibilidade de comparecer a0 mesmo;
- Cumprir as determinagdes recebidas e executa-las de acordo com as exigéncias de servigo;

- Ser reservado no trato de assuntos relacionados ao servigo;

- Tomar conhecimento, com antecedéncia, da escala de servigo e das instrugdes existentes;

- Zelar pelo material, instalagdes, mobiliario e outros bens do estabelecimento e pela conservagio de seu equipamento;

- Procurar conhecer as pessoas do estabelecimento onde trabalha;

- Fazer sentir que sua presenca no local de trabalho ¢ itil, tendo por finalidade basica a atuagdo preventiva;

- Identificar as pessoas suspeitas dentro do recinto em que servir;

- Agir prontamente, na ocorréncia de fato anormal, como incéndio, desordens internas, assalto ou qualquer outra agdo criminosa;

- Estar sempre uniformizado em servigo e portando credencial de identificagdo da Prefeitura;

- Controlar o trafego de veiculos na drea que esta prestando servigo (em casos excepcionais);

- Fazer o controle de chaves de prédios e/ou unidades da Prefeitura;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de protegio;

- Manter as normas de cordialidade, educagéo e respeito com colegas, subordinados e municipes;

- Zelar pela conservagao do patriménio publico;

- Zelar pela guarda, limpeza e conservagdo dos materiais que utiliza;

- Manter, ap6s o servigo, limpo e arrumado o local do trabalho;

- Dirigir veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

-Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL II

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL II

CARGO: AUXILIAR DE MECANICO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

-Ensino Fundamental completo

- Carteira de Habilitagdo “D” ou superior

ATRIBUICOES

-Auxiliar o mecénico nos reparos, recuperagio e substitui¢ao de pegas de veiculos, maquinas e equipamentos mecanicos, com a utilizagdo de maquinas e ferramentas manuais;
- Executar servigos de limpeza de motores, veiculos, maquinas e equipamentos mecanicos de produgdo;

- Verificar com frequéncia a temperatura da agua, nivel do 6leo, chave de igni¢do e todas as demais inspe¢des necessarias para o bom funcionamento dos veiculos, maquinas e equipamentos da frota municipal;
- Efetuar consertos mecanicos ou elétricos nas partes mais simples de maquinas, veiculos e equipamentos, fazendo a desmontagem e montagem dos respectivos componentes;
- Efetuar a troca de 6leo de motores, caixa de cdmbio, diferencial, transmissdo e compressores;

- Engraxar componentes de veiculos, maquinas e equipamentos;

- Lavar pegas;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de protegao;

- Manter as normas de cordialidade, educagéo e respeito com colegas, subordinados e municipes;

- Zelar pela conservagao do patrimonio publico;

- Zelar pela guarda, limpeza e conservagéo dos materiais que utiliza;

- Manter, ap6s o servigo, limpo e arrumado o local do trabalho;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL IT

CARGO: MOTORISTA

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

- Ensino Fundamental completo

- Carteira de Habilitagdo “D” ou superior

ATRIBUICOES

- Dirigir automoveis, utilitarios (inclusive ambulancias e dnibus) e caminhdes, na execugéo dos servigos especificos de cada orgdo ou unidade administrativa;
-Realizar o transporte de pessoas e materiais e condugdo de enfermos nas ambulancias em area municipal e fora do Municipio;

- Realizar servigos de transporte e entrega de documentos, materiais e volumes em expedientes externos junto a estabelecimentos e reparti¢des diversas;

- Realizar os servigos de transporte com absoluta obediéncia as normas da legislagdo de transito;

- Promover a manutengao, conservagio e recuperagio preventiva dos veiculos e de seus componentes indispensaveis e acessorios, inclusive sua limpeza;

- Auxiliar os mecanicos nos servigos de recuperagéo e manutengio dos veiculos da garagem;

- Executar outros servigos na respectiva repartigdo, sempre que o veiculo estiver fora de agdo por motivo de recuperagdo, por motivos climaticos, ou quando nao houver a necessidade de sua utilizagdo;
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- Auxiliar outros motoristas, operadores e outros agentes da reparti¢do nos servigos correlatos, inclusive de carga e descarga ou de trabalhos bragais, conforme a necessidade ou o caso, especialmente nos servigos de
infraestrutura rodovidria, urbana e agricola e conforme as demandas na respectiva unidade administrativa;

- Efetuar viagens, guiando veiculo oficial e transportando servidores para congressos, cursos, rgdos publicos, e correlatos, bem como alunos para eventos programados em outros municipios;
-Realizar o transporte de menores infratores, a servigo do Conselho Tutelar, para clinicas e hospitais ou em viagens para outras cidades;

- Dirigir veiculo do Municipio transportando a merenda escolar do setor de distribuigdo para as escolas, respondendo pela retirada e entrega e organizando o roteiro para reduzir o tempo no percurso;

- Dirigir ambulancias e veiculos assemelhados do Municipio do setor de satde, transportando pacientes individual e/ou em grupos de carater continuo ou esporadicos do Municipio para outros centros e/ou no territorio
do Municipio;

- Inspecionar as condi¢des de uso do veiculo sob sua responsabilidade, diariamente, antes de utilizar o mesmo, checando o nivel de 6leo, 4gua, pneus, e correlatos, verificando as reais condigdes de uso.
- Efetuar reparos de emergéncia no veiculo, garantindo o seu funcionamento e comunicar o defeito apresentado para que providéncias sejam tomadas;

- Zelar pela higiene ¢ manutengao do veiculo, comunicando ao superior imediato as falhas e solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito estado.

- Efetuar anotagdes de viagens realizadas, pessoas transportadas, quilometragem rodada, itinerario e outras ocorréncias, seguindo normas estabelecidas;

- Recolher o veiculo apos o servigo, deixando-o em ordem, estacionado e fechado, corretamente, para possibilitar sua manutengdo e abastecimento;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de proteg@o;

- Manter as normas de cordialidade, educag@o e respeito com colegas, subordinados e municipes;

- Zelar pela conservagado do patriménio publico;

- Zelar pela guarda, limpeza e conservagdo dos materiais que utiliza;

- Manter, apos o servigo, limpo e arrumado o local do trabalho;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas expectativas de carreira;

-Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL II

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

- Ensino Fundamental completo

-Carteira de Habilitagao “C” ou superior

ATRIBUICOES

- Operar maquinas nos servigos de infraestrutura rodoviaria e urbana, ou de infraestrutura agricola, junto as propriedades rurais, com obediéncia as normas técnicas e legais;

-Operar retroescavadeira, trator de pneu e pa carregadeira, executando servigos de saneamento, carregamento e descarregamento;

-Operar motoniveladora e trator de esteira, executando servigos de terraplanagem e outros similares, visando atender as necessidades de execugdo de obras;

-Promover a manutengao e recuperagio preventiva das maquinas e de seus componentes, inclusive sua limpeza;

- Auxiliar os mecanicos nos servigos de recuperagido e manutengio das maquinas, na Garagem de Maquinas;

- Executar outros servigos na respectiva reparti¢do, sempre que a maquina estiver fora de a¢o, por motivo de recuperagao, por motivo climatico, ou quando ndo houver a necessidade de sua utilizagdo;
-Auxiliar outros operadores, motoristas e outros agentes da reparti¢do nos servigos correlatos, inclusive de carga e descarga ou de trabalhos bragais, conforme a necessidade ou o caso;

-Conduzir, eventualmente, outros veiculos de menor categoria;

-Desmatar e cortar barranco para construgdo e abertura de estradas, ruas e sarjetas;

- Efetuar limpeza de estradas e ruas, retirando os entulhos para poder jogar e espalhar o cascalho por cima;

- Efetuar a sinalizagdo e indicagdo de transito, interditando e colocando as placas de sinalizag@o nas ruas e rodovias, para informar corretamente e manter a seguranga de terceiros;

-Providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade;

- Efetuar servigos de manuten¢do de méaquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos reparos, para assegurar seu bom funcionamento;

-Auxiliar na manutengdo e lubrificagdo das maquinas, utilizando ferramentas apropriadas, para agilizar os servigos em andamento nas obras;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de protegdo;

-Manter as normas de cordialidade, educag@o e respeito com colegas, subordinados e municipes;

- Zelar pela conservagdo do patrimdnio publico;

- Zelar pela guarda, limpeza e conservagéo dos materiais que utiliza;

- Manter, ap6s o servigo, limpo e arrumado o local do trabalho;

- Dirigir veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas expectativas de carreira;

-Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL IT

CARGO: PEDREIRO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

- Ensino Fundamental completo

ATRIBUICOES

- Executar, sob supervisao direta, trabalhos de alvenaria em geral, concreto os outros materiais, guiando-se por desenhos, esquemas e especificagdes, utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio;
-Construir ou reparar muros, paredes e outras obras;

- Realizar servigos de demoligdo, construgdo de alicerces, assentamento de tijolos ou blocos, colocagdo de armagdes de esquadrias, instalagdo de pegas sanitarias, consertos de telhados e acabamento em obras;
- Assentar tijolos, pisos e cerdmicas;

-Fazer pisos, contra pisos, rebocos, concretagem;

- Fazer bases para prédios de alvenaria;

- Realizar plainagem de madeira bruta, bitolamento de tabuas, sarrafos e ripas;

- Realizar montagem e nivelamento de formas de concreto, confecgdo de estrados de madeira, constru¢do de armagdo em madeira para telhados;
- Construir andaimes e protegdo de madeira;

- Escorar lajes de pontes;

- Montar portas e esquadrias;

- Finalizar servigos tais como desmonte de andaimes, limpeza e lubrificagdo de materiais reutilizaveis;

- Realizar selegdo, limpeza e armazenamento de pegas e equipamentos;

- Construir e reparar jazigos e sepulturas no Cemitério Publico;

-Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de protegéo;

- Manter as normas de cordialidade, educagéo e respeito com colegas, subordinados e municipes;

-Zelar pela conservagdo do patriménio piblico;

- Zelar pela guarda, limpeza e conservagéo dos materiais que utiliza;

- Manter, apos o servigo, limpo e arrumado o local do trabalho;

- Dirigir veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;
-Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungéo e suas expectativas de carreira;
-Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

CARGO: AGENTE COMUNTARIO DE SAUDE

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

-Ensino médio completo

-Possuir conhecimentos basicos de informatica, Internet

ATRIBUICOES

-Trabalhar com adscri¢do de familias em base geografica definida, a microarea;

- Cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados;

-Orientar as familias quanto a utilizagdo dos servigos de saide disponiveis;

-Realizar atividades programadas e de atengio a demanda espontanea;

-Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade.

- Programar as visitas em conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de
uma visita/familia/més;

-Desenvolver agdes que busquem a integragdo entre a equipe de satide e a populagdo adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou
coletividade;

-Desenvolver atividades de promogdo da saude, de prevengdo das doengas e agravos e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de agdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na
comunidade, como por exemplo, combate @ Dengue, malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das situagdes de risco;

-Estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo agdes educativas, visando a promogio da satide, a prevengdo das doengas, e a0 acompanhamento das pessoas com problemas de satide, bem como ao
acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo Governo Federal, estadual e
municipal de acordo com o planejamento da equipe;

- Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

-Manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos no sistema de informagao indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistematica, os dados para a analise da situagéo de saude considerando as
caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demograficas e epidemiologicas do territorio, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;

-Realizar o cuidado da saude da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude, e quando necessario no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros);

-Realizar agdes de atengdo a saude conforme a necessidade de satde da populag@o local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestao local;

-Garantir da atengdo a satide buscando a integralidade por meio da realizagdo de agdes de promogdo, protegdo e recuperagdo da satide e prevengdo de agravos; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da
realizagdo das agdes programaticas, coletivas e de vigilancia a saude;

-Participar do acolhimento dos usudrios realizando a escuta qualificada das necessidades de saude, procedendo a primeira avaliagéo (classificagdo de risco, avaliagdo de vulnerabilidade, coleta de informagdes e sinais
clinicos) e identificagdo das necessidades de intervengdes de cuidado, proporcionando atendimento humanizado, se responsabilizando pela continuidade da atengéo e viabilizando o estabelecimento do vinculo;
-Realizar busca ativa e notificar doengas e agravos de notificagdo compulsoria e de outros agravos e situagdes de importéancia local;
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-Responsabilizar-se pela populagdo adstrita, mantendo a coordenagio do cuidado mesmo quando esta necessita de atengdo em outros pontos de atengdo do sistema de satde;

-Praticar cuidado familiar e dirigido a coletividades e grupos sociais que visa propor intervengdes que influenciem os processos de saude doenga dos individuos, das familias, coletividades e da propria comunidade;
-Realizar reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliagdo das a¢des da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis;

-Acompanhar e avaliar sistematicamente as a¢des implementadas, visando a readequagio do processo de trabalho;

- Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagao na Atengdo Basica;

-Realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas e profissionais de diferentes formagdes;

-Realizar a¢des de educagdo em saude a populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe;

- Participar das atividades de educagio permanente;

-Promover a mobilizagao e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;

-Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais;

- Realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais;

-Zelar pela manutengio, limpeza e conservagdo de todo o material e equipamento sob sua responsabilidade;

-Manter, ap6s o servigo, limpo e arrumado o local do trabalho;

-Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administragdo Municipal;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de protecdo;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Manter as normas de cordialidade, educag@o e respeito com colegas, subordinados e municipes;

-Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungéo e suas expectativas de carreira;

-Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

-Ensino médio completo

-Possuir conhecimentos basicos de informatica, Internet

ATRIBUICOES

- Realizar diagnostico demografico, social, cultural, ambiental, epidemiologico e sanitario do territorio em que atua, contribuindo para o processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe;
-Desenvolver atividades de promogdo da saude, de prevengdo de doengas e agravos, em especial aqueles mais prevalentes no territorio, e de vigilancia em satde, por meio de visitas domiciliares regulares e de agdes
educativas individuais e coletivas, na Unidade Basica de Satide - UBS, no domicilio e outros espagos da comunidade, incluindo a investigagdo epidemioldgica de casos suspeitos de doengas e agravos junto a outros
profissionais da equipe quando necessario;

-Realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento da equipe e conforme as necessidades de satde da populagdo, para o monitoramento da situagéo das familias e individuos do territorio,
com especial atengdo as pessoas com agravos e condigdes que necessitem de maior nimero de visitas domiciliares;

- Identificar e registrar situagdes que interfiram no curso das doengas ou que tenham importéncia epidemiologica relacionada aos fatores ambientais, realizando, quando necessario, bloqueio de transmissdo de doengas
infecciosas e agravos;

-Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de doengas e medidas de prevengao individual e coletiva;

-Identificar casos suspeitos de doengas e agravos, encaminhar os usudrios para a unidade de saude de referéncia, registrar e comunicar o fato a autoridade de saude responsavel pelo territorio;

-Informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervengio no ambiente para o controle de vetores;

- Conhecer o funcionamento das agdes e servigos do seu territorio e orientar as pessoas quanto a utilizagao dos servigos de satide disponiveis;

- Estimular a participagao da comunidade nas politicas piblicas voltadas para a area da saude;

-Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais de relevancia para a promogéo da qualidade de vida da populagio, como agdes e programas de educagio, esporte e lazer,
assisténcia social, entre outros;

-Executar a¢des de campo para pesquisa entomolédgica, malacologica ou coleta de reservatorios de doengas;

-Realizar cadastramento e atualizagdo da base de imoveis para planejamento e defini¢do de estratégias de prevengdo, intervengdo e controle de doengas, incluindo, dentre outros, o recenseamento de animais e
levantamento de indice amostral tecnicamente indicado;

-Executar agdes de controle de doengas utilizando as medidas de controle quimico, biologico, manejo ambiental e outras agdes de manejo integrado de vetores;

-Realizar e manter atualizados os mapas, croquis e o reconhecimento geografico de seu territorio;

- Executar agdes de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de intervengdo para prevengao e controle de doengas;

-Desenvolver agdes educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas ao controle das doengas e agravos;

- Executar ag¢des de controle de doengas/agravos interagindo com os Agentes Comunitarios de Saude e Equipe de Atengdo Basica;

- Registrar as informagdes referentes as atividades executadas e avaliagdo dos mesmos de forma continua e sistematica;

- Realizar identificagdo e cadastramento de situagdes que interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia epidemiologica relacionada principalmente aos fatores ambientais;

- Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de interven¢ao no ambiente para o controle de vetores;

-Exercer as atribui¢des constantes na Lei n° 11.350, de 05 de outubro de 2006, e Lei

n° 13.595, de 05 de janeiro de 2018;

- Executar outras tarefas correlatas, bem como outras atribui¢des que lhes sejam destinadas por legislagéo especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor municipal;
- Zelar pela manutengdo, limpeza e conservagado de todo o material e equipamento sob sua responsabilidade;

- Manter, ap6s o servigo, limpo e arrumado o local do trabalho;

- Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administragdo Municipal;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de protegdo;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Manter as normas de cordialidade, educag@o e respeito com colegas, subordinados e municipes;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO
CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS
- Ensino médio completo
- Possuir conhecimentos basicos de informatica, Internet

ATRIBUICOES

- Coordenar e executar servigos de auxiliar em atividades administrativas e burocraticas, como digitagdo, protocolo e arquivamento de correspondéncias, comunicados oficiais e de outros documentos administrativos
ou financeiros;

- Controlar a recepgdo e expedigdo de correspondéncias oficiais;

- Realizar controles da movimentagao de processos, documentos;

- Organizar e elaborar mapas de controle, demonstrativos, boletins;

- Fazer anotagdes em fichas, manusear ficharios, documentos e outros papéis;

- Conferir o material de suprimento e controlar sua movimentagao;

- Recepcionar e encaminhar as pessoas nas repartigdes publicas;

- Operar maquinas fotocopiadoras e outros equipamentos de escritorio, inclusive os de informatica;

- Realizar tarefas de apoio as chefias em questdes técnico administrativas mais complexas, pesquisando sobre um ou mais aspectos dos diversos setores da administragdo em geral;
- Adotar e determinar providéncias do interesse da administragdo;

- Conhecer, aplicar e operacionalizar a legislagdo pertinente as licitagdes destinadas a aquisigdo de bens, materiais, suprimentos e para a execugdo de obras publicas, entre outras;
- Auxiliar na redagéo de correspondéncias e atos administrativos e outras atividades administrativas junto aos diversos 6rgaos da Administragdo Municipal;

- Manter-se informado acerca da legislagdo municipal vigente;

- Cooperar na execugdo de outros servigos e atividades, conforme se apresentar a demanda, nas mais diversas reparti¢des que constituem a Administragdo Municipal;

- Participar e contribuir na realiza¢do de atos e eventos oficiais;

- Zelar pela manutengdo, limpeza e conservagio de todo o material ¢ equipamento sob sua responsabilidade;

- Manter, ap6s o servigo, limpo e arrumado o local do trabalho;

- Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administragdo Municipal;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de protegio;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Manter as normas de cordialidade, educagéo e respeito com colegas, subordinados e municipes;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO
CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS
- Ensino médio completo
- Possuir conhecimentos basicos de informatica, Internet

ATRIBUICOES
- Executar servigos de auxiliar em atividades administrativas e burocraticas, como digitagdo, protocolo e¢ arquivamento de correspondéncias, comunicados oficiais e de outros documentos administrativos ou
financeiros;
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- Realizar controles da movimentagao de processos, documentos, organizar e elaborar mapas de controle, demonstrativos, boletins;
- Conferir o material de suprimento e controlar sua movimentagao;
- Operar maquinas fotocopiadoras e outros equipamentos de escritorio, inclusive os de informatica;

- Auxiliar na redagdo de correspondéncias e atos administrativos e outras atividades administrativas junto aos diversos orgdos da Administragdo Municipal;

- Manter-se informado acerca da legislagdo municipal vigente;

- Cooperar na execugdo de outros servigos e atividades, conforme se apresentar a demanda, nas mais diversas reparti¢des que constituem a Administragdo Municipal;

- Participar e contribuir na realizagéo de atos e eventos oficiais;

- Executar atividades de rotina nos varios departamentos/Orgaos da Prefeitura como atender telefonemas, atender ao publico e realizar tarefas administrativas;

- Atender chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados para obter ou fornecer informagdes;
- Atender ao publico em geral, averiguando suas necessidades para orienta-los e/ou encaminhé-los as pessoas ou setores competentes;
- Organizar o acesso de pessoas de acordo com normas especificas;

- Receber, controlar e enviar correspondéncias, mercadorias e outros, através de malotes e protocolos, providenciando os registros necessarios;
- Organizar e/ou atualizar arquivos, fichrios e outros, classificando documentos por matéria, ordem alfabética ou outro sistema, para possibilitar controle dos mesmos;

- Zelar pela manutengao, limpeza e conservagio de todo o material e equipamento sob sua responsabilidade;
- Manter, ap6s o servigo, limpo e arrumado o local do trabalho;

- Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administragdo Municipal;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de prote¢ao;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Manter as normas de cordialidade, educagéo e respeito com colegas, subordinados e municipes;
- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungéo e suas expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO
CARGO: AUXILIAR DE BIBLIOTECA
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS
- Ensino médio completo
- Possuir conhecimentos basicos de informatica, Internet

ATRIBUICOES

- Executar trabalhos de registros, classificagdo e catalogacdo de livros, periddicos e documentos, pesquisa e estudo bibliografico
Municipal;

- Auxiliar na administrag@o de bibliotecas, bem como organizar servigos e documentagio;

- Prestar assisténcia ao leitor em pesquisas bibliograficas;

- Auxiliar na selecdo, aquisi¢do, e registro de livros, folhetos, periédicos, mapas e documentos especiais;

- Classificar e catalogar material bibliografico e controlar sua movimentag@o;

- Manter intercdmbio com orgdos publicos e particulares;

- Manter ficharios de legislagdo e repertorio de jurisprudéncia e de pareceres, com vistas a oferecer dados exatos e atualizados;

- Elaborar resumos e divulgar sinopses de artigos de interesse do leitor;
- Participar na realizagdo de estudos visando a padronizagdo dos servigos de bibliotecas e de documentagéo;

de documentos e informagdes culturalmente importantes para a Administragdo

- Cooperar na execugio de outros servigos e atividades, conforme se apresentar a demanda, especialmente nas atividades educacionais e de auxilio aos professores da rede municipal de ensino;

- Apresentar relatorios das atividades desenvolvidas;

- Zelar pela manutengao, limpeza e conservagdo de todo o material e equipamento sob sua responsabilidade;
- Manter, ap6s o servigo, limpo e arrumado o local do trabalho;

- Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administragdo Municipal;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de protegdo;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Muni
- Manter as normas de cordialidade, educagéo e respeito com colegas, subordinados e municipes;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas expectativas de carreira;

o para deslocamento em cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

CARGO: AUXILIAR DE SECRETARIA

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

- Ensino médio completo

- Possuir conhecimentos basicos de informatica, Internet

ATRIBUICOES

- Executar trabalho na area administrativa, que consiste em realizar tarefa auxiliar as atividades de secretaria;
- Protocolar, registrar, arquivar e manter organizada a documentagéo;

- Atender o publico interno e externo;

- Elaborar e/ou digitar oficios, comunicados, relatorios, portarias, quadros demonstrativos e outros;

- Efetuar a triagem de documentos, arquiva-los ou encaminha-los as unidades competentes;

- Zelar pela manuteng@o, limpeza e conservagéo de todo o material e equipamento sob sua responsabilidade;
- Manter, ap6s o servigo, limpo e arrumado o local do trabalho;

- Garantir a confidencialidade das informagdes de sua 4rea e da Administragdo Municipal;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de prote¢ao;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Manter as normas de cordialidade, educagéo e respeito com colegas, subordinados e municipes;
- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungéo e suas expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO
CARGO: ELETRICISTA

CARGA HORARIA: 40 horas semanais
REQUISITOS

- Ensino médio completo e curso de eletricista
ATRIBUICOES

- Executar servigos atinentes aos sistemas de iluminagao publica e redes elétricas, instalagdes e reparos de circuitos de aparelhos e equipamentos elétricos em geral, de som e de sinalizagdo, para assegurar condigdes de

funcionamento regular e permanente;

- Executar, instalar, inspecionar e reparar instalagdes elétricas, redes de iluminagéo, interna e externa dos proprios publicos municipais, luminarias e demais equipamentos de iluminagao publica, cabos de transmissao,

inclusive os de alta tensdo;

- Operar com equipamentos de som;

- Planejar, instalar e retirar alto-falantes e microfones;

- Proceder a conservagéo de aparelhagens eletronicas, realizando pequenos consertos;

- Reparar e regular relogios elétricos, inclusive de controle de ponto;

- Ajustar, limpar e montar geradores, motores elétricos;

- Providenciar o suprimento de materiais e pegas necessarias a execug¢do dos servigos;

- Consertar ¢ efetuar a manutengao de aparelhos cirargicos e odontolégicos,

- Efetuar troca de lampadas quando estiverem queimadas ou com defeitos;

- Consertar luminarias e tomadas queimadas;

- Colocar e fixar quadros de distribuigdo, caixa de fusiveis, tomadas, calhas, bocais para lampadas e outros;

- Reparar e instalar disjuntores, relés, exaustores, amperimetros, reatores, resisténcias, painéis de controle e outros;
- Instalar, regular e reparar aparelhos e equipamentos elétricos;

- Limpar o local de trabalho e guardar as ferramentas em locais predeterminados;

- Zelar pela conservagao dos equipamentos utilizados no trabalho, comunicando a Chefia imediata, qualquer irregularidade verificada;
- Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de prote¢ao;

- Manter as normas de cordialidade, educagéo e respeito com colegas, subordinados e municipes;

- Zelar pela conservagao do patrimonio publico;

- Manter, ap6s o servigo, limpo e arrumado o local do trabalho;
- Dirigir veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;
- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungéo e suas expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO
CARGO: MECANICO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais
REQUISITOS
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- Ensino médio completo

- Carteira de Habilitagdo “D” ou superior

ATRIBUICOES

- Realizar servigos de mecanica em carros, caminhdes, maquinas;

- Vistoriar veiculos, maquinas, motores, sistemas hidraulicos;

- Manter os veiculos do Municipio em funcionamento;

- Responsabilizar-se por consertos relacionados a mecanica automotiva;

- Organizar o local de trabalho e prepara-lo para o manuseio do equipamento e pegas necessarias ao desempenho da atividade;
- Diagnosticar falhas de funcionamento do veiculo, fazer desmonte, limpeza e a montagem do motor, sistema de transmissdo, diferencial e outras partes;
- Realizar r 40 de motores, si e partes de veiculos automotores;

- Instalar sistemas de transmissio no veiculo;

- Substituir pegas, reparar e testar desempenho de componentes e sistemas de veiculos;

- Testar desempenho de componentes e sistemas de veiculos;

- Providenciar o recondicionamento do equipamento elétrico, o alinhamento da diregéo e regulagem de farois do veiculo;

- Regular o motor: igni¢do, carburagdo e o mecanismo das valvulas;

- Zelar pela conservagao, limpeza e manutengdo de aparelhos, ferramentas e ambiente de trabalho;

- Fazer o controle e a manutengéo preventiva dos veiculos da municipalidade;

- Requisitar ao setor competente pegas e/ou componentes necessarios;

- Testar o servigo executado, colocando o veiculo em funcionamento e dirigindo, se for o caso, para provar o seu resultado;

- Zelar por materiais, ferramentas e equipamentos, providenciando limpeza, conserto, manutengo, substitui¢do e devolugao;
- Realizar servigos de pequenos reparos de lataria e elétrica;

- Verificar periodicamente as condigdes gerais de veiculos e maquinas, evitando prejuizos e gastos desnecessarios;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de protegio;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;
- Manter as normas de cordialidade, educagéo e respeito com colegas, subordinados e municipes;

- Zelar pela conservagdo do patrimdnio publico;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

CARGO: RECEPCIONISTA

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

- Ensino médio completo

- Possuir conhecimentos basicos de informatica, Internet

ATRIBUICOES

- Recepcionar e prestar servigos de apoio e informagdes aos municipes e visitantes;

- Prestar atendimento telefonico e fornecer informagdes aos setores e Secretarias;

- Marcar atendimentos e reunides;

- Averiguar as necessidades dos municipes e visitantes e dirigi-los ao local ou ao servidor ou Secretario procurado;

- Agendar servigos;

- Indicar aos solicitantes os setores da Prefeitura;

- Observar as normas internas de seguranga, conferindo documentos e idoneidade de pessoas a serem atendidas pela Administragdo Municipal e notificando a seguranga sobre presengas estranhas;
- Organizar informagdes;

- Planejar trabalhos cotidianos;

- Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administragdo Municipal;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de protegdo;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;
- Manter as normas de cordialidade, educagéo e respeito com colegas, subordinados e municipes;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO
CARGO: TECNICO AGRICOLA
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS
- Ensino médio completo com curso técnico na area
- Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUICOES

- Prestar assisténcia e orientagdo aos lavradores e criadores, bem como auxiliar no trabalho de defesa sanitaria, animal e vegetal;

- Prestar assisténcia aos agricultores sobre métodos de cultura, bem como sobre meios de defesa e tratamento contra pragas e moléstias das plantas;

- Realizar culturas experimentais através de plantios de canteiros, bem como efetuar célculos para adubag@o e preparo da terra;

- Informar aos lavradores sobre convivéncia de introdugdo de novas culturas e equipamentos indicados para cada lavoura, bem como manutengdo e conservagdo dos mesmos;
- Orientar os criadores fazendo demonstragdes praticas sobre métodos de vacinagdo, de criagdo e contengdo de animais, bem como sobre processos adequados de limpeza e desinfecgdo de estabulos, baias e tampos;
- Auxiliar o veterinario nas praticas operatorias e tratamentos de animais controlando temperatura, administrando remédio e aplicando injegdes;

- Supervisionar a distribui¢do de alimentos;

- Colaborar em experimentagdes zootécnicas e realizar a inseminagdo artificial;

- Colaborar na organizagdo de exposigdes rurais;

- Acompanhar o desenvolvimento da produgdo de leite e verificar o teor de gordura;

- Dar orientagdo sobre industrias rurais de conservas e laticinios;

- Zelar pela manutengdo, limpeza e conservagio de todo o material ¢ equipamento sob sua responsabilidade;

- Manter, ap6s o servigo, limpo e arrumado o local do trabalho;

- Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administragdo Municipal;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de protegio;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Manter as normas de cordialidade, educagéo e respeito com colegas, subordinados e municipes;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO

CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

- Ensino médio completo e curso técnico em contabilidade

- Possuir conhecimentos bésicos de informatica, Internet

ATRIBUICOES

- Classificar contabilmente todos os documentos comprobatorios das operagdes realizadas, de natureza orgamentaria ou néo de acordo com o plano de contas da Prefeitura;
- Zelar pela guarda e conservagéo de valores, livros, documentos e equipamentos da unidade;

- Fazer a conciliagéo de contratos bancarios, confrontando débitos e créditos, pesquisando quando for detectado erro e providenciando corregdo;
- Articular-se com a rede bancaria a fim de manter atualizadas as informagdes sobre 0 movimento das contas da Prefeitura;

- Realizar, nos prazos legais, os recolhimentos devidos, emitindo guias e cheques bancarios;

- Executar ou supervisionar o langamento das contas em movimento, nas fichas e livros contabeis;

- Redigir correspondéncia e emitir pareceres em processos sobre assuntos de sua competéncia;

- Corrigir e ordenar os dados para a elabora¢do do Balango Geral da Prefeitura;

- Elaborar a demonstragédo financeira consolidada da Prefeitura;

- Fazer levantamento de contas para fins de elaboragdo de balancetes, balangos, boletins e outros demonstrativos contabil-financeiros;

- Orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas da classe;

- Conferir diariamente documentos de receitas, despesas e outros;

- Conferir a emissdo de guias de pagamento;

- Executar todas as tarefas relacionadas com a escrituragdo mercantil e tributaria;

- Examinar empenho de despesas e a existéncia de saldo nas dotagdes, auxiliar na feitura global da contabilidade dos diversos impostos, taxas e demais componentes da receita;
- Escriturar contas correntes diversas;

- Auxiliar na elaboragio e revisao do plano de contas da Prefeitura;

- Fazer averbagdes e conferir documentos contabeis;

- Preparar relagdo de cobranga e pagamentos efetuados pela Prefeitura, especificando saldos, para facilitar o controle financeiro;

- Auxiliar na analise econdmico-financeira e patrimonial da Prefeitura;
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- Estudar e implantar controles que auxiliem os trabalhos de auditoria interna e externa;

- Informar processos, dentro de sua area de atuagdo e sugerir métodos e procedimentos que visem a melhor coordenagio dos servigos contabeis;
- Realizar a classificagdo, numeragdo e arquivamento, distribui¢do de documentos e controles de langamentos tributarios;

- Operar equipamentos eletronicos e de informatica utilizados nas atividades administrativas e contabeis;

- Auxiliar na elaboragdo de processos licitatorios;

- Efetuar calculos de reavaliagdo do ativo e de deprecia¢do de bens moveis e imoveis;

- Organizar relatorios relativos as atividades, transcrevendo dados estatisticos;

- Zelar pela manutengao, limpeza e conservagdo de todo o material e equipamento sob sua responsabilidade;

- Manter, apos o servigo, limpo e arrumado o local do trabalho;

- Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administragdo Municipal;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de protegdo;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;
- Manter as normas de cordialidade, educag@o e respeito com colegas, subordinados e municipes;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

- Ensino médio completo com curso técnico na area

- Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUICOES

- Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes, de acordo com orientagao e supervisdo do Enfermeiro e do Médico;
- Prestar cuidados a doentes conforme orientagao;

- Administrar a medicagdo prescrita, fazer curativos e controlar os sinais vitais;

- Executar tratamentos diversos, tais como: lavagens, sondagens, aspiragdes, nebulizagdes e outros;
- Colher material para exame de laboratério;

- Auxiliar o Enfermeiro e o0 Médico durante a realizagdo de exames e tratamentos;

- Operar equipamento de esterilizag@o;

- Fazer anotagdes no prontuario das observagdes e cuidados prestados;

- Atender ao publico e cumprir normas em geral;

- Auxiliar nas intervengdes cirtirgicas, dispondo os instrumentos cirtrgicos sobre a mesa apropriada;
- Testar pingas anatomicas, hemostaticas e outros instrumentos cirtirgicos eletronicos;

- Conferir material cirargico;

- Retirar, lavar, secar, lubrificar todo o material cirargico;

- Fazer asseio nos pacientes;

- Cumprir os plantdes quando designado;

- Zelar pela manutengdo, limpeza e conservagdo de todo o material e equipamento sob sua responsabilidade;

- Manter, apos o servigo, limpo e arrumado o local do trabalho;

- Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administragdo Municipal;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de protegdo;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Manter as normas de cordialidade, educag@o e respeito com colegas, subordinados e municipes;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO

CARGO: TECNICO EM RECURSOS HUMANOS

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

- Ensino médio completo com curso técnico na area

- Possuir conhecimentos basicos de informatica, Internet

ATRIBUICOES

- Lavrar ato referente ao termo de posse de servidor;

- Promover a escrituragdo, identificagdo e matricula dos servidores e a expedigdo das Carteiras Funcionais;

- Promover a elaboragao da folha de pagamento e as relagdes de descontos obrigatorios e autorizados, assinando a mesma;

- Aplicar e fazer aplicar a execugio das Leis e Regulamentos e demais atos referentes ao pessoal estabelecendo normas destinadas a uniformizar a aplicagdo de legislagio do pessoal;
- Promover o levantamento de dados necessarios a apuragdo do merecimento dos servidores para efeito de promogao;

- Efetuar a apuragdo do tempo de servigo pessoal para efeito de pagamento de adicionais de tempo de servigo;

- Examinar e opinar sobre questdes relativas a direitos, vantagens, deveres e responsabilidades no pessoal;

- Efetuar o fornecimento de certiddo de tempo de servigo dos servidores municipais;

- Promover a verificagdo de dados relativos a situagdo familiar e controle de adicionais e outras vantagens dos servidores, prevista na legislagdo em vigor;
- Elaborar a escala de férias do pessoal;

- Promover o cadastro funcional dos servidores, mantendo o controle da lotagdo nominal e numérica, nome dos servidores ocupantes dos cargos de diregdo, chefia e assessoramento;
- Elaborar relatorio através de pesquisas direcionadas ao absenteismo, verificando os motivos inerentes a0 mesmo;

- Fornecer elementos para defesas ou acusagdes quando requisitados pelo Setor Juridico nos processos de agdes trabalhistas;

- Ajudar a equipe a organizar programas de capacitagio profissional, planejamento de carreira, prevengdo de acidentes de trabalho e outras atividades conduzidas pelo setor de Recursos Humanos;
- Controlar procedimentos relacionados a banco de horas, avaliagdes de desempenho, adverténcias, recebimento de beneficios, entre outros;

- Zelar pela manutengao, limpeza e conservagdo de todo o material e equipamento sob sua responsabilidade;

- Manter, apés o servigo, limpo e arrumado o local do trabalho;

- Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administragdo Municipal;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de protecdo;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Manter as normas de cordialidade, educagéo e respeito com colegas, subordinados e municipes;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO
CARGO: TECNICO EM SAUDE BUCAL
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS
- Ensino médio completo com curso técnico na area
- Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUICOES

- Realizar ateng@o integral através de agdes de promogdo da satde, prevengdo de agravos e agdes curativas, individuais e coletivas, a individuos e a grupos especificos, de acordo com suas competéncias técnicas e
legais;

- Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satide bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar a¢des de saude de forma multidisciplinar;

- Realizar o cuidado em satide da populagédo, no ambito da unidade de saude, no domicilio e nos demais espagos comunitérios (escolas, associagdes, entre outros), quando necessario;
- Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

- Acolher situagdes de urgéncia referida pelo usuario e direciona-las ao profissional responséavel;

- Executar as agdes de saude de sua competéncia técnica, sendo a supervisdo direta em atividades clinicas e podendo as atividades extra clinicas ter supervisdo indireta do odontologo;
- Colaborar com o monitoramento das necessidades de atengéo especializada dos usuarios, fortalecendo a coordenagdo do cuidado;

- Realizar agdes de atengdo integral conforme a necessidade de satide da populagdo, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local;

- Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontéanea;

- Participar na realiza¢do de estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador;

- Participar com a equipe no levantamento das necessidades em saude bucal, para fortalecer as agdes de planejamento e vigilancia em satde coletiva;

- Registrar dados e participar da anélise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em satide bucal;

- Registrar as agdes realizadas em prontuério e/ou formulérios do servigo, garantindo a qualidade do registro das atividades;

- Exercer todas as competéncias técnicas legais, bem como instrumentar o odont6logo, em ambiente clinico e hospitalar;

- Orientar e ensinar técnicas de higiene bucal, assim como promover a prevengdo de doengas bucais por meio da aplicagdo topica de fliior, métodos e produtos adequados, conforme orientagao do odontologo;
- Executar a evidenciag@o de placa bacteriana com uso de substéncias reveladoras apropriadas;

- Fazer a remogéo do biofilme, de acordo com a indicagdo técnica definida pelo odontélogo;

- Realizar fotografias e tomadas radiograficas de uso odontologico;

- Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontologicos na restauragio dentaria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos no indicados pelo odontélogo;

- Remover suturas;

- Preparar materiais de forramento e restauradores;
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- Realizar isolamento do campo operatorio;

- Supervisionar, sob delegagdo do odontdlogo, o trabalho dos auxiliares em satude bucal;

- Participar do treinamento e capacitagdo de auxiliar em satide bucal e de agentes multiplicadores das agdes de promogao a saude;

- Contribuir, participar e realizar agdes, programas e atividades de promogao, prevengio e educagdo em saide a populagio;

- Contribuir e participar de a¢des de educagéo continuada e permanente;

- Fazer a limpeza ¢ antissepsia do campo operatorio, antes e apos os atos cirurgicos;

- Cuidar da manuteng@o, conservagao, limpeza, assepsia, desinfec¢do e esterilizagdo de materiais, instrumentos e equipamento odontologico, assim como o ambiente de trabalho.
- Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos, visando ao controle de infecgdo.

- Participar do gerenciamento dos insumos, material permanente e de consumo necessarios para o adequado funcionamento da Unidade de Saude.

- Realizar atualizagdo do cadastramento das familias e dos usuarios no sistema de informagao.

- Desenvolver agdes de vigilancia em saude nas areas ambiental, sanitaria, epidemioldgica, saude do trabalhador e zoonoses.

- Colaborar nas atividades de promogéo a saude e prevengdo de agravos previstos pela instituigdo e pela equipe local.

- Realizar busca ativa e notificagdo de doengas e agravos de notificagdo compulsoria e de outros agravos e situagdes de importancia local.

- Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das a¢des da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis.

- Promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social.

- Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais com a equipe.

- Realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais, segundo suas competéncias.

- Desenvolver atividades correlatas ligadas ao seu cargo/atividade e area de atuagdo, ressaltando-se que todas as atribuigdes, bem como as atividades correlatas devem respeitar a escolaridade do servidor.
- Cumprir os plantdes quando designado;

- Zelar pela manutengdo, limpeza e conservagio de todo o material ¢ equipamento sob sua responsabilidade;

- Manter, ap6s o servigo, limpo e arrumado o local do trabalho;

- Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administragdo Municipal;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de protegio;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;
- Manter as normas de cordialidade, educagéo e respeito com colegas, subordinados e municipes;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL
CARGO: ADVOGADO
CARGA HORARIA: 20 horas semanais

REQUISITOS
- Ensino Superior em Direito
- Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUICOES

- Prestar assessoramento na elaboragdo legislativa, inclusive projetos de leis e redagéo de vetos relativos a matérias da area de atuagio do 6rgéo;

- Propor medidas de carater juridico que visem a proteger o patriménio e os interesses institucionais do 6rgao onde atua;

- Examinar editais ou termos de convocagao de licitagdes, contratos, convénios e similares a serem firmados pelo titular do 6rgao;

- Orientar agentes publicos e unidades integrantes da estrutura do 6rgdo quanto ao cumprimento de decisdes judiciais e prestagdo de informagdes em mandados de seguranga;

- Requerer vista de processos e expedientes administrativos em tramitagdo ou arquivados, sempre que relacionados com matéria em exame pela area juridica;

- Requisitar diligéncias, certiddes ou quaisquer esclarecimentos necessarios ao regular desempenho de suas atribuigdes;

- Informar aos dirigentes superiores ¢ aos agentes administrativos do 6rgao sobre a vigéncia de lei, decreto ou qualquer ato cujo cumprimento exija providéncias, bem como sobre decisdes administrativas ou judiciais
de seu interesse;

- Executar as fungdes de consultoria e assessoramento juridico aos titulares dos orgdos da Administragdo Municipal e aos servidores, sempre que necessario;

- Emitir pareceres de interesse da Administragdo para fixar a interpretagdo de leis e normas juridicas para aplicagdo em atividades afetas & area de atuagdo do orgdo;

- Efetuar a cobranga judicial da Divida Ativa;

- Elaborar correspondéncias e informagdes a serem prestadas ao Poder Judiciario em mandados de seguranga, mandados de injungdo e habeas data, impetrados contra dirigentes ou agentes publicos no exercicio de
suas fungdes no 6rgio;

- Propor, na sua area de atuagdo, a declaragao de nulidade ou anulagdo de atos oficiais, normativos ou administrativos, manifestamente ilegais;

- Propor o cumprimento de providéncias juridicas reputadas indispensaveis ao resguardo dos interesses do 6rgdo;

- Atuar em comissdes de processo administrativo disciplinar para apuragdo de responsabilidade de agentes publicos, por infragao praticada no exercicio de suas atribuigdes;

- Atuar na defesa dos interesses do orgdo perante os Orgdos de fiscalizag¢do financeira e orgamentaria e de auditoria externa;

- Elaborar estudos e preparar informagdes, por solicitagdo de autoridade do 6rgdo;

- Assistir a autoridade assessorada no controle interno da legalidade administrativa dos atos a serem por ela praticados ou ja efetivados;

- Examinar, prévia e conclusivamente, no ambito do 6rgdo, os textos de edital de licitagdo, bem como os dos respectivos contratos ou instrumentos congéneres, a serem celebrados, e os atos pelos quais se va
reconhecer a inexigibilidade ou decidir pela dispensa de licitagdo;

- Representar o Municipio em juizo ou fora dele, nas agdes em que for autora, ré ou interessada, acompanhando o andamento do processo, prestando assisténcia juridica, apresentando recursos em qualquer instancia,
comparecendo a audiéncia em outros atos, para defender direitos ou interesses;

- Estudar a matéria juridica e de outra natureza, consultando c6digos, leis, jurisprudéncia e outros documentos, para adequar os fatos a legislagio aplicavel;

- Complementar ou apurar as informagdes levantadas, inquirindo o cliente, as testemunhas e outras pessoas e tomando medidas, para obter os elementos necessarios a defesa ou acusagdo;
- Preparar a defesa ou acusagio, arrolando e correlacionando os fatos e aplicando o procedimento adequado, para apresenta-lo em juizo;

- Acompanhar o processo em todas as suas fases, requerendo seu andamento através de peti¢des especificas, para garantir seu tramite legal até a deciséo final do litigio;

- Representar a parte de que ¢ mandatario em juizo, comparecendo as audiéncias e tomando sua defesa, para pleitear uma decisdo favoravel;

- Redigir ou elaborar documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informagdes sobre questdes de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal ou outras aplicando a legislagdo, forma e
terminologia adequadas ao assunto em questdo, para utiliza-los na defesa do Municipio;

- Orientar o Municipio com relagdo aos seus direitos e obrigagdes legais;

- Prestar servigos de consultoria juridica, com fornecimento de pareceres e ou congéneres;

- Zelar pela manutengdo, limpeza e conservagado de todo o material e equipamento sob sua responsabilidade;

- Manter, apos o servigo, limpo e arrumado o local do trabalho;

- Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administragdo Municipal;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de protegdo;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Manter as normas de cordialidade, educagéo e respeito com colegas, subordinados e municipes;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL
CARGO: ANALISTA ADMINISTRATIVO
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS
- Ensino superior em Administragdo ou Ciéncias Contabeis ou Matematica ou Ciéncias Econdmicas ou Direito ou Processos Gerenciais

ATRIBUICOES

- Exercer atividades, agdes e servigos administrativos, na aplicagdo de metodologias e rotinas administrativas, tecnicamente, corretas ¢ legalmente adequadas, na administragdo de recursos humanos, controle
patrimonial, controle de estoque e de materiais;

- Executar tarefas de apoio as chefias em questdes técnico administrativas mais complexas, como realizar pesquisas sobre um ou mais aspectos dos diversos setores da administragdo em geral;

- Participar ou desenvolver estudos, levantamentos, planejamentos e implantagao de servigos e rotinas de trabalho;

- Examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, informando sobre o andamento dos assuntos pendentes e, quando autorizado pela chefia superior, adotar providéncias
do interesse da administragdo;

- Conhecer, aplicar e operacionalizar a legislagdo pertinente as licitagdes destinadas a aquisigao de bens, materiais, suprimentos e para a execugdo de obras publicas entre outras;

- Efetuar redagéo oficial;

- Auxiliar titulares de 6rgéos e unidades administrativas nas mais diversas atividades de ordem burocratica;

- Coordenar, orientar e executar atividades e tarefas operacionais, estudos de natureza administrativa na area de gestdo de contratos, envolvendo fiscalizagdo e acompanhamento dos servigos, termos aditivos e suas
justificativas, orientando critérios e diligenciamento dos contratos de materiais e servigos da sua area de responsabilidade;

- Planejar, organizar e controlar as atividades relacionadas a administragdo, tais como: gestdo de pessoas, materiais, financeira, orgamento, sistemas de informagdes, divulgando e disponibilizando
informagdes/servigos;

- Coordenar a implementag@o e/ou alteragdo de procedimentos e processos da area, pareceres e relatorios, através de estudo de custo beneficio de atividades ou de contratos da unidade;

- Conferir dados de previsdo de custos, acompanhando contratos, elaborando proje¢des de risco, melhorando o gerenciamento de investimentos através de modelagens financeiras;

- Auxiliar na criagdo de algoritmos para elaboragdo de softwares e aplicativos colaborando no desenvolvimento de outras tecnologias;

- Oferecer fundamentagdo matematica para a resolugio e problemas estatisticos, econdmicos e financeiros;

- Zelar pela manuteng@o, limpeza e conservagéo de todo o material e equipamento sob sua responsabilidade;

- Manter, ap6s o servigo, limpo e arrumado o local do trabalho;

- Garantir a confidencialidade das informagdes de sua 4rea e da Administragdo Municipal;
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- Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de protegao;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;
- Manter as normas de cordialidade, educagéo e respeito com colegas, subordinados e municipes;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungéo e suas expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS
- Ensino Superior em Assisténcia Social
- Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUICOES

- Planejar e executar planos, programas, agdes e servigos de assisténcia social, junto ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente ¢ do Conselho
Tutelar;

- Participar de equipes multidisciplinares de atengdo a segmentos da populagdo, especialmente daqueles em risco de exclusdo social;

- Participar efetivamente na formulagdo de propostas e na execugdo dos programas oficiais do Governo Federal ¢ Estadual, em que o Municipio seja participe;

- Orientar individuos, familias, comunidade e institui¢des sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislagdo), servigos e recursos sociais ¢ programas de educagio;

- Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagdo profissional (seguridade, educagéo, trabalho, juridica, habitagdo e outras), atuando nas esferas publica e privada;
- Orientar e monitorar agdes em desenvolvimento relacionados a economia doméstica, nas areas de habitagdo, vestuario e téxteis, desenvolvimento humano, economia familiar, educagdo do consumidor, alimentagdo e
saude;

- Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto aos 6rgaos do Municipio;

- Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;

- Planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais;

- Prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da Administragdo em programas e projetos que sejam do ambito do Servigo Social;

- Realizar selegdo socioecondmica com usudrios para fins de beneficios e servigos sociais junto a 6rgdos da administragdo publica direta e indireta;

- Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres sobre a matéria do servigo social;

- Elaborar levantamentos socioecondmicos dos varios grupos sociais para fins de estudo e planejamento de programas de atuagao;

- Zelar pela manutengdo, limpeza e conservagédo de todo o material e equipamento sob sua responsabilidade;

- Manter, ap6s o servigo, limpo e arrumado o local do trabalho;

- Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administragdo Municipal;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de protecdo;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Manter as normas de cordialidade, educagéo e respeito com colegas, subordinados e municipes;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL
CARGO: CONTADOR
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS
- Ensino Superior em Ciéncias Contabeis
- Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUICOES

- Operacionalizar os servigos contabeis ¢ de gestdo fiscal, financeira, orgamentaria e patrimonial, segundo as orientag¢des legais e técnicas aplicaveis;

- Planejar o sistema de registros e operagdes, atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais, para possibilitar o controle contabil e orgamentario;

- Supervisionar a execugdo orgamentaria, contabil, financeira e patrimonial;

- Participar da elaboragdo da legislagdo or¢amentaria;

- Realizar analise e concilia¢do de contas, conferindo saldo, corrigindo os possiveis erros para assegurar a corre¢io das operagdes contabeis;

- Calcular e reavaliar ativos, preparar e assinar balancetes, balangos e demonstragio de resultados utilizando normas contébeis, para apresentar resultados parciais e gerais da situagdo patrimonial, econdmica e
financeira da Prefeitura;

- Realizar o preenchimento de informagdes ao Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Piblicos em Satide — SIOPS, Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Educagdo — SIOPE, Matrizes de Saldos
Contabeis, Sistema de Informagdes Contabeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro - SICONFI;

- Orientar todos os setores da Administragdo acerca da legislagdo pertinente ¢ de normas de Direito Financeiro;

- Atender as determinagdes do Controle Externo e agir com o Controle Interno;

- Integrar equipe multidisciplinar de profissionais e especialistas em gestéo publica;

- Cumprir nos prazos regulamentares as determinagdes do Tribunal de Contas do Estado;

- Elaborar quadros demonstrativos, relatorios e tabelas, compilando dados contébeis e efetuando calculos com base em informagdes de arquivos, ficharios e outros;

- Participar da elaboragdo de balancetes e balangos, aplicando normas contabeis e organizando demonstrativos e relatorios de comportamento das dotagdes orgamentarias;
- Corrigir e preparar dados financeiros, a fim de fornecer subsidios para a elaboragdo da proposta orgamentaria;

- Elaborar cronograma financeiro de desembolso anual, bem como seus ajustamentos periodicos de acordo com a proposta orgamentaria e disponibilidade financeira do tesouro;
- Organizar demonstrativos e relatorios de comportamento das dotagdes orgamentarias, sugerindo procedimentos necessarios, preparando a documentagdo comprobatdria e enviando-a ao 6rgdo competente para
apreciagdo e julgamento;

- Proceder aos trabalhos de classifica¢do e avaliagdo de despesas, analisando a natureza das mesmas, para apropriar custos de bens e servigos;

- Enviar informagdes aos 6rgaos, Municipal, Estadual e Federal, quando solicitado;

- Revisar demonstrativos contabeis;

- Emitir pareceres sobre matéria contabil, financeira, orgamentaria e tributaria;

- Efetuar pericias contabeis;

- Orientar e coordenar trabalhos de tomadas de contas de responsaveis por bens ou valores;

- Orientar e coordenar os trabalhos da 4rea patrimonial e contabil-financeira;

- Orientar, do ponto de vista contabil, o levantamento de bens patrimoniais;

- Realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas de contabilidade da Prefeitura;

- Administrar os trabalhos do controle interno, supervisionando, por meio de procedimentos contdbeis e financeiros;

- Realizar e coordenar os trabalhos de auditagem geral;

- Elaborar e executar plano basico de inspegdes a serem realizadas, submetendo-o a aprovagio do Controle Interno;

- Determinar os procedimentos necessarios a apuragio de fatos quando tomar ciéncia de irregularidades ou ilegalidades;

- Assinar relatorio das contas do executivo municipal juntamente com o Prefeito municipal, a ser enviado ao tribunal de Contas no que se refere a Lei de Responsabilidade Fiscal e a Lei Organica do Tribunal de
Contas do Estado do Parana;

- Comunicar a ocorréncia de anormalidades no servigo;

- Prestar assessoramento ao prefeito municipal e aos secretarios municipais sobre matéria contabil, financeira, patrimonial, or¢amentaria e tributaria;

- Compilar informagdes de ordem contébil para orientar decisdes;

- Elaborar planos de contas e normas de trabalho de contabilidade;

- Escriturar e/ou orientar a escrituragdo de livros contabeis de escrituragdo cronoldgica ou sistematica;

- Fazer levantamento e organizar demonstrativos contabeis patrimoniais e financeiros;

- Organizar e assinar balangos e balancetes;

- Preparar relatorios informativos sobre a situagdo financeira, patrimonial e orgamentaria;

- Planejar modelos e formulas para uso dos servigos de contabilidade;

- Assessorar a Secretaria Municipal de Planejamento sobre matéria orgamentaria e tributaria;

- Controlar dotagdes orgamentarias;

- Atualizar-se quanto a efetiva realizagdo da receita e despesa no &mbito municipal;

- Realizar calculos relativos a processos judiciais em andamento, quando solicitado pela Procuradoria Juridica;

- Zelar pela manutengdo, limpeza e conservagdo de todo o material e equipamento sob sua responsabilidade;

- Manter, apos o servigo, limpo e arrumado o local do trabalho;

- Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administragdo Municipal;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de protecdo;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;
- Manter as normas de cordialidade, educagéo e respeito com colegas, subordinados e municipes;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: ENFERMEIRO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

- Ensino Superior em Enfermagem

- Registro no Conselho de Classe correspondente
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ATRIBUICOES

- Exercer as atribuigdes inerentes a formag@o técnica-profissional, junto as unidades de saude do Municipio, com atuagéo fundamentada nas agdes preventivas;

- Participar efetivamente na elaboragdo e na execugdo dos planos, programas, agdes e servigos de satide publica em que o Municipio seja participe ou que os desenvolva;
- Atuar em todas as agdes de controle epidemiologico;

- Realizar atendimento a pacientes;

- Administrar medicamentos, por via oral ou parenteral, observada a prescrigdo médica, em cada caso;

- Organizar o setor, com provisdo dos materiais de enfermagem;

- Realizar consultas de enfermagem;

- Realizar identificagdo, registro, fiscalizagdo e controle dos fatores determinantes ou condicionantes da saude individual e coletiva;

- Prestar informagdes a pessoa atendida, sobre seu estado de satde;

- Elaborar relatorios;

- Realizar registros e prontuarios de pacientes;

- Executar, no nivel de suas competéncias, assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria a crianga, ao adolescente, a mulher gravida, ao adulto e ao idoso;
- Supervisionar e desenvolver agdes para capacitagdo dos Agentes Comunitarios de Saude e de Auxiliares de Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes;
- Participar e interagir com outros profissionais e equipes multidisciplinares, que objetivem a melhoria das condigdes de vida das pessoas e na implementagdo e execugdo de programas de agdes preventivas e de
orientagdo;

- Executar outras atividades e servigos, segundo as atribui¢des inerentes a respectiva profissdo;

- Realizar planejamento, organizagao, coordenagdo, execugéo e avaliagdo dos servigos da assisténcia de enfermagem;

- Realizar cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida;

- Participar na formulagdo, supervisdo, avaliagdo e execugdo de programas de saude publica, materno-infantil, imunizagao e outros;

- Participar de inquéritos epidemiologicos e em programas de educacdo sanitaria da populagio, interpretando e avaliando resultados;

- Realizar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas;
- Participar, como integrante da Equipe de Satde, no planejamento, execugdo e avaliagdo da programagéo de saude;

- Participar na elaboragio, execugdo e avaliagdo dos planos assistenciais de satde;

- Prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de satide publica e em rotina aprovada pela institui¢do de satde;

- Participar em projetos de construgao ou reforma de unidades de saude;

- Participar na elaboragio de medidas de prevengao e controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem;
- Participar na prevengéo e controle das doengas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia epidemiologica;

- Prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido;

- Participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a satide individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;
- Participar em programas e atividades de educagao sanitaria, visando a melhoria de satide do individuo, da familia e da populagdo em geral;

- Participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de satide, particularmente nos programas de educagdo continuada;

- Participar nos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevengao de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho;

- Participar na elaboragdo e na operacionaliza¢do do sistema de referéncia e contra- referéncia do paciente nos diferentes niveis de atengdo a satide;

- Encaminhar aos setores competentes a relagdo de materiais de consumo e hospitalares para abastecer a unidade sob sua responsabilidade;

- Participar da escolha dos materiais de enfermagem fornecendo especificagdes técnicas e verificando necessidades;

- Cumprir os plantdes quando designado;

- Zelar pela manutengdo, limpeza e conservagdo de todo o material e equipamento sob sua responsabilidade;

- Manter, ap6s o servigo, limpo e arrumado o local do trabalho;

- Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administragdo Municipal;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de protecdo;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Manter as normas de cordialidade, educag@o e respeito com colegas, subordinados e municipes;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

- Ensino Superior em Engenharia Civil

- Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUICOES

- Planejar, organizar, executar e controlar projetos na area da construgdo civil;

- Realizar investigagdes e levantamentos técnicos;

- Definir metodologia de execugéo;

- Desenvolver estudos ambientais;

- Revisar e aprovar projetos;

- Especificar equipamentos, materiais e servigos;

- Orgar a obra, compor custos unitarios de mao de obra, equipamentos, materiais e servigos;

- Apropriar custos especificos e gerais da obra;

- Executar obra de construgdo civil, controlar cronograma fisico e financeiro da obra;

- Fiscalizar obras, supervisionar seguranga e aspectos ambientais da obra;

- Prestar consultoria técnica, periciar projetos e obras (laudos e avaliagdes);

- Avaliar dados técnicos e operacionais;

- Programar inspegao preventiva e corretiva e avaliar relatorios de inspegao;

- Controlar a qualidade da obra, aceitar ou rejeitar materiais e servigos, identificar métodos e locais para instalagdo de instrumentos de controle de qualidade;
- Elaborar normas e documentag@o técnica, procedimentos e especificagdes técnicas, normas de avaliagdo de desempenho técnico e operacional, normas de ensaio de campo e de laboratorio;
- Participar de programa de treinamento, quando convocado;

- Participar, conforme a politica interna da institui¢do, de projetos, cursos, eventos, comissoes;

- Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

- Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preserva¢iao ambiental;

- Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

- Cumprir os plantdes quando designado;

- Zelar pela manutengdo, limpeza e conservagio de todo o material ¢ equipamento sob sua responsabilidade;

- Manter, ap6s o servigo, limpo e arrumado o local do trabalho;

- Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administragdo Municipal;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de protegio;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;
- Manter as normas de cordialidade, educagéo e respeito com colegas, subordinados e municipes;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: FARMACEUTICO BIOQUIMICO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

- Ensino Superior em Farmacia, com habilitagdo em bioquimica

- Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUICOES

- Exercer as atribuigdes inerentes a sua formagdo junto as unidades municipais de satde, especialmente na elaboragdo de exames clinicos laboratoriais, com a emissdo dos respectivos laudos e demonstrativos, nos
termos das normas técnicas e profissionais;

- Dar assisténcia técnica e orientagao sobre o manuseio, manipulagdo, estocagem e entrega de medicamentos a populagdo, conforme determinado pelos médicos;
- Participar de equipes multidisciplinares de profissionais da saude, a fim de buscar objetivos comuns e melhores condigdes de saude e de vida a populagao local, com a promogao de assisténcia preventiva, através de
agdes e servigos publicos de satde;

- Realizar manipulagdes farmacéuticas e fiscalizar a qualidade dos produtos farmacéuticos;

- Manipular drogas de vérias espécies;

- Aviar receitas, de acordo com as prescri¢des médicas;

- Manter registro permanente do estoque de drogas;

- Fazer requisi¢des de medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmacia;

- Examinar, conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregues a farmacia;

- Realizar inspegdes relacionadas a manipulagdo farmacéutica e aviamento de receituario médico;

- Efetuar anélises clinicas ou outras, dentro de sua competéncia;

- Executar testes e exames hematologicos, sorologicos, bacterioldgicos, parasitologicos, citologicos e outros;

- Orientar e supervisionar o trabalho de auxiliares na realizagéo de exames e testes relativos a patologia clinica;

- Elaborar relatorios, pareceres e diagndsticos, resultantes de testes, analises e experiéncias;

- Preencher e assinar laudos resultantes dos exames realizados;

- Controlar a qualidade dos exames realizados no laboratério;

- Participar da programagao e execugdo do aperfeicoamento de pessoal;

- Requisitar material, equipamento e aparelhos necessarios ao desenvolvimento das atividades de laboratorio, bem como providenciar a manutengdo dos mesmos;

https://www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/EF 1CA3C6/03AFcWeA471BbAJQQHXAAitwgtC9 mGDuWMFG6EM3UMX89Cxz1n5-32sUl0g... 15/25



29/09/2023, 08:10 Municipio de Fénix

- Zelar pela limpeza, ordem e controle do local de trabalho;

- Comunicar qualquer irregularidade detectada;

- Cumprir e fazer cumprir as normas do setor;

- Seguir as normas técnicas e operacionais adotadas pela Secretaria Municipal da Saude;

- Zelar pela conservagado do patriménio publico;

- Manter as normas de cordialidade, educagéo e respeito com colegas, subordinados e municipes;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;
- Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de prote¢do;

- Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administragdo Municipal;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

- Ensino superior em Administragdo ou Ciéncias Contabeis ou Matematica ou Ciéncias Econdmicas ou Direito ou Processos Gerenciais
ATRIBUICOES

- Exercer atividade fiscalizatoria de tributos municipais;

- Fiscalizar o recolhimento dos tributos municipais junto aos estabelecimentos comerciais, prestadores de servigo, comércios eventuais ¢ ambulantes, e demais entidades;
- Verificar a regularidade das escritas em livros e registros fiscais instituidos pela legislagdo especifica;

- Lavrar autos de infragéo e apreensdo, termos de exame de escrita, fianga responsabilidade, intimagdo e documentos correlatos;

- Intimar contribuintes a apresentarem em prazo determinado, os livros e documentos ndo exibidos a fiscalizagdo;

- Investigar a evasio ou fraude no pagamento de impostos;

- Dar parecer nos pedidos de isengdo fiscal e recursos aos valores tributados;

- Prestar aos contribuintes esclarecimentos quanto legislagdo tributaria;

- Atender aos contribuintes, no balcdo, orientando-os de acordo com suas dividas e necessidades;

- Fazer plantdes fiscais e apresentar relatorios sobre as fiscalizagdes efetuadas;

- Fornecer, quando solicitado, por seus superiores hierarquicos, dados estatisticos e relatorios;

- Propor medidas relativas a legislagdo e administragdo tributaria fiscal;

- Colaborar no aperfeigoamento do sistema arrecadador municipal, com apreciamento de sugestdes;

- Fiscalizar licengas, horarios, condi¢des de higiene e posicionamento dos integrantes das Feiras Livres e demais obrigagdes constantes do Codigo de Posturas Municipal em vigor;
- Solicitar o apoio da autoridade policial, quando necessario, para proceder a apreensdo de mercadorias;

- Fazer o cadastramento de contribuintes, bem como o langamento, a cobranga e o controle do recebimento dos tributos;

- Verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes;

- Investigar a evasdo ou a fraude no pagamento dos tributos;

- Elaborar proje¢des de risco, melhorando o gerenciamento dos tributos a serem arrecadados através de modelagens matematicas;

- Auxiliar na criagdo de algoritmos para elaboragdo de softwares e aplicativos colaborando no desenvolvimento de outras tecnologias de fiscalizagdo;

- Oferecer fundamentagdo matematica para a resolugdo de problemas estatisticos, econdmicos e financeiros;

- Fiscalizar o cumprimento da legislagdo tributaria;

- Constituir o crédito tributario mediante langamento;

- Analisar e tomar decisdes sobre processos administrativo-fiscais;

- Controlar a circulagdo de bens, mercadorias e servigos;

- Zelar pela manutengdo, limpeza e conservagdo de todo o material e equipamento sob sua responsabilidade;

- Manter, apos o servigo, limpo e arrumado o local do trabalho;

- Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administragdo Municipal;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de protegao;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;
- Manter as normas de cordialidade, educag@o e respeito com colegas, subordinados e municipes;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: FISIOTERAPEUTA

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

- Ensino Superior em Fisioterapia

- Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUICOES

- Prestar assisténcia fisioterapica a pacientes e acidentados nas unidades municipais de satde;

- Planejar e executar a terapéutica nos pacientes;

- Proceder a reavaliagdo sistematica dos pacientes em tratamento, objetivando o reajuste das condutas adotadas em fungéo da evolugao do caso;

- Programar, prescrever e orientar a utilizagdo de recursos fisioterapicos para corre¢do de desvios posturais, afecgdes dos aparelhos respiratorios e cardiovascular, bem como para preparagdo e condicionamento pré e
Ppos parto;

- Requisitar exames complementares, quando necessario;

- Orientar os familiares sobre os cuidados a serem adotados em relagéo aos pacientes em tratamento domiciliar;

- Participar nos atendimentos de urgéncia e nas atividades terapéuticas intensivas;

- Indicar e prescrever o uso de proteses necessarias ao tratamento dos pacientes;

- Avaliar e reavaliar o estado de satide de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagdo da cinética e movimentagao, de pesquisa de reflexos, provas de esforgo,
de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgaos afetados e emitir diagnosticos fisioterapicos;

- Informar ao paciente quanto ao diagnostico, prognostico e objetivos do tratamento;

- Planejar e executar tratamentos de afecgdes reumaticas, osteoartrose, sequelas de acidentes vascular-cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras,
neurogenias e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais, como cinesioterapia, eletroterapia e hidroterapia, para reduzir ao maximo possivel as consequéncias dessas doengas;

- Atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para possibilitar a movimentagao ativa independente dos mesmos;

- Ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afecgdes dos aparelhos respiratorio e cardiovascular, orientando e treinando o paciente em exercicios de ginasticas especiais, para promover corre¢des de
desvios posturais e estimular a expanséo respiratoria e a circulagdo sanguinea;

- Ensinar exercicios fisicos de preparagéo e condicionamento pré e pos-parto, fazendo demonstragdes e orientando a parturiente, para facilitar o trabalho de parto e a recuperagdo no puerpério;

- Controlar o registro de dados, observando as anotagdes das aplicagdes e tratamentos realizados, para elaborar boletins estatisticos;

- Planejar, organizar e administrar tratamentos especificos de fisioterapia;

- Auxiliar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e pareceres, palestras orientativas e outros;

- Atuar na area de reabilitagdo e prevengdo de patologias, nas areas de ortopedia, reumatologia, cardiologia, pneumologia, neurologia, dermatologia, angiologia e outras areas correlatas;

- Realizar sessdes de atendimento individual ou em grupo conforme avaliagdo e prescri¢do do profissional;

- Realizar atendimento familiar para orientagdo ou acompanhamento fisioterapéutico;

- Atuar em equipe multiprofissional no diagnostico fisioterapéutico;

- Avaliar o nivel de desenvolvimento motor dos educandos, diagnosticando possiveis atrasos, orientando e encaminhando para tratamentos especificos, quando necessarios;

- Cumprir os plantdes quando designado;

- Zelar pela manutengao, limpeza e conservagio de todo o material ¢ equipamento sob sua responsabilidade;

- Manter, ap6s o servigo, limpo e arrumado o local do trabalho;

- Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administragdo Municipal;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de prote¢ao;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Manter as normas de cordialidade, educagéo e respeito com colegas, subordinados e municipes;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: FONOAUDIOLOGO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

- Ensino Superior em Fonoaudiologia

- Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUICOES

- Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagdo oral, empregando técnicas proprias de avaliagio e fazendo o treinamento fonético, auditivo, de dicgdo, impostagdo da voz e outros, com a finalidade de
possibilitar o aperfeigoamento e ou reabilitagdo da fala;

- Avaliar as deficiéncias do atendido, realizando exames fonéticos da linguagem, audiometria, gravagdo e outras técnicas;

- Estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;

- Encaminhar, quando necessario, as pessoas ao especialista;

- Elaborar relatorios para complementar o diagnostico;

- Desenvolver e supervisionar o treinamento da voz, fala, linguagem, expressdo do pensamento verbalizado, compreensdo do pensamento verbalizado e outros;

https://www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/EF 1CA3C6/03AFcWeA471BbAJQQHXAAitwgtC9 mGDuWMFG6EM3UMX89Cxz1n5-32sUl0g... 16/25



29/09/2023, 08:10 Municipio de Fénix

- Orientar e fazer demonstrag¢des de respiragdo funcional;

- Opinar quanto as possibilidades fonatérias e auditivas do individuo;

- Participar de equipes multiprofissionais para identificagao de disturbios de linguagem em suas formas de expressao e audi¢do;

- Preparar informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia;

- Atender as necessidades detectadas pelos profissionais das unidades de saude, educagio e assisténcia social referentes aos distarbios da comunicagio oral, escrita, voz e audigdo;
- Fazer prevengao, avaliagdo e terapias fonoaudiologicas;

- Realizar palestras;

- Participar de treinamento na area de saude, educagio e assisténcia social;

- Orientar o paciente e a familia no tratamento ambulatorial e hospitalar;

- Preparar relatorios mensais as atividades do cargo;

- Cumprir os plantdes quando designado;

- Zelar pela manutengdo, limpeza e conservagdo de todo o material e equipamento sob sua responsabilidade;

- Manter, apos o servigo, limpo e arrumado o local do trabalho;

- Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administragdo Municipal;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de protegdo;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;
- Manter as normas de cordialidade, educag@o e respeito com colegas, subordinados e municipes;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: MEDICO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

- Ensino Superior em Medicina

- Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUICOES

- Exercer as atribuigdes inerentes a formagao técnica-profissional, nas unidades de satide do Municipio, com atuagdo fundamentada nas agdes preventivas, envolvendo a prestagdo de assisténcia médica a populagdo em
geral;

- Realizar exames clinicos, diagnosticos, cirurgia e assisténcia em geral;

- Participar efetivamente na elaboragdo e na execugdo de planos, programas, a¢des e servigos de saude piiblica em que o Municipio seja participe ou que os desenvolva;

- Atuar em todas as agdes de controle epidemiologico;

- Participar de programas de conscientizag¢do e de implementagao de projetos de saneamento;

- Participar em programas, agdes e servigos de saude publica e interagir com os demais profissionais de satde;

- Participar de equipes multidisciplinares que objetivem a melhoria das condi¢des de vida da populagéo local;

- Promover a orientagdo da populagao para a promogdo de agdes preventivas;

- Realizar outras atribuigdes inerentes a medicina em saude publica;

- Analisar e interpretar resultados de exames complementares, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnostico, prescrever medicamentos, indicando dosagens e respectiva via de
administragdo, assim como, cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente;

- Atender a urgéncias clinicas, cirrgicas ou traumatologicas;

- Avaliar o paciente como um todo, indicar as primeiras medidas para fazer um diagndstico preciso, apontar o tratamento adequado e, se necessario, encaminhar para o especialista que deve dar continuidade ao
trabalho;

- Diagnosticar e tratar das doengas do corpo humano em ambulatérios, escolas, postos de satide ou drgdos afins;

- Efetuar estudos e pesquisas aplicadas em estudos de interesses da satide da populagdo do Municipio referente a sua area de atuagio;

- Elaborar e coordenar a implantagdo de normas de organizagio e funcionamento dos servigos de saude;

- Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de saude publica, direcionando as atividades médicas sanitarias conforme as necessidades diagnosticadas;

- Emitir atestados de saude, sanidade e aptiddo fisica e mental de 6bito, para atender a determinagdes legais;

- Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagnostico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha- lo ao especialista;

- Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento, evolugdo da doenga, para efetuar orientagdo terapéutica adequada;

- Operar equipamentos de informatica, utilizando como ferramenta adequada em sua area de atuagao;

- Opinar, tecnicamente, nos processos de padronizagao, aquisi¢do, distribui¢do, instalagdo e manutengdo de equipamentos e materiais para area de satde;

- Participar da formulagdo de diagnosticos de saude publica realizando levantamento de situagao dos servigos de saide do Municipio, identificando prioridades, para determinagio de programas a serem desenvolvidos;
- Participar das definig¢des dos programas de atualizagdo e aperfeigoamento das equipes que atuam na area de satide fornecendo subsidios técnicos para a composi¢ao dos conteudos programaticos;

- Participar de das investigagdes e estudos médicos, elaborando e/ou preenchendo formularios proprios, estudando os dados estatisticos para estabelecer medidas médicas destinadas a reduzir a mobilidade ¢ a
mortalidade decorrente de acidentes de trabalho, doengas profissionais e de natureza no ocupacional;

- Realizar exames admissionais, de retorno ao trabalho, periddicos e demissionais fazendo exame clinico, interpretando os resultados dos exames e os comparando com as exigéncias psicograficas de cada tipo de
atividade;

- Proceder a exames periddicos de todos os servidores conforme necessidade e legislagao pertinente, com énfase para os cargos expostos a maior risco de acidentes de trabalho ou de doengas profissionais, fazendo o
exame clinico e solicitando exames complementares quando necessario;

- Fazer atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragdes agudas de saude;

- Encaminhar o servidor para atendimento de maior complexidade, quando necessario;

- Avaliar, juntamente com outros profissionais, condi¢des de inseguranga, visitando periodicamente os locais de trabalho, para sugerir 8 Administragio medidas destinadas a remover e atenuar os riscos existentes;

- Identificar os principais fatores de risco presentes no ambiente de trabalho, decorrentes do processo laboral e das formas de organizagdo do trabalho, bem como as principais consequéncias para a saude do servidor;

- Participar, com outros profissionais, da elaboragdo e execugdo de programas de protegdo e promogao a saiide, bem como de prevengio de acidentes dos trabalhadores, condigdes detrabalho, fatores de insalubridade,
fadiga entre outros;

- Prescrever medidas higiénicas, dietéticas e preventivas;

- Instruir processos de readaptagéo ocupacional, em conjunto com outros profissionais, orientando o setor competente quanto as adequagdes das atividades do servidor;

- Vistoriar ambientes de trabalho, equipamentos, instalagdes ou local de trabalho, quando couber;

- Participar da elaboragdo e execugdo de programas visando a qualidade de vida do servidor, relacionados ao tabagismo, alcool, dependéncia quimica, entre outros;

- Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, entre outros;

- Atuar junto 4 Administragdo Municipal para eliminar ou atenuar a nocividade dos processos de produgio e organizagio do trabalho em todos os setores sempre que haja risco de agressdo a saiide;

- Participar e atualizar o Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional (PCMSO) nos termos da Norma Regulamentadora n° 7, da Portaria n® 3214, de 08 de junho de 1978, ou a que vier a substitui-la;

- Participar e atualizar o Programa de Prevengao de Riscos Ambientais (PPRA), de acordo com as normas regulamentadoras;

- Ministrar palestras e treinamentos referentes a sua area de atuagdo, sobre primeiros socorros e outros relacionados a Seguranga do Trabalho;

- Instruir processos de readaptagdo ocupacional, em conjunto com outros profissionais, orientando o setor competente quanto as adequagdes das atividades do servidor;

- Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade de pacientes, verificando suas condigdes de satude, emitindo laudo para admissao de servidores, concessdo de licengas, readaptagdes de carteiras e atestados de
sanidade fisica e mental;

- Preservar a satide dos municipes e servidores, através da realizagéo de exames periodicos e entrevistas médicas, palestras e campanhas orientadoras e preventivas;

- Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico ou de emergéncia, examinando o paciente, diagnosticando, prescrevendo, tratando, prestando orientagdes e solicitando hospitalizagao se necessario;

- Prestar procedimentos de assisténcia médico-cirurgica e preventiva;

- Realizar o atendimento ambulatorial de emergéncias e de triagem, fornecendo anotagdes médicas e encaminhando o paciente a especialistas;

- Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratorio, para fins de diagnostico e acompanhamento clinico;

- Transmitir conhecimentos praticos e tedricos, necessarios a realizagao das atividades relativas a area da satide municipal;

- Cumprir os plantdes quando designado;

- Zelar pela manutengdo, limpeza e conservagado de todo o material e equipamento sob sua responsabilidade;

- Manter, ap6s o servigo, limpo e arrumado o local do trabalho;

- Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administragdo Municipal;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de protecdo;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Manter as normas de cordialidade, educag@o e respeito com colegas, subordinados e municipes;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior;

- Compete-lhe ainda na Equipe do Programa Saude da Familia:

- Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua regido adstrita;

- Executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adultos e idoso;

- Realizar consultas e procedimentos na USF e quando necessario, no domicilio;

- Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias de intervengdo na atengio basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saade - NOAS 2001;

- Aliar a atuagdo clinica a pratica da saude coletiva;

- Fomentar a criagdo de grupos de patologias prevalentes e especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, entre outros;

- Encaminhar aos servigos de maior complexidade ambulatorial e hospitalar, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema

de acompanhamento e de referéncia e contra referéncia.

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL
CARGO: MEDICO VETERINARIO
CARGA HORARIA: 40 horas semanais
REQUISITOS

- Ensino Superior em Veterinaria

- Registro no Conselho de Classe correspondente
ATRIBUICOES
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- Elaborar e participar da elaboragdo de projetos, do planejamento, organizagdo, execugio, acompanhamento, fiscalizagio e avaliagdo dos programas (agdes) priorizados para a area de abrangéncia da Unidade, regido e
Municipio, bem como em sua execugdo, voltados ao fomento e desenvolvimento da pecuaria;

- Prestar assisténcia médica veterinaria junto as propriedades rurais no Municipio;

- Promover agdes preventivas no combate e erradica¢do de epidemias nos rebanhos pecuarios no Municipio;

- Participar da equipe de profissionais em agricultura e interagir em equipes multidisciplinares extensdo rural e de assisténcia para a melhoria das condigdes de vida dos agricultores e seus familiares, inclusive, em
conjunto com profissionais de organismos estaduais, federais ou de empresas com atuagdo no Municipio;

- Responsabilizar-se pela supervisdo e execugdo dos servigos de inspe¢do animal;

- Executar atividades relacionadas a inspegdo de produtos de origem animal, controle de zoonoses, controle de epizootias;

- Atuar nas areas de clinica e cirurgia de pequenos animais;

- Realizar consultas, fazendo relatorios;

- Exercer fiscalizagdo e empregar outros métodos, para assegurar a sanidade do rebanho, a produgio racional e econdmica de alimentos e a satide da comunidade;

- Inspecionar o estado de saude dos animais;

- Realizar testes e analises para verificar o estado de saude dos animais abatidos;

- Elaborar roteiro para o abate;

- Assegurar-se da limpeza e higiene obrigatoria e necessaria de todas as instalagdes dos agougues, comércios e limpeza publica;

- Determinar destino final de visceras e ossos, conforme determinagéo superior;

- Exercer fiscalizagdo severa sobre qualidade e higiene de produtos e servigos no Municipio;

- Exercer agdes referentes as condigdes e ambientes de trabalho, bem como a saude do trabalhador;

- Zelar pela sanidade animal através de campanhas de vacinagdo e assisténcia veterinaria nas propriedades;

- Proceder a profilaxia, diagnostico, e tratamento de doengas animais, realizando exames clinicos e de laboratério, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais;
- Elaborar e executar projetos que visem o aprimoramento da atividade agropecuaria;

- Promover a fiscalizagdo sanitaria nos locais de produgdo, manipulagdo, armazenamento e comercializagdo dos produtos de origem animal;

- Realizar estudos e a aplicagdo de medidas de satide publica no tocante as doengas de animais transmissiveis ao homem;

- Participar da inspegdo e fiscalizagdo sob o ponto de vista sanitario, higiénico e tecnologico dos trabalhos de qualquer natureza relativos a produgio animal e as industrias derivadas, nos locais de produgao,
manipulagdo, armazenagem e comercializagdo de todos os produtos de origem animal;

- Proceder ao controle de zoonoses, efetivando levantamentos de dados, avaliagdes epidemiolégicas e programas, para possibilitar a profilaxia dessas doengas;

- Coordenar campanhas de vacinagio animal;

- Cumprir os plantdes quando designado;

- Zelar pela manutengao, limpeza e conservagdo de todo o material e equipamento sob sua responsabilidade;

- Manter, apés o servigo, limpo e arrumado o local do trabalho;

- Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administragdo Municipal;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de protecdo;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Manter as normas de cordialidade, educagéo e respeito com colegas, subordinados e municipes;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: NUTRICIONISTA

CARGA HORARIA: 20 ¢ 40 horas semanais

REQUISITOS

- Ensino Superior em Nutrigao

- Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUICOES

- Executar servigos segundo a especialidade profissional, especialmente na elaboragdo dos cardapios e na supervisao em sua preparagio junto as escolas municipais;

- Elaborar cardapios para eventos piblicos promovidos e organizados pela Administragdo Municipal;

- Planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de alimentag@o e nutri¢do;

- Efetuar controle higiénico-sanitario;

- Participar de programas de educagio nutricional e de estudos dietéticos;

- Prestar assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial e em nivel de consultorios de nutri¢do e dietética, prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas para enfermos;
- Atuar interagindo com os demais profissionais de satide, especialmente para a orientagéo as pessoas, de forma individual ou em grupo, sobre as caracteristicas, propriedades nutritivas, vitaminicas e proteicas dos
alimentos e sobre a educagao e habitos alimentares;

- Planejar, coordenar e supervisionar servi¢os programas de nutri¢do nos campos hospitalares, de saude piblica, educagio e outros similares, analisando caréncias alimentares e o conveniente aproveitando dos
recursos dietéticos e controlando a estocagem, preparagdo e distribuicdo dos alimentos, a fim de contribuir para a melhoria protética, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares da populagéo ou de grupo
desta;

- Participar de programas de saude publica, realizando inquéritos clinico-nutricionais, bioquimicos ¢ antropométricos;

- Acompanhar e orientar a alimentagdo servida em creches e orgdos da Prefeitura Municipal;

- Proceder a avaliagdo técnica da dieta comum das coletividades e propor medidas para sua melhoria;

- Propor a adogio de normas, padrdes e métodos de educagio e assisténcia alimentar, visando a prote¢io materno-infantil;

- Fazer a previsdo do consumo de géneros alimenticios e providenciar sua aquisi¢do, de modo a assegurar a continuidade dos servigos de nutrigéo;

- Orientar os responsaveis na correta preparagdo e apresentagdo de cardapios;

- Atualizar o cardapio quanto ao consumo de produtos naturais, aproveitando integralmente os alimentos;

- Zelar pela ordem e manutengdo da qualidade e higiene dos géneros alimenticios;

- Zelar pela manutengdo, limpeza e conservagdo de todo o material e equipamento sob sua responsabilidade;

- Manter, ap6s o servigo, limpo e arrumado o local do trabalho;

- Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administragdo Municipal;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de protegdo;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Manter as normas de cordialidade, educag@o e respeito com colegas, subordinados e municipes;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: ODONTOLOGO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

- Ensino Superior em Odontologia

- Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUICOES

- Exercer as atribuigdes inerentes a formag@o técnica-profissional, junto as unidades de saude do Municipio, com atuagdo fundamentada nas agdes preventivas;

- Participar efetivamente na execugdo dos planos, programas, agdes ¢ servigos de saude piblica em que o Municipio seja participe ou que os desenvolva, dando preferéncia as agdes preventivas;
- Prestar assisténcia odontoldgica em postos de saude, escolas e creches municipais;

- Examinar, diagnosticar e tratar afec¢des de boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirurgicos;

- Prescrever ou administrar medicamentos, determinando via oral ou parenteral, para tratar ou prevenir afec¢des nos dentes e da boca;

- Realizar a orientag@o para a satide bucal;

- Realizar atendimento clinico;

- Realizar controle da lesdo e reabilitagdo do paciente;

- Realizar exames clinicos ¢ diagndsticos;

- Participar em programas, agdes e servigos de satude publica e interagir com os demais profissionais de satde;

- Participar de equipes multidisciplinares que objetivem a melhoria das condigdes de vida da populagéo local;

- Manter registro dos pacientes examinados e tratados;

- Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em odontologia;

- Privilegiar ag¢des que beneficiem o maior nimero de pessoas, viabilizando programas de atendimento que utilizem pessoal auxiliar, técnicas e equipamentos simplificados;

- Executar o trabalho clinico de sua exclusiva competéncia, delegando atividades mais simples ao pessoal auxiliar e aquelas mais complexas aos niveis especializados competentes;

- Planejar, executar e avaliar as atividades clinicas considerando as caracteristicas epidemiologicas e socioecondmicas da populagéo a atender e os recursos humanos e materiais disponiveis;
- Desenvolver os programas e atividades implantadas pela secretaria municipal da satde, na area odontologica;

- Responsabilizar-se pelas informagdes prestadas em: fichas clinicas de pacientes, boletins diarios de atendimento odontologico, mapas de produgdo, encaminhamentos de referéncia e contrarreferéncia, relatorios das
agdes e servigos prestados, prescrigdes, e quaisquer outros instrumentos utilizados pela secretaria municipal da satde na area odontologica;

- Participar em agdes de vigilancia sanitaria, epidemiologica e de satide de trabalhador;

- Zelar por sua propria seguranga e de terceiros, bem como, pela preservagdo e manutengao de materiais e equipamentos de seu ambiente de trabalho;

- Atender necessidades das unidades sanitarias, na execugdo de suas atividades, obedecendo as diretrizes estabelecidas pela secretaria municipal de saude, visando a melhoria na qualidade dos servigos;
- Cumprir e fazer cumprir o codigo de ética odontologico;

- Cumprir os plantdes quando designado;

- Zelar pela manutengao, limpeza e conservagio de todo o material ¢ equipamento sob sua responsabilidade;

- Manter, ap6s o servigo, limpo e arrumado o local do trabalho;

- Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administragdo Municipal;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de protegio;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Manter as normas de cordialidade, educagéo e respeito com colegas, subordinados e municipes;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas expectativas de carreira;
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- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: PSICOLOGO

CARGA HORARIA: 20 e 40 horas semanais

REQUISITOS

- Ensino Superior em Psicologia

- Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUICOES

- Executar servigos segundo a especialidade profissional, junto as unidades municipais de satide e na formulagdo e execugdo dos programas de saide do Municipio, ou em que o Municipio seja participe;
- Avaliar e participar da avaliagdo do desempenho e do desenvolvimento dos alunos na rede municipal de ensino;

- Participar de reunides e Grupos de Estudos com professores;

- Participar de grupos de pais;

- Realizar atendimentos de pais;

- Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e institui¢des, com a finalidade de analise, tratamento, orientagdo e educagio;

- Diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptagao social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) usuario(s) durante o processo de atendimento;

- Realizar atendimento de criangas com problemas emocionais, psicomotores e psicopedagogicos;

- Acompanhar o comportamento psicoldgico dos servidores publicos municipais, orientando-os para melhor desempenho das respectivas atribui¢des;

- Desenvolver agdes de orientagdo, acolhimento, educagio junto a familia dos pacientes;

- Participar de planejamento e execugdo de programas de treinamento em servigo e capacitagdo de recursos humanos;

- Participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade;

- Participar e acompanhar a elaboragdo de programas educativos e de treinamento em saide mental, a nivel de atengdo primaria, em institui¢des formais e informais como: creches, asilos, sindicatos, associagdes,
institui¢des de menores, penitencidrias, entidades religiosas, entre outros;

- Integrar equipe de profissionais de satide, para melhor atendimento as demandas por servigos de satde publica, no sentido de leva-las a identificar e compreender os fatores emocionais que intervém na satde geral do
individuo, em unidades basicas, ambulatorios de especialidades, hospitais gerais, prontos-socorros e demais instituigdes;

- Investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes;

- Realizar atendimento psicologico através de entrevistas, observando reagdes e comportamentos individuais;

- Analisar a influéncia de fatores que atuam sobre o individuo, aplicando testes, participando de reunides clinicas e utilizando outros métodos de verificagdo para diagnostico e tratamento a ser dispensado;
- Dar orientagdo quanto as formas mais adequadas de atendimento e disciplina, visando o ajustamento e a interagdo social do individuo;

- Atuar na corregdo e prevengio de distirbios psiquicos, utilizando-se de métodos e técnicas para restabelecer os padrdes normais de comportamento;

- Auxiliar médicos, fornecendo dados psicopatologicos para diagndstico e tratamento de enfermidades;

- Efetuar o recrutamento, sele¢do, treinamento, acompanhamento e avaliagdo de desempenho de pessoal através de testes e entrevistas, a fim de fornecer dados utilizados pela administragdo de pessoal;

- Planejar, coordenar e¢/ou executar atividades de avaliagdo e orientagdo psicologica, participando de programas de apoio, pesquisando e implantando novas metodologias de trabalho;

- Cumprir os plantdes quando designado;

- Zelar pela manutengao, limpeza e conservagdo de todo o material e equipamento sob sua responsabilidade;

- Manter, ap6s o servigo, limpo e arrumado o local do trabalho;

- Garantir a confidencialidade das informagdes de sua 4rea e da Administragdo Municipal;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de protecdo;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Manter as normas de cordialidade, educag@o e respeito com colegas, subordinados e municipes;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL

CARGO: PROCURADOR JURIDICO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS

- Ensino Superior em Direito

- Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUICOES

- Elaborar contratos, recursos, projetos de leis;

- Redigir correspondéncias internas e externas respondendo notificagdes, elaborando pareceres, memorandos e outros;

- Representar o Municipio em agdes civis, criminais, trabalhistas e previdenciarias;

- Analisar editais de licitagdo, entre outros;

- Executar e orientar, observando as normas e principios dispostos na Constitui¢do Federal, nas normas estaduais, na legislagdo municipal e outras legislagdes relacionadas ao direito administrativo;
- Elaborar contratos, observando a descrigéo do edital, julgamentos e homologagdo de licitagdes;

- Elaborar contratos administrativos diversos;

- Presidir ou participar de sindicancias e processos administrativos;

- Nos processos administrativos: elaborar portarias de instauragéo, organizar reunides, colher depoimentos, zelar pelo cumprimento das disposigdes legais, proceder as notificagdes, anunciar a defesa oferecida, emitir
relatério final conclusivo e encaminhar ao Chefe do Executivo;

- Controlar os pedidos internos, pagamentos de contratos, pedidos de licitagao e adiantamentos;

- Receber e apreciar as impugnagdes e recursos oferecidos e encaminhar para apreciagdo do Chefe do Executivo;

- Receber pedidos de informagdes enviados pela Cdmara de Vereadores e providenciar para que seja enviada resposta no prazo regulamentar;

- Elaborar explicagdes e recursos referente as notificagdes e decisdes do Tribunal de Contas do Estado;

- Orientar, acompanhar ¢ responder dividas da Secretaria Municipal de Administragdo, mediante solicitagdo, quanto a organiza¢do do quadro funcional, ocorréncias de rotina referente a legislagéo trabalhista,
previdenciaria e procedimentos internos;

- Elaborar projetos de leis e respectivas justificativas, quando solicitados pelo Chefe do Executivo;

- Atuar em procedimentos com relagéo a cobranga de créditos tributarios, agdes possessorias, agdes de indenizagdes, agdes de execugdo de sentenga por precatoria;
- Impetrar mandato de seguranga, legalizagdes de iméveis, notificagdes judiciais e extrajudiciais;

- Entrar com as respectivas agdes ou contestar, defender os seus interesses;

- Elaborar a representagdo criminal, comunicar a “noticia crime” ao Ministério Publico ou a Delegacia de Policia e acompanhar em todas as instancias;

- Atuar judicialmente na defesa do Municipio em processos da area trabalhista e previdenciaria;

- Contestar agdes ajuizadas contra 0 Municipio em que sdo pretendidos beneficios a favor de servidores, bem como em consignagdes em pagamento e inquéritos judiciais por agdo de falta grave;
- Elaborar recursos, pareceres e agdes rescisorias, impetrando mandado de seguranga;

- Contestar e peticionar reclamatdrias trabalhistas;

- Recorrer de sentengas ou acordos;

- Emitir parecer na area trabalhista;

- Analisar e consultar escrita previamente enviada, consultar doutrinas, legislagdo e jurisprudéncia a respeito;

- Atender servidores e repassar orientagdes;

- Atender consultas na area tributaria;

- Integrar grupo técnico de andlise de tributos e de maximizagdo de arrecadagdo municipal;

- Atender contribuintes e efetivar termos de compromisso;

- Verificar a divida ativa existente e suas possibilidades de pagamento;

- Atuar em qualquer foro ou instancia, em nome do Municipio, do Chefe do Poder Executivo e da Fazenda Ptblica Municipal, nos feitos em que estes fagam parte;
- Prestar assessoramento juridico as unidades administrativas da Prefeitura, emitindo pareceres sobre assuntos de interesse da Administragdo Publica, através de pesquisa da legislagdo, jurisprudéncia, doutrina e
demais dispositivos legais;

- Emitir pareceres singulares ou relatar pareceres coletivos;

- Estudar e minutar leis, decretos, portarias, contratos, termos de compromissos e responsabilidade, convénios, escrituras e outros atos;

- Interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder consultas das unidades interessadas;

- Efetuar cobranga judicial da divida ativa;

- Promover desapropriagdes, de forma amigavel ou judicial;

- Assistir a Prefeitura nas negociagdes de contratos, convénios e acordos com outras entidades piblicas ou privadas;

- Estudar os processos de transferéncia ou alienagéo de bens, em que for interessado o Municipio, examinando toda a documentagdo concernente a transagao;

- Exarar pareceres em contratos, licitagdes, convénios, sindicancias e em solicitagdes das secretarias;

- Acompanhar as agdes judiciais ordinarias, sumarissimas, trabalhistas, mandados de seguranga, recursos em geral, petigdes em processos e audiéncias;

- Elaborar informagdes e mandados de seguranga promovido contra atos da Administragdo Publica Municipal;

- Responsabilizar-se por equipes auxiliares, necessarias a execugdo das atividades proprias do cargo;

- Zelar pela conservagdo do patrimdnio publico;

- Manter as normas de cordialidade, educagéo e respeito com colegas, subordinados e municipes;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de prote¢io;

- Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administragdo Municipal;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL
CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL
CARGA HORARIA: 40 horas semanais
REQUISITOS

- Ensino Superior em Terapia Ocupacional
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- Registro no Conselho de Classe correspondente

ATRIBUICOES

- Promover a valoriza¢do e importancia da saude cognitiva e laboral no Municipio;

- Prestar assisténcia especializada de acompanhamento e orientagio aos pacientes;

- Realizar exames de investigagdo cognitiva e laboral;

- Investigar e avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias;

- Emitir diagnosticos, laudos e atestados referentes a satide cognitiva e laboral;

- Acompanhar a evolugdo do quadro diagnosticado;

- Eleger procedimentos de habilitagdo para atingir os objetivos propostos a partir da avaliagdo;

- Desenvolver métodos terapéuticos ocupacionais de forma individual, familiar ou em grupos;

- Desenvolver e tratar o sistema cognitivo e laboral dos pacientes por mediagéo de atividades socio ocupacionais, culturais, expressivas, corporais, ludicas e de convivéncia;
- Orientar os pacientes a respeito de habitos e rotinas que favoregam o desenvolvimento cognitivo e laboral;

- Recuperar e desenvolver as habilidades cognitivas ou mecanicas do paciente, objetivando a inclusdo capacitada do mesmo em realizar tarefas e atividades em sociedade;
- Praticar atividades que induzam o paciente ao pertencimento social, cultural e econdmico;

- Incentivar a busca por novas habilidades técnicas ou atividades de apoio psicoldgico ou de lazer;

- Promover adaptages ambientais e sociais dos individuos;

- Promover campanhas educativas e de orientagio;

- Produzir manuais e folhetos explicativos;

- Participar de a¢des inerentes a programas piblicos de educagdo ou vigilancia de capacidades cognitivas e laborais;

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento da equipe de saude para que possa identificar sinais de atraso no desenvolvimento e, assim, realizar as orienta¢des e encaminhamentos necessarios;

- Opinar e oferecer sugestdes, bem como revisar e discutir trabalhos técnico-cientificos para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho junto ao Municipio;
- Identificar e avaliar as necessidades referentes ao trabalho da terapia ocupacional nos varios setores da Prefeitura, por meio de participagio no planejamento de atividades a serem desenvolvidas;
- Fazer uso dos Equipamentos de Prote¢do Individual (EPIs) adequados, como medida preventiva ao controle de infecgdo, nos usudrios e no profissional;

- Participar das atividades relacionadas ao gerenciamento de residuos dos servigos de saude, conforme legislagdo sanitaria vigente;

- Ministrar palestras, cursos, oficinas, atividades em grupo e comunitarias, quando solicitado e em conformidade com as normas vigentes;

- Incentivar e assessorar o controle social em sua area de atuagdo para promover a participagdo dos segmentos envolvidos;

- Atuar em conformidade com as normas de qualidade e seguranga ao atendimento ao usuario, familia e comunidade com zelo pela ética, sigilo profissional e valores sociais;

- Realizar a avaliagdo de educandos na sua area de atuagdo e emitir parecer diagnostico;

- Assessorar os programas educacionais quanto a utilizagdo de materiais ou equipamentos que contribuam para a recuperagdo dos educandos com deficiéncia;

- Elaborar programas de atendimento terapéutico aos educandos com deficiéncia;

- Orientar a familia quanto a execugdo de atividades cotidianas que contribuam no processo de educagio e/ou reabilitagio do educando;

- Participar junto a comunidade de agdes que visem a prevengéo, identificagdo, encaminhamento e atendimento de educandos com deficiéncia;

- Acompanhar o desenvolvimento do educando no ensino regular e/ou em modalidades de atendimento em Educagdo Especial;

- Participar de equipe multiprofissional, para a avaliagdo diagnostica, estudo de caso, atendimento e encaminhamento de educandos, dentro de sua competéncia profissional;

- Elaborar e analisar relatérios de avaliagdo do desenvolvimento dos educandos na sua area de atuagdo e em conformidade com as normas vigentes;

- Cumprir os plantdes quando designado;

- Trabalhar em locais e em atividades que demandem jornada de trabalho diferenciada;

- Manter as normas de cordialidade, educagéo e respeito com colegas, subordinados e municipes;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;
- Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administragdo Municipal;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

CARGOS EM EXTINCAO
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 20/2023
ANEXO V

ATRIBUICOES DOS CARGOS EM EXTINCAO
QUADRO SUPLEMENTAR

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

CARGA HORARIA: 20 horas semanais
ATRIBUICOES

- Planejar e executar planos, programas, agdes e servigos de assisténcia social, junto ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente ¢ do Conselho

Tutelar;

- Participar de equipes multidisciplinares de atengdo a segmentos da populagdo, especialmente daqueles em risco de excluséo social;

- Participar efetivamente na formulagdo de propostas e na execugdo dos programas oficiais do Governo Federal e Estadual, em que o Municipio seja participe;

- Orientar individuos, familias, comunidade e institui¢des sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislagao), servigos e recursos sociais e programas de educagao;

- Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagio profissional (seguridade, educagao, trabalho, juridica, habitagdo e outras), atuando nas esferas publica e privada;

- Orientar e monitorar agdes em desenvolvimento relacionados a economia doméstica, nas areas de habitagdo, vestuario e téxteis, desenvolvimento humano, economia familiar, educagdo do consumidor, alimentagdo e

saude;

- Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto aos 6rgaos do Municipio;

- Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;
- Planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais;

- Prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da Administragdo em programas e projetos que sejam do ambito do Servigo Social;

- Realizar selegdo socioecondmica com usudrios para fins de beneficios e servigos sociais junto a 6rgdos da administragdo publica direta e indireta;

- Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres sobre a matéria do servigo social;

- Elaborar levantamentos socioecondmicos dos varios grupos sociais para fins de estudo e planejamento de programas de atuagio;

- Zelar pela manutengdo, limpeza e conservagédo de todo o material e equipamento sob sua responsabilidade;

- Manter, ap6s o servigo, limpo e arrumado o local do trabalho;

- Garantir a confidencialidade das informagdes de sua 4rea e da Administragdo Municipal;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de protecdo;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;
- Manter as normas de cordialidade, educag@o e respeito com colegas, subordinados e municipes;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO
CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM
CARGA HORARIA: 40 horas semanais
ATRIBUICOES

- Exercer atividades técnico-profissionais de nivel médio nos servigos de enfermagem, junto as unidades de satide e nos programas, a¢des e servigos publicos de saude;

- Integrar e interagir com a equipe de profissionais para melhorar e ampliar o atendimento a saude da populagio e, especialmente, para a promogao de formas de prevencdo de endemias;
- Realizar busca ativa e notificagdo de doengas e agravos de notificagdo compulsoria e de outros agravos e situagdes definidas pela Vigilancia Epidemiologica do Municipio;
- Registrar a produgdo realizada nos formularios padronizados, garantindo a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagdes existentes;

- Participar da execugdo de programas de satide, em que o Municipio seja o promotor ou participe;

- Cooperar e participar das atividades, agdes e servigos de saude publica, segundo as respectivas especialidades;

- Auxiliar nas agdes de educagdo em saude a grupos especificos e a familias em situagdo de risco, conforme planejamento da equipe de trabalho;

- Acolher os usuarios na recepgao, preparando sua documentagio para o atendimento e na pés consulta, proceder as orienta¢des conforme registrado em prontuario;

- Manusear os registros dos usuarios com postura ética e respeitosa;

- Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos;

- Executar tratamentos prescritos, ou de rotina;

- Ministrar medicamentos via oral e parenteral;

- Realizar controle hidrico;

- Aplicar oxigenioterapia, nebulizagdo, enteroclisma, enema e calor ou frio;

- Executar tarefas referentes a conservagéo e aplicagdo de vacinas;

- Efetuar controle de pacientes e de comunicantes em doengas transmissiveis;

- Colher material para exames laboratoriais;

- Executar atividades de desinfecgao e esterilizagdo;

- Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranga;
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- Alimentar ou auxiliar o paciente na alimentagdo;

- Zelar pela limpeza e ordem do material, equipamento e das dependéncias da unidade de saude;

- Orientar os pacientes quanto ao cumprimento das prescrigdes médicas e de enfermagem;

- Auxiliar o Enfermeiro na execug@o dos programas de educagdo para a saude;

- Executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes;

- Participar dos procedimentos pos morte;

- Cumprir normas e regulamentos disciplinares da unidade de saude em que esta inserido;

- Cumprir os plantdes quando designado;

- Zelar pela manutengdo, limpeza e conservagdo de todo o material e equipamento sob sua responsabilidade;

- Manter, apos o servigo, limpo e arrumado o local do trabalho;

- Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administragdo Municipal;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de protegdo;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;
- Manter as normas de cordialidade, educag@o e respeito com colegas, subordinados e municipes;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO
CARGO: FISCAL TRIBUTACAO

CARGA HORARIA: 40 horas semanais
ATRIBUICOES

- Fiscalizar o cumprimento da legislagdo tributaria;

- Constituir o crédito tributario mediante langamento;

- Controlar a arrecadagéo e promover a cobranga de tributos, aplicando penalidades;

- Analisar e tomar decisdes sobre processos administrativo-fiscais;

- Controlar a circulagdo de bens, mercadorias e servigos;

- Atender e orientar contribuintes;

- Planejar, coordenar e dirigir 6rgaos da administragdo tributaria;

- Zelar pela manutengio, limpeza e conservagao de todo o material e equipamento sob sua responsabilidade;
- Manter, ap6s o servigo, limpo e arrumado o local do trabalho;

- Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administragdo Municipal;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de prote¢ao;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;
- Manter as normas de cordialidade, educagéo e respeito com colegas, subordinados e municipes;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas expectativas de carreira;
- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL
CARGO: MEDICO VETERINARIO
CARGA HORARIA: 20 horas semanais
ATRIBUICOES

- Elaborar e participar da elaboragdo de projetos, do planejamento, organizagio, execugdo, acompanhamento, fiscalizagao e avaliagdo dos programas (agdes) priorizados para a area de abrangéncia da Unidade, regido e
Municipio, bem como em sua execugdo, voltados ao fomento e desenvolvimento da pecudria;

- Prestar assisténcia médica veterinaria junto as propriedades rurais no Municipio;

- Promover agdes preventivas no combate ¢ erradicagdo de epidemias nos rebanhos pecuarios no Municipio;

- Participar da equipe de profissionais em agricultura e interagir em equipes multidisciplinares extensdo rural e de assisténcia para a melhoria das condigdes de vida dos agricultores e seus familiares, inclusive, em
conjunto com profissionais de organismos estaduais, federais ou de empresas com atua¢do no Municipio;

- Responsabilizar-se pela supervisdo e execugio dos servigos de inspegdo animal;

- Executar atividades relacionadas a inspe¢ao de produtos de origem animal, controle de zoonoses, controle de epizootias;

- Atuar nas areas de clinica e cirurgia de pequenos animais;

- Realizar consultas, fazendo relatérios;

- Exercer fiscalizagdo e empregar outros métodos, para assegurar a sanidade do rebanho, a produgéo racional e econémica de alimentos e a satde da comunidade;

- Inspecionar o estado de satide dos animais;

- Realizar testes e analises para verificar o estado de saude dos animais abatidos;

- Elaborar roteiro para o abate;

- Assegurar-se da limpeza e higiene obrigatoria e necessaria de todas as instalagdes dos agougues, comércios e limpeza publica;

- Determinar destino final de visceras e ossos, conforme determinagio superior;

- Exercer fiscalizagao severa sobre qualidade e higiene de produtos e servigos no Municipio;

- Exercer agdes referentes as condigdes e ambientes de trabalho, bem como a saude do trabalhador;

- Zelar pela sanidade animal através de campanhas de vacinagdo e assisténcia veterinaria nas propriedades;

- Proceder a profilaxia, diagnostico, e tratamento de doengas animais, realizando exames clinicos e de laboratorio, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais;
- Elaborar e executar projetos que visem o aprimoramento da atividade agropecudria;

- Promover a fiscalizagdo sanitaria nos locais de produgdo, manipulagdo, armazenamento e comercializagdo dos produtos de origem animal;

- Realizar estudos e a aplicagdo de medidas de satide publica no tocante as doengas de animais transmissiveis ao homem;

- Participar da inspecdo e fiscalizagdo sob o ponto de vista sanitario, higiénico e tecnoldgico dos trabalhos de qualquer natureza relativos a produgdo animal e as inddstrias derivadas, nos locais de produgéo,
manipulago, armazenagem e comercializagdo de todos os produtos de origem animal;

- Proceder ao controle de zoonoses, efetivando levantamentos de dados, avaliagdes epidemiologicas e programas, para possibilitar a profilaxia dessas doengas;

- Coordenar campanhas de vacinagdo animal;

- Cumprir os plantdes quando designado;

- Zelar pela manutengdo, limpeza e conservagédo de todo o material e equipamento sob sua responsabilidade;

- Manter, apos o servigo, limpo e arrumado o local do trabalho;

- Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administragdo Municipal;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de protecdo;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;

- Manter as normas de cordialidade, educagéo e respeito com colegas, subordinados e municipes;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL
CARGO: ODONTOLOGO

CARGA HORARIA: 20 horas semanais
ATRIBUICOES

- Exercer as atribui¢des inerentes a formagao técnica-profissional, junto as unidades de saade do Municipio, com atuagdo fundamentada nas agdes preventivas;

- Participar efetivamente na execugdo dos planos, programas, a¢des e servigos de satde publica em que o Municipio seja participe ou que os desenvolva, dando preferéncia as agdes preventivas;
- Prestar assisténcia odontologica em postos de saude, escolas e creches municipais;

- Examinar, diagnosticar e tratar afec¢des de boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirurgicos;

- Prescrever ou administrar medicamentos, determinando via oral ou parenteral, para tratar ou prevenir afec¢des nos dentes e da boca;

- Realizar a orientagdo para a satide bucal;

- Realizar atendimento clinico;

- Realizar controle da lesdo e reabilitagdo do paciente;

- Realizar exames clinicos e diagndsticos;

- Participar em programas, agdes e servigos de saude publica e interagir com os demais profissionais de saude;

- Participar de equipes multidisciplinares que objetivem a melhoria das condi¢des de vida da populagéo local;

- Manter registro dos pacientes examinados e tratados;

- Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em odontologia;

- Privilegiar a¢des que beneficiem o maior nimero de pessoas, viabilizando programas de atendimento que utilizem pessoal auxiliar, técnicas e equipamentos simplificados;

- Executar o trabalho clinico de sua exclusiva competéncia, delegando atividades mais simples ao pessoal auxiliar e aquelas mais complexas aos niveis especializados competentes;

- Planejar, executar e avaliar as atividades clinicas considerando as caracteristicas epidemiologicas e socioecondmicas da populagéo a atender e os recursos humanos e materiais disponiveis;

- Desenvolver os programas e atividades implantadas pela secretaria municipal da satde, na area odontologica;

- Responsabilizar-se pelas informagdes prestadas em: fichas clinicas de pacientes, boletins diarios de atendimento odontologico, mapas de produgdo, encaminhamentos de referéncia e contrarreferéncia, relatorios das
agdes e servigos prestados, prescrigdes, e quaisquer outros instrumentos utilizados pela secretaria municipal da satide na area odontologica;

- Participar em agdes de vigilancia sanitaria, epidemiologica e de satde de trabalhador;

- Zelar por sua propria seguranga e de terceiros, bem como, pela preservagdo e manutengao de materiais e equipamentos de seu ambiente de trabalho;

- Atender necessidades das unidades sanitérias, na execugdo de suas atividades, obedecendo as diretrizes estabelecidas pela secretaria municipal de satde, visando a melhoria na qualidade dos servigos;
- Cumprir e fazer cumprir o codigo de ética odontologico;

- Cumprir os plantdes quando designado;
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- Zelar pela manutengdo, limpeza e conservagio de todo o material e equipamento sob sua responsabilidade;

- Manter, ap6s o servigo, limpo e arrumado o local do trabalho;

- Garantir a confidencialidade das informagdes de sua area e da Administragdo Municipal;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de prote¢ao;

- Dirigir, quando habilitado, veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;
- Manter as normas de cordialidade, educagéo e respeito com colegas, subordinados e municipes;

- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungéo e suas expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL I
CARGO: ZELADORES - ADMINISTRACAO
CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES

- Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral;

- Ajudar na remogao ou arrumagio de moveis e utensilios;

- Executar tarefas inerentes ao preparo e distribui¢do de cha e café, selecionando alimentos, preparando refei¢des;

- Fazer o servigo de faxina em geral;

- Remover o p6 dos moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos;

- Limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios;

- Limpar banheiros e toaletes;

- Lavar e encerar assoalhos;

- Lavar e passar roupas de mesa ¢ banho;

- Coletar lixo dos depdsitos colocando-os nos recipientes apropriados;

- Lavar vidros, espelhos e persianas;

- Varrer pétios;

- Fazer cha, café e, eventualmente servi-los;

- Fechar portas, janelas e vias de acesso;

- Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo de refei¢des, chas e cafés, recebendo-os e armazenando-os de acordo com as normas e instrugdes estabelecidas;
- Selecionar os ingredientes necessarios ao seu preparo;

- Efetuar o controle do material existente no setor;

- Zelar pela limpeza no local do trabalho;

- Obedecer as normas e procedimentos de seguranga do trabalho, utilizando equipamentos de prote¢ao;

- Manter as normas de cordialidade, educagéo e respeito com colegas, subordinados e municipes;

- Zelar pela conservagao do patrimonio publico;

- Zelar pela guarda, limpeza e conservagdo dos materiais que utiliza;

- Manter, ap6s o servigo, limpo e arrumado o local do trabalho;

- Dirigir veiculo oficial do Municipio para deslocamento em cumprimento das fungdes ou atividades inerentes ao respectivo cargo;
- Buscar constantemente o autodesenvolvimento de acordo com as necessidades de sua fungdo e suas expectativas de carreira;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 20/2023

[ANEXO VI

[ TABELAS DE VENCIMENTOS — GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL T

%%Entre Classes = 1%

A~ Ensino Fundamental Incompleto

B — Ensino Fundamental Completo A—B=2%
C — Ensino Médio regular B —C=3%
D — Ensino Médio Profissionalizante C —D=2%

CARGOS: GARI; SERVENTE BRACAL; SERVENTES GERAIS; SERVICOS GERAIS - CEMITERIO; SERVICOS GERAIS ~ ZELADOR;

VIGIA ESCOLAR; VIGIA NOTURNO

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

QUADRO PERMANENTE

CLASSES

VEIS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18
A 1.320,00 1.333,20 1.346,53 1.360,00 1.373,60 1.387,33 1.401,21 141522 1.429.37 1.443,66 1.458,10 1.472,68 1.487,41 1.502,28 1.517,31 153248 1.547,80 1.563,28
B 1.346,40 1.359,86 137346 1.387,20 1.401,07 1.415,08 1.429.23 1.443,52 1.457,96 1.472,54 1.487,26 1.502,14 1.517,16 1.532,33 1.547,65 1.563,13 1.578,76 1.594,55
C 1.386,79 1.400,66 1.414,67 1.428,81 1.443,10 1.457,53 1472,11 1.486,83 1.501,70 1.516,71 1.531,88 1.547,20 1.562,67 1.578,30 1.594,08 1.610,02 1.626,12 1.642,38
D 1.414,53 1.428,67 1.442,96 1.457,39 1.471,96 1.486,68 1.501,55 1.516,57 1.531,73 1.547,05 1.562,52 1.578,14 1.593,93 1.609,86 1.625,96 1.642,22 1.658,65 1.675,23
ANEXO VII

TABELAS DE VENCIMENTOS - GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL IT

B — Ensino Fundamental Completo

C — Ensino Médio regular B — C=3%
D — Ensino Médio Profissionalizante C —D=2%
E — Ensino Superior - Graduagio D E=5%

CARGO: AUXILIAR DE MECANICO

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

QUADRO PERMANENTE

CLASSES

NIVEIS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

B 1.579,34 1.595,13 1.611,08 1.627,20 1.643,47 1.659,90 1.676,50 1.693,27 1.710,20 1.727,30 1.744,57 1.762,02 1.779,64 1.797,44 1.81541 1.833,56 1.851,90 1.870,42
C 1.626,72 1.642,99 1.659,42 1.676,01 1.692,77 1.709,70 1.726,80 1.744,06 1.761,50 1.779,12 1.796,91 1.814,88 1.833,03 1.851,36 1.869,87 1.888,57 1.907,46 1.926,53
D 1.659,25 1.675,85 1.692,61 1.709,53 1.726,63 1.743,89 1.761,33 1.778,95 1.796,73 1.814,70 1.832,85 1.851,18 1.869,69 1.888,39 1.907,27 1.926,34 1.945,61 1.965,06
E 1.742.22 1.759,64 1.777,24 1.795,01 1.812,96 1.831,09 1.849.40 1.867.89 1.886,57 1.905,44 1.924,49 1.943,74 1.963,17 1.982.81 2.002,63 2.022,66 2.042,89 2.063,32

CARGO: MOTORISTA

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

QUADRO PERMANENTE

CLASSES

NIVEIS 1 2 3 4 s 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18

B 1.958,02 1.977,60 1.997,38 2.017,35 2.037,53 2.057,90 2.078,48 2.099,27 2.120,26 2.141,46 2.162,88 2.184,50 2.206,35 2.228,41 2.250,70 2.273,20 2.295,94 2.318,89
C 2.016,76 2.036,93 2.057,30 2.077,87 2.098,65 2.119,64 2.140,83 2.162,24 2.183,87 2.205,70 2.227,76 2.250,04 2.272,54 2.295,26 2.318,22 2.341,40 2.364,81 2.388,46
D 2.057,10 2.077,67 2.098,45 2.119,43 2.140,62 2.162,03 2.183,65 2.205,49 2.227,54 2.249,82 2.272,32 2.295,04 2.317,99 2.341,17 2.364,58 2.388,23 2.412,11 2.436,23
E 2.159,95 2.181,55 2.225,40 2.247,66 2.270,13 2.292,83 2.315,76 2.338,92 2.362,31 2.385,93 2.409,79 2.433,89 2.458,23 2.482,81 2.507,64 2.532,72 2.558,04
CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

QUADRO PERMANENTE

CLASSES

NIiVEIS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

B 2.333,43 2.356,76 2.380,33 2.404,14 2.428,18 2.452,46 2.476,98 2.501,75 2.526,77 2.552,04 2.577,56 2.603,33 2.629,37 2.655,66 2.682,22 2.709,04 2.736,13 2.763,49
C 2.403,43 242747 2.451,74 2.476,26 2.501,02 2.526,03 2.551,29 2.576,81 2.602,57 2.628,60 2.654,89 2.681,43 2.708,25 2.735,33 2.762,68 2.790,31 2.818,.21 2.846,40
D 2.451,50 2.476,02 2.500,78 2.525,78 2.551,04 2.576,55 2.602,32 2.628,34 2.654,62 2.681,17 2.707,98 2.735,06 2.762,41 2.790,04 2.817,94 2.846,12 2.874,58 2.903,32
E 2.574,08 2.599,82 2.625,82 2.652,07 2.678,59 2.705,38 2.732,43 2.759,76 2.787,36 2.815,23 2.843,38 2.871,82 2.900,53 2.929,54 2.958,83 2.988,42 3.018,31 3.048,49

CARGO: PEDREIRO

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

QUADRO PERMANENTE
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CLASSES
NIVEIS 1 2 3 4 s 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
B 2.055,97 207653 2.097,30 2.118,27 2.139,45 2.160.85 2.182,46 2.204,28 2.226,32 2.248,59 2.271,07 2.293,78 2.316,72 2.339.89 2.363,29 2.386,92 2.410,79 2.434,90
c 2.117,65 213883 2.160,22 2.181,82 2.203,64 2.225,67 2.247,93 2.270,41 2.293,11 2.316,05 2.339,21 2.362,60 2.386,22 2.410,09 2.434,19 245853 2.483,11 2.507,95
D 2.160,01 2.181,61 2.203,42 222546 2.247,71 2.270,19 2.292,89 2.315,82 2.338,98 2.362,37 2.385,99 2.409.85 2.433,95 2.458,29 2.482,87 2.507,70 2.532,78 2.558,10
E 2.268,01 2.290,69 2.313,59 2.336,73 2.360,10 2.383,70 2.407.53 2.431,61 2.455.93 2.480,48 2.505,29 2.530,34 2.555,65 2.581,20 2.607,01 2.633,08 2.659.42 2.686,01
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 2012023
ANEXO VIIT
TABELAS DE VENCIMENTOS - GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO
C — Ensino Médio regular
D - Ensino Médio Profissionalizante C—D=2%
E — Ensino Superior - Graduagio
F — Ensino Superior - Pos-graduagdo Lato Sensu E—F=3%
CARGOS: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE; AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
QUADRO PERMANENTE
CLASSES
NIVEIS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
c 2.640,00 2.666.40 2.693,06 2.719,99 2.747,19 2.774,67 2.802,41 2.830.44 2.858,74 2.887,33 2.916,20 294536 2.974,82 3.004,57 3.034,61 13.064,96 3.005,61 3.126,56
D 2.692,80 2.719,73 2.746,93 2.774,39 2.802,14 2.830,16 2.858,46 2.887,05 2.915,92 2.945,08 2.974,53 3.004,27 3.034,31 3.064,66 3.095,30 13.126,26 3.157,52 3.189,09
E 2.827,44 2.855.71 2.884,27 2.913,11 2.942,25 2.971,67 3.001,38 3.031,40 3.061,71 3.092,33 3.123,25 3.154,49 3.186,03 3.217.89 3.250,07 13.282,57 331540 3.348,55
¥ 2.912,26 2.941,39 2.970.80 3.000,51 3.030,51 3.060,82 3.091,43 3.122,34 3.153,56 3.185,10 3.216,95 3.249,12 3.281,61 3.314,43 3.347,57 13.381,05 3.414,86 3.449,01
CARGOS: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO; MECANICO
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
QUADRO PERMANENTE
CLASSES
NIVEIS 1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
c 2.978,33 3.008,11 3.038,19 3.068,58 3.099,26 313025 3.161,56 3.193,17 3.225,10 3.257,36 3.289.93 332283 3.356,06 3.389,62 3.423.51 3.457,75 3.492,33 3.527.25
D 3.037.90 3.068,28 3.098.96 3.129.95 3.161,25 3.192,86 3.224,79 3.257,04 3.289,61 3.322,50 3.423,18 3.457.41 3.491,98 562,17 3.597,79
E 3.189,79 3.221,69 3.253.91 3.286,45 3.319.31 3.352,50 3.386,03 3.419,89 3.454,09 3.488,63 3.523,51 3.558,75 3.594,34 3.630,28 3.666,58 13.703,25 3.740,28 3.777,68
F 3.285.49 3.318,34 3.351,52 3.385,04 3.418,89 3.453,08 3.487.61 3.522,48 3,557,711 3.593,29 3.629,22 3.665,51 3.702,17 3.739,19 3.776,58 13.814,35 3.852,49 3.891,01
CARGOS: AUXILIAR ADMINISTRATIVO; AUXILIAR DE SECRETARIA
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
QUADRO PERMANENTE
CLASSES
NIVEIS 1 2 3 4 5 6 7 s 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
C 1.432,43 146,75 1.461,22 1.475,83 1.490,59 1520.55 1.535,76 1551,12 1.566,63 1.582,29 1.598,12 1.614,10 1.630,24 1.646,54 1.663,01 1.679,64 1.696.43
D 1.461,08 1.475,69 1.490.45 150535 152040 1.535,61 1.550,96 1.566,47 1.582,14 1.597,96 1.613,94 1.630,08 1.646,38 1.662,84 1.679.47 1.696,27 1.713,23 1.730,36
E 1.534,13 1.549.47 1.564,97 1.580,62 1.596,42 1.612,39 1.628,51 1.644.80 1.661,25 1.677.86 1.694,64 11,58 1.728,70 1.745,99 176345 1.781,08 1.798,89 1.816,88
¥ 1.580,16 1.595,96 1.611,92 1.628,04 1.644,32 1.660,76 167737 1.694,14 1.711,08 1.728,19 1.745,48 1.762,93 1.780,56 1.798,37 1.816,35 1.834,51 1.852,86 1.871,39
CARGOS: AUXILIAR DE BIBLIOTECA; AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO; RECEPCIONISTA
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
QUADRO PERMANENTE
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
c 1.320,00 1.333.20 1.346,53 1.360,00 1.373,60 1.387,33 1.401,21 141522 142937 1.443,66 1.458,10 1.472,68 1.487,41 1.502,28 1.517,31 153248 1.547,80 1.563,28
D 1.346,40 1.359.86 1.373,46 1.387,20 1.401,07 1.415,08 142923 144352 1.457,96 1.472,54 1.487,26 1.502,14 1517,16 1.532,33 1.547,65 1.563,13 1.578,76 1.594,55
E 1.413,72 1.427,86 1.442,14 1.456,56 1471,12 1.485.83 1.500,69 1.515,70 1.530.86 1.546,16 1.561,63 157724 1.593,02 1.608,95 1.625,03 1.641,29 1.657,70 1.674.27
F 1.456,13 1.470,69 1.485.40 150025 151526 1.530.41 1.545,71 1.561,17 1.576,78 159255 1.608,48 1.624,56 1.640.81 1.657.21 1.673,79 1.690,52 1.707,43 1.724,50
CARGO: ELETRICISTA
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
QUADRO PERMANENTE
CLASSES
NIVEIS 1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
C 2.116,62 2.137,79 2.159,16 2.180,76 2.202,56 2.224,59 2.246.83 2.269.30 2.292,00 2.314,92 2.338,07 236145 2.385.06 2.408,91 2.433,00 2.457,33 2.481,90 2.506,72
D 2.158,95 2.180.54 2.202,35 222437 2.246,61 2.269,08 2.291,77 2.314,69 2.337.84 2.361.21 2.384,83 2.408,67 2.432,76 2.457,09 2.481,66 12.506,48 2.531,54 2.556.86
E 2.266,90 2.289.57 231246 2.335,59 2.358,95 2.382,53 2.406,36 2.430,42 2.454,73 2.479,28 2.504,07 2.529,11 2.554,40 2.579.94 2.605,74 2.631,80 2.658,12 2.684,70
¥ 2.334,91 2.358,26 2.381,84 2.405,66 2.429,71 2.454,01 247855 2.503,34 2.528,37 253,65 2.579,19 2.604,98 2.631,03 2.657.34 2.683,92 2.710,75 2.737,86 2.765.24
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 2012023
ANEXO IX
TABELAS DE VENCIMENTOS ~ GRUPO OCUPACIONAL TECNICO
D - Ensino Médio Profissionalizante
E - Ensino Superior - Graduagio D—E=5%
F — Ensino Superior — Pés-graduagio Lato Sensu E—F=3%
G - Ensino Superior — Pés-graduagio Stricto Sensu (Mestrado) F—
CARGO: TECNICO AGRICOLA; TECNICO EM CONTABILIDADE; TECNICO EM RECURSOS HUMANOS; TECNICO EM SAUDE BUCAL
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
QUADRO PERMANENTE
CLASSES
NIVEIS 1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
D 2.978,33 3.008,11 3.038,19 3.068,58 3.099,26 313025 3.161,56 3.193,17 3.225,10 3.257.36 3.289.93 332283 6,06 3.389,62 3.423.51 3.457,75 3.492,33 27,25
E 3.127,25 3.158,52 3.190,10 3.222,01 3.254,23 3.286,77 3.319,64 335283 3.386,36 3.420,22 3.454,43 3.488,97 3.523.86 3.559,10 3.594,69 13.630,64 3.666,94 3.703,61
F 3.221,06 3.253,27 3.285,81 3.318,67 3.351,85 3.385,37 3.419,22 3.453.42 3.487,95 3.522,83 13.558,06 3.593,64 3.629.58 3.665.87 3.702,53 13.739.56 3.776,95 3.814,72
G 3.382,12 3.415,94 3.450,10 3.484,60 3.519.44 3.554,64 3.590,19 3.626,09 3.662,35 3.698,97 13.735,96 3.773,32 3.811,05 3.849,16 3.887.66 3.926,53 3.965,80 4.005,46
CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
QUADRO PERMANENTE
CLASSES
NIVEIS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
D 2.978,33 3.008,11 3.038,19 3.068,58 3.099,26 3.130,25 3.161.56 3.193,17 3.225,10 3.257,36 3.289,93 3.322,83 3.356,06 3.389,62 3.423,51 3.457,75 3.492,33 3.527,25
E 3.127,25 3.158,52 3.190,10 3.222,01 3.254,23 13.286,77 3319,64 335283 3.386,36 3.420,22 3.454,43 3.488,97 3.523.86 3.559,10 3.594,69 13.630,64 3.666,94 3.703.61
3.221,06 3.253,27 3.285.81 3.318,67 335185 3.385,37 341922 3.453,42 3.487,95 3.522,83 13.558,06 3.593,64 3.629.58 3.665.87 3.702,53 13.739.56 3.776,95 3.814,72
G 3.382,12 3.415,94 3.450,10 3.484,60 351944 3.554,64 3.590,19 3.626,09 3.662,35 3.698,97 13.735,96 377332 3.811,05 3.849,16 3.887.66 13.926,53 3.965,80 4.005,46
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 20/2023
ANEXO X
TABELAS DE VENCIMENTOS - GRUPO OCUPACIONAL PROFT!
E — Ensino Superior - Graduagio
F — Ensino Superior — Pés-graduago Lato Sensu |F. »F=3%
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G — Ensino Superior — Pés-graduagio Stricto Sensu (Mestrado) F—
H — Ensino Superior — Ps-graduagdo Stricto Sensu (Doutorado) G — H = 7%
CARGO: ADVOGADO
CARGA HORARIA SEMANAL: 20 horas
QUADRO PERMANENTE
CLASSES
NIVEIS 1 2 3 4 5 6 7 i 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
E 4.400,52 4.444,53 4.488,97 4.533,86 4.579,20 14.624,99 4.671,24 4.717,95 4.765,13 4.812,78 14.860,91 4.909,52 4.958,62 5.008,20 5.058,28 5.108,87 5.159,96 5.211,56
F 4.532,54 4.577,86 4.623,64 4.669,88 4.716,57 14.763,74 4.811,38 4.859,49 4.908,09 4.957,17 5.006,74 5.056,81 5.107,37 5.158,45 5.210,03 15.262,13 5.314,75 5.367,90
G 4.759,16 4.806,75 4.854,82 4.903,37 4.952,40 5.001,93 5.051,95 5.102,47 5.153,49 5.205,03 5.257,08 5.309,65 5.362,74 5.416,37 5.470,53 15.525,24 5.580,49 5.636,30
H 5.092,30 5.143,23 5.194,66 5.246,61 5.299,07 5.352,06 5.405,58 5.459,64 5.514,24 5.569,38 5.625,07 5.681,32 5.738,14 5.795.52 5.853,47 15.912,01 5.971,13 6.030,84
CARGOS: ANALISTA ADMINISTRATIVO; ASSISTENTE SOCIAL; FARMACEUTICO BIOQUIMICO; FISCAL DE TRIBUTOS;
FISIOTERAPEUTA; FONOAUDIOLOGO; MEDICO VETERINARIO; NUTRICIONISTA; ODONTOLOGO; PSICOLOGO; TERAPEUTA
OCUPACIONAL
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
QUADRO PERMANENTE
CLASSES
NIVEIS 1 2 3 4 5 6 7 s o 10 1 12 13 14 15 16 17 18
E 4.621,38 4.667,59 4.714,27 4.761,41 4.809,03 4.857,12 4.905,69 4.954,74 5.004,29 5.05434 5.104,88 5.155,93 5.207,49 5.259.56 5.312,16 5.365,28 5.418,93 5.473,12
¥ 4.760,02 4.807,62 4.855,70 4.904,25 4.953,30 5.002,83 5.052,86 5.103,39 5.154,42 5.205,97 5.258,02 5.310,61 5.363,71 5.417.35 5.471,52 5.526,24 5.581,50 5.637.31
G 4.998,02 5.048,00 5.098.48 5.149,47 5.200,96 5.252,97 5.305,50 5.358,56 5.412,14 5.466,26 5.520,93 5.576,14 5.631,90 5.688.22 5.745,10 5.802,55 5.860,57 5.919,18
H 5.347,88 5.401,36 5.455.38 5.509,93 5.565,03 5.620,68 5.676,89 5.733,66 5.790,99 5.848,90 5.907.39 5.966,46 6.026,13 6.086,39 6.147,25 6.208,73 6.270,81 6.333,52
CARGOS: CONTADOR; ENGENHEIRO CIVIL
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
QUADRO PERMANENTE
CLASSES
NIVEIS 1 2 3 4 5 6 7 s o 10 1 12 13 14 15 16 17 18
E 6.740,71 6.808,12 6.876,20 6.944,96 7.014,41 7.084,55 7.155,40 7.226,95 7.299,22 7.372,22 7.445,94 7.520,40 7.595,60 7.671,56 7.748,27 7.825,76 7.904,01 7.983,05
F 6.942,93 7.012,36 7.082,48 7.153,31 7.224,84 7.297,09 7.370,06 7.443,76 7.518,20 7.593,38 7.669,32 7.746,01 7.823,47 7.901,70 7.980,72 5.060,53 8.141,13 8.222,54
G 7.290,08 7.362,98 7.436,61 7.510,97 7.586,08 7.661,95 7.738,56 7.815,95 7.894,11 7.973,05 8.052,78 8.133,31 8.214,64 8.296,79 8.379,76 8.463,55 8.548,19 8.633,67
H 7.800,38 7.878,39 7.957,17 8.036,74 8.117,11 8.198,28 8.280,26 8.363,07 8.446,70 8.531,16 8.616,48 8.702,64 8.789,67 8.877,56 8.966,34 9.056,00 9.146,56 9.238,03
CARGO: ENFERMEIRO
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
QUADRO PERMANENTE
CLASSES
NIVEIS 1 2 3 4 5 6 7 s o 10 11 12 13 14 15 16 17 18
E 4.621,38 4.667,59 471427 4.761,41 4.809,03 4.857,12 4.905,69 4.954,74 5.004,29 5.05434 5.104,88 5.155,93 5.207.49 5.259.56 5.312,16 5.365,28 5.418,93 5.473,12
¥ 4.760,02 4.807,62 4.855,70 4.904,25 4.953,30 5.002,83 5.052,86 5.103,39 5.154,42 5.205,97 5.258,02 5.310,61 5.363,71 5.417,35 5.471,52 5.526,24 5.581,50 5.637,31
G 4.998,02 5.048,00 5.098,48 5.149,47 5.200,96 5.252,97 5.305,50 5.358,56 5.412,14 5.466,26 5.520,93 5.576,14 5.631,90 5.688,22 5.745,10 5.802,55 5.860,57 5.919,18
H 5.347,88 5.401,36 5.455.38 5.509,93 5.565,03 5.620,68 5.676,89 5.733,66 5.790,99 5.848,90 5.907.39 5.966,46 6.026,13 6.086,39 6.147,25 6.208,73 6.270,81 6.333,52
CARGO: MEDICO
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
QUADRO PERMANENTE

1 2 3 4 5 6 7 s o 10 11 12 13 14 15 16 17 18
E 15.100,00 15.251,00 15.403,51 15.557.55 15.713,12 15.870,25 16.028,95 16.189,24 16.351,14 16.514,65 16.679,79 16. 846,59 17.015,06 17.185,21 17.357,06 17.530,63 17.705,94 17.883,00
F 15.553,00 15.708,53 15.865,62 16.024,27 16.184,51 16.346,36 16.509,82 16.674,92 16.841,67 17.010,09 17.180,19 17.351,99 17.525,51 17.700,76 17.877,77 18.056,55 18.237,12 18.419,49
G 16.330,65 16.493,96 16.658,90 16.825,49 16.993,74 17.163,68 17.335,31 17.508,67 17.683,75 17.860,59 18.039,20 18.219,59 18.401,79 18.585,80 18.771,66 18.959,38 19.148,97 19.340,46
H 17.473,80 17.648,53 17.825,02 18.003,27 18.183,30 18.365,13 18.548,79 18.734,27 18.921,62 19.110,83 19.301,94 19.494,96 19.689,91 19.886,81 20.085,68 20.286,53 20.489.40 20.694,29
CARGOS: NUTRICIONISTA; PSICOLOGO
CARGA HORARIA SEMANAL: 20 horas
QUADRO PERMANENTE
CLASSES
NIVEIS 1 2 3 4 5 6 7 s o 10 11 12 13 14 15 16 17 18
E 233343 2.356,76 2.380,33 2.404,14 2.428,18 2.452,46 2.476,98 2.501,75 2.526,77 2.552,04 2.577.56 2.603,33 2.629.37 2.655,66 2.682,22 2.709,04 2.736,13 2.763,49
F 2.403,43 2.427,47 2.451,74 2.476,26 2.501,02 2.526,03 2.551,29 2.576,81 2.602,57 2.628,60 2.654,89 2.681,43 2.708,25 2.735,33 2.762,68 2.790,31 2.818,21 2.846,40
G 2.523,60 2.548,84 2.574,33 2.600,07 2.626,07 2.652,33 2.678,86 2.705,65 2.732,70 2.760,03 2.787,63 2.815,51 2.843,66 2.872,10 2.900,82 2.929,83 2.959,12 2.988,72
H 2.700,26 2.727,26 2.754,53 2.782,08 2.809,90 2.838,00 2.866,38 2.895,04 2.923.99 2.953,23 2.982,76 3.012,59 3.042,72 3.073,14 3.103,88 3.134,91 3.166,26 3.197,93
CARGO: PROCURADOR JURIDICO
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
QUADRO PERMANENTE
CLASSES
NIVEIS 1 2 3 4 5 6 7 s o 10 11 12 13 14 15 16 17 18
E 8.801,04 8.889,05 8.977.94 9.067,72 9.158,40 9.249.98 9.342,48 9.435,91 9.530,27 9.625,57 9.721,82 9.819,04 9.917,23 10.016,40 10.116,57 10.217,73 1031991 10.423,11
F 9.065,07 9.155,72 9.247,28 9.339,75 9.433,15 9.527,48 9.622,76 9.718,98 9.816,17 9.914,33 10.013,48 10.113,61 10.214,75 10.316,90 10.420,07 10.524,27 10.629,51 10.735,80
G 9.518,32 9.61 9.709,64 9.806,74 9.904,81 10.003,85 10.103,89 10.204,93 10.306,98 10.410,05 10.514,15 10.619,29 1072549 10.832,74 10.941,07 11.050,48 11.160,98 11.272,59
H 10.184,61 10.286,45 10.389,32 10.493,21 10.598,14 10.704,12 10.811,17 10.919,28 11.028,47 11.138,76 11.250,14 11.362,64 11.476,27 11.591,03 11.706,94 11.824,01 11.942,25 12.061,68
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 20 /2023
ANEXO XI
TABELAS DE VENCIMENTOS - CARGOS EM EXTINCAO
CARGOS EM EXTINCAO: ASSISTENTE SOCIAL; MEDICO VETERINARIO; ODONTOLOGO
CARGA HORARIA SEMANAL: 20 horas
GRUPO OCUPACIONAL: PROFISSIONAL
QUADRO SUPLEMENTAR
CLASSES
NIVEIS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
E 233343 2.356,76 2.380,33 2.404,14 2.428,18 2.452,46 247698 2.501,75 2.526,77 2.552,04 2.577.56 2.603,33 2.629,37 2.655.66 2.682,22 12.709,04 2.736,13 2.763.49
F 2.403,43 2.42747 2.451,74 2.476,26 2.501,02 2.526,03 255129 2.576,81 2.602,57 2.628,60 2.654,89 2.681,43 2.708,25 273533 2.762,68 12.790,31 2.818,21 2.846,40
G 2.523,60 2.548,84 2.574,33 2.600,07 2.626,07 2.652,33 2.678,86 2.705,65 2.732,70 2.760,03 2.787,63 2.815,51 2.843,66 2.872,10 2.900,82 2.920,83 2.959,12 2.988,72
H 2.700,26 2.727,26 2.754,53 2.782,08 2.809,90 2.838,00 2.866,38 2.895,04 2.923,99 2.953,23 2.982,76 3.012,59 3.042,72 3.073,14 3.103,88 3.134,91 3.166,26 3.197,93
CARGO EM EXTINCAO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO
QUADRO SUPLEMENTAR
CLASSES
NIVEIS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
c 1.364,20 1.377.84 1.391,62 1.405,54 1.419.59 1.433,79 1.448,13 1.462,61 1.477.23 1.492,01 1.506,93 1.521,99 1.537,21 1.552,59 1.568,11 1.583,79 1.599,63 1.615,63
D 1.391,48 1.405.40 141945 1.433,65 1.447,98 1.462,46 1.477,09 1.491.86 1.506,78 1.521.85 1.537,06 1.552,43 1.567.96 1.583,64 1.599,47 1.61547 1.631,62 1.647,94
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E |1.4m,xm || 475,67 |1.49n,43 I1.505,33 |1.szu,3x ||.535.59 | 155094 Il.sf.s,«s Il.sxz,lz |1.sq7,q4 |l.6|3,91 | 1.630,06 II.M&J{) |1.mz,»z |1.a79,4s Il.a%,za | 171321 ||.730.34
F |1.504,su ||.519,94 |1.535,14 |1.ssu,4u |1.sss,99 ||.5x1.ss ||.597‘47 II.613,45 |1.619,5x |1.a45,sx |l.662,33 ||.«7x.9s |I.695,75 ||.712,7| |1.719,x3 |1. 13 |I.764,60 ||.7xz.zs
CARGO EM EXTINCAO: FISCAL TRIBUTACAO
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRATIVO
QUADRO SUPLEMENTAR
CLASSES
NIVEIS 1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
C 143243 1.446,75 1.461,22 1.475,83 1.490,59 1.505,50 1.520,55 1.551,12 1.566,63 1.582,29 1.598,12 1.614,10 1.630,24 1.646,54 1.663,01 1.679,64 1.696,43
D 1.461,08 1.475,69 1.490,45 1.505,35 152040 1.535,61 1.550,96 1.566,47 1.582,14 1.597,96 1.613,94 1.630,08 1.646,38 1.662,84 1.679.47 1.696,27 171323 1.730,36
E 1.534,13 1.549,47 1.564,97 1.580,62 1.596,42 1.612,39 1.628,51 1.644,80 1.661,25 1.677,86 1.694,64 1.711,58 1.728,70 1.745,99 176345 1.781,08 1.798,89 1.816,88
F 1.580,16 6 1.611,92 1.628,04 1.644,32 1.660,76 1.677,37 1.694,14 1.711,08 1.728,19 1.745,48 1.762,93 1.780.56 1.798,37 1.816,35 1.834,51 1.852,86 1.871,39
CARGO EM EXTINCAO: ZELADORES - ADMINISTRACAO
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL 1
QUADRO SUPLEMENTAR
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
A 1.320,00 1.333,20 1.346,53 1.360,00 1.373,60 1.387,33 1.401,21 141522 142937 1.443,66 1.458,10 1.472,68 148741 1.502,28 151731 153248 1.547,80 1.563,28
B 1.346,40 1.359,86 137346 1.387,20 1.401,07 1.415,08 142923 144352 1.457,96 1.472,54 1.487,26 1.502,14 1517,16 1.532,33 1.547,65 1.563,13 1.578,76 1.594,55
1.386,79 1.400,66 1.414,67 1.428,81 1.443,10 1.457,53 1.472,11 1.486,83 1.501,70 1516,71 1.531,88 1.547,20 1.562,67 1.578,30 1.594,08 1.610,02 1.626,12 1.642,38
D 1.414,53 1.428,67 1.442,96 1.457,39 1.471,96 1.486,68 1.501,55 1.516,57 1.531,73 1.547,05 1.562,52 1.578,14 1.593,93 1.609,86 1.625,96 1.642,22 1.658,65 1.675,23
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 20/2023
ANEXO XII
TABELAS DE VENCIMENTOS - NIVEIS EM EXTINCAO
CARGO: MOTORISTA
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
QUADRO SUPLEMENTAR
CLASSES
NIVEL 2 3 4 5 6 7 s 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18
EXTINCAO
A 1.919,63 1.938,83 1.958,21 1.977,80 1.997,57 2.017,55 2.037,73 2.058,10 2.078,68 2.099,47 2.120,47 2.141,67 2.163,09 2.184,72 2.206,57 2.228,63 2.250,92 227343
CARGO: PEDREIRO
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
QUADRO SUPLEMENTAR
CLASSES
NIVEL EM[1 2 3 4 5 6 7 s 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18
EXTINCAO
A 2.015,66 203582 2.056,17 2.076,74 2.097,50 2.118,48 2.139,66 2.161,06 2.182,67 2.204,50 2.226,54 224881 2.271.30 2.294,01 231695 2.340,12 2.363,52 2.387,16
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