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PROJETO DE LEI ORDINARIA ;2 2 1/ so0l6

DISPOE SOBRE A ESTRUTURAGAQ DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO DO MUNICIPIO,
EXTINGUE. ALTERA E FIXA ATRIBUICOES E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

GILMAR ANTONIO RINALDI, Prefeito Municipal de Esteio. Fago saber que 2 Camara
Municipal aprovou e ey, com fundamento no artigo 70, inciso V, da Lei Organica do Municipio,
sanciono e promuigo a seguinte LEL

Capitule |
DAS DISPOSIGOES INICIAIS

Art. 1° A estrutura funcional dos cargos de provimento em comissao do Poder Executivo do
Municipic de Esteio obedecera ao0 disposto da presenie Lei.

Art. 2° A organizagio administrativa, no que atine a estruturacdo e disposicdo das Secretarias
Municipais e seus Departamentos, juntamente com as referidas competéncias, sera regulada
por Decreto Municipal.

Art. 3° As Secretarias Municipais, respeitadas as peculiaridades decorrentes das suas
competéncias, terao sua estrutura organizacional basica constituida pelas seguintes unidades
e Instancias administrativas:

| - nivel de administracao Superior, compreendendo Secrstanas Municipais, Procuradoria
Geral do Municipio, Gabinete do Prefeito e entidade da Administragaa Indireta, com instancia
administrativa referente @ posicéo de Secretario Municipal, Chefe de Gabinete do Prefeito,
Procurador Geral ou cargo equivalente a administrador de 6rgao da Administragao Indireta;

Il - nivel de direcdo e controle de nucleo ou departamento, compreendendo Secretarias
Municipais e Gabinete do Prefeito, com instancia administrativa referente 2 posigao de Diretor,
e cargo equivalente em 6rgao da Administracao Indireta, na diretoria ou departamento da
Administracao Direta ou Indireta;

Il - nivel de coordenagao especifica ou técnica, de menor ou maior complexidade, de acordo
com 6rgdo e area de atuacao, compreendendo 0S departamentos, nlclecs divisbes internas
do Gabinete e das Secretarias, ou 6rgao da Administragio Indireta;

IV - nivel de assessoramento e assisténcia, compreendendo a assessoria aos superiores
hierarquicos e agentes paliticos ou atuacdo em agdes e atividades especiais temporarias ou
permanentes;
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V - nivel de execugdc programatica pelos servidores municipais encarregados da execucao
das funcdes tipicas das Secretarias Municipais, correspondente aos programas, projetos ou
missdes previamente estipulados.

§ 1° A definico da organizagao e estrutura dos 6rgaos da Administracdo Direta e Indireta do
Municipio dar-se-& através de regulamento fixado por decreto do Prefeito Municipal,
obedecido ao disposto nesta Lei.

§ 2° Os cargos de Coordenador, no que se refere a atribuicdes, equivalem a Chefe, exercendo
tanto atribuicdes de chefla como de coordenagio, de acordo com a Constituigdo Federal,
Estadual e do Estatuto do Servidor Pblico.

Capitulo I
DCS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E SUAS ATRIBUICOES DE DIRECAQ,
CHEFIA E ASSESSORAMENTO

SECAO |
DA BASE LEGAL

Art. 4° Os cargos de provimento em comissdo do Poder Executivo Municipal, destinados ao
atendimento das atribuicdes de direcéo, chefia e assessoramento, na forma dos art 37 da
Constituicdo Federal e arts. 19. 20 e 32 da Constituicdo Estadual, juntamente com suas
atribuigdes, passam a ser estruturados na forma da presente lei.

SECAQ Il
DO GABINETE DO PREFEITO - GP

Art. 5° O Gabinete do Prefeito sera composto dos seguintes cargos de provimento em
comissao:

| - Chefe de Gabinete do Prefeito

ATRIBUICOES: Assessorar o Chefe do Executivc e os Secretarios nas relagdes com as
secretarias municipais. subsidiando-os com contelidos sobre as politicas publicas
desenvolvidas pelas respectivas unidades administrativas: assistir o Chefe do Poder Executivo
em suas relacbes politico-administrativas com os outros Poderes, municipes, orgaos e
entidades publicas cu privadas e associagbes de ciasse: atender ou fazer atender as pessoas
gue procuram .a administragdo municipal; coordenar as atividades inerentes aos atos do
Prefeito e & organizacdo de seus compromissos oficiais; coordenar & supervisionar o trabalho
dos servidores lofados na sua esfera de gestdo; orientar sobre andamento dos assuntos
institucionais regionais; desempenhar outras atividades afins: supervisionar o desempenho
das Secretarias; prestar contas ao Prefeito periodicamente de todas as acdes realizadas

Rua Engenheiro Hener de Souza Nunes, 150 - Centro - CEP: 83260-120
Teiefone: (51) 3433.8107 - juridico.expediente@estaio. rs.gov.br
www.esteio.rs.gov.br - DISQUESstslo: 0800-541-0400



Estado do Rio Grande do Sul Consultoria

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTEID | Juridica

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Regime normal de 40 horas semanais:

b) OUTROS: O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite, domingos e
feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) |dade: superior a 18 anos;
b) Instrugdo: ensino medio completo ou superior.

PADRAO: CC-8 ou FG-9A
QUANTIDADE: 01 (um)
LOTACAQ: Gabinete do Prefsito - GP

Il - Diretor de Governanca e Gestio

ATRIBUICOES: Assessorar o Prefeito Municipal e os Secretarios do Municipio em assuntos
de sua competéncia; coordenar o planejamento e & execugdo integrada das politicas,
programas e acgbes da Administrag&o Municipal; coordenar a estratégia e a metodologia de
gestdo e acompanhar 0s programas € projetos prioritarios do Governc Municipal; assessorar
os trabalhos do Gabinete de Governanga e Gestdo; supervisionar o desempenho das
secretarias; desempenhar outras atividades afins, prestar contas ao Prefeito periodicamente
de fodas as acdes realizadas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Regime normal de 40 horas semanais:

b) OUTROS: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdio de servigos & noite, domingos e
feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: superior a 18 anos;
b) Instrugdo: ensino médio completo ou superior.

PADRAO: CC-7 ou FG-TA
QUANTIDADE: 01 (um)
LOTACAO: Gabinete do Prefeito - GP

Il - Diretor de Comunicagao Social e Eventos

ATRIBUICOES: Promover diregio dos trabalhos de comunicagio social e eventos do
Municipio, em esfrita observancia das disposicies legais e normas vigentes; promover o
permanente diagnoéstico da imagem institucional da Prefeitura de Esteio, assim como do

Prefeito Municipal, adotando as medidas preventivas e corretivas adequadas; interagir com as
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diversas areas da administracio municipal, visando implementar as politicas de comunicagao
que disponibilizam informagdes das agdes dos agentes publicos para com a comunidade;
manter contato com as secretarias requisitando informagdes com fins de prestagac de contas;
dirigir @ implementar a politica de Comunicagdo Social do Municipio; assessorar o Prefeito
Municipal e os outros Secretarios de Municipio em assuntos da competéncia da Diretona,
despachar diretamente com o Prefeito Municipal ou com seu Chefe de Gabinete; emitir
parecer sobre os assuntos submetidos a sua decisao, formular e propor a programagao a ser
executada pela Diretoria; realizar estudos e pesquisas relacionadas s atividades de sua area,
utilizando documentagio e outras fontes de informagdes, analisando os resultados dos
métodos utilizados. para ampliar o proprio campe de conhecimento; prestar informacgdes 2o
Prefeito sobre o desenvolvimento dos servicos e os resultados atingidos, elaborando relatorios
ou cutros meios, para possibilitar a avaliagdo das politicas de governo supervisionar o
desempenho dos servidores sob sua égide, adotando as medidas corretivas eventuaimente
necessarias: desenvolver outras atividades correlatas que lhe forem determinadas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Regime normal de 40 horas semanais;
b) OUTROS: O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servigos a noite, domingos e
feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: superior a 18 anos;
b) Instrugic: ensinc médio completo ou superior.

PADRAQ: CC-7 ou FG-TA
QUANTIDADE: 01 (um)
LOTACAQ: Gabinete do Prefeito - GP

|V - Coordenador de Relagdes Sociais

ATRIBUICOES: Assessorar as entidades dando suporte para a organizagio social; fomentar
as relaches comunitarias, coordenando o processo de descentralizagac administrativa
acompanhar e coordenar as atividades protocolares do Gabinete do Prefeito sob a crientacdo
do Chefe de Gabinete; assessorar, revisar @ despachar todas as a correspondéncias oficiais
do Gabinete do Prefeito: supervisionar a organizagao da agenda do Prefeito Municipal; estar a
disposigio do Prefeito Municipal, para promover o deslocamento em atividades oficiais;
substituir o Chefe de Gabinete na sua auséncia, prestar contas ao Prefeito de todas as agdes
realizadas: desenvolver outras atividades comelatas que Ihe forem determinadas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Regime normal de 40 horas semanais:
b) OUTROS: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos a noite, domingos &
feriados.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade; superior a8 18 anos;
b) Instrugdo: ensinc médio completo ou superior.

PADRAQD: CC-5 ou FG-5A
QUANTIDADE: 01 (um)
LOTACAO: Gabinete do Prefeito - GP

\/ - Coordenador de Comunicacdo

ATRIBUICOES: Assessorar o Diretor de Comunicacio Social e Eventos em matérias
relacionadas & sua area de atuagao; coordenar, planejar & definir as politicas de Comunicagao
Social do Municipio, nas atividades de assessoria de imprensa, relacdes publicas, bem como
o gerenciamento da publicidade institucional e os instrumentos de comunicagao interna,
assessorar e participar da criagdo e implantagdo de eventos; organizar atos protocolares;
elaborar e executar as atividades de cerimonial; elaborar e enviar convites oficials: coordenar
o0 assessoramento & a cobertura de eventos; participar de atividades de planejamento
estratégico do Municipio; supervisionar ¢ desempenho dos servidores sob sua égide,
adotando as medidas corretivas eventuaimente necessarias; prestar contas ao Prefeito
periodicamente de todas as agbes realizadas; desenvolver outras atividades correlatas que
Ihe forem determinadas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Regime normal de 40 horas semanais;
b) OUTROS: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de services a noite, domingos e
feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: superior a 18 anos;
b) Instrucdo: ensino médio completo ou superior.

PADRAOQ: CC-5 ou FG-5A
QUANTIDADE: 01 (um)
LOTACAQ: Gabinete do Prefeito - GP

SECAQ il
GABINETE DO VICE-PREFEITO - GVP

Art. 6° O Gabinete do Vice-Prefeito sera composte dos seguintes cargos de provimento em
COMissao!
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| - Chefe de Gabinete do Vice-Prefeito

ATRIBUICOES: Chefiar o Gabinete do Vice-Prefeito; assessorar o Vice-Prefeito Municipal no
desempenho de suas atividades politico/administrativas; executar e exercer a direcao das
atribuicdes previstas para o Gabinete do Vice-Prefeito, representar o Vice-Prefeito quando
designado; coordenar e organizar as atividades e atendimentos do Gabinete, prestar contas
ao Vice-Prefeito de todas as agbes realizadas; desenvolver outras atividades correiatas que
lhe forem determinadas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Regime normal de 40 horas semanais;
b) OUTROS: O exercicio do cargo podera exigir 8 prestagao de servicos 4 noite, domingos &
feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) |dade: superior a 18 anos;
b) Instrugdo: ensino médic completo ou superior.

PADRAQ: CC-T ou FG-7A
QUANTIDADE. 01 (um)
LOTACAQ: Gabinete do Vice-Prefeito - GVP

SECAQ IV
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM

Art. 7° A Consultoria Juridica do Municipio passa a ser denominada Procuradoria Geral do
Municipio e sera composta dos seguintes cargos de provimento em comissac:

| = Procurador Geral

ATRIBUICOES: Assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal em todas as questoes
juridicas relacionadas ao Municipio de Esteio; realizar a coordenagao juridica e administrativa
da Procuradoria Geral do Municipio, representar 0 Municipic em todas as instancias judiciais e
administrativas, substabelecendo poderes aos outros diretores efou advogados, gquando for o
caso: atribuir tarefas aos demais servidores vinculados a Procuradoria, fixando prazos para o
seu cumprimento; participar das reunides do Secretariado ou indicar um dos servidores para
representa-lo; assinar todas as correspondéncias e documentos expedidos pela
Procuradoria;aprovar ©s pareceres exarados como autoridade superior do 0rgaoc:
supervisionar o desempenho dos servidores sob sua égide, adofando as medidas corretivas
eventualmente necessarias; prestar contas ao Chefe do Executivo periodicamente de todas as
acdes realizadas; desenvolver outras atividades correlatas que Ihe forem determinadas

CONDICOES DE TRABALHO:
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a) HORARIO: 40 horas semanais;
b) QUTROS: O exercicic do cargo poderd exigir a prestacdo de servigos a noite, domingos €
feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade; superior a2 21 anos;
b) Instrugdo: curso em Ciéncias Juridicas (ou eguivalente) e inscrigdo na Ordem dos
Advogados do Brasil.

PADRAQO: CC-9 ou FG-8A
QUANTIDADE: 01 (um)
LOTAGAO: Procuradoria Geral do Municipio - PGM

Il - Diretor Administrativo

ATRIBUICOES: Assessorar diretamente o Procurador Geral nos assuntos pertinentes as
licitagBes, contratos e convénics, exercendo a direcio e geréncia da respectiva area, incluindo
a3 supervisdo do desempenho dos servidores sob suz direcdo; exercer e direcionar a defesa
do Municipio em procedimentos e processos judiciais qua envolvam contratos administrativos,
glaborar pareceres técnicos acerca de matérias administrativas; analisar minutas de editais de
licitago, contratos & convénios que forem enviados pela Administragdo Municipal,
acompanhar o processo licitatério, desde a sua fase inicial até a sua conclusao e, inclusive, na
andlise e defesa de eventuais recursos, prestar contas ac Procurador Geral, de forma
periadica; desenvolver outras atividades correlatas que |he forem determinadas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: 40 horas semanais;
h) OUTROS: O exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servicos a noite, domingos e
feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTOC:

c) ldade: superior a 18 anos,
d) Instrugdo: curso em Ciéncias Juridicas (ou equivalente) e inscrigdo na Ordem dos
Advogados do Brasil.

PADRAO: CC-7 ou FG-TA
QUANTIDADE: 01 (um)
LOTACAQ: Procuradoria Geral do Municipio - PGM

lil - Diretor Juridico
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ATRIBUICOES: Assessorar dirstamente o Procurador Geral na definigho da orientacao
institucional da Procuradoria-Geral nas matérias judicializadas; supervisionar o desempenng
dos servidores sob sua direcdo, dirigindo e coordenando a defesa dos processos, fisicos e
eletrdnicos onde seja parte o Municipic de Esteio que tramitem nas Justicas Estadual, Federal
e Trabalhista, em todas as Instancias, prestar atendimento e orientagdo aos orgdocs da
Administracdo Municipal no que diz respeito aos procedimentos e processos judiciais;prestar
contas ac Procurador Geral, de forma perigdica; desenvolver outras atividades correlatas que
lhe forem determinadas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: 40 horas semanais;
b) OUTROS: O exercicio do cargo podera exigir a prestag3o de servigos a noite, domingos &
feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

¢) Idade: superior a2 18 anos;
d) Instrucdo: curso em Ciéncias Juridicas (ou eguivalente) e inscrigdo na Ordem dos
Advegados do Brasil.

PADRAO: CC-7 ou FG-TA
QUANTIDADE: 01 (um}
LOTAGCAO: Procuradaria Geral do Municipio - PGM

IV - Coordenador da Assisténcia Judiciaria Gratuita

ATRIBUICOES: Coordenar a Assisténcia Judiciaria Gratuita (AJG), gerindo-a de modo a dar 0
adequado andamento acs expedientes e processos sob a competéncia do drgao, visando a
sincronia das politicas da gestao Administrativa Superior com a legislagao vigente; assessorar
diretamente o Procurador Geral em assuntos pertinentes a area de atuagdo, sugerir ao
Procurador Geral propostas de planejamento e gestio das atividades do Executivo para o
aprimoramento da atusgdo do Municipio no &mbito dos servigos assistenciais prestados a
comunidade, visando a eficacia na Administracdo e na efetivagdo das politicas publicas
pertinentes; coordenar os demais advogados do setor, supervisionando a defesa dos
interesses da municipalidade e fiscalizando a propositura e andamento das agbes judiciais da
AJG, tomando, sempre que necessario, as medidas cabiveis para garantir a eficiéncia das
atividades desenvolvidas pelo o¢rgdo; assessorar diretamente, ou por intermedio do
Procurador Geral, o Prefeito e as Secratarias Municipais nas questdes relativas a competéncia
da AJG: supervisionar o desempenho dos servidores sob sua €gide, adotando as medidas
corretivas eventualmente necessarias; prestar contas ao Procurador-Geral, de forma
periddica; desenvolver outras atividades correlatas que Ihe forem determinadas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: 40 horas semanais;
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b) OUTROS: O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servicos a noite, domingos e
feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTC:

a) |dade: superior a 18 anos;
b) Instrucdo: curso em Ciéncias Juridicas (ou equivalente) e inscricBo na Ordem dos
Advogados do Brasil.

PADRAO: CC-5 ou FG-5A
QUANTIDADE: G1 (um)
LOTACAOQ: Procuradoriz Geral do Municipio - PGM

\ - Coordenador de Gabinete

ATRIBUICOES: Assessorar diretamente o Procurador Geral na organizagéo e controle das
suas atividades: coordenar os fluxos de demandas de competéncia da Procuradoria Geral,
chefiar o atendimento ao publico, além de dar a adeguada orientacio as pessoas gue se
dirjam & Procuradoria Geral, produzir relatorios com informacbes sobre o andamento e
execucido das atividades que Ihe competem; assessorar o Procurador-Geral no
acompanhamento das tramitagbes das proposigoes legisiativas e demandas especiais em
departamentos ou repartigdes da Prefeitura Municipal ou orgaos externos; coordenar e
controlar os prazos administrativos de sangdo, veto e promulgagdo de projetos de lei, bem
como o processo legisiativo como um todo que esteja sob a responsabilidade da Procuradoria
Geral, supervisionar as mensagens encaminhadas 8 Camara Municipal & sua tramitagao no
Legislativo Municipal, supervisionar o desempenho dos servidores sob sua égide; prestar
contas ac Procurador Geral periodicamente de todas as agfes realizadas; desenvolver outras
atividades correlatas que |he forem determinadas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: 40 horas semanais;
b) OUTROS: O exercicio do carge podera exigir a prestagdo de servigos a noite, domingos &
feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: superior 2 18 anos;
b) Instrugio: ensino médio completo ou superior.

PADRAQ: CC-5 ou FG-5A
QUANTIDADE: 01 (um)
LOTACAQC: Procuradoria Geral do Municipio - PGM

VI - Assessor de Expediente
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ATRIBUICOES: Coordenar e organizar o setor de expediente e demais atividades dos
recursos humanos e de apoic administrativo da Procuradoria Geral, atuar junto aos demais
6rgdos do Municipio em proveito da organizagio e estrutura administrativa da Procuradoria
Geral: exercer a gestdc de despesas Internas da Procuradoria Geral, providenciar o
suprimento, a reposicdo e a3 aguisicdo de bens & recursos materiais que sejam necessarios
para o aprimoramento e regular funcionamentc da Procuradecria Geral, assegurar ©
desenvolvimento normal das rotinas de trabalho da unidade, combater o desperdicic de
recursos; produzir relatérios com informacdes sobre o andamento e execugdo das atividades
da Procuradoria Geral: submeter 3 consideracio da chefia superior os assuntos que excedam
a sua competéncia; prestar contas, periodicamente, ac Procurador Geral, por intermédio do
Diretor Administrativo: desenvolver cutras atividades correlatas que lhe forem determinadas;

CONDICOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: 40 horas semanais;
b) OUTROS: O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servicos a noite, domingoes &
feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) idade: superior a 18 anos;
b) Instrugdo: ensino fundamental compieto ou superior

PADRAO: CC-3 ou FG-3A
QUANTIDADE: 01 (um)
LOTACAQ: Procuradoria Geral do Municipio - PGM

§ 1° Aos advogados integrantes do quadro efetivo do Municipio, & aos cargos em Comissao
lotados na Procuradoria Geral do Municipio que exercam efetiva representacdo judicial e
extrajudicial, serd pago, mensalmente, verba de representacio correspondente a dois tercos
do vencimento basico do cargo de advogado.

§ 2° A atuacio em defesa do Municipio de Esteio de gque trata o paragrafo anterior sera
determinada pela outorga de instrumento de procurag3io.

§ 37 Tera direito a perceber 3 verba de representagdo o servidor em gozo de férias, licenca
prémio, afastado por motivo de satde, acidente de trabalho e licenga maternidade.

§ 4° O servico de Assisténcia Judicidria Gratuita & subordinado a Procuradoria Geral do
Municipio, sendo destinado a moradores do Municipio gue nao tenham renda supericr a dois
(02) salarios minimos, cabendo ac beneficiario apresentar comprovante de residéncia no
Municipio de Esteio & assinar declaragdo de pobreza.

§ 5° Os processos de competéncia da Assisténcia Judicidria Gratuita do Municipic sao
aqueles relativos a agdes na area de familia, judiciais e extrajudiciais, acdes na area de
salide, tais como, pedidos de medicamentos, consultas, Internacfes, entre outras; agdes
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auxiliares nas reqularizacdes fundiarias efetivadas pelo Municipic mediante procuracao; acdes
de alvara de que trata a Lei Federal n® 6.858, de 24 de novembro 1980; outros expressamente
determinados pelo Chefe do Poder Executivo, com a devida justificativa.

SECAOV
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA - SMF

Art. 8° A Secretaria Municipal de Arrecadagdo e Gestao Financeira passa a ser denominada
Secretaria Municipal da Fazenda e sera composta dos seguintes cargos de provimento em
comissao:

| - Secretario Municipal da Fazenda

ATRIBUICOES: Promover a administrag@o superior da Secretaria, sm estrita obsarvancia das
disposicbes legais @ normas vigentes; assessorar © Prefeito Municipal e os outros Secretarios
de Municipic em assuntos da competéncia da Secretaria; dirigir e executar a politica financeira
do Municipic e todos os demais atos inerentes: coordenar, elaborar, definir, plansjar e
executar as acbes financeiras do Municipio; propor projetos de leis de procedimento e de
processo administrativo, de alteragdo e de aperfeicoamento da legislag8o tributaria em vigor,
propor ao Prefeitc minuta de decretos para padronizagao e controle das compras; elaborar as
propostas de lel de diretrizes orgamentarias, lei orgamentaria anual e ¢ plano plurianual do
Municipio e proceder os controles orgamentarios respectivos, prestar assessoramento técnico
aos demais érgaos & unidades da administragdo municipal na execucio orcamentaria; auditar
e controlar todas as despesas da administragéo direta e indireta do municipio apresentando
relatérios ao Prefeito; executar o processamento e realizar a despesa e a receita do Municipio,
respondendo o titular como seu ordenadoer geral de despesa; coordenar a politica tributaria do
Municipio; realizar a guarda e a movimentagac de valores pecuniarios e titulos mobiiiarios, o
controle @ o acompanhamento de recursos financeiros e demais titulos, vaiores & obrigagdes
do e para o Municipio; realizar a fiscalizagdo de prestacbes de contas do e para Municipio,
inclusive perante orgdos e tribunais de contas, o controcle & emiss3o de smpenhos e
autorizacdes financeiras, a emiss3o e o aceite de cheques, titulos de créditos e demais titulos
cambiais; o ordenamento da Divida Ativa do Municipio; elaborar o calendario & os
programac3o de pagamentos; assinar com o responsavel técnico pela Contadoria, os boletins,
balancetes, balangos gerais e seus anexos, prestacdes de contas € outros documentos de
apuragio contabil; tomar conhecimento das denuncias de fraude e infragbes fiscais, fazer
apuré-las, reprimi-las & promover as providéncias para a defesa do fisco municipal; julgar em
primeira instancia os processos de reclamagac contra langamentos, cobranga de tributos,
aplicagdo de multas e outros atos da receita; manter o Prefeito constantemente informado
sobre o processamento da receita e despesa, dotacbes orgamentsrias, pagamentos e
compromissos financeiros; visar folhas de pagamento, notas de empenho, certidées relativas
4 situacdo dos contribuintes e demais documentos gue respeitem 4 realizagdo de despesas,
certidées: coordenar as providéncias para o recebimento de quotas federais estaduais e
articular-se com o fisco federal e estadual visando interesses reciprocos, comparecer a
Camara Municipal de Vereadores nos casos previstos na Lei Organica, exercer as atribuiges

previstas na Lei Orgénica para os Secretérios Municipais: coordenar e supervisionar ©
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trabalhoc dos servidores lotados na sua esfera de gestdo, dentro do ambito das suas
atribuicdes; bem como da execucio as determinacdes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito
Municipa! e tudo o mais inerente aos encargos e atribuigdes por ele delegadas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Regime normai de 40 horas semanais;
b) OUTROS: O exercicio do carge podera exigir a prestacio de servigos a noite, domingos &
feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: superior a 21 anos;
b) Instrugao: ensino medio completo ou superior

PADRAQ: Remuneracdo por subsidios
QUANTIDADE: 01 (um)
LOTACAQ: Secretaria Municipal da Fazenda

Il - Diretor de Arrecadacgdo e Despesa

ATRIBUICOES: Assessorar o Secretario da pasta no que se refere 3 arrecadacio e despesas
do Municipio; dirigir a aplicagdo das normas do Codigo Tributario Municipal, divida ativa e
todos os processcs de cobrancga e amecadacio, com vistas a ampliar as receitas e equilibrar
as contas publicas; organizar e dingir os atos necessarios ao calculo dos tributos municipais
promovendo a inscrigdo dos débitos na forma da legislagao municipal em vigor expedindo as
certidbes de divida ativa, providenciar todos os processos relativos 8 emissdo e confeccdo
dos carnés dos tributos municipais; coordenar e supervisionar as tarefas atribuidas acs fiscais
de tributos; elaborar e coordenar planos de trabalho referente a fiscalizagdo, cobrancga,
langamente do tribute, auditoria, divida ativa; promover estudos sobre questdes relativas as
rendas do Municipio, medidas necessarias para melhorar o sistema tributério, centralizar o
controle de todas as despesas, prestando assessoramento técnico aos demais Orgdcs e
unidades da administragdo municipal, apresentando relatérios ac Secretario da pasta sempre
que constatar desvio padrdo, assessorar o Secretaric da pasta e o Prefeito Municipal nas
questdes de sua diretoria e demais projetos & programas financeiros; supervisionar o
desempenho dos servidores sob sua égide, adotando as medidas corretivas eventuaiments
necessarias; prestar contas ao Secretario periodicamente de todas as agdes realizadas:
desenvolver outras atividades correlatas que lhe forem determinadas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Regime normal de 40 horas semanais,
b) OUTROS: O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite, domingos e
feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
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a} ldade; superior 2 18 anos;
b) Instrugac: ensino médio completo ou superior

PADRAO: CC-7 ou FG-TA
QUANTIDADE: 01 (um)
LOTACAQ: Secretaria Municipal da Fazenda - SMF

11l - Diretor de Compras

ATRIBUICOES: Dirigir, planejar, definir € orgar em conjunto com o Secretario Municipal todos
oS processos de compras e licitagSes do Municipio; analisar, elaborar e controlar convénios.
contratos; manter atualizado o cadastro de formecedores; coordenar os processos de
elaboracdo e publicagic de editais; padronizar e centralizar as compras de produtos e
servigos de todas as secretarias e demais orgdos e unidades da administragao; controlar o
gasto anual em compras do municipio; assessorar 0 Secretério dapastae o Prefeito Municipal
nos assuntos de sua competéncia; coordenar e supervisionar o trabalho dos servidores
lotados na sua esfera de gestdo, dentro do &mbito das suas atribuigdes, assim como dar
execucdo as determinacbes e diretrizes definidas peio Secretario e pelo Prefeito Municipal;
determinar a modalidade licitatoria pertinente as aquisicbes de bens e servicos da
municipalidade; prestar contas ao Secretario periodicamente de todas as agles realizadas;
desenvolver outras atividades correlatas que Ihe forem determinadas

CONDICOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Regime normal de 40 horas semanais;
b) OUTROS: O exercicic do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite, domingos e
feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Idade: superior a 18 ancs,
b) Instrucdo. ensino médio completo ou superior,

PADRAQC: CC-7 ou FG-TA
QUANTIDADE: 01 (um)
LOTACAQ: Secretaria Municipal da Fazenda - SMF

SECAQ VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SMAD

Art. 9° A Secretaria Municipal de Administragdo sera composta dos seguintes cargos de
provimento em comissao:

| - Secretario Municipal de Administragdo
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ATRIBUICOES: Promover a administracdo superior da Secretaria, em estrita observancia das
disposicbes legais e normativas vigentes, assessorar o Prefeito Municipal & os outros
Secretarios de Municipic em assuntos da competéncia da Secretaria; despachar diretamente
com o Prefeite Municipal, autorizar a expedicdo de certidoes e atestados relativos a assuntos
da Secretaria; prestar informagbes ao Prefeito sobre o desenvolvimento dos servigos & os
resultados atingidos, elaborandc relatérios ou outros meios, para possibilitar a avaliagao das
politicas de governo; ordenar e gerir todos os servicos e atos administratives pertinentes ao
controle e desenvolvimento de expedientes administrativos interncs e extermnos, processos
legislativos e demais de interesse da Administragdo Municipal; praticar os atos necessarios ao
cumprimento das atribuicdes da Secretaria e agueles para os gquais receber delegagao ce
competéncia do Prefeito: supervisionar o desempenho dos servidores sob sua egide,
adotando as medidas corretivas eventualmente necessarias; prestar contas ao Secretario
periodicamente de todas as acdes realizadas; comparecer 4 Camara Municipal de Vereadores
nos casos previstos na Lei Orgénica; exercer as atribuicdes previstas na Lei Organica para os
Secretarios Municipais; manter sob sua guarda coletanea de leis sobre pessoal, aquisicac de
material e regulamentos administrativos ou regimentos relativos aos servicos internos da
Prefeitura; promover todos os atos refersntes ac pessoal, tal como concurso, nomeagao,
férias, visar folha de pagamento, admissdo, demiss3o, avangos. licengas, frequencia,
aposentadoria, desenvolver outras atividades correlatas que Ihe forem determinadas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Regime normal de 40 horas semanais;
b) OUTROS: O exercicio do cargo podera exigir 3 prestacio de servigos 2 noite, domingos e
feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTC:

a) |dade: superior a 21 anos;
b) Instrucio: ensino médio compieto cu superior

PADRAO: Remuneracio por subsidios.
QUANTIDADE: 01 (um)
LOTACAQ: Secretaria Municipal de Administragao - SMAD

Il - Diretor de Administracdo

ATRIBUICOES: Dirigir a diretoria de Administragio, bem como seus departamentos, de modo
a cumprir com as diretrizes da Administragio Superior e alcangar a plena eficiéncia e
efetividade dos processos e procedimentos realizados na Secretaria; assessorar o Secretario
da pasta em questdes relacionadas a folha de pagamento, beneficios e servidores em geral.
supervisionar o desempenho dos servidores sob sua égide, adotando as medidas corretivas
eventualmenie necessarias, prestar contas ao Seacretario periodicamente de todas as acbes
realizadas; desenvolver outras atividades correlatas gue lhe forem determinadas.

CONDICOES DE TRABALHO
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a) HORARIO: Regime de 40 horas semanais;
b) OUTROS: O exercicio do cargo podera exigir 2 prestacao de servigos 3 noite, domingos e
feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade. supernor a 18 anos;
b) Instrug3o: ensino meédic completo ou superior.

PADRAQ: CC-7 ou FG-TA
QUANTIDADE: 01 (um)
LOTACAQ: Secretaria Municipal de Administracdo - SMAD

lll - Coordenador de Tecnologia da Informacao

ATRIBUICOES: Assessorar o Secretario da pasta pertinente @ sua coordenagao; coordenar,
planejar, fiscalizar as agSes e politicas de informatica destinadas a agilizar e qualificar as
demandas da administragdo e a populagio; gerenciar todos os processos e atribuices
pertinentes a area da Informética na sua area de atuacdo; planejar & promover atividades de
capacitagio; supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sua esfera de gestao, dentro
do Ambito das suas atribuicbes: prestar contas ao Secretdrio periodicamente de fodas as
acoes realizadas; desenvolver outras atividades correlatas que Ihe forem determinadas

CONDICOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Regime normal de 40 horas semanais;
b) OUTROS: O exarcicio do cargo podera exigir a prestacae de servigos & noite, domingos e
feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: superior a2 18 anos;
b) Instrucdo: ensinc médio completo ou superior;

PADRAQC: CC-5 ou FG-5A
QUANTIDADE: 01 (um)
LOTACAQ: Secretaria Municipal de Administragéo - SMAD

IV - Coordenador Administrativo

ATRIBUICOES: Assesscrar o Secretario da pasta no gue se refere a todos os processos de
controle de bens moveis @ imdveis do Municipio; coordenar, encaminhar, fiscalizar a
manutencao, valorizagio e conservacdo dos proprics municipals; supervisionar o trabalho dos
servidores lotados na sua esfera de sua gestdo; dar execugdo as diretrizes e determinages

estabelecidas pelo Prefeito Municipal e pelo titular da pasta e tudo o mais inerente a0s
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encargos e atribuigdes por eles delegadas; prestar contas ao Secretario periodicamente de
todas as ac¢des realizadas; desenvolver outras atividades correlatas que lhe forem
determinadas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Regime normal de 40 horas semanais,
b) OUTROS: O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servicos a noite, domingos &
feriados:

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: superior a 18 anos;
b) Instrucio: ensino médio completo ou superior;

PADRAQ: CC-5 ou FG-5A
QUANTIDADE: 01 (um)
LOTACAQ: Secretaria Municipal de Administragao - SMAD

\/ - Coordenador de Atendimento ao Cidadao

ATRIBUICOES: Assessorar o Secretério da pasta referenie & coordenacao dentro da politica
de transparéncia; coordenar as atividades realizadas pela Ouvidoria do municipio; coordenar o
processo de relacio entre a populagio & o poder publico municipal; coordenar e organizar o
atendimento ao publico e 0 encaminhamento ac Gabinete do Prefeito e demais secretarias de
acordo com as demandas; assessorar o Prefeito em demandas relacionadas a comunidade,
garantir o processo de gestio pariicipativa, no exercicio da cidadania, assegurando, de modo
permanente e eficaz, a preservacdo dos principios de legalidade, moralidade, eficiéncia,
transparéncia, ética, publicidade e legitimidade, relativos aos servigos prestados pelo Poder
Plblico; prestar contas ao seu Secretario pericdicamente de todas as acles realizadas;
desenvolver outras atividades correlatas que lhe forem determinadas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Regime normal de 40 horas semanais;
b) OUTROS: O exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servicos a neite, domingos e
feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: superior 2 18 anos;
b) Instrucio: ensino médio compieto ou supenor,

PADRAO. CC-5 ou FG-5A
QUANTIDADE: 01 (um}
LOTAGAC: Secretaria Municipal de Administragao - SMAD
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Paragrafo Unico. Os carges de Diretor de Administragéo e Diretor Previdenciaric do PREV-
ESTEIO, sdo parte do quadro Secretana Municipal de Administragao - SMAD, sendo gue suas
atribuigbes e demais disposigdes sao regulamentadas pela Lei Municipal n°® 5.381, de 04 de
novembro de 2011, e posteriores alteracdes, a qual permanece vigente.

SECAO VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SMCDS

Art. 10 A Secretaria Municipal de Cidadania e Desenvolvimento Social sera composta dos
segquintes cargos de provimento em comissao.

| - Secretario Municipal de Cidadania e Desenvolvimento Social

ATRIBUICOES: Promover a administragao superior da Secretaria, em estrita observancia das
disposicbes legais e normativas vigentes assessorar o Prefeito Municipal & os oulros
Secretarios de Municipic em assuntos da competéncia da Secretara: elaborar e executar
programas, projetos e servigos da srea de cidadania e desenvolvimento social relativo a
populagio em situagac de vulnerabilidade social; colaborar com entidades privadas clubes
de servicos Nos seus programas assistenciais: fixar critérios e fiscalizar a aplicacac de
recursos destinados a2 auxilios e subvengdes a entidades assistenciais; apoiar as providéncias
em relagio as calamidades publicas, promover e organizar campanha do agasaiho, natal e
outras atividades afins para a populagdo em situagao de vulnerabilidade social, fazer cumprir
a Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS, o Plano Municipal de Assisténcia Social e as
diretrizes emanadas da Politicas Nacional @ Municipal de Assisténcia Social e do Conselho
Municipal de Assisténcia Socialformular e propor 2 programacdo a ser executada pela
Secretaria, a proposta orgamentdria anual & as alteracbes e ajustes gue se fizerem
necessarios. supervisionar o desempenho dos servidores sob sua égide, adotando as
medidas corretivas eventualments necessarias, atender as demandas da Camara pertinente a
sua pasta de acordo com a Lei Organica do Municipio; prestar contas ao Prefeito
periodicamente de todas as aces realizadas, desenvoiver outras atividades correlatas que
ihe forem determinadas.

CONDICOES DE TRABALHO!

a) HORARIO. Regime normal de 40 horas semanais|
b) OUTROS: O exercicio do cargo podera exigir a prestagao de services 4 noite, domingos e
feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: superior a 21 anos;
b) Instrucdo: ensino médio cempleto ou superior.

PADRAQ: Remuneragdo por subsidios.
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QUANTIDADE: 01 (um) _
LOTACAO: Secretaria Municipal de Cidadania e Desenvolvimento Social - SMCDS

Il - Diretor de Cidadania e Desenveolvimento Social

ATRIBUICOES: Atuar junto ao Secretario na definigio das diretrizes, programas e agdes da
SMCDS, dirigir a Gestdo da Politica de Assisténcia Social; coordenar e supervisionar o
trabalho das coordenagdes; assessorar o Secretdrio nos assuntos referentes as politicas de
assisténcia social; supervisionar o desempenho dos servidores sob sua égide, adotando as
medidas corretivas eventualmente necessdrias; prestar contas ao Secretdrio da pasta
periodicamente, de todas as agles realizadas; desenvolver outras atividades correlatas que
the forem determinadas

CONDICOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Regime normal de 40 horas semanais;
b) OUTROS: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos & noite, domingos &
feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: superior a 18 anos;
b) Instrugdo: ensino médio completo ou superior.

PADRAQO: CC-7 ou FG-TA
QUANTIDADE: 01 (um)
LOTACAO: Secretaria Municipal de Cidadania e Desenvolvimento Social - SMCDS

IIl - Coordenador de Politicas Sociais

ATRIBUIGOES: Coordenar, regular e orientar a execu¢io dos Servigos, programas, acdes,
projetos e politicas de protecdo social, destinados & populagio que vive em situagdo de
vulnerabilidade social decorrente da pobreza, privacic ou fragilizacdo de vinculos afetivos;
discnminagbes etarias, éinicas, de género ou por deficiéncia, entre outras; articular junto as
demais areas da SMCDS e aos demais 6rgdos e Secretarias politicas publicas na area da
Cidadania e do desenvolvimento social, assessorar o Secretdric no que tange a sua
competéncia e prestar contas ao Secretario da pasta, periodicamente, de todas as agdes
realizadas; desenvolver outras atividades correlatas que lhe forem determinadas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Regime normal de 40 horas semanais:
b) OUTROS: O exercicio do cargo podera exigir a prestacio de servicos a noite, domingos e
feriados

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
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a) ldade: superior a 18 anos;
b) Instrugdo: ensino médio completo ou superior.

PADRAO: CC-5 ou FG-5A
QUANTIDADE: 03 (trés)
LOTACAQ: Secretaria Municipal de Cidadania e Desenvolvimento Sccial - SMCDS

IV - Coordenador de Direitos Humanos

ATRIBUICOES: Assessorar o Secretério visando & execucdo dos projetos realizades pela
Secretaria, orientando nas questdes pertinentes a sua drea de atuacdo; coordenar a
implantagdo & o monitoramento das politicas de promocac da igualdade € dos direitos
humanos: realizar o moniteramento sistematico da execucao dos convénios de acordo com a
politica de governo, acompanhar as agdes integradas - setoriais e intersetoriais dos servigos
de acolhimento: estabelecer a articulagdo com os Orgaocs de garantia de direitos; planejar,
organizar, coordenar e controlar as atividades inerentes a sua fungdo; promover por todos o0s
meios de alcance, o aperfeicoamento do servico. participar das politicas sociais promovidas
pela SMCDS e de Conselhos Municipais quando indicado pela Gestio; estabelecer diretrizes
& metas de trabalho para atividades sob sua responsabilidade; prestar conias ao Secretario da
pasta, periodicamente, de todas as acGes realizadas; desenvolver outras atividades correiatas
que Ihe forem determinadas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Regime normal de 40 horas semanais;

b) OUTROS: O exercicio do carge podera exigir a prestagdo de servigos a noite, domingos e
feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: superior a 18 anes;
b) Instrucdo: ensino médio compieto ou superior.

PADRAO: CC-5 ou FG-5A
QUANTIDADE: 01 (um)
LOTAGAO: Secretaria Municipal de Cidadania e Desenvolvimento Social - SMCDS

V - Assessor de Desenvolvimento Social

ATRIBUICOES: Assessorar o Secretario da pasta no acompanhamento das agdes da
Secretaria: assessorar a Interlocugdo com os agentes da rede socioassistencial nos
procedimentos dos diverscs aspectos relacionados a operacionalizagdo dos programas €
politicas sociais; coordenar o levantamento de dados com vista & disponibilizagdo de
informagdes e indicadores de desempenho relacionados as atividades da SMCDS; prestar
contas ao Secretaric da pasta, periodicamente, de todas as ages realizadas; desenvolver

outras atividades correiatas que Ihe forem determinadas.
Rua Engenheiro Hener de Souza Nunes, 150 - Centro - CEP: §3260-120
Telsfone: (51) 34338107 - juridico.expediente@esteio.rs.gov.br
www. estaio.rs.gov.br - DISQUESsteio: 0800-541-0400



Estado do Rio Grande do Sul | cConsultoria

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTEIO | Juridica

CONDICGES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Regime normal de 40 horas semanais;
b) OUTROS: O exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servigos 3 noite, domingos e
feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: supericr a 18 anos;
b) Instrugao: ensino fundamental completo ou superior.

PADRAQ: CC-3 ou FG-3A
QUANTIDADE: 01 (um).
LOTACAO: Secretaria Municipal de Cidadania e Desenvolvimente Social - SMCDS

SECAO Vil
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER - SMCEL

Art. 11 A Secretaria Municipal de Arte & Cultura passa a ser denominada Secretaria Municipal
de Cuitura, Esporte & Lazer e sera composia dos seguinies cargos de provimento sm
comissao:

| — Secretario Municipal de Cultura, Esporte ¢ Lazer

ATRIBUICOES: Promover a administragido superior da Secretaria; desenvolver, planejar,
cocrdenar & executar a politica municipal de fomento as atividades culiurais; coordenar e
implementar as politicas publicas do desporio = do |azer, desenvolver projetos voltados 3
valorizagdo do patrimbnio histdrico, artistico e cultural no Municipio; ordenar e incrementar a
cultura, o esporte & o lazer em geral, promovendo atividades voltadas ac fertalecimento das
respectivas areas; apresentar projetos voltados & captagdo de recursos para o fortalecimento
da producdo cultural, coordenar e supervisionar o trabalho dos servidores lotados na sus
esfera de gestdo, dentro do ambito das suas alribuicdes, responder diretamente pela SMCEL
no gue diz respeitc & assinatura de projetos, convénios, cantratos e outros, firmados com
entidades para a liberagao de apoio financeiro, receber & encaminhar prestagbes de conlas de
entidades beneficiadas por projetos, convénios, contratos e outros; coordenar diretamente as
comissdes formadas na realizacdo de eventos; coordenar a2 equipe da SMCEL nas acles de
descentralizacdo da cultura, do esporte e do lazer; trabalhar junto 8 comunidade nas acbes
evidenciando a participagaoc da administracao; representar, sempre que solicitado, o municipio
g 0 Chefe do Executivo em eventos, cenmonias, protocolos e outros; atender as demandas da
Céamara pertinente a sua pasta de acordo com a Lei Organica do Municipio; prestar ceontas ao
Prefeitc periodicamente de todas as agbes realizadas, desenvolver cutras atividades
correlatas que |he forem determinadas.

CONDICOES DE TRABALHO:
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a) HORARIO: Regime normal de 40 horas semanais;
b) OUTROS: O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite, domingos &
feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO!

a) Idade. superior a 21 anos,
b) Instrugao: ensino médio completo ou superior.

PADRAQ: Remuneragao por subsidios
QUANTIDADE: 01 {(um)
LOTAGAO: Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer - SMCEL

Il - Diretor de Cultura

ATRIBUICOES: Dirigir a Diretoria de Cultura visando garantir 3 eficiéncia do servigo prestado
4 comunidade e 4 Administraggo Publica; garantir 2 continuidade de programas e projetos de
interesse do Municiple, de acordo com as diretrizes da Administracdc Superior; assessorar
diretamente ao Secretario da pasta na organizacao e controle de atividades e demais
assuntos pertinentes a sua area de atuagdo; coordenar os fluxos @ demandas de competéncia
da respectiva diretoria ; desenvolver junto 3 Secretaria, diretrizes e normas referentes a
politica cultural para o Municipio; dirigir & supervisionar o andamenta do Museu Histdrico de
Esteio, visando ao intercambic entre o Museu e a Municipalidade; planejar atividades culturais
relacionadas ao Museu; planejar e fiscalizar as atividades do Museu! acompanhar os projetos
e & captagdo de recursos voltadas ao Museu; planejar atividades culturais, visitas e
intercambios do Museu com instituicdes de ensinc e a comunidade em geral, prezar pela
valorizago do patriménio histérico e cultural, prestar contas ao Secretarioc da pasia,
periodicamente, de todas as agtes realizadas: desenvolver outras atividades correlatas que
lhe forem determinadas.

CONDIGOES DE TRABALHO!

a) HORARIO: Regime de 40 horas semanais,
b) OUTROS: O exercicio do cargo podera exigir @ prestagéo de servicos 3 noite, domingos €
feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO!

a) |dade: superior a 18 anos;
b) Instrugdc: curso superior na area de atuagao.

PADRAQO: CC-7 ou FG-7A
QUANTIDADE: 01 (um)
L OTACAO: Secretaria Municipal de Cultura, Esporte & Lazer - SMCEL
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Il - Diretor de Esporte & Lazer

ATRIBUICOES: Dirigir a Diretoria de Esporte e Lazer, visando ao cumprimento das diretrizes
de incentivo a atividades desportivas desenvolvidas pela Administragdo; dirigir a
implementacio de politicas publicas de esporte e lazer contidas no planejamento da
Secretaria; deliberar juntc com o Secretario Municipal de Cultura, Esporte e Lazer questdes
atinentes @ Implementac3o das politicas desportivas: assessorar o Secretario da pasta em
matérias relacionadas ao desenvolvimento das atividades esportivas e de lazer do Municipio e
eventos nesta area; supervisionar o desempenho dos servidores sob sua égide, adotando as
medidas corretivas eventualmente necessarias: prestar contas ao Secretério periodicamente
de todas as agdes realizadas; desenvolver outras atividades correlatas que lhe forem
determinadas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Regime normal de 40 horas semanais:
b) OUTROS: O exercicio do cargo podera exigir a prestac@o de servicos & noite, domingos e
feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: superior a 18 anos:
b) Instrucao: ensinoc médio completo ou superior:

PADRAQO: CC-7 ou FG-7A
QUANTIDADE: 01 (um)
LOTAGAOQ: Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer - SMCEL

IV - Coordenador de Politicas Esportivas

ATRIBUICOES: Assessorar o Diretor de Esporte e Lazer & o Secretirio da pasta, bem coma o
Conselho Municipal de Desporto, acompanhando as atividades realizadas por este: coordenar
as atividades dos ginasios municipais e procgramas do municipio de sua competéncia
realizando o didlogo entre os professores desses estapelecimentos com a Administracao,
visando a eficiéncia no servigo prestado; atuar no contate com a comunidade,
responsabilizando-se pelos eventos esportivos que a envolvam; prestar contas ao Diretor de
Esporte e Lazer e Secretario. periodicamente, de todas as agfes realizadas, desenvolver
outras atividades correlatas que |he forem determinadas.

CONDICOES DE TRABALHO:

2) HORARIO: Regime normal de 40 horas semanais:
b) OUTROS: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos a noite, domingos e
feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO.
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a) Idade: superior a 18 anos,
b) Instrugdo: ensino médio completo ou superior,

PADRAQ: CC-5 ou FG-5A
QUANTIDADE: 01 (um)
LOTACAO: Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer - SMCEL

V - Coordenador de Politicas Culturais

ATRIBUICOES: Coordenar e supervisionar os projetos culturais sob a responsabilidade da
Municipalidade; assessorar o Diretor de Cultura € © Secretario visando o intercambio e a
sincronia entre as areas de Eventos e Projetos Culturais, Politicas Descentralizadas e
Poiiticas artisticas: assessorar o Conselho Municipal de Pgliticas Culturais - CMPC, alem de
outros conselhos em gue a Secretaria atue, bem como, na assessoria a produtores culturais
na elaboracdo de projetos; coordenar os servidores lotados na Secretaria, adofando as
medidas corretivas eventualmente necessarias, prestar contas ao Dirstor de Cultura e ao
Secretario da pasta, periodicamente, de todas as acbes realizadas: Desenvolver outras
atividades correlatas que lhe forem determinadas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Regime normal de 40 horas semanais.
b) OUTROS: O exercicic do cargo podera exigir a prestagdo de servigos & noite, domingos &
feriades.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) |dade: superior a 18 anos;
b) Instrugdo: ensino médio completo ou superior.

PADRAD: CC-5 ou FG-5A
QUANTIDADE. 01 (um)
LOTACAO: Secretaria Municipal de Cuitura, Esporte e Lazer - SMCEL

V1 - Coordenador de Gabinete

ATRIBUICOES: Assessorar diretamente o Secretario no planejamento e coordenagéo das
politicas descentralizadas no Municipio; coordenar & propor programas, acdes e instrumentos
objetivando estimular a democratizagac e a descentralizagdo das atividades de cultura,
esporte e lazer; atuar em sincronia com 0s diretores e coordenadores da Secretaria; prestar
contas ao Secretaric da pasta, periodicamente, de todas as acbes reslizadas; desenvolver
outras atividades correlatas que lhe forem determinadas.

CONDICOES DE TRABALHO:
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a) HORARIO: Regime normal de 40 horas semanais:
b) OUTROS: O exercicio do cargo podera exigir a prestacio de servigos & noite, domingos &
feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) ldade: supericr 2 18 anos;
b) Instrucao: ensino medio completo ou superior

PADRAQO: CC-5 ou FG-5A
QUANTIDADE: 01 (um)
LOTACAQ: Secretaria Municipal de Cultura, Esporte & Lazer - SMCEL

SECAO IX
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E INOVAGAO - SMDE

Art. 12 A Secretaria Municipal de Economia e Desenvolvimento Sustentavel passa a ser
denominada Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmice e Inovagdo e sera
composta dos seguintes cargos de provimento em comissao:

| - Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Inovacdo

ATRIBUICOES: Promover a administragio superior da Secretaria; elaborar plano de atuagdo
anual e o orgamento da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Inovagio;
promover as politicas de incentive 48 sconomia e 2 inovacao do Municipio; promover o controle
dos resultados das agdes da Secretaria em confronto com a programacao, expectativa inicial
de desempenho e volume de recursos ulilizados, autorizar a expedigdo de certidies e
atestados relativos a assuntos da Secretaria; emitir parecer final, de carater conclusivo, sobre
os assuntos submetidos 2 sua decisdo, assessorar e reportar-se diretamente ao Prefeito
Municipal sobre as guestbes stinentes 2 Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico
e Inovacgao; supervisionar o trabzlho dos servideres lotados na sua esfera de gestio, dentro
do ambito das suas atribuigbes, atender as demandas da Camara pertinenie a sua pasta de
acordo com a Lei Organica do Municipio; assinar os alvaras de licenga emitidos pels
Secretaria; prestar contas ao Prefeitc periodicamenie de todas as acfes realizadas;
Desenvolver cutras atividades correlatas que (he forem determinadas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Regime normal de 40 horas semanais,
b) OUTROS: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos a noite, domingos &
feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

3) Idade; superior a 21 ancs,
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b) Instrucio. ensino médio completo ou superior.

PADRAO: Remuneragio por subsidios
QUANTIDADE: 07 (um)
LOTAGAO: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Inovacae - SMDEI

Il - Diretor de Desenvolvimento Econdmico e Inovagao

ATRIBUICOES: Assessorar o Prefeito, por intermédio do Secretario da pasta, visando a
gestao do desenvolvimento municipal atraves de politicas que incentivem a geracdo de
emprego e renda; dirigir & supervisionar as feiras do Municipio, objetivando 0 cumprimento
das diretrizes vigentes; responsabilizar-se pelos dados socioecondmicos do Municipio;
coordenar o calendéric anual das atividades e eventos vinculados a Secretaria; desenvolver
propostas que visem o desenvolvimento econdmico 2 a inovagdo do Municipio e seus
cidaddos; supervisionar o desempenho dos servidores sob sua égide, adotando as medidas
corretivas eventualmente necessarias; prestar contas ao Secretario periodicamente de todas
as agbes realizadas; desenvolver outras atividades correlatas que Ihe forem determinadas,

CONDICOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Regime normal de 40 horas semanais;
b) OUTROS: O exercicic do cargo podera exigir a prestacdo de servigos 2 noite, domingos
feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:!

a) Idade: superior a 18 anos;
b) Instrugao: ensino medio compieto ou superior

PADRAQ: CC-7 ou FG-TA
QUANTIDADE: 01 (um)
LOTACAO: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Inovagao - SMDEI

|Il - Diretor de Protecao e Defesa do Consumidor

ATRIBUICOES: Dirigir a politica municipal de defesa do consumidor, assessorar o secretario
da pasta € o Prefeitc na competéncia de suas atribuiges; promover procedimento
administrativo, como Instancia de instrugSo e julgamento no @mbito de sua competéncia,
dentro das regras fixadas pela legislacdo em vigor: aplicar as sangdes administrativas
previstas na legislagdo de defesa do consumidor; receber, assinar, avaiiar @ encaminhar
consultas, dentncias ou sugestbes apresentadas por entidades representativas ou pessoas
juridicas de direito publico cu privado; prestar aos consumidores orientagio permanente sobre
os seus direitos e garantias; informar, conscientizar & motivar o consumidar atraves dos meios
de comunicagdo; desenvolver palestras, campannhas, feiras, debates & outras atividades
correlatas: manter cadastro atualizado de reclamacdes fundamentadas contra fornecedores

de produtos e serviges; expedir notificagdes acs fornecedores para que, socb pena de
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desobediéncia, prestar informagbes sobre questBes de Interesse do consumidor, manter
vinculo com oOrgaos e entidades de notbria especializagio técnica para a consecugdo do
PROCON.

CONDICOES DE TRABALHO:!

a) HORARIO: Regime normal de 40 horas semanais;
b) OUTROS: O exercicio do cargo podera exigir a prestagio de servigos & noite, domingos e
feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: superior 2 18 anos;
b} Instrugdo: ensinc médio completo cu superior.

PADRAQ: CC-7 ou FG-7TA
QUANTIDADE: 01 (um)
LOTACAQ: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Inovacéo - SMDE!

IV - Coordenador do Escritério do Empreendedor

ATRIBUICOES: Assessorar o Secretario da pasta e o Prefeite no gue tange a sua
coordenacao; coordenar o Escritério dc Empreendedor, atuando em conjunto com o Diretor de
Desenvolvimento Econdmico & Inovagao com o objetivo de incentivar o empreendedorismo no
Municipio: assessorar o Secretéario nos assuntos concernentes as suas atribuicdes; plansjar e
dirigir as politicas de desenvalvimento no Municipio; articular & promover a captacio de
investimentos que visem ac fomento da tecnologia, com vistas ao desenvolvimento
econdmico, ao Incrementc da produgdo e & geragdo de trabalho e renda; definir politicas para
captar investimentos e atrair empreendedores de forma a alavancar o crescimento do
Municipio; supervisionar o desempenho dos servidores sob sua égide, adotando as medidas
corretivas eventualmente necessarias; prestar contas ao Secretario, periodicamente, de todas
as agles realizadas, desenvolver outras atividades correlatas que |lhe forem determinadas.

CONDICGOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Regime normal de 40 horas semanais;
b) OUTROS: O exercicio do cargo poder2 exigir a prestagao de servigos a noite, domingos e
feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: superior a 18 anos;
b) Instrucdo: ensino médio compleio ou superior.

PADRAO: CC-5 ou FG-54
QUANTIDADE: 01 (um)
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LOTACAO: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Inovago - SMDE!
V - Coordenador de Politicas de Desenvolvimento Econdémico e inovagao

ATRIBUICOES: Coordenar a Agéncia de Empregos de Esteio, assessorando o Secretario da
pasta nos assuntos concernentes a sua srea de atuacho: coordenar o Departamento de
Alvaras garantindo a eficiéncia do sator; atuar no controle € fiscalizacdo das atividades
empresariais, visando o cumprimento das diretrizes municipals vigentes pelas empresas
sediadas no Municipio; atuar na geréncia do seu departamento, visando o incentivo a politicas
de democratizacdo e geracéo de emprego, bem como, a inclus3o social e ndo discriminagao,
através do acesso a todos de novas oportunidades de trabalho, coordenar peliticas que
almejem & celeridade dos servigos prestados pelo 6rgdo, bem como a inibigdo de
irregularidades e atividades empresariais clandestinas; prestar contas aoc Secretario,
pericdicamente, de todas as acbes realizadas. desenvolver outras stividades correlatas que
lhe forem determinadas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Regime normal de 40 horas semanais;
b) OUTROS: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos & noite, domingos
feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade; superior a 18 anas;
b) Instrucdo: ensino médic completo ou superior

PADRAD: CC-5 ou FG-5A
QUANTIDADE: 01 (um)
LOTACAO: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Inovagdo - SMDEI

V| - Assessor de Desenvolvimento Econdmiceo e Inovacao

ATRIBUICOES: Assessorar o Secretério, bem como os demais dirstores & coordenadores da
Secretaria, na efetivagio das politicas de desenvolvimento econdmico e inovacao; prestar
contas ao Secretario, periodicamente, de todas as agbes realizadas; desenvolver outras
stividades correlatas que Ihe forem determinadas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Regime normal de 40 horas semanais:
b) OUTROS: O exercicio do cargo podera exigir & prestacéo de servicos a noite, domingos e
feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:!
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a) Idade: superior a 18 anos;
b) Instru¢io: ensino fundamental completo ou superior

PADRAQ: CC-3 ou FG-3A
QUANTIDADE: 01 (um)
LOTAGAO: Secretaria Municipal de Desenvelvimento Econdmico e Inovagao - SMDEI

SECAO X
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO URSANO E HABITACAO - SMDUH

Art. 13 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitaglo serd composta dos
seguintes cargos de provimento em comissao:

| - Secretario Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitagdo

ATRIBUICOES: Promover a administragdo superior da Secretaria, em estrita observancia das
disposigdes legais e normativas vigentes: assessorar o Prefeito Municipal e os outros
Secretarios de Municipic em assuntos da competéncia da Secretaria; promover o controle dos
resuitados das agbes da Secretaria em confronto com a programacgao, expectativa inicial de
desempenho e volume de recursos utilizados; autorizar a expedicdo de certiddes e atestados
relatives a assuntos da Secretaria;, emitir parecer final, de carater conclusivo, sobre os
assuntos submetidos 3 sua decisdo, formular e propor a programagdo a ser executada pela
Secretaria, a proposta orgamentana anual e as alteragbes e ajustamentos que se fizerem
necessarios, avaliar o cumprimento das diretrizes do programa de govemno; representar o
Prefeito em solenidades e eventos. quando solicitado, para visar o cumprimento dos
compromissos assumides, coordensr o ordenamento e as funcbes Sociais da Cidade = da
Propriedade contidas no PDDUE; promover o cumprimento e coordenar a atualizagdo das
Leis Urbanisticas vigentes (PDDUE, Cddigo de Obras e Parcelamento do solo entre outras);
promover a Regularizacdo Fundiaria; coordenar e atualizar os servigos de Cartografia e
Cadastro do Municipio; liberar a aprovagdc de projetos, regularizacio e documentos afins,
coordenar a eiaboracdc de projetos, aprovagdo e fiscalizagdo da execucdo das obras
institucionais do municipic; coordenar o0 monitoramento das areas publicas, coibindo invases;
coordenar a implementac@c das diretrizes contidas no PDDUE e PLHIS; formular e propor a
procgramacao a ser execulada pela Secretaria, a proposta crgamentéria anual e as alteragdes
e ajustamentos que se fizerem necessarios; supervisionar o desempenho dos servidores sob
sSua egide, adoiando as medidas corretivas eventualmente necessarias; atender as demandas
da Camara pertinente a sua pasta de acordo com a Lel Organica do Municipio; desenvolver
outras atividades correlatas que lhe forem determinadas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Regime normal de 40 horas semanais;
b) OUTROS: O exercicio do cargo podera exigir a prestagio de servigos A noite, domingos &
feriades.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: supericr a 21 anos;
b) Instrucc: ensino médio completo ou superior.

PADRAQ: Remuneracio por subsidios.
QUANTIDADE: 01 (um)
LOTACAO: Secretaria Municipal de Desenvoivimento Urbanc e Habitagao - SMDUH

Il - Diretor de Desenvolvimento Urbano e Habitacao

ATRIBUICOES: Dirigir a Secretaria, especiaimente os Setores Técnico e o de Fiscalizagao,
visando & eficiéncia e regularidade dos servigos prestados: dirigir as politicas de
Licenciamento e Fiscalizagdo propostas pela Administragio Superior, coordenar 0s trabalhos
de Regularizagdc Fundiaria; coordenar © monitoramentc das areas plblicas, coibindo
invasbes; dirigir os programas habitacionais do Municipio, objetivando o desenvolvimento da
politica fundiaria prcposta pela Administrag@o Publical dirigir @ responsabilizar-se pela
reqularizacdo fundidria, assentamentos e producao de moradias populares sob
responsabilidade da SMDUH; fiscalizar e aplicar as normas administrativas incidentes sobre
construcBes, loteamentos, segundo a legisiagdo urbanistica vigente; dirigir as questdes de
processos reiativos a aprovacdo e licenciamento de projetos relativos & construcdo,
ampliagdo, reforma, regularizagdc e parcelamenic do solp; coordenar as vistorias de
edificacies e de sistema de esgotamento sanitario; assessoramento 30s responsaveis
técnicos, para fins de aprovagio de projetos no municipio; dirigir as guestées de nomenclatura
das vias publicas e numeragdo das quadras, loles e edificacbes, assessorar diretamente ao
Secretario da pasta nos assuntos de sua competéncia, supervisionar o desempenho dos
servidores sob sua égide, adotando as medidas corretivas eventuaimente necessarias; prestar
contas ao Secretario periodicamente de todas as agbes realizadas; desenvolver outras
atividades correlatas que Ihe forem determinadas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Regime 40 horas semanais;
b} OUTROS: O exercicio do cargo poderd exigir a prestacao de servicos 3 noite, domingos e
feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: superior a 18 anos;
b) Instrugdo: curso superior em arguitetura, engenharia, direito, ou outro reiacionado a
regularizagdo fundiaria ou urbanismo.

PADRAO: CC-7 ou FG-TA
QUANTIDADE: 01 (um)
LOTACAO: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbanc e Habitagdo - SMDUH
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Il - Diretor Administrativo

ATRIBUICOES: Dirigir o planejamentc. a organizac3o e o uso dos recursos financeiros,
fisicos, tecnoldgicos e humanos da Secretaria; criar metodos. planejar atividades e organizar o
funcionamento dos varios setores da Secretaria; supervisionar o desempenho dos servidores
sob sua égide, adotando as medidas corretivas eventualmente necessarias. prestar contas ao
Secretario periodicamente de todas as acbes realizadas, desenvolver outras atividades
correlatas que Ihe forem determinadas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Regime normal de 40 horas semanais;
b) OUTROS: O exercicio do cargo podera exigir 3 prestagao de servigos & noite, domingos e
feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: superior.a 18 anos;
b) Instrugdo: ensino medio completo ou supericr,

PADRAO: CC-7 ou FG-7A
QUANTIDADE: 01 (um)
LOTACAOQ: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitagdo - SMDUH

IV - Diretor do Escritério de Projetos

ATRIBUICOES: Assessorar o Secretario da pasta nos assunios relacionados aos projetos,
dirigir o Escritéric de Projetos objetivande a eficiéncia & a concretizacdo das metas da
Administragdo Superior; dirigir a implantag3o dos projetes institucionais vinculados a todas as
Secretarias; responsabilizar-se pela apresentagdo dos relatdrios anuais;, supervisionar o
desempenho dos servidores sob sua egide, adotando as medidas corretivas eventuaimente
necessarias, prestar contas ao Secretaric da pasta. periodicamente, de todas as aces
realizadas; desenvolver outras atividades correlatas que lhe forem determinadas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Regime normal de 40 horas semanais;
b) OUTROS: O exercicio do cargc podera exigir a prestagio de servigos a noite, domingos e
feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: superior a 18 anos,
b) Instruc3o: ensino médio completo ou superior,

PADRAQO: CC-7 ou FG-TA
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QUANTIDADE: 01 (um)
LOTACAQ: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitagao - SMDUH

V - Coordenador de Gabinete

ATRIBUICOES: Coordenar o Gabinete do Secretario, prestande assessoramento politico-
administrative ao Secretario, coordenar os trabalhos do gabinete e demais érgdos vinculados
a este, prestar contas ao Secretario da pasia, periodicamente, de todas as acdes realizadas;
assessorar 0 Secretario na tomada de decisdes politicas; desempenhar outras atividades
afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Regime normal de 40 horas semanais;
b) OUTROS: O exercicio do cargo podera exigir a prestac@o de servigos a noits, domingos e
feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:!

a) ldade: superior a 18 anos,
b) Instrugdo: ensino médio completo ou superior.

PADRAO: CC-5 ou FG-5A
QUANTIDADE: 01 (um)
LOTACAOQ: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitagao - SMDUH

VI - Coordenador de Captacao de Recursos

ATRIBUICOES: Assessorar o Secretario referente &s captagbes de recursos federais
estaduais; coordenar todos os processos de elaboragdc de projetos das Secretarias
garantindo e encaminhando as interlocugces necessarias para execucdoc de programas e
projetos voltados 4 captagdo de recursos; realizar o manejo das informacbes garantindo 0
funcionamento e o monitoramento do banco de dados para a gestdo eficlente dos Projetos;
monitorar e avaliar os avangos dos projeios, por meio dos indicadores de resultado & de
impacto contidos no Plano de Trabalho; coordenar o Banco de Dados local no ambitoc de sua
competéncia, disponibilizandc as informagbes aos diversos niveis de tomada de decisao,
organizar encontros para a avaliacdo periédica e o aprimeramento dos Projetos, bem como
promover a divulgagdo das informagbes e dos resultades; coordenar todas as questdes
estratégicas e taticas referentes aos projetos e de gestdo; supervisionar o desempenho dos
servidores sob sua égide, adotando as medidas corretivas eventuaimente necessarias, prestar
contas 3o Secretiric e Prefeito periodicamente de todas as acdes realizadas; desenvolver
outras atividades correlatas gue |he forem determinadas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Regime normal de 40 horas semanais; .
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b) OUTROS: O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servigos a noite, domingos
feriades.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: superior a 18 anos;
b) Instrugdo: ensino medio completo ou superior.

PADRAQ: CC-5 ou FG-5A
QUANTIDADE: 01 {um)
LOTACAQ: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbane & Habitagdo - SMDUH

SECAOQ XI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ - SME

Art. 14 A Secretaria Municipal de Educagio & Esporie passa a ser denominada Secretaria
Municipal de Educacao e sera composta dos seguintes cargos de provimento em comissao:

| - Secretario Municipal de Educacgao

ATRIBUICOES: Promover & administragdo superior da Secretaria, exercer a lideranga &
articulago institucional do setor de atuacao da Secretaria. na condigdo de auxiliar do Prefeito
Municipal, promovendo contatos e relagbes com autoridades e organizacbes, e onentar,
coordenar e executar as atividades dos ¢rgdos e entidades da Administragdo Municipal, na
area de sua competéncia; coordenar e implemeantar as politicas plblicas educacionais & do
desporto, assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos de sua competéncia; representar o
municipio na drea educacional, participar de trabalhos das escolas sempre que possivel,
divulgar as politicas da educagdc municipal ao conjunte da sociedade; incentivar 2
participag3o de todos os integrantes da SME numa discussao coletiva, na busca de uma
escola democratica, cidada e inclusiva; responder as sclicitagbes feilas pelo governo e pela
sociedade organizada no que se refere 8 educagae e ao esporte; criar condigbes para gue 0s
integrantes da SME promovam as politicas definidas pela Administragic Publica; coordenar &
planejar os investimentos a serem realizados na educagao e esporie, bem como 0 orgamento
para estas #reas; elaborar o plano plurianual, as diretrizes orcamentarias e a proposta
orgamentaria anual da Secretaria Municipal de Educagao e Esporte; responder quanio aos
recursos aplicados na educagio e esporte, prestando contas de acordo com os dispositivos
legais: atender as demandas da Camara pertinente a sua pasta de acordo com a Lei Organica
do Municipio; supervisionar o desempenho dos servidores sob sua égide; adotando medidas
necessarias: prestar contas ac Prefeito periodicamente de todas as agOes realizadas;
desenvelver outras atividades correlatas que |he forem determinadas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Regime normal de 40 horas semanais;
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b) OUTROS: O exercicio do carge podera exigir a prestaco de servigos a noite, domingos &
feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) |ldade: superior a 21 anos;
b) Instrugaa: ensino médio completo ou supsrior.

PADRAQ: Remuneragao por subsidios.
QUANTIDADE: 01 (um)
LOTAGAQ: Secretaria Municipal de Educagao - SME

Il - Diretor Pedagogico

ATRIBUICOES: Assessorar o Secretario de Educagdo e Esporte na execucao de politicas
voltadas para area pedagogica, dirgir a implementagdo das politicas publicas educacionais,
objetivando o fortalecimento, © desenvolvimento e a Inclus3c social da educagdo no
Municipio; dirigir os projetos de gestao e de politicas pedagdgicas da Secretaria, visando &
efetivagdo das diretrizes da Administracio Publica; supervisionar o desempenhc dos
servidores sob sua égide. adotando as medidas corretivas eventualmente necessarias, prestar
contas ao Prefeito periodicamente de todas as aches realizadas; desenvolver outras
atividades correlatas que the forem determinadas.

CONDIGOES DE TRABALHO:!

a) HORARIO: Regime de 40 horas semanais;
b) OUTROS: O exercicio dc cargo podera exigir a prestacdo de servicos & noite, domingos e
fenados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTC:

a) ldade: superior a 18 anos;
b) Instrugo: cursc superior na area de atuagao.

PADRAQ: CC-7 ou FG-TA
QUANTIDADE: 01 (um)
LOTACAO: Secretaria Municipal de Educagao - SME

ill - Diretor Administrativo

ATRIBUICOES: Dirigir 0 planejamento, @ organizagdo e 0 USC dos recursos financeiros,
fisicos, tecnolégicos e humanoes da Secretaria: criar métodos, planejar atividades e grganizar o
funcionamento dos varios setores da Secretaria; supervisionar o desempenho dos servidores
sob sua égide, adotando as medidas corretivas eventualmente necessarias; prestar contas ao
Secretario periodicamente de todas as agdes realizadas: desenvolver outras atividades

correlatas que the forem determinadas.
Rua Engenheiro Hener de Souza Nunes, 150 - Ceniro - CEP; 83260-120
Telefone: (51) 3433.8107 - iuri:licn.ﬂpedmnte@eatmo.m.gnru.br
www . esieio rs.gov.br - DISQUEsteio: 0800-541-0400




Estado do Rio Grande do Sul Consultoria

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTEI0 | IJuridica

CONDICOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Regime de 40 horas semanais:
b) OUTROS: O exercicio do carge podera exigir a prestacio de servicos & noite, domingos e
feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: superior a 18 anos,
b) Instrugdo: ensino médio compieto ou superior

PADRAQ: CC-7 ou FG-TA
QUANTIDADE: 01 (um)
LOTAGAOQ: Secretaria Municipal de Educacio - SME

SECAQC Xl
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - SMMA

Art. 15 A Secretaria Municipal de Meic Ambiente serd composta dos seguintes cargos de
provimento em comiss&o;

| - Secretario Municipal de Meio Ambiente

ATRIBUICOES: Cumprir & fazer cumprir as atribuicdes da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente; planejar, coordenar e controlar as atividades da Secretaria: representar a
Secretaria no dmbito da sua atuago; encaminhar, ao Prefeito Municipal, as solicitages de
recursos, humanos e materiais, necessarios para as atividades da Secretaria: emitir relatérios
pericdicos efou exiraordinarios das atividades desenvolvidas, encaminhando-os ao Prefeito
Municipal, bem como a cutros setores interessados; analisar, com os demais respansaveis
pelo Poder Executivo, os relatérios de interesse comum, orientando na execucao dos plancs
do seu campo de atuagdo; zelar pela boa aplicacdo dos recursos postos 3 disposicao da
Secretaria, evitando o desperdicio; encaminhar, anualmente, a previsdo orgcamentaria para
fins de programagioc geral da Prefeitura promover o permanente diagnostico da qualidade
ambiental do municipio, adotando as medidas preventivas e corretivas julgadas adequadas:
interagir com as diversas dreas da administrag3o municipal, visando implementar as politicas
de protegcdo ambiental no planejamento urbano, na expansdo das atividades
socioeconémicas, setor de obras, habitagao, salde, educagdo, etc; estudar e avaliar, de forma
permanente novas tecnologias que visem aprimorar o tratamento de residuos sélidos, liquidos
€ gasoses, procurando, assim, minimizar o impacto ambiental; supervisionar o desempenho
dos servidores sob sua égide, adotando as medidas corretivas eventualmente necessarias:
gerenciar as questfes de licenciamento ambiental. decidir, em primeirc grau, sobre os
recursos encaminhados referente aplicag8o de penalidades pela area de fiscalizagio; propar
acordos e convénios com outras entidades, no campo de atuacdc da Secretaria; assessorar e

presiar contas ao Prefeito periodicamente de todas as acbes realizadas: supervisionar o
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desempenho dos servidores sob sua égide, adotando as medidas corretivas eventuaimente
necessarias: atender as demandas da Camara pertinente a sua pasta de acordo com a Lei
Organica do Municipio; desenvolver outras atividades correlatas gue Ihe forem determinadas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Regime normal de 40 horas semanais;
b) OUTROS: O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite, domingos e
feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTC:

a) |dade; superiora 21 anos;
b) Instrucdo: ensinc médio complete ou superior.

PADRAQ: Remuneragio por subsidios
QUANTIDADE: 01 (um)
LOTAGAO: Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SMMA

Il - Diretor de Politicas Ambientais

ATRIBUICOES: Dirigir as atividades da Secretaria Municipal do Meio Ambiente; assessorar na
elaboragdo € acompanhar a execugao dos Planos de Agbes da Secretaria, coordenar e
assessorar na implantacio da politica ambiental; fazer a interlocugdo entre as Diretorias e 0
Secretario, crientando e repassando as diretrizes politicas advindas do plano de govemo,
fazer a interface e a articulagdo entre a sua Secretaria e os demais 0rgaocs de governo, no que
tange ao trato das questdes da pasta; assessorar diretamente o Secretario nos assuntos
relativos as politicas ambientais; supervisionar o desempenho dos servidores sob sua égide,
adotando as medidas corretivas eventuaimente necessarias: prestar contas ao Secretario da
pasta, periodicamente, de todas as ages realizadas: desenvolver outras atividades correlatas
que Ihe forem determinadas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) HORARIQ: Regime normai de 40 horas semanais;
b) OUTROS: O exercicio do carge podera exigir a prestagao de servicos & noite, domingos e
feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: superior a 18 anos;
b) instrugdo: ensino médio completo ou superior.

PADRAQ: CC-7 ou FG-7A
QUANTIDADE: 01 (um)
LOTACAO: Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SMMA
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Il - Coordenador de Politicas Ambientais

ATRIBUICOES: Coordenar as atividades relativas ao controle da gualidade, protegdo € a
fiscalizac8o das condigBes de meio ambiente no municipio; coordenar as politicas publicas e
programas de governo relacionados 3 educagao ambiental, coordenar, planejar, acompanhar
e fiscalizar os trabalhcs de conservacdo e melhorias nos logradourcs publicos municipais,
responsabilizar-se pelo inter-relacionamente entre a Secretaria & a comunidade, bem como
com organizacdes ndo-governamentais, entidades de carater cultural, cientifico e educacional,
objetivando a execucio de agdes ambientais; assessorar o Secrstaro de Meio Ambiente e os
Diretores no acompanhamento do desempenho das entidades conveniadas para realizar as
atividades no &mbito da Secretaria, coordenar e planejar as acfes. projetos & programas da
Secretaria de Meio Ambiente, principalmente os relativos a coleta seletiva, educacao
ambiental, arborizagdc e embelezamento do Municipic; supervisionar o desempenho dos
servidores sob sua égide, adotando a5 medidas corretivas eventuaimente necessarias; prestar
gcontas ao Secretario da pasta, pernodicamente, de todas as agbes realizadas; desenvolver
outras atividades correlatas que Ihe forem determinadas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Regime normal de 40 horas semanais;
b) OUTROS: O exercicio do cargo podera exigir 3 prestacdc de servigos a noite, domingos €
feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade; superior a 18 anos;
b) InstrugBo: ensinc médio completo ou superior,

PADRAQ: CC-5 ou FG-5A
QUANTIDADE: 04 (quatro)
LOTACAO: Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SMMA

SECAO Xl
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS - SMOSU

Art. 16 A Secretaria Municipal de Obras Viarias e Servicos Urbanos passa a ser denominada
Secretaria Municipal de Obras & Servicos Urbanos e sera composia dos seguintes cargos de
provimento em comissao:

| - Secretario Municipal de Obras e Servigos Urbanos

ATRIBUICOES: Promover a administragio superior da Secretaria, em estrita observancia das
disposicbes legais & normativas vigentes, executar as determinagbes e diretrizes

estabelecidas pelo Prefeitc Municipal e tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuigdes
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pelo mesmo delegadas; assessorar o Prefeito Municipal e os outros Secretarios de Municipio
em assuntos da competéncia da Secretaria, atender as demandas da Camara pertinente a
sua pasta de acordo com a Lei Orgamica do Municipio; desenvolver e executar o plano de
obras publicas para o municipic efaborado em consonancia com o Prefeito Municipal;
supervisionar e inspecionar o cronograma de servios para o cumprimento das metas
estabelecidas para as obras e atividades programacas para as Diretoriag; eiaborar o
planejamentc plurianual, lei de diretrizes orgcamentarias e o orgamento anual relative a
Secretaria de Obras & Servigos Urbanos; reportar-se diretamente ac prefeito Municipal sobre
as guestdes inerentes a Secretaria, supervisionar o desempenhe dos servidores sob sua
égide, adotando as medidas corretivas eventuaimente necessarias; atender as demandas da
Camara pertinente a sua pasta de acordo com a Lei Organica do Municipio prestar contas ao
Prefelto periodicamente de todas as acbes realizadas, Desenvolver outras atividades
correlatas que lhe forem determinadas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Regime normal de 40 horas semanais,
b) OUTROS: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, domingos e
feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: superior a 21 anos;
b) Instrugcio: ensino médic compléeto ou superior,

PADRAO: Remuneragéo por subsidios
QUANTIDADE: 01 (um)
LOTACAO: Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos - SMOSU

Il - Diretor de Obras

ATRIBUICOES: Assessorar o Secretdrio visando a execugéc das obras realizadas pela
Secretaria, orientando nas gusstdes pertinentes a sua area de atuacéo; dirigir o Departamento
de Obras, quanto ao desempenho das suas atribuicbes funcionais, desta forma, assegurando
que seja cumprido com seguranga, eficiéncia & economia, as metas, tarefas, programagbes e
atividades determinadas pelo Secretario, dentro do prazo estabelecide por este; supervisionar
o desempenho dos servidores sob sua egide, adotando as medidas corretivas eventualmente
necessarias, prestar contas ao Secretario da pasta, pericdicamente, de todas as agbes
realizadas: desenvolver outras atividades correlatas que lhe forem determinadas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Regime normal de 40 horas semanais,
b) OUTROS: O exercicic do cargo podera exigir a prestacao de servigos a noite, domingos e
feriados.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: superior 2 18 anos,
b) Instrucio: ensino médio compieto ou supsnar.

PADRAQ: CC-7 ou FG-TA.
QUANTIDADE: G1 (um)
LOTACAO: Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos - SMOSU

lll - Diretor de Servigos Urbanos

ATRIBUICOES: Assessorar o Secretdrio no ambito de sua competéncia; dirigir, planejar e
coordenar a execucdo, em conjunto com ¢ Secretario, assegurar que as tarefas sejam
cumpridas com seguranga, eficiéncia e economia cumprindo as poiiticas de prestagio de
services urbanes no Municipio; dirigir & planeiar o trabalho das equipes operacionais,
coordenar e planejar o trabalho de manutencao de legradouras no Municipio; dirigir o trabalho
de manutencgac e conservagao do cemitério municipal, coordenar e supervisionar o trabalho
dos servidores lotades nz sua esfera de gestdo, dentro do dmbito das suas atribuicdes; assim
como dar execugdo as diretrizes estabelecidas pelc Prefeito Municipal e pelo Secretario e
tudo o mais inerente aos encargos legais e atribuicbes por eles delegadas; supervisionar o
desempenho dos servidores sob sua égide, adotando as medidas corretivas eventuaimente
necessarias; prestar contas ao Secretario da pasta, pericdicamente, de todas as agbes
realizadas; desenvolver outras atividades correlatas que lhe forem determinadas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Regime normal de 40 horas semanais;
b) OUTROS: O exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servigos 4 noite, domingos e
feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: superior a 18 anos;
b) Instrugao: ensine medio completo ou supernior

PADRAQ: CC-7 ou FG-TA
QUANTIDADE. 01 {um)
LOTACAQ: Secretaria Municipa! de Obras & Servicos Urbanos - SMOSU

IV - Diretor de Drenagem Urbana

ATRIBUICOES: Assessorar o Secretario na formulacdo e implantagio das politicas referentes
a drenagem urbana no Municipio; dirigir 2 coordenar todas as atividades referentes so
departamento, supervisionando todos os servidores sob sua égide 2 implementando as
medidas e agbes necessarias para a meihoria ne funcionamento dos servigos; assegurar que

as tarefas sejam cumpridas com segurancga. celeridade, eficiéncla e economia cumprindo as
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politicas de drenagem urbana no Municipio. Dirigir a elaboragéo dos planos e programas de
trabalho na sua diretoria, obedecendo as metas e orientagdes da Administragdo Superior e
aplicando as politicas de governe conforme crientagdo direta do Secretario € do Gabinete do
prefeito; prestar contas ao Secretéric da pasta & ao Prefeito, periodicamente, de todas as
aches realizadas, desenvolver outras atividades correlatas que ihe forem determinadas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Regime normal de 40 horas semanais:
b) OUTROS: O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos & noite, domingos e
feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: superior a 18 anos;
b) Instrugio: ensino médio completo ou superior.

PADRAQ: CC-7 ou FG-TA
QUANTIDADE: 01 (um)
LOTACAO: Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos - SMOSU

V - Coordenador de Gestdo e Demandas da Comunidade

ATRIBUICOES: Assessorar o Secretario da pasta de acordo com as diretrizes programaticas
e estratégicas definidas pelo Governo Municipal: coordenar as relagbes com entidades,
organizagdes, comunidades e outras afetas a sua tematica de trabalho interno da Secretaria;
coordenar e subsidiar a2 construgao de uma via de didlogo direta com a comunidade nas
relagbes comunitarias especificamente nas agbes & demandas pertinente a Secretaria
Municipal de Obras e Servigos Urbanos; coietar e atualizar informagbes relacionadas aos
servigos de sua area de atuacao, e propor medidas que Juigar convenientes para o methor
desempenho das atividades; coordenar ¢s cideda@os gue buscam sclugdo para suas
demandas junto 3 municipaiidade; dessmpenhar outras atribuices responsabilidades afins;
supervisionar o desempenho dos servidores sob sua égide, adotando as medidas coretivas
eventualmente necessarias; prestar contas 30 Secretario da pasta, periodicamente, de todas
as acOes realizadas; desenvolver outras atividades correlatas que |he forem determinadas.

CONDICOES DE TRABALHC:

3) HORARIO: Regime normal de 40 horas semanais;
b) OUTROS: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos 3 noite, domingos e
feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: superiora 18 anos,
b) Instrucdo: ensinc médio compieto ou supenor.
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PADRAQ: CC-5 ou FG-5A
QUANTIDADE: 01 (um)
LOTACAQ: Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos - SMOSU

VI - Coordenador da Central de Controie & Liberag3o de Servigos

ATRIBUICOES: Assessorar o Secretério da pasta de acordo com as diretrizes programaticas
e estratégicas definidas pelo administracdc municipal; controlar & coordenar a fiscalizagdo dos
servigos executados pelas companhias de ensrgia slétrica, agua, saneamento e telefonia nas
vias & logradoures do Municipio; desempenhar outras atribuicfes e responsabilidades afins;
supervisionar ¢ desempenhc dos servidores sob sua égide, adotando as medidas cometivas
eventuaiments necessarias, prestar contas ac Secretario da pasta. periodicamente, de todas
as acdes realizadas; desenvolver cutras atividades comrelatas que |he forem determinadas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Regime normal de 40 horas semanais;
b) OUTROS: C exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos:-a noite, domingos e
feriados.

REQUISITOS PARA PRCOVIMENTO:

a) ldade: superior 2 18 anos,
b) Instrugdo: ensinc médio completo ou supericr

PADRAQ: CC-5 ou FG-5A
QUANTIDADE: 01 (um)
LOTACAQ: Secretaria Municipal de Obras e Servicos Urbanos - SMOSU

Vil - Assessor de Servigos Urbanos

ATRIBUICOES: Assessorar o fitular da pasta e o Diretor a que estiver vinculade no
planejamento e organizacdo, assessorar fodas as alividades relacionadas aos servicos
urbanos prestados pelo Municipio; zeiar peia eficiéncia do orgao e o melhor atendimento a
comunidade estelense, nos termos da politica de gestdc da Administragio Superior,
supervisionar o desempenho dos servidores sob sua égide, adotando as medidas corretivas
eventualmente necessarias, prestar conias ac Secretario dz pasta, periodicamente, de todas
as acdes realizadas: desenvolver outras atividades correlaias que |he forem determinadas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Regime normal de 40 horas semanais,
b) OUTROS: O exercicio do carge poderz exigir a prestagio de servigos a noite, domingos &
feriados.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:!

a) |dade: superior a 18 anos:.
b) Instrugdo: ensino fundamental completo ou superior.

PADRAO: CC-3 ou FG-3A
QUANTIDADE: 02 (dois)
LOTACAO: Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos - SMOSU

SECAQ X1V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SMS

Art. 17 A Secretaria Municipal de Salde seré composta dos seguintes cargos de provimento
em comissao:

| - Secretario Municipal de Satide

ATRIBUICOES: Promover a administragio superior da Secretaria, em estrita observancia das
disposicdes legais e normativas vigentes, assessofar O Prefeito Municipal e os outros
Secretarios de Municipic em assuntos da ccmpeténcia da Secretaria; fazer cumprir ¢ piano
municipal de satide, em consonancia com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal
de Satde: gerir o Fundo Municipal de Satde & estabelecer politicas de aplicag@o dos seus
recursos em conjuntc com o Conselho Municipal de Saude; acompanhar, avaliar e decidir
sobre a realizacdo das acdes previsias no Plano Municipal de Salde; submeter ao Censeino
Municipal de Satide o plano de aplicagdo a cargo do Fundo, em consonancia com o Plano
Municipal de Salide e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias; submeter a0 Conselho Municipal
de Salde as demonstragdes mensais de receita e despesa do fundo, subdelegar
competéncias aos responsaveis pelos estabelecimentos de prestagdo de servicos de saude
que integram a rede municipal] firmar convénio e contratos. inclusive de empréstimos,
juntamente com o Prefeito, refarentes a recursos que serdo administrados pelo fundo;
aprovar, imediatamente apés a promulgagdc da lei de orgamento, 0 guadro de cotas
trimestrais, que serdo distribuldas entre as unidades executivas do Sistema Municipal de
Salde: elaborar relatorio de gestdo; arficular-se com outros érgaos publicos ou entidades
privadas nacionais cu internacicnals afetos a sua area de atuaclo. objetivando pleno
desempenho de suas atribuigdes, supervisionar 0 desempenho dos servidores sob sua égide,
adotando as medidas corretivas eveniuaiments necessarias; atendsr as demandas da
Céamara pertinente a sua pasta de acorde com & L ei Orgénica do Municipio; prestar contas ao
Prefeitc periodicamente de todas as agles realizadas: desenvolver outras atividades
correlatas que lhe forem determinadas

CONDICOES DE TRABALHO!

a) HORARIO: Regime normal de 40 horas semanais,
b) OUTROS: O exercicio do cargo podera exigir a prestagao de serviges a noite, domingos e
feriados.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO.

a) Idade. superior 2 21 anos.
b) Instrugae; ensinc medio compieto ou supericr

PADRAQ: Remuneracio por subsidios
QUANTIDADE: 01 (um)
LOTACAQ: Secretariz Municipal de Satide - SMS

Il - Diretor de Saiide

ATRIBUICOES: Dirigir o planejamento, a formulagao, a implementacio e a coordenagao da
gestdc das peliticas municipais de atencdo basica, enguanto parte integrante da Politica
Estadual de Saude, observados os principics e dirstrizes do Sistema Unico de Saude, e ainda;
definir e coordenar sistemas de redes integradas de agfes e servicos de salde: estabelecer
normas, criterios, parametros e métodos para ¢ controle da gualidade e avaliacdo da
assisténcia a satde, identificar os services de referéncia pars 0 estabelecimento de padrdes
técnicos de assisténcia a saude; elaborar e propor normas para disciplinar as relagtes entre
as instancias gestoras do SUS e os servigos privados contratados de assisténcia & salude
coordenar, acompanhar & avaliar, em ambito municipal, as satividades das unidades
assistencials especializadas; prestar coopersgdo {écnica para © aperfeigoamento da
capacidade gerencial e operacional municipal, promover o desenvolvimento de acdes
estratégicas voltadas para 3 reorientagc do modelo de atencdo 3§ salde, tendo como eixo
estruturador as acdes de atencdo basica em saude; participar da elaboragZo, implantacdo e
impiementacdo de normas, instrumentos e métodos que fortalegam a capacidade de gesto
do SUS nos trés niveis de governo; prestar cooperag@o técnica aos orgaos de apoio da
Secretaria Municipal da Saude, bem como acompanhamento 4s Regionais de Salde parz o
aperfeicoamento da capacidade gerencial e operacional no dmbite da sua atuacio; formular e
coordenar as agbes de atengdo basica, como suporte s agbes governamentais em satide:
executar o pianejamento, a2 proposi¢ao de protocolos, o monitoramento e a avaliagdo das
agbes de cada area integrante do Departamento, nos diferentes niveis de atuacao; auxiliar na
execucdo das estratégias de avaliagdc da atengdo basica, em conjunto com as equipes de
Salde; propor acordos e convénios com os municipios para a execucdo de programas e
projetos especiais nc &mbito Joco regional, em conjunto com as equipes regionals de satide;
orientar, a capacitacao & a promocao de agbes de superie aos agentes envolvidos no
processo da atencdc basica, com vistas a garantir a sustentabilidade dos programas e
projetos em sua area de stuagio; definir protocolos assistenciais de acesso s especialidades
do segundo nivel de atencdo: analisar e emitir parecer técnico conclusivo sobre assuntos
relacionados a sua competéncia; o acompanhamento, 0 monitoramento, a avaliacdo, a
proposicdo e a adequacdo das politicas nacionais, buscando ampliar a resolutividade das
agdes preventivas, nas diversas areas de sua competéncia, em conjunto com as equipes
regionais e as demais instdncias de representacdo dos gestores do SUS; supervisionar o
desempenho dos servidores sob sua égide, adotando as medidas corretivas eventualmente
necessarias; prestar contas 2o Secretario periodicamente de todas as aces realizadas;

desenvolver outras atividades correlatas que Ihe forem determinadas
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CONDICOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Regime normal dé 40 horas semanais;
b) OUTROS: O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servicos a noite, domingos e
feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) |dade: superior 3 18 anos,
b) Instrucado. ensino médio completo ou superior,

PADRAO: CC-7 ou FG-7A
QUANTIDADE: 01 (um)
LOTACAO: Secretaria Municipal de Satde - SMS

ill - Diretor Administrativo

ATRIBUICOES: Dirigir as atividades relacionadas ao ingressc @ movimentagio de servidores,
de processos funcionais, de cadasiro funcicnal e de beneficios, e ainda: a aquisicdo de
materiais & a contratacdc de servigos necessarios ao funcionamento administrativo das
unidades administrativas da Secretaria; 2 manutengdo geral das instalacoes da SMS ligadas
diretamente a prestacdo dos servigos de saude; o transporte de funcionarios, bem como a
aquisicdo, a guarda, 3 manutengac e a alienacdo de veiculos: a zeladoria, compreendendo os
servicos de portaria, limpeza, conservagao, vigilancis e copa das Instalagies do prédic central
da SMS ligadas dirstaments a prestacdc dos servigos de salds; o encaminhamento de
documentos para publicagio e 3 reproducdo de atos oficials; o controle das atividades de
recebimentc e expedigdo de correspondéncias e documentos gue tramitam pela SMS; a
programacio € a ccordenacgio dos servicos de telefonia; a coordenag@c dos servigos de
reprografia; o controle e a operacionalizagdc dos contratos de aguisicdo de passagens séreas
e terrestres; os servigos de transporte sanitario de usuarios do SUS em tratamento fora do seu
domicilio; a coordenagdo e ¢ controle das atividades inerenies aocs adiantamentos para
pagamento de despesas emergenciais da SMS; a administragio de insumos, materiais e
equipamentos especializados ligados a execugdo das atividades de saude, em conformidade
com as normas fixadas pela Secrstaria; o acompanhamentc & o monitoramento das
aquisicbes de insumos, materiais e equipamentos especializados ligados & execuglo das
atividades de saude. da gestdo de estogque e da distribuicdo a rede de servigos, o
acompanhamento e o monitoramento dos processos licitatérios para a contratagdo e aquisicéo
de bens e servicos especializados ligados & execugdo das stividades de saude; o
acompanhamentc dos processos de manutencdo predial das unidades ligadas ao
desenvolvimento de atividades de apoic f&cnicc & salde e a0 atendimento 3 salude, bem
como dos equipamentos especiaglizados proprics da SMS. o acompanhamento da execugao
de projetos de engenharia, obras, reparos e melhorias na rede publica municipal de
atendimento a saude; o assessoramento a Diregdo Superior & as diversas unidades da SMS
em assuntos de sua compeiéncia; a produgdo de informagdes gerenciais para subsidiar os

redirecionamentos necessarios & melhoria da qualidade dos servicos do SUS; a integracao
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funcional com todos os Sagmentos de gest3o, ofimizando a funcionalidade & seguindo
determinacdes estabelecidas pela pasta competente! 0 subsidio técnico aos projetos de
engenharia, especificos da érez de saude, executados pela Secretaria competente; o apoic as
unidades executoras dos servicos de sadde através do assessoramento técnice e do
fornecimento dos instrumentos necessarios & melhoria de suas operacdes; supervisionar o
desempenho dos servidores sob sua égide, adotando as medidas corretivas eventualmente
necessarias: prestar contas ao Secretdric periodicamente de todas as agles realizadas,
desenvolver outras atividades correiatas que lhe forem determinadas.

CONDICOES DE TRABALHO!

a) HORARIO: Regime de 40 heras semanais,
b) OUTROS: O exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servigos a noite, domingos e
feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: superior 2 18 anes:
b) Instrugéo: ensino médic completo ou supsrior

PADRAO: CC-7 ou FG-TA
QUANTIDADE: 01 (um)
LOTACAO: Secretaria Municipal de Saude - SMS

IV - Coordenador de Servigos de Saude

ATRIBUICOES: Coordenar e promover a ordenagao administrativa da formagao de recursos
humanos na area de saide elaborar e propor politicas de formagdo e desenvoivimento
profissional para a 4rea de saude e acompanhar sua execugac; planejar, ccordenar e apoiar
as atividades relacionadas a0 trabalhc & & educagdo na area de salde. bem como 3
organizagao da gestdo da sducagac e do trabalhc em saude; promover a integragac dos
setores de salde e educacdo no sentido de fortalecer os profissionais atuantes na area;
planejar e coordenar agbes destinadas & promog3c da participagdo dos trabalhadores de
salde do SUS na gest3o dos servigos € na regulacdo das profissdes e cumprimento das
tarefas pertinentes aos servigos administratives de saude; bem como, garantir & fiscalizar a
execucio de poliicas pablicas de salde preconizadas pelo Ministéric da Salude; estabelecer
intercambio com organizagbes culturais, educacionals ou técnicas, € com instituicbes de
ensino. visando a troca de informacbes e & cocperagdo para a execugdo dos programas no
ambito de acdo do Centro Formador, prestar contas ao Secretario da pasta, periodicamente,
de todas as acbes realizadas; desenvolver outras stividades correlatas que lhe forem
determinadas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Regime normal de 40 horas semanais;
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b) OUTROS: O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite, domingos e
feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:!

a) ldade: superior a 18 anos;
b) Instrugio: ensino médio completo ou superior

PADRAQ: CC-5 ou FG-5A,
QUANTIDADE: 03 (trés).
LOTACAO: Secretaria Municipal de Satde - SMS

SECAO XV
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E MOBILIDADE URBANA - SMSMU

Art. 18 A Secretariz Municipal de Seguranga e Mobilidade Urbana sera composta dos
seguintes cargos de provimento em comissao:

| - Secretario Municipal de Seguranca e Mobilidade Urbana

ATRIBUICOES: Assessorar o Prefeito e Secretarios Municipais nas tarefas relacionadas com
o assunto de seguranga, mobilidade e transito; planejar, coordenar e supervisionar as
atividades nas areas afins; ouvir @ encaminnar as necessidades do municipic em reiagao aos
temas afetos 4 Secretaria; supervisionar os contratos com smpresas prestadoras de servigos
de segurancga e transito no municipio, coordenar as rotinas de Seguranga Publica, transito e
transporte nNo municipio; elaborar programas de maior gualificagdo dos quadros de
funcionarios pertencentes 2@ Secretaria; acompanhar orgaos institucionais de seguranga e
transito em atividades operacionais de rotina ou emergenciais realizadas dentro dos limites do
municipio; responder pela disciplina dos servidores para oferecer servicos eficientes e
informacdo a4 comumidade esteiense, oferecer servigos eficientes a comunidads; executar
todos os atos legais de sua competencia, mantendo sempre em dia & em ordem 0s assuntos e
providéncias de sua algads, fazendo com Que © Mesmo ocorra em todos os escaldes
subordinados dentro da dinamica dos servigos de Seguranga Publica e transito, nomear
comissGes ou grupos de trabalno que se tornem necessarios ao estudo de problemas ou para
melhoria dos servigos de Seguranca P(iblica e transito; baixar ordens de servigo, instrugoes €
normas gerais de agdc visando 2 padronizagao e & melhoria do controle & execugdo dos
servicos de Seguranga Pubiica & transito, despachar; dirstamente com 0 Prefeito Municipal,
todos os assuntos de interesse da Secretaria e O sua algada, cumprir e fazer cumprir as
normas e prescrigdes emanadas do gabinete do Prefeilo Municipal, supervisionar ©
desempenho dos servidores sob sua egice, adotando medidas corretivas eventuaimente
necessarias; atender as demandas da Camara pertinente 2 sua pasta de acordo com 3 Lei
Organica Municipal, prestar contas ao Prefaito periodicamente de todas as agdes realizadas;
desenvolver outras atividades correlatas gue ihe forem determinadas.

CONDICOES DE TRABALHO: _
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a) HORARIO: Regime normal de 40 horas semanais:
b) OUTROS: O exercicio do carge poderd exigir a prestagio de servicos a noite, domingos &
feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: superior a 21 ancs;
b) Instrucdo: ensino médio completo ou superior,

PADRAQ: Remuneragaa por subsidios
QUANTIDADE: 01 (um)
LOTAGAQ: Secretaria Municipal Seguranga & Mebilidade Urbana - SMSMU

Il - Diretor Administrativo

ATRIBUICOES: Dirigir, gerenciar, controlar e fiscalizar as rotinas administrativas, projetos.
convenios, contratos, prestagac de contas, recursos humanos, logistica e argamento, ensino e
junta militar; coordenar e fiscalizar o cumprimento das ordens de servigo, instrucdes e normas
gerais de agdo visando & padronizac3o e a melhoria do controle e execucao dos sarvigos
executados, assessorar o Secrelério nos assuntos relacionades & sus diretoria, representar o
Secretario nas reunides e eventos que |he forem designados; supervisionar o desempenho
dos servidores sob sua égide. adotando medidas corretivas eventualmente necessarias,
prestar contas 20 Secretaric. periodicamente & sempre que for solicitado, de todas as agdes
realizadas; desenvolver oufras atividades correlatas que |he forem determinadas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Regime normal de 40 horas semanais;
b) OUTROS: O exercicio do cargo podera exigir a prestaco de Servicos a noite, domingos e
feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: superior a 18 anos:
b) instrugao: ensino médio compleio ou superior.

PADRAQ: CC-7 cu FG-TA
QUANTIDADE: 01 {um)
LOTACAQO: Secretaria Municipal Segurangs & Mobilidade Urbana - SMSMU

Il - Diretor de Seguranca e Mobilidade Urbana

ATRIBUICOES: Dirigir, gerenciar, controlar e fiscalizar as rotinas administrativas e
gperacionais referentes a Guarda Municipal, fiscalizagdo de transito e transportes, mobilidade.
sinalizacao viaria, educacio para o transito, Observatério da Violéncia, video-monitoramento e
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defesa civil coordenar & fiscalizar o cumprimento das ordens de servico, instrugbes e normas
gerais de agdo visando a padronizagio e a melhoria do controle € execucao dos servigos
exacutados: assessorar o Secretario nos assuntos relacionados & sua diretoria; supervisionar
o desempenho dos servidores sob sua égide, adotando medidas corretivas eventualmente
necessarias; prestar contas ao Secretario, pericdicamente € sempre Gue for solicitado, de
todas as acbes realizadas, desenvolver oulras atividades correlatas que lhe forem
determinadas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Regime normal de 40 horas semanais;
b) OUTROS: O exercicio do cargo podera exigir a prestagao de servigos a noite, domingos €
feriados.

REQUISITOS PARA FROVIMENTO:

a) Idade: superior a 18 anos;
b) Instrug@o: ensinc médio completo ou Superior.

PADRAQ; CC-7 ou FG-TA
QUANTIDADE: 01 (um)
LOTAGAO: Secretaria Municipal Seguranga e Mobilidade Urbana - SMSMU

IV - Coordenador de Defesa Civil

ATRIBUICOES: Coordenar a defesa civil municipal, assessorar 0 Secretaric e o Prefeito no
ambito da sua competéncia; manier atuzlizado o plano de defesa civil municipal; plansjar,
coordenar, supervisionar e orienfar a execugao e implementacéo de agbes de defesa civil no
municipio, conjuntamente com representanies da sociedade civil & dos demais drgaos afins;
mapear as #reas de risco e definir as politicas de enfrentamentc de catastrofes e
calamidades; planejar, coordenar e executar agBes preveniivas e educativas; fazer a
interlocucio com os demais orgdos de defesa civil nas esferas regional, estadual e federal,
coordenar e supenvisionar o trabalho dos servidores atuantes na sua esfera de gestao;
coordenar e fiscalizar a execugdc das diretrizes estabelecidas pelo Prefeito e tudo mais
inerente aos encargos legais e atribuigbes que Ihe forem delegadas.

CONDICOES DE TRABALHO:!

a) HORARIO: Regime normal de 40 horas semanais;
b) OUTROS: O exercicio do carge poderé axigir a prestacao de servigos & noite, domingos e
feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: superior a 18 anos,
b) Instrucdo: ansino medio completo ou superior.
Rua Engenhieiro Hener de Souza Nunes, 150 - Centro- CEP: 53260120
Telefona: (51) 34338107 - jundico. expedienteBesieio rs.gov.br
www.esteio.rs gov.br - DISQUEstew: 0800-541-0400




Estado do Rio Grande do Sul Consultoriz

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTEID | 3Juridica

PADRAQ: CC-5 ou F(3-5A
QUANTIDADE: 01 {um)
LOTACAO: Secretaria Municipal Seguranca e Mehilidads Urbana - SMSMU

V - Coordenador de Trénsito e Transporte

ATRIBUICOES: Gerenciar, coordenar, fiscalizar, controlar & orientar os servidores da
Fiscalizacdo de Transito, Transportes e Sinalizacio Viaria; assesscrar o Secretaro nos
assuntos de seguranca e prevencdo: atuar junto as demais secretarias municipais nas acoes
de poder de policia administrative; interagir com os demais setores da Secretaria visando a
troca de informagdes para a melhoria dos sarvicos prestados 3 comunidade; supervisionar o
desempenho dos servidores sob sua égide, adotando medidas corretivas eventualmente
necessarias: prestar contas 20 Secretario, periodicamente e sempre que for solicitado, de
todas as acdes realizadas; desenvolver outras atividades correlatas que lhe forem
determinadas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Regime normal de 40 horas semanais:
b) OUTROS: O exercicio do cargo podera exigir a prestagio de servigos & noite, domingos £
feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: superior 2 18 anos;
b) Instrugio: ensino médio completo ou supserior,

PADRAQ:; CC-5 ou FG-5A
QUANTIDADE: 81 (um)
LOTACAQ: Secretariz Municipal Segurancga e Mobilidade Urbana - SMSMU

VI - Coordenador da Junts Militar

ATRIBUICOES: Coordenar a Junta Miiitar do municlpio: secretariar a presidéncia da junta de
servico militar; orientar e proceder ac alistamento de jovens a partir de 17 anos de idade
assessorar diretamente o Secretaric nos assuntos de sua competéncia; auxiliar o Exército
Brasileiro na inspecic de satde dos jovens alistados; coordenar o processo de emiss3o de
certificado de dispensa de incorporag3o dos jovens que ficam em excesso de contingente;
dirigir o evento de juramento & Bandeira; coordenar os processos de arrimo de familia. de
Isengao, de eximicac, de atendimento de incorporagdo e de reabilitagio, para posterior andlise
€ decisao da 8° Circunscricdo de Servigo Militar de Porto Alegre: supervisionar o desempenho
dos servidores sob sua égide, adotando medidas corretivas eventualmente necessarias:
prestar contas ao Secretario, periodicamente & sempre gue for solicitado, de todas as aches
realizadas; desenvolver outras atividades correiatas que lhe forem determinadas.
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CONDICOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Regime normal de 40 horas semanais;
b) OUTROS: O exercicic do cargo podera exigir a prestacad da sarvigos a noite, domingos &
feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO!

a) Idade: superior a 18 anos|
b) Instrug&o: ensino médio compieto ou supenor.

PADRAO: CC-5 ou FG-5A
QUANTIDADE: 01 (um)
LOTACAO: Secretaria Municipal Seguranca & Mobilidade Urbana - SMSMU

VIl - Coordenador Administrativo

ATRIBUICOES: Gerenciar, controlar e fiscalizar 2s rotinas administrativas, projetos,
convénios, contratos, prestagdo de contzs. recursos humanos, orgamento. patrimdnio e
estoque de materiais da Secretanal coordenar e fiscalizar o cumprimento das ordens de
servigo, instrugdes e normas gerais de agao visando 2 padronizacdo & a mefhoria do controle
e execucdo dos servigos executados, assessorar © Diretor Administrativo  nos assuntos
relacionados & sua coordenadoria; supervisionar o desempenho dos servidores sob sua egide,
adotando medidas corretivas eventualmente necessarias; prestar contas ao Secretario,
periodicamente & sempre que tor solicitado, de todas as agbes realizadas; desenvolver outras
atividades correlatas gue ihe forem determinadas.

CONDICOES DE TRABALHO

a) HORARIO: Regime normal de 40 horas semanais,
b} OUTROS: O exercicic da cargo podera exigir 2 prestagao de servigos a noite, domingos €
feriados

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) |dade: superior a 18 anos;
b) Instrugao: ensing médio compieto ou Superor.

PADRAQ: CC-5 ou FG-5A.
QUANTIDADE: 01 (um) _
LOTAGAQ: Secretaria Municipal Seguranca e Mobilidade Urbana - SMSMU

§ 1° Ao Coordenador da Defesa Civil cabe cumprir as determinagbes da Lel Municipal n°®
3041, de 29 de junho de 2000, bem como, do Decreto 2241, de 22 de sstembro de 2000,
além de outras dispesigdes que venham a ser estabelecidas as Coordenadorias Municipais de
Defesa Civil pelo Estado ou Unido.
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§ 2° Fica revogado o artigo 6° da Lei Municipal n® 3.041, de 29 de junho de 2000, bem como,
as posteriores alteraces do referido dispositive.

SECAD XVI
FUNDACAO DE SAUDE PUBLICA SAO CAMILO DE ESTEIO - FSPSCE

Art. 18 A FundagSo de Salde Plblica S30 Camilc de Esteio sera composta dos seguintes
cargos de provimento em comiss3o:

| - Diretor Administrativo

ATRIBUICOES: Dirigir a instituicio objetivando 2 eficiéncia da Fundagdo na gestdo dos
recursos publicos: dirigir o pessoal administrative em sua totalidade. bem como o material e
demais bens: dirigir 2 Dirstoria Administrativa da instituicio; controlar a folha de pagamento do
pessoal em geral, assinando-a quando de acorde com a efetividade; dirigir e fiscalizar os
servicos de contabilidade e de receita, além de autorizar as despesas segundo as
consignacdes orgamentarias, assegurar os recalhimentos previdenciarios e o cumprimento da
legislacio trabalhista e social: assessorar o Prefsito, quando solicitade, dentro da sua drea de
atuagdo; supervisionar o desempenho dos ssrvidores sob sua égide, adotando as medidas
corretivas eventualmente necessarias; prestar contas ao Prefeito pericdicamente de todas as
aches realizadas; cumprir as demais atribuicbes previstas no Estatuto da Fundagao;
desenvolver outras atividades correlatas que Ihe forem determinadas. bem como aquelas
tipicas do cargo outorgade

CONDICOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Regime normal de 40 horas semarais:
) OUTROS: O exercicio do cargo podera exigir a presiagac de servigos a noite, domingos &
feriades.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: superior a 18 anos,
b) Instrugao: ensinc médic completo ou superior.

PADRAOQ: CC-8 ou FG-8A
QUANTIDADE: 01 (um)
LOTACAO: Fundagao de Salde Publica S3o Camilo de Estaio - FSPSCE

Il - Diretor Técnico

ATRIBUICOES: Dirigir 3 instituicic objetivando a prestagdo de servigos publicos de qualidade
a comunidade Esteiense. bem como, atingir as metas de saide do Municipio e o cumprimento
dos principios norteadores do Sistema Unico de Saude - SUS; dirigir a Diretoria Técnica da
Rua Engenheiro Hener de Souza Nunes, 150 - Centro - CEP:'83280-120
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instituigdo; dirigir & controlar os servicos meédicos, de enfermagem, de atendimento,
ambulatoriais, farmacéuticos, de aparelhagem médica cirurgica, laboratoriais, & todos os
demais que sejam relativos 3 assisiéncia médica, segundo a etica respectiva e os mais altos
padrdes de gualidade e humanidade; coordenar as escalas de servidores plantonistas,
inclusive de medicos e enfermeiros: supervisionar o desempenho dos servidores sob sua
egide, adotando as medidas corretivas eventualmente necessarias: prestar contas ao Prefeito
periodicamente de todas as agdes realizadas: Desenvolver outras atividades correlatas que
Ine forem determinadas, bem como aquelas tipicas do cargo outorgado.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) HORARIO: Regime normal de 30 horas semanals:
b) OUTROS: O exercicio do cargo podera exigir 2 prestacao de servigos 2 noite, domingos e
feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: superior a 21 anos;
b) InstrugBo: curso superior em Medicina (ou equivalente) e inscricdo no Conselho Regional
de Medicina.

PADRAO: CC-8 ou FG-9A
QUANTIDADE: 01 (um)
LOTACAO: Fundacio de Salde Publica S50 Camilo de Esteio - FSPSCE

Capitulo 1l
DAS SECRETARIAS

Art. 20 As Secretarias Municipais, 6rgios da Administracdo Direta. s3o as referidas no anexo |
desta Lei, o qual faz parte integrante da presente Lei,

Paragrafo Unico. As competéncias das Secretarias, diretorias, bem os departamentos. niicleos
& setores de cada uma, serdo definidos por meio de Decreto Municipal.

Capitulo IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 21 O servidor efetivo nomeado para carge de provimento em comiss@o podera optar pelo
CC ou a FG equivalente.

§ 1° Em nenhuma hipéiese o CC e o FG equivalente poderdio estar ocupados
concomitaniemente.
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§ 2° O servidor referidc no caput deste artige soments podera optar pela FG equivalente
quando $eu cargo guardar relagdo com o CC para o quai tiver sido nomeado.

§ 3° A FG equivalente serd exercida sem prejuizo das demais atribuicdes do cargo original do
servidor, ndo gerandc vacéncia, permanecendo este vinculado ac Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio.

§ 4° O valor d2 FG equivalente ao cargo em comiss3o serd de setenta por cento da
remuneracao do respectivo Cargo em comissac

§ 5° Os valores & padroes de vencimento basico dos cargos em comissao e das funcdes
gratificadas equivalentes criadas por ests |ei. 580 os definidos nos Anexos I, Il e IV, os quais
fazem parte integrante da presente l=i

Art. 22 Os vencimentos dos carges em comiss2o constantes na presente Lei serao
reajustados na mesma data e nos mMesmos indices dos demais servidores publicos do
Municipio de Esteio

Art. 23 Ficam revogadas as disposicdes referentes 2 criacde, estruturagao e vencimentos de
cargos em comissdo, funcdes gratificadas comissionadas, Secretarias e departamentos do
Poder Executivo, constantes na Lei Municipal n® 5.8607, de 13 de dezembro de 2012, bem
como suas alteraces posteriores e Decretes regulamentares.

Art. 24 Ficam expressamente revogadas a Lei n® 5607, de 13 de dezembro de 2012 e a Lei
n®5.216, de 29 de dezembro de 2010 , bem como as disposicBes em contrario, especialmente
aquelas que criaram carges em comissao na estrutura administrativa do Poder Executivo e
nao foram alteradas, ressalvadas ou referidas na presente Lel.

Art. 25 Esta Isi entra em viger na data de 01 ce janeiro d& 2017.

Prefeitura Municipal de Esteio,
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ANEXQ |
SECRETARIAS MUNICIPAIS

Gabinete do Prefeito | GP
Gabinete do Vice-Prefeito GVP
Procuradoria Geral do Municipio PGM
Secretaria Municipal da Fazenda SMF
Secretaria Municipal de Administragao SMAD
Secretaria Municipal de Cidadania € Desenvolvimento Social SMCDS
Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer SMCEL
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico  Inovagao SMDEI
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Habitagdo SMDUH
Secretaria Municipal de Educagac SME
Secretaria Municipal de Meic Ambiente | SMMA
Secretaria Municipal de Obras & Serviges Urbanos | SMOSU
Secretaria Municipal de Saide | sms
Secretaria Municipal de Seguranga e Mobilidade Urbana l SMSMU
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ANEXO I

PADRAO E VENCIMENTO BASICO = CARGOS EM COMISSAD

Padrao Vencimento Basico
SECRETARIOS Subsidios
CC-9 RS 7.000,00
CcC-7 RS 4.200.00
CC-5 RS 3.500,0C
cC-3 RS 2.700,00
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ANEXC Il
PADRAO E VALOR - FUNCOES GRATIFICADAS COM CARGO EM COMISSAO
EQUIVALENTE
Padrao Valor
FG-8A RS 4.600.00
FG-7A R$ 2.940,00
FG-5A R$ 2.450,00
FG-3A RS 1.890,00
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ANEXO IV

RELACAG DE CARGOS EM COMISSAO, QUANTIDADES E PADROES

Cargo Quantidade Padrao

GABINETE DO PREFEITO - GP

Chefe de Gabinete do Prefeito [ 01 ! CC-9 ou FG-9A
Diretor de Governanga e Gestac | 01 CC-7 ou FG-7A
Diretor de Comunicagac Social e Evenics i 01 1| CC-7 ou FG-TA
Coordenador de Relacses Socizis | 01 | CC-50uFG-5A
Coordenador de Comunicagio ; 01 i CC-5 ou FG-5A

GABINETE DO VICE-PREFEITO - GVP

Chefe de Gabinete do Vice-Prefaito ' 01 | CC-70uFG-7A

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM

Procurador Geral ._ 01 | CC-8 ou FG-9A

Diretor Administrativo 01 CC-7 ou FG-7A

Diretor Juridico o1 \ CC-T ou FG-TA

Coordenador da Assisténcia Judicidria Gratuita o1 | CC-50u FG-5A
Coordenador de Gabinete I a1 CC-5 ou FG-5A

Assessor de Expediente 01 CC-3 ou FG-3A

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA — SMF

Secretario Municipal da Fazenda 01 Subsidio
Diretor de Arrecadagac e Despesa 01 CC-7 ou FG-TA
Diretor de Compras c1 CC-7 ou FG-TA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - SMAD

Secretario Municipal de Administragac 01 Subsidio
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Diretor de Administracao 01 CC-7 ou FG-TA
Coordenador de Modernizagao 01 CC-5 ou FG-5A
Coordenador Administrativo a1 CC-5 ou FG-5A
Coordenador de Atendimento ao Cidadao 01 CC-5 ou FG-5A
SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL -
SMCDS
Secretario Municipal de Cidadania e 01 Subsidio
Desenvolvimento Sacial
Diretor de Cidadania e Desenvolvimento Social 01 CC-7 ou FG-7A
Coordenador de Politicas Sociais 03 CC-5 ou FG-5A
Coordenador de Direitos Humanos 01 CC-5 ou FG-5A
Assessor de Desenvolvimento Social 01 CC-2 ou FG-3A

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER - SMCEL

Secretario Municipal de Cultura, Esporte e Lazer ll 01 Ir Subsidio
Diretor de Cuitura 01 ]I CC-7 ou FG-TA
Diretor de Esporte e Lazer 01 | CC-7 ou FG-TA
Coordenador de Poiiticas Esportivas 01 i CC-5 ou FG-5A
Coordenador de Politicas Culturais 01 CC-5 ou FG-5A
Coordenador de Gabinete l 0 CC-5 ou FG-5A
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E INOVAGAO —
SMDE!
Secretario Municipal de Desenvelvimento ' 01 . Subsidio
Econémiceo e inovagac |
Diretor de Desenvolvimento Econdmico e Inovagao i 01 CC-7 ou FG-TA
Diretor de Protecio e Defesa do Consumidor 01 | CC-7 ou FG-7TA
Coordenador do Escritéric do Empreendedor 01 i CC-5 ou FG-5A
Coordenador de If’miticas de De-s_.enmlu'smemﬂ 'I 01 l. CC-5 ou FG-5A
Econtmico & Inovagao |
Assessor de Dessnvolvimento Economico & I 01 II CC-3 ou FG-3A

inovagéo ,
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SECRETARIA OE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACAO - SMDUH

Secretario Municipal de Desenvalviments Urbano e | 01 Subsidio
Habitagdo Diretor de Desenvalvimento Urbange |
Habitagao I |
Diretor de Desenvolvimento Urbano & Habitacdo 01 CC-7 ou FG-TA
] i
Diretor Administrativo | 01 | CC-TouFG-7A
Diretor do Eseritorio de Projetos 01 | CC-T ou FG-7A
Coordenador de Gabinete ' 01 | CC-50uFG-5A
Coordenador de Captagdo de Recursos 01 i CC-5ou FG-5A

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAC — SME

Secretério Municipal de Educacio | 01 | Subsidio
Diretor Pedagégico | 01 | cC-7ouFG-7A
Diretor Administrativo 01 CC-7 ou FG-TA

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE — SMMA

Secretario Municipal de Meio Ambiente 01 | Subsidio
Diretor de Politicas Ambientais 01 | CC-7 ou FG-7A
Coordenador de Politicas Ambientais %4 | cc5ouFG-sA

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANOS - SMOSU

Secretario Municipal de Obras e Servigos Urbanos 01 ' Subsidio

Diretor de Obras 01 CC-7 ou FG-TA

Diretor de Servigos Urbanos o1 CC-7 ou FG-TA

Diretor de Drenagem Urbana 01 CC-7 ou FG-TA

Coordenador de Gestao e Demandas ds 01 CC-5 ou FG-5A
Comunidads

Coordenador da Ceniral de Controle e Liberacio 01 CC-5 ou FG-5A
de Servicos

Assessor de Servigos Urbanos 02 CC-3 ou FG-3A

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SMS
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Secretario Municipal de Salde 01 Subsidio
Diretor de Satde 01 CC-7 ou FG-7A
Diretor Adminisirativo 01 CC-7 ou FG-7A
Coordenador de Servigos de Sauds 03 CC-5 ou FG-5A

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA E MOBILIDADE URBANA — SMSMU

Secretario Municipal de Seguranca e Mobilidade 01 Subsidio
Urbana

Diretor Administrativo 01 CC-7 ou FG-TA
Diretor de Seguranga e Mabilidade Urbana o1 CC-7 ou FG-TA
Coordenador de Defesa Civil 01 CC-5 ou FG-5A
Coordenador de Transito & Transporte D1 CC-5 ou FG-5A
Coordenador da Junta Miiitar o1 CC-5 ou FG-5A
Coordenador Administrative 01 CC-5 ou FG-5A

FUNDAGAO DE SAUDE PUBLICA SAO CAMILO DE ESTEIO - FSPSCE

Diretor Administrativo

o1

CC-5 ou FG-8A

Diretor Técnico

01

CC-9 ou FG-8A

Rus Engenheiro Hener de Scuza Nunas, 150 - Centro - CEP: 83260-120
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Mensagem n° 200/2016 Esteio, 05 de dezembro de 2016.

Senhor Presidente:

Vimos por intermédio da presente, encaminhar & consideragao e
voto desse Legislativo Municipal o projeto de lei anexo, que “DISPOE SOBRE A
ESTRUTURACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAC DO
MUNICIPIO, EXTINGUE, ALTERA E FIXA ATRIBUICOES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS".

O expediente referenciado almeja adequar a estrutura
administrativa dentro dos pardmetros e pretensdes do novo governo eleito que o atual
atendendo ao pedido devidamente formalizado encaminha & apreciagio dessa casa
Legisiativa:

Assim, justifica a nova gestao:

“ ... colaborando para evitar transtornos quando da troca das gestdes,
especialmente em relagdo a continuidade administrativa.”

Destaca-se gque o projeto ndo aumenta a despesa publica e, ao
contrario, reduz gastos com a estrutura administrativa.

Além do mais, sendo oporiuno, adequar os cargos em Comissao,
atribuicdes dentro da proposta do plano de govemno, com incorporagao de secretaria,
adequar as nomenclaturas, adequando os cargos onde a administracao entende mais
adequado de acordo com a necessidade da estrutura administrativa e as demandas
de governo.

Também, ficam revogadas a Lei n° 5.607, de 13 de dezembro de
2012 e a Lei n° 5.216, de 29 de dezembro de 2010.

Contando com a costumeira eficiéncia de Vossa Exceléncia e
ilustres Pares no trato dos assuntos de interesse pablico, aguardamos a aprovagao do
projeto na forma proposta, renovando protestos de elevado aprego.

Atencicsamente, Q

Gilmar Antdnio Rinaldi CAMARA MUNICIPAL GE ESTEIG

Prefeito Municipal
Exmo. Sr. EM | 5
Ver. MARCELO KOHLRAUSCH : mczgﬁ
DD. Presidente da Camara Municipal de Vereadores gfw-hui

Mair. 0115
Nesta.
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