DELIBERACKO Ne 209, DE 29 DE NOVEMBRO DE 1 961.

A CAMARA MUNICIPAL DE MIGUEL PEREIRA DECRETA E BU SANCIONO A SE
GUINTE DELIBERACXO: ~

Art. 12) - Os eargos e funcdes publicas do Munic{pio de Miguel
Pereira, bem como seus vencimentos, sao os constantes desta lei,

Art. 32) = Os cargos e as fungoes a que alude o artigo anterior,

serao enquadrados do seguinte modo: o
a) QUADRO I - Cargbéide provimento em Comissgo;
b) QUADRO II - Cargos de provimento com concurso;

e) QUADRO III - Cargos isolados de provimento sem concursoj
~ d) QUADRO SUPLEMENTAR - Artifices, auxiliares de art{fices e tra -+
ﬁ balhadores bragais.

Art. 32) = O provimento dos cargos constantes do QUADRO I, serd
feito por livre nomeagao do Prefeito que, proporé a Camera, a fixa¢so
de comiss2o a ser paga.

Art. 42) - A nomeagao dos cargos constantes do QUADRO II, sers -
feita pelo Prefeito, precedida de concurso pﬁblico de provas, observg
da, para a nomeagio, a2 ordem de ¢lassificag@io dos candidatos aprovados. -

§712) - As professdras que contarem no ato da aprovagao desta lei,
5 (cinco) enos de efetivo emercicio prestado em escolas deste Munici-
palidade, como contratada, interina ous substituta, ficam efetivadas
K ex-of{cio como mensalistas do QUADRO II, expedindo o Poder Executivo a ,
é necessaria portaria de nomeaggo.
§ 22) - Para efeito desta efetiva ¢go, computar-se-s excepcional-
mente o tempo de servigo prestado a Prefeitura de Vassouras, desde
que, em escolas situadas no a@pgl Muhic{pio de Miguel Pereira. j//

’ Art. 52) - O provimento dos cargos, constantes do QUADRB III, sera
' feito por nomeagao do Prefeito, precedida de prova pratica de habilita
¢20.,

Artl 62) - O saldrio-fam{lia fiea ﬁ,mdo dm @ 300,00 (trezentos
eruzeiros) e sersa pago a todos os servidqres efetivqs, respeitada a Le \+\

gislagao Federal, no que tispuser a respeito. P
/ WS
Art. 72) - Pica ascegurada aos servidores efetivos, o direito de
promogae por merecimerntc, regulando o Poder Executivo atrgvés de Decre
to, homologado pela Camaray o critério a ser apurado para a concessao

dessa vantagem,
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§ unico - O servidor 86 pOderé ser promovido por merecimento, de=
pois de cumprido o intert{scio de 730 (setecentos e trinta) dias.de rg
al exercfcio, no padrao de vencimentos em qu estiver classificado,



Art. 82) = A promccao de que trata o artiga anterior,[fica
EE_EEJEL;_QQQ,QO (milceruzeiros) e/somente poderd efetuar-se na aeéﬁgzq
da quinzena de outubro, de cada ano, para serem pagas a partir de jam
neiro do exercicio seguinte.

Art. 92) - As promog¢des por merecimento, somente poderao atine
gir, no méximo, 10% (dez por centod dos servidores efetivos.quando hou
YEESE__gg_ggg;gancedidas.

-=s~—’%> Art. 10) = Pica assefurada a todo servidor efetivo, uma gratifi

- o~

cacao rmensal de @ 400,00 (quatrocentos cmeiros), ao completarem 5
(einco) anos de real servico prestado 2 Municipalidade.

— Art. 11) - Ao besoureiro fica assegurada e percepgao de 5% (cin
co por cento) sobre seus vencimentos, a t{tulo de quebra de caixa(men
sal), °

———> Art. 12)"= Os atuais diaristas ocupantes dos eargos de contf{nuo
e zeladores dos cemitérios da Municipalidade, passam a integrarem - |
iguais fungGes como mensalistas de cargos isolados do QUADRO III, e

-

7 Art. 13) -0 provimento do QUADRO SUPLEMENTAR sera feito pelo AT
Prefeito, livremente.

Art. 14) -~ Pican reestruturadas as seguintes fungOest

| 1 Datiléografo padr@o "N", para Auxiliar Administrativo;

1 Auxiliar de Contabilidade padr8o "K', para Escriturdrio;
iml Protocolista padrfioc "N", para Escriturario; :
1 Detildgrafo padrao "N", para Esc gggggio;
/1 Biblioteeario padrao nJn, pera Bseriturario; e
k;tf professdras padrdoes "A", "B", "C" g "D", para gggtesaaggs primarias.

———> Artl 15) - O .oder Executivo expedirs as competentes portarias
de reestruturacio dos funcionarios gtingidos por esta lei, X

Art. 16) - Com a aposentadoria ou vacancia do cargo de Zelador{//ll
de fguas, o cargo Tieara extinto. ;«f

Art. 17) = As fungdes gratificadae da Prefeiture de Miguel Perei
ra, sao as constantes dasta Deliberacso. )K : V/

Art. 18) - As vantagens e melhorias financeiras constantes desta
Lei, ser@o pagas a partir de jameiro de 1 962.-*’/x“*f,*’ww,,ﬁm_~

Art, 19) - Picam revogadas as Deliberac@es de numeross: 70, de 27
de janeiro de 1 958 e 2, de 26 de julho de 1 956 bem como tddas qae co
lidam com esta Lei.

Artl 20] - Esta Deliberag@o entrard em vigor,na data de sua pu-
blicac8o, revogadas as disposi¢les em contrario.

Prefeitura Municipal de Miguel Pereira,
en 29 de novembro de 1 961.
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José Antdnio da 8,lva - Prefeito.
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QUADRO I - CARGOS EM comissXo

(Livre nomeagf@io do Prefeito)

a1

H“.de ? :
fungdes. DEsIGcNaACXO

Diretor de ViagZo e Obras Piblicas
-Diretor de Savde

Diretor de Fazends

Diretor de Ensino Primério
Consultor Jurfdico

Diretor Agro-Pecusrio

Diretor de Turismo e Divulgacfo
Secretario do Prefeito

Mestre de Obras

H
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FUNGOUES GRATIFICADAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MIGUEL
PEREIRA, ATE O MAXIMO DE 30% (trinta por cento) SOBRE 0S VENGIMENTOS

1 | Encarregedo de Estrasdas e Caminhos Municipais., Vo iaet
1 | Chefe de Secretaria., | d
| ' Miscal Geral.




QUADRO Il - (PROVIMENTO COM CGNCUREQ) o HAGISTﬁRI‘ -~ TABELA DE RE@RIBUIQXO FINANCEIRA
; + L.oon oo = G oes, DR

N8 de
fungdes. DEsSIGNACXO | Individual Mensal Anual
15 Professdras primériaS.cecessssssocsas 4 000,00 60 000,00 720 000,00
QUADRO SUPLEMENTAR -~ ARTIFICES, AUXILIARES DE ARTTPICES E TRABALHADORES BRACAIS
N2 ge DESIGNACTRO VENCIMENTOS
fungoes
Individual e Mensal Anual
2 Artffioes.uu.....-.u.............-.. 8 000,00 . 16 000'00 192 000,00
5 Auxiliares de opt{fice8.cscesssserssece 6 500,00 32 500,00 390 000,00
15 Tmb&lhadﬁres bra(;aia........-......n. 6 000.00 w 000,00 ) 1 080 000,00
QUADRO SUPLEMENRER - DESPESA...... 138 500,00 1 662 000,00.
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QUADRO III - CARGOS ISOLADOS - PROVIMENTO SEM CONCURSOD TABELA DE RETRIBUICXO PINANCEIRA

|

Nﬂ de

|

funedes DESIGNAGXO DA PUNGZD VENCIMENTOS
‘ Individual Mensal  Anuel,

. { TeBOUIeirosssassssyessncscnncncssenenrachronnesel 10 000,00 10 000,00 1*°,,120 000,00
1 / Ofiela) AdMINIStIetivos.seearasrsenssesbrensere 10 000,00 10 000,00  ,120 000,00
1 { Assistente de Contabilidadessee.susvssssssseesss 10 000,00 10 000,00'*" " 120 000,00
1 T o 8 PR T USRI MR LA 08 14 ) Jng 4V 000,00 10 000,00 "~ 120 000,00
1 \/Auxiliar AdmintBtrBtivosscceessenncnonons snnssesl 9 500,00 ,9 500,00 1%°124 000,00
2 180180 c0secsstnnnctitiiatnsennninnnionninceess 9 500,00,7.°19 000, 00 228 000,00
4 Jsscrtturarios...................;. seesssieeasd” 9 000,00 47" 36 000,00 432 000,00

g1 w1 Y LY OB MDA e i b A8 T 000, 00 6 000,00 = 72 000,00 — 9$:00C ¢
1 Zelador de Kguas.............;..........c......a/ 6 000,00 11%*“ 6 000,00 72 000,00
2 Encarregados de limpeza piblica.. sehakrbtonsased 6 000,00 \‘;a““ig 000,00 144 000,00
2 PRTRINOB s E T 000000 X 00 vesctonstssntnissoncbresss & 000,00 ;1212 000,00 144 000,00
2 v e ot s THS PR SR o T N 9 000,00 7“18 000,00 216 000,00

QUADRO III « DESPESA GERADsoussosees. 157 500,00 1 902 000,00
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