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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VARGINHA

LETI N° 3.251

CONSOLIDA A LEGISLACAO MUNICIPAL
QUE DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE
“GRATIFICAGCAO DE ESTIMULO A
PRODUTIVIDADE NA AREA DE SAUDE”.

O Povo do Municipico de Varginha,
Estadoc de Minas Gerais, por seus representantes na Camara
Municipal, aprovou e eu, em seu nome, sanciono a seguinte
Lei:

Art. 3% i Fica 1instituida a
“Gratificacdo de Estimulo a Produtividade na Area de
Saunde”, de natureza tempordria, e gue sera concedida,
exclusivamente, quande em atividade produtiva, a Médicos,
Dentistas, Psicélogos, Fisioterapeutas, Bioguimicos,
Enfermeiros, Veterindrios, Auxiliares de Enfermagem,
Técnicos .em - Bioguimiea, Assistentes Sociais, Terapeuta
Ocupacional, Motoristas de Pronto Socorro e Auxiliares de
Servigos Gerais que atuam e lidam diretamente com pacientes
nas Unidades de Satde da Secretaria Municipal de Saude e do
Bmbulatdrio da Secretaria Municipal de Administragdo, bem
como na éarea sanitdria, na forma e condicdes estabelecidas
em Lei.

e g - A Gratificagdoc de
Produtividade serd extensiva também acs servidores que
exercem Fungdes Gratificadas - FG e de Coordenagio,

diretamente ligadas & &rea operacional da Saude.

€ 2° -"“Esta Gratificagdo por ser de
natureza tempordria, ndoc se incorporard, para nenhum
efeito, aos vencimentcs dos servidores beneficiados,
inclusive para aposentadoria.

BeE.. RJT. - A Gratificacido de
Estimulo a Produtividade prevista no artigo anterior seréa
dividida em duas categorias: Produtividade Normal e
Produtividade Especial, sendo pagas mensalmente =
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calculadas em percentuais incidentes sobre os vencimentos
basicos dos servidores, de acordo com o8 valores,
percentuais e critérios estabelecidos nos anexos E, T,
1T, TV, ¥, Vi, ¥iI,. 9ifl, 3% %, X3, %ir, %111, XIvV: BV
XVI, XVII e XVIII desta Lei.

g 1° - Receberdo Produtividade
Normal, os profissionais, gque atuam de acordo com suas
metas em funcgdo do nimere de pacientes atendidos, como
Médiceos, Dentistas, Psicdlogos, Fisioterapeutas e Terapeuta
Ocupacional.

. S Receberdo Produtividade
Especial, os profissionais, gue atuam nos Cargos de Chefia
- exceto 'comissionados - os Cargos de Coordenagdo e de
Apoio que atuam diretamente com pacientes, ou na Area
sanitaria, como & Assistentes Sociais, Enfermeiros,
Veterindrios, Bioguimicos, Técnicos de Biogquimica,

Auxiliares de Enfermagem, Auxiliares de Servigos Gerais.

§ 3° - Para fins de comprovagio do
servigo prestado e pagamento da produtividade, os médicos
oftalmclogistas enviarde a Secretaria Municipal de Sande,
até o vigésimo dia 0til do més, as folhas de encaminhamento
dos pacientes com as respectivas assinaturas.

§ 4° - O encaminhamento de paclentes
ao consultdérioco de médicos oftalmologistas serd feito
através de guias proprias emitidas pelo Setor Competente da
Secretaria Municipal de Saude.

Art, . 3% = Cabera aos responsaveis
pelas Unidades de Saude @ controlar e fiscalizar a
produtividade através dos prontudrios preenchidos corretc e
claramente, atendendo todos requisites do impresso adotado
para esse fim, e a pontualidade e assiduidade através de
fichas de registro de ponto manual ou eletrdnico, os guais

deverdo ser encaminhados diariamente a Secretaria Municipal
da Salude e a Secretaria Municipal de Administracgéo.

Art. 4* = Caberid & Secretaria
Municipal da Satde apurar a produtividade, assiduidade,

pontualidade e gualidade na forma do que estabelece os
anexes I, II, $X&; IV N, ¥I, WII, VIlI, i¥, X, XI; XII,
XIII, XIV, XV, XVI, XVII e XVIII desta Lei e encaminhéd-los
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ao Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal
da Administracgdo, até dia 5 do més subsequente.

§ 1° - BAs tabelas constantes dos
anexos I, II, 111, IV, V, VI, VII, VIII e IX, s83c baseadas
em jornadas didrias de 2:00(duas) horas. Para se achar as
metas das Jjornadas de 4:00(guatro), 6:00(seis) e/ou
B8:00({cito) horas diédrias, deve-se multiplicar por 2, 3 e/ou
4, respectivamente.

§ 2° - As Gratificacgbes baseadas nas
Produtividades “Minima”, “Intermediaria” e “Maxima” -
constantes das respectivas Tabelas, ndo serdo, em hipdtese
alguma, acumuladas.

Art. 5§ = As faltas, atrasos e
auséncias durante & jornada de trabalho, ndo justificadas,
serdo descontadas dos servidores na forma do gue dispde o
Estatuto dos Servidores Pablicos Municipais, Lei 2.673/95.

§nER . Excepcionalmente, em se
tratando de médicos e cirurgides dentistas, em decorréncia
de suas peculiaridades profissionais, serao tolerados
atrasos de até 60 min. (sessenta minutos),

intercaladamente, durante a semana, desde que compensados
no final da jornada em gue ocorreram os mesmos e, gquando
ndo compensadcs, serdo descontados 10 % (dez por cento) de
sua produtividade, a partir de cada grupo de 5 (cinco)
atrasos ocorridos, de até 15 minutos cada atraso.

$§ 2° - Serdo também descontados 10%
(dez por centeo) da produtividade do servidor, até o limite
do wvalor de sua produtiwvidade, a cada falta verificada no
més, ainda que a mesma seja justificada na forma do que
dispde o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

€ L% - Serd permitida, com
autorizacgdo prévia da chefia, a substituicdo do titular por
outro da mesma especialidade, no mesmo horarioc, e que
pertenga ao Quadro de Funcionarios da Secretaria Municipal
da Saude.

§ 4° - Quando o Municipio der causa
ac impedimento do exercicio das fungles do servidor em
conseqiiéncia de fatos supervenientes, exceto, gquebra de

Lei n®3,251
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equipamentos ou ferramental, creditard ao profissional a
sua meta minima. Este procedimento somente poderad ser
avaliadc e decidido peleo Secretario Municipal da Saude, em
conjunto com © Chefe da Unidade de Saude gque, juntos,
apordc visto no decumentc que justificar tal atitude.

§ 5° - Aos médicos ginecoclogistas e
pediatras que ddo plantdo na Maternidade, serd permitida a
falta no dia do seu plantdo, desde que haja reposigdo de
50% (cinquenta por centc) da sua jornada de trabalho na
mesma semana do plantédo.

$ 6° - Aos médicos plantonistas dos
Pronto-Scocprros seréd permitida a falta na unidade de saude
no dia do seu plantdc, desde que o mesmo reponha
antecipadamente sua auseéncia, em mddulos de, no minimo,
30({trinta) minutos diadrios mna sua jornada de trabalho,
sendo que a nao reposigdc antecipada sera considerada falta
sujeita a desconto.

§ 7° - Para ¢ fim do disposto nos
paradgrafos 5° e 6° acima enumerados, a Escala de Plantido
devera ser apresentada na Unidade Basica de Saude UBS -
pertinente, com antecedéncia de, no minimo, 10 (dez) dias.

Art. 6° - 0 servidor que atingir
90% (noventa por cento) da meta maxima estabelecida durante
um ano, fard jus a uma bonificagdo calculada com base na
média aritmética de . sua produtiwidade durante o mesmo
periodo, '@ gqgual sera paga por ocasido de suas férias
regulamentares, além de obter também o direitoc ao abono de
até 7 (sete) dias por ano de falta, para participagdo em
congressc de sua especialidade profissional, desde que,
previamente, autorizado pela chefia e gque seja devidamente
comprovado com o competente gertificado de participagdo.

$ 1° -~ O0s 7 (sete) dias previstos
no “caput” deste artigo nid3oc serdo acumulados e nem
compensados em nenhuma hipdtese.

§ 2° - (0 servidor gque entrar em
férias cujo término ocorra no més seguinte, terd sua
produtividade acumulada dos dias trabalhados até o inicio
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de suas férias, somada & produtividade acumulada no més
subsequente apds o término de seu afastamento.

Art. 7° - O0Os profissionais que
preencherem incorreta cu indevidamente os impressos sob sua
responsabilidade, serdc penalizados com ¢ desconto de

10% (dez por cento) da sua gratificagdo.

Art. 8° =~ Acs profissicnais gque
trabalham nas Unidades Basicas de Saide - UBS recomenda-se
que  apresentem uma resolubilidade de, no minimo,
80% (oitenta por cento) dos seus atendimentos, admitindo-se
o encaminhamento 'do restante. A persisténcia abaixo do
limite minimoc, por mais de trés meses consecutivos,
acarretara a reavaliacdo do profissional e o 'desconto de
10%(dez por cento) na sua gratificagao.

Art. 9° - Serdo estabelecidas cotas
de pedides de exames de apoio diagndéstico e a necessidade
de ampliacio devera ser justificada e enviada para o Setor
de Controle e Awaliagdo. Os casos ndo justificados
acarretardo ac profissional médico gue emitir o pedido, um
desconto de 5% (cinco por cento) sobre a sua gratificacgdo do
més em que a mesma for devida.

Art. 10 - A opinido do usuario sera
considerada para efelto de avallagdo da qualidade do
servigo prestado. Esta serad coletada periodicamente através
de "“Caixa de Sugestdo e Critica”, colocadas em local
visivel ao usuario nas Unidades de Saude.

Art. 11 - Tendo em wvista gque os
médicos oftalmologistas prestam servigos em seus
consultérios, utilizando-se de suas infraestruturas de
equipamentos especializados, material de consumo e recursos
humanos proépriocs, ndc se aplicam acs mesmos © disposto nos
artigos 3?2, 4%, 5% e seus 86 1%, 27, 47, 5%, £ & 77 desta
Lei.

Art. 12 = Esta Leili poderé ser
revista e alterada a gqualquer tempoc e, se necessario, ser
regulamentada pelo Poder Executivo Municipal.

Lein®3.25]




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VARGINHA.

Art. 13 - As despesas com a
EXeCUugdo desta Lei correrdo a conta de dotagdes
orgamentarias proprias.

Art. 14 - Ficam revogadas as Leis
Municipais n® 2.920/97, e Z2.985%/97, 3.035/98, 3.116/99,
3.220/99 e o artigo 4° da Lei n.® 3.108/99,

Art. 15 -  Esta Lei entra em wvigor
na data de sua publicagdo, retrcagindo seus efeitos a
01/12/19989, revogadas as disposigbes em contrario.

Mando, portanto, a todas as
autoridades a guem o conhecimento e execugdc desta Lei
pertencer, gue -a cumpram e a  fagam gumprir, tao

inteiramente como mela se contém.

Prefeitura Municipal de Varginha, 03
de janeiro de 2000.

- —\““'k s Al y
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SECRETARTIA MUNICIPAL DE SAUDE
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ANEXO I

MEDICOS EM GERAL
(Exceto Pediatra, Ginecologista e Psiguiatra)

Jornada de 2:00 horas didrias

Produtividade |8(cite) consultas por dia, perfazende 176

Minima consultas por més, o© servidor fard jus a
22,5% (vinte e dois wirgula cinco por centce)
dos seus vencimentcs bdsicos.

Produtividade |09(nove) consultas por dia, perfazendo 198
Intermedidria |consultas por més, o servidor fard jus a 30%

A (trinta por <centc) dos seus vencimentos
basicos.

Produtividade 10 (dez) consultas por dia, perfazende 220
Intermedidria |consultas por més, o© servidor fard jus a

B 3, o4  (trinta” e . sete, virgula. cinco por
cento) cdos seus vencimentos basicos.

Produtividade |11 (onze) consultas por dia, perfazendo 242
Intermedidria |consultas por més, o servidor fard jus a 45%

s (qQuarenta e  cince por cento) dos seus
vencimentos bdsicos.

Produtividade |12(doze) consultas por dia, perfazendo 264

MAaxima consultas por més, o servidor fard jus a
52,5% (cinguenta e deis virgula .cincc por
cento) dos seus vencimentos bdsicos.

Observagdes:
PEQUENA CIRURGIA: Quando, por necessidade do servigo, o médico
for designado para realizar peguenas cirurgias,

concomitantemente com ¢ atendimento e¢linico, serd considerado,
para efeito de  pagamente de produtividade, o valer
correspondente de 03 (trés) a 06 (seis) consultas, dependendo
do porte de cada peguena cirurgila.

ATENDIMENTO HOSPITALAR: Quando, por necessidade do servigo, o©
médico for designado par#s prestar servi¢es no Hospital
Regional do Sul de Minas e/ou né Hospital Bom Pastor, serd
considerado, para efeito de pagamento de predutividade, o
correspondente & capacidade mdxima de atendimentc para sua
jornada de trabalhe didric, aplicando-se, neste caso, o8
percentuais de “PRODUTIVIDADE MAXIMA” estabelecidos nos Anexos
I, IT e XVII desta Lei.

Anaxo-lei n" 3251
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ANEXO IT

MEDICOS GINECOLOGISTAS E PEDIATRAS

Jornada de 2:00 horas diarias
Produtividade |08 (cito) consultas por dia, perfazendo 176

Minima consultas por més, o servidor fard jus a 30%
B
{trinta: pof Gdentd) dos seus vencimentos
bdsicos.

Preodutividade |09 (nove) consultas por dia, perfazendo 198
Intermedidria |consultas por més, ¢ servidor fard Jjus a
41,25%(quarenta e um virgula wvinte e cinco
por cento) dos seus vencimentes bdsicos.

Produtividade |10 (dez) consultas por dia, perfazendo 220 1

MAxima consultas por més, ¢ servidor fard jus a
52,5% (cinquenta e dois virgula c¢inco por
cente) dos seus vencimentos bdsicos.

Anexo-lei " 3.25]
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ANEXO III

MEDICOS PSIQUIATRAS

Jornada de 2:00 horas diidrias

OPCAO POR ATENDIMENTO INDIVIDUAL
Produtividade | 04 (quatro) censultas por dia, perfazendoc 88

Minima consultas por més, o servidor fard jus a
30%(trinta por cente) dos seus vencimentos
bdsices.

Produtividade |05 (cinco) consultas por dia, perfazendo 110
Intermedidria |consultas por més, ¢ servidor fard jus a
41,25% (quarenta e um virgula vinte e cinco por
cento) dos seus vencimentos bdsicos.
Produtividade |06 (seis) consultas por dia, perfazendo 132

Maxima consultas por més, o servidor fard jus a
52,5% (cinguenta el deis virgula c¢inco por
centeo) dos seus vencimentos bdsicos.

OPCAO POR ATENDIMENTOS EM GRUPOS
Produtividade |01 (hum) grupc por dia, perfazende 22 (vinte e
Minima dois) grupos por més, de B(oito) pessoas cada
grupe, ccm 60 minutos de duragdo, o servidor
fard gus a J0&(trinta .por cento) dos seus
vencimentos bdsicos.
Produtividade |01 (hum) grupc por dia, perfazendo 22 (vinte e
Intermedidria |dois) grupos por més, de 10 (dez) pessoas cada
grupo, com 60 minutecs de duragdo, o servidor
fard jus a 41,25% (quarenta e um virgula vinte
e ¢ince por cente) dos seus vencimentos

bdsicos.
Produtividade |01 (hum) grupo por dia, perfazendo 22 (vinte e
Maxima doig) grupos por més, de 12(doze) pesscas cada

grupo, com 60 minutos de duragde, o servidor
fard jus a B52,5%(cinquenta e dois virgula
cince por cente) des seus vencimentos bdsicos.

Observacdo: Dependendc da demanda do servigo e a critério da
Chefia da Unidade, o© profissional poderd integrar os dois
tipos de atendimentos no decorrer da sua jornada semanal.

Anexo-fer n® 325
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ANEXO IV

PSICOLOGOS

Jornada de 2:00 horas didrias

OPCAO POR ATENDIMENTO INDIVIDUAL

Produtividade Minima 02 (duas) consultas por dia,
perfazendo 44 (gquarenta e guatro) por
més, ¢ servidor fard jus a 12%(doze
por  cente) dos seus vencimentos
bidsicos.

Produtividade Mixima 03 (trés) consultas nor dia,
perfazendo 66 (sessenta e seis)
consulitas por més, o servidor fard
Jus a 20,25%(vinte virgula vinte e
cinco por cento) dos seus
vencimentos bdsicos.

OPCAO POR ATENDIMENTOS EM GRUPOS E INDIVIDUAIS

Produtividade Minima 01 thum) grupc de 6(seis) pesscas com
60 minutos de duracdo, perfazendo 22
grupos por més, o servidor fard jus
a 1l2%(doze por cente) dos seus
vencimentos bdsicos.

Produtividade Mixima 01 (hum) grupo de 8(oito) pessocas com
60 minuteos de duracdc, perfazendo 22
grupes por més, © servidor fard jus
a 20,25% (vinte virgula vinte e cinco
por centg) dos @ setls vencimentos
bdsicos.

tipos de atendimentos no decorrer da sua jornada semanal.

Observagdo: Dependendo da demanda do servige e a critério da
Chefia da Unidade, o profissional poderd integrar os dois

Anexo-lel #° 3,231
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ANEXO V

DENTISTA DE POLICLINICA

Jornada de 2:00 horas didrias
Produtividade |115(cente = guinze) procedimentos
Minima individuais por més, fard jus a 23,25%(vinte
e trés virgula vinte e cince por cento) dos
seus vencimentos bdsicos.
Produtividade |125(cente e vinte e cinco) procedimentcs
Intermedidria |individuais por més, mais uma reunido
educativa de 30(trinta) minutos por més, com
aproximadamente, 10{(dez) a 15 (gquinze)
pacientes, fard jus a 31,5%(trinta e um
virgula cinco per cento) dos seus
vencimentos bdsicoes.
Produtividade |135(cento e trinta e c¢inco) procedimentos
Mixima individuais por més mais 0I(uma) reunido
educativa de 30(trinta) minutos por més com

aproximadamente 10 {dez) a 15(gquinze)
pacientes, fard jus a 39,75%(trinta e nove
virgula setenta e cince por cento} deos seus
vencimentes bdsicos.

Anexo-lei n® 3,231
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ANEXO VI

DENTISTA DA REDE ESCOLAR

Jornada de 2:00 horas didrias
Produtividade |85 (oitenta e cinco) procedimentos individuais
Minima or més, fard jus a 23,25%(vinte e trés
virgula - vinte '€ cince por cento) dos seus
vencimentos bdsicos.
Produtividade |85 (citenta e cince) procedimentos Individuais
Intermedidria |por més, mais 250 (duzentos e cingiienta) aluncs
cadastrados em procedimentos coletivos com
realizacdo trimestral, fard jus a 31,5%(trinta
e um virgula cinco por cente) dos seus
vencimentos bdsicos.
Produtividade |85 (oitenta e cinco) procedimentos individuais
Maxima per més, mais 350(trezentos e cingiienta)
™\ alunecs cadastrades em procedimentos coletivos
com  realizagdo trimestral, fard jus a
39,75%(trinta e nove virgula setenta e cinco
por centeo) dos seus vencimentos bdsicos.

Anexo-ler n* 3,251
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ANEXO VII

DENTISTA DE TRAILLER

Jornada de 2:00 horas diarias
Produtividade |80 (citenta) procedimentos Iindividualis por

Minima més, fard jus a 23,25%(vinte e trés virgula
vinte e cince por cente) dos seus vencimentos
bdsices.

Produtividade |30 (noventa) procedimentos individuals por
Intermedidria |[més, mais 0l (uma) reunido educativa com
10(dez) a 15(guinze) pesscas, fard jus a
31,5%(trinta e um virgula cince por cento)
dos seus vencimentos bdsicoes.

Produtividade (100 (cem) procedimentos individuais por més,

Maxima mais 01 {fuma) reunido educativa com 10 (dez) a
15\8ifgquinze) pessocas, fard jus a 39,75%
(trinta e neove wvirgula setenta e cinco por
cente) dos seus vencimentos bdsicos.

Amexo-lei n° 3,251
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ANEXO VIIT

BIOQUIMICO

Jornada de 2:00 horas didrias

Produtividade Minima

Fard jus ac recebimento de uma
gratificacdo especial de 12%(doze
por cento) sobre os seus vencimentos
bdsicos, caso ¢ laboratdric e/ovn a
unidade em gue esteja efetivamente
atuando atinja a meta minima
estabelecida para a mesma.

Produtividade Miaxima

Fard jus ao recebimento de uma
gratificacédo especial de
20, 25%(vinte wwirgula vinte e cinco
por centc) schbre os seus vencimentos
bdsices, caso ¢ laboratdéric e/ou a
unidade em gue esteja efetivamente

atuando atinja | meta maxima

egstabelecida para a mesma.

Observacgdo:
As metas minimas e
maximas, serdo cbtidas
estabelecendo-se a
capacidade média de
produtividade e/ou
unidade.

Aneaxo-fai a" 3.25]
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ANEXO IX

FISTIOTERAPEUTAS

Jornada de 2:00 horas diarias

Produtividade |10 (dez) pesscas e/ou 100 (cem) sessées por més,
Minima fard jus a 6%(seis por cento) dos seus

vencimentos bdsicos.

Produtividade |15 (quinze) pesscas e/ou 150 fcento e

Intermedidria |cinguenta) sessfes por més, fard jus a 12%

(doze por cento) dos seus vencimentos bdsicos.

rodutividade |20 (vinte) pesscas e/fou 200 (duzentas) sessdes

Maxima por més, fard jus a 20,25% (vinte virgula
vinte e c¢inco por cente) dos seus vencimentos
bdsicos.

Anexo-lei n* 3,257
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ANEXO X

ENFERMETIROS

Produtividade Minima|Faridc jus aoc  recebimento de uma
Gratificagde Especial de 12%(doze por
cento) sobre seus vencimentos bdsicos,
caso a Unidade de Saude a gue pertencam,
atinja a meta minima estabelecida para a
mesma ;
Produtividade Maxima|Fardo jus ao recebimento de  uma
Gratificagdo Especial de 20,25% (vinte
virgula vinte e cinco por cento) sobre
seus vencimentos bdsicos, casoc a Unidade
de Saiude a gue pertencam atinja 90%
(noventa  por cente) da meta mdxima
estabelecida para a mesma, ndo sendo,
neste caso, cumulativa com a
gratificagdo prevista para Produtividade
Minima, acima.
Observagdo:
As metas minimas e mdximas das
Unidades de Saiide sdc obtidas
somando-se as metas
individuais dos profissionais
gue recebem produtividade
normal.

Anexo-let n® 3,251
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ANEXO XI

ASSISTENTES SOCIAIS DAS UNIDADES DE SAUDE

Produtividade Minima |Fardc  jus ag recebimento de .uma
Gratificagdo Especial de 12%(doze por
cento) scbre seus vencimentes bdsices,
caso a Unidade de Satide a gue pertencam,
atinja a meta minima estabelecida para a
mesma ;
Produtividade Mixima |Fardo  jus ag recebimento de uma
Gratificagdo Especial de 20,25% (vinte
virgula wvinte e cince por cento) sobre
seus vencimentos bdsicos, caso a Unidade
de Satde a gue pertengam atinja
90% (noventa pcr cento) da meta mdxima
estabelecida para a mesma, ndc sendo,
neste case, cumulativa com a
gratificacdo prevista para Produtividade
Minima, acima.
Observacdo:

As metas minimas e maximas das

Unidades de Saiide sdo obtidas
somando-se as metas
individuais dos profissionais
que recebem produtividade
normal.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VARGINHA.

ANEXCO XIT

TECNICOS EM ENFERMAGEM, AUXILIARES DE ENFERMAGEM, AUXILIARES
DE SERVICOS GERAIS E TECNICOS DE BIOQUIMICA
(Que exercem suas funcdes diretamente com pacientes nas
Unidades de Saude)

Produtividade Minima | Farde  jus ao recebimento de uma
Gratificagdo Especial de 15% (quinze por
ceénte) sobre seus vencimentos bdsicos,
casc a Unidade de Salide a gue pertencam
atinja a meta minima estabelecida para a
mesma;

Produtividade Miaxima|Fardc jus ao  recebimento  de uma
Gratificagédo Especial de 30% (trinta por
cente) sobre seus vencimentos bdsicos,
casc a Unidade de Saiide a gue pertencam
atinja 20%  (noventa por cento) da meta
mdxima estabelecida para a mesma, ndo
sendo, neste caso, cumulativa com a

gratificacédo prevista acima
(produtividade minima) .
Observagdo:

As metas minimas e mdximas das
Unidades de Salude sdo cobtidas
somando-se as metas
individuais dos profissionais
gue recebem produtividade
normal.

%i
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VARGINHA:

ANEXO XIII

PROFISSIONAIS

- Que exercem Funcées Gratificadas FG’s e/ou de Coordenagio
junto & Secretaria Municipal de Saide -

Produtividade Minima

Fardo jus ao recebimento de uma
Gratificagdo Especial de valor igual ac
estabelecido para sua categoria
profissiocnal, caso a Secretaria
Municipal de Saitide, atinja a meta minima
estabelecida;

Produtividade Mixima

Fardo jus ao recebimente de uma
Gratificagdo Especial de valor igual ao
estabelecido para sua categoria
profissional, caso a Secretaria
Municipal de Satide atinja 90% (noventa
por centc) da meta mdxima estipulada.
Observagdo:
As metas minimas ou mdximas da
Secretaria Municipal de Saitide
sdo obtidas somandc-se  as
metas de Produtividade dasg
Unidades de Satde.

/
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VARGINHA,

ANEXO XIV

VETERINARIOS

Produtividade Minima|Fardc jus ac recebimento de uma
Gratificagdo Especial de 12%(doze por
centp) ' 'dos seus vencimentos bdsicos,
£cds8o a4 Secretaria atinja a meta minima
estabelecida.

Produtividade Maxima |Fardec jus ag recebimento de uma

g Gratificacdo Especial de 20,25% (vinte

virgula wvinte e cince por cento) dos
seus vencimentos Ddgichg, caso a
Secretaria atinja 90% (noventa por centeg)
da meta mdxima estabelecida.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VARGINHA:

ANEXO XV

PRONTO SOCORRO

MEDICOS, ENFERMEIROS, AUXILIARES DE ENFERMAGEM, AUXILIARES DE
SERVICOS GERAIS E MOTORISTAS.

Jornada de 12/36 horas

Produtividade Minima

0s servidores receberdoc as Gratificacgdes
relacionadas abaixo, caso © Pronto
Socorro atinja a meta minima de 140
atendimentos por dia, perfazendo 4.200
por més.

o B v Sty P, L SR 22,5%
(vinte e dois wvirgula cinco por cento)
Enfermeiros...... R T 11,25%
fonze virgula vinte e cinco por cento)
Aux. Enfermagem..........ccoi00: 11,25%
{onze virgula vinte e cinco por cento)
Aux.Serv. Gerais........ A 11,25%
{onze virgula vinte e cinco por cento)
R I ol = < = « 555 s s aas oo 71,5%

(sete virgula cinco por cento)

Produtividade Mixima

Os servidores receberdc as Gratificacdes
relacicnadas abaixeo, case o Pronto
Socorrpe atinja a meta mdxima de 180
atendimentos por dia, perfazendo 5.400
por més.

T LT e S | L o T S 37,5%
(Erinta e sete virgula cinco por cento)
ENFOrmeiros . .qsisssssssnsvasaa.18,70%

(dezoito wvirgula setenta e cinco por
cento)

Aux. Enfermagem.....::..cccuvev--- 18,75%
{dezoito wirgula setenta e c¢inco per
cento)

ALX . SBEV. NCGOrais. ...cc0c0000r 00 18,75%
(dezoito wvirgula setenta e cince por
cento)

e o BN T SRRSO SR 15%
{quinze por cento)
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VARGINHA,

ANEXO XVI

MEDICO DE ZONA RURAL

Jornada de 2:00 horas didrias
Produtividade |6(seis) consultas por dia, perfazendo 132

Minima consultas por més, o© servidor fard jus a
30%(trinta per cente} dos seus vencimentos
bdsicaos.

Produtividade |07 (sete) consultas por dia, perfazendo 154
Intermedidria |consultas por més, o© servidor fard jus a
4] ,25% (quarenta e um virgula vinte e cinco
por cento) dos seus vencimentos bdsicos.
Produtividade |08(ocito) consultas por dia, perfazendo 176

MAxima consultas por més, © servidor fard Fjus a
52,58 (cinguenta e deis virgula cinco por
cento) dos seus vencimentos bdsices.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VARGINHA,

ANEXO XVII

MEDICOS OFTALMOLOGISTAS

Jornada de 2:00 horas didrias

Produtividade |40 (guarenta) consultas/més, o servidor fard
Minima jus a 30%(trinta pcr cento) dos  seus

vencimentes basicos.

Produtividade |50 (cinguenta) consultas/més, ¢ servidor fard

Intermedidria |jus a 41,25%(quarenta e um virgula wvinte e

cinco por centc) dos seus vencimentos basicos.

dutividade | 60 (sessenta) consultas/més, © servidor fard

Miaxima jus a 52,5% (cinguenta e dois virgula cincec por

cento) dos seus vencimentos bdsicos.
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" PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VARGINHA,

ANEXO XVIII

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Produtividade Minima |2 (dois) a 3 (trés) grupos com 03 a 0B
pessoas com sessdo de 02 (duas) horas,
02 vezes por semana dentrc do mesmo
més, o servidor fard jus a 12% (doze
por cento) dos seus vencimentos
bdsicos.

Produtividade Mixima |4 (gquatrec) a 5 (cinco) grupos com 03 a
08 pesscas com sessdo de 02 (duas)
horas, 02 wvezes por semana dentro do
mesmo més, © servidor fard jus a 20,25%
{vinte virgula wvinte e cince per cento)
dos seus vencimentos bdsicos.
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