LEI N© 2.879, DE 11 DE OUTUBRO DE 2007.

ALTERA O ART. 7° E ANEXO I, II E III
DA LEI MUNICIPAL N° 2.753/2006,
ALTERADOS PELA LEI MUNICIPAL N°
2.837/2007, A FIM DE ADEQUA-LOS
AS NECESSIDADES CONVENIADAS, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Faco saber que a Camara Municipal de Alegre, Estado do Espirito Santo, aprovou,
e eu, Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - O art. 79, da Lei municipal n°. 2.753/2006, passa a ter a seguinte
redacao:

“ Art. 7° - A carga horaria para os Empregos Publicos instituidos no Anexo I da
presente Lei, serd aquela estabelecida pelo Anexo II, sem gerar qualquer outro
acréscimo remuneratoério, independente da categoria profissional, e de seus respectivos
vencimentos...

Art. 2° - Os anexos I e II da Lei Municipal n® 2.753/2006, alterados pela Lei
Municipal n°® 2.837/2007, que passam a vigorar com as redagdes constantes dos anexos
I e II da presente Lei.

Art. 32 - O Anexo III da Lei Municipal n°® 2.753/2006, alterado pela Lei Municipal
n° 2.837/2007, passa a vigorar acrescido das partes III e IV da presente Lei.

Art. 49 - As despesas decorrentes da presente alteracdo, correrdo por conta do
disposto no art. 3° da Lei Municipal n°® 2.753/2006.

Art. 5° - Esta Lei entrard em vigor a partir da data de sua publicacdo, revogadas
as disposicGes em contrario.

Alegre (ES), 11 de outubro de 2007.

DJALMA DA SILVA SANTOS
Prefeito Municipal

Este texto ndo substitui o original publicado e arquivado na Camara Municipal de Alegre.



ANEXO 1-Lein®2.879/2007

QUADRO ESPECIAL DE EMPREGO PUBLICO

SEMSSA

ORDEM E CATEGORIA PROFISSIONAL
COM QUANTITATIVO DE VAGAS

CATEGORIA N° DE VAGAS
I - MEDICO 20
2 — ODONTOLOGO 14
3 -~ ENFERMEIRO 20
4 — TECNICO DE ENFERMAGEM 30)
5 — AUXILIAR DE SERVICOS DE SAUDE 20
6 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDI: 160
7-FARMACEUTICO 05
8§ -~ ASSISTENTE DE GESTAO 02
9 - AUXILIAR DE GESTAO i




ANEXO 1l

AL DE EMPREGO PUBLICO

DEFINICAO DE CARGA HORARIA E VENCIMENTO

CATEGORIA HORAS = HORAS | VENCIMENTO
SEMANAILS | DIARIAS o

MEDICO 40 HS. 08 HS. RS 4.000.00
ODONTOLOGO 40 HS. 018 HS. RS 1 800,00
ENFERMEIRO 40 HS. 08 HS. RS 1.700.00
TECNICO DE ENFERMAGEM 40 11S. 08 11S. RS 550.00
AUXILIAR DESERVICOS DESAUDE | 401S. | O8HS. | RS 380.00
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40018, 0811S. | RS 53200
FARMACEUTICO (01 VAGA) 44 |1S. 08 1S, RS 1.210.75
FARMACEUTICO (02 VAGAS) 24 HS. 04 HS. RS 606,00
ASSISTENTE DE GESTAO 44 HS. 08 11S. RS 590.00
AUXILIAR DE GESTAO 44HS. | 08 1S. RS 440,00




QUADRO ESPECIAL DE EMPREGO PUBLICO

SEMSSA

ANEXO 11

(PARTE 11I)

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS EMPREGOS
PUBLICOS RELACIONADOS AO PROGRAMA
FARMACIA POPULAR DO BRASIL



ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS EMPREGOS PUBLICOS
RELACIONADOS AO PROGRAMA FARMACIA POPULAR DO BRASIL

FARMACELUTICO

Execugdo de servigos de coordenagiio ¢ geréncia de farmacia. dispensagio de medicamentos ¢
correlatos, de acordo com as normas de assisténcia ¢ atengdo farmacéutica:

Executar tarelas de composicio e fornecimento de medicamentos. analisando  produtos,
manipulando receitas, utilizando aparelhos, (éenicas e formulas estabelecidas, controlando a
demanda dos produtos ¢ reméding, para parantir o atendiniento das receitas meédicas;

Assumir a responsabilidade de todos os awos farmacéuticos praticados no estabelecimento (entenda-
se aqui o laboraldrio e o estabelecimento comercial);, Esclarecer ao pablico o modo de wiilizagio de
medicamentos e seus possiveis efeitos colaterais:

Manter 05 medicamentos em bom estado de conservagiio, garantindo qualidade, eficacia e
seguranga do produto bem como a conservagio e limpeza do proprio estabelecimento;

Colaborar com os Conselhos de Farmicia e autoridades sanitdrias sobre irregularidades detectadas
em medicamentos no estabelecimento sob sua direciio téenica;

Controlar entorpecentes ¢ produtos similares, registrando a venda em guias e livros, conforme
receituarios, atendendo aos disposilivos legais;

Promover a educaciio dos profissionais de sande e pacientes;

Participar ativamente em programas educacionais de sadde piblica, promovendo o
uso racional de medicamentos;

Exercer outras atividades correlatas.

Escolaridade minima: Nivel Superior em Farmacia, inscrngdo no CRF.
Forma de Recrutamento: Por Concurso Plblico

Perfil: Experiéncia de 01 (um) ano na profissao.



ASSISTENTE DE GESTAQ

Execuglio dos servigos de gestdo administrativa interna. das unidades das Farmdcias nas dreas de
maleriais. contabilidade. recursos humanos e micro informdtica:

Arrumagéo de estoque de medicamentos, materiais de expediente e informdtica. controle de
Ireqiléncia. controle de depdsito de valor:

Conhecimentos gerais em informatica. principalmente na realizaciio de back-ups. operacionalizacio
de sistema operacional, pesquisa em banco de dados ¢ correlaios:

Exercer outras atividades correlatas,

Escolaridade minima: Nivel Médio Completo.
Forma de Recrutamento: Por Concurso Publico.

Perfil: Experiéncia minima de 01 {um) ano na execugdo de servigos de gestdo
administrativa.

AUXILIAR DE GESTAO

Execugdo de servigos de operacionalizacio de sistema. informatizado ou manual,
Dhstribuigdo de medicamentos aocs consumidores;

Atendimento e auxilio na organizagio de estoques:

Realizar servicos de estoquista, caixa ¢ balconisia:

Executar outras atividades correlatas,

Escolaridade minima: Nivel Medio Completo.
Forma de Recrutamento: Por Concurso Pablico

Perfil: Experi&ncia minima de 01 {um) ana na execugao de servigos de gestao
administrativa; Nogbes basicas de informatica,



QUADRO ESPECIAL DE EMPREGO PUBLICO

SEMSSA

ANEXO 111

(PARTE 1IV)

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DE FARMACEUTICO
PARA ATUAR EM AREA DE VIGILANCIA EM SAUDE

ATRIBUICOES EHF:E(_"EFICAS DOS E‘ARMACEUTIFDS QUE ATUAM EM
AREA DE VIGILANCIA EM SAUDE




FARMACEUTICO

- Fiscalizagao em farmacias, drogarias, distribuigdes de medicamentos, dispensarios
de medicamentos e laboratdrios de Andlises Clinicas e Toxicologia;

- Desenvolver agies de fiscalizagio e orientagdo aos estabelecimentos de interesse
a saude e da populagdo através dos servigos de Vigilancia Sanitaria de Servigos de
Saude de produtes, higiene, alimantos e saneamento;

- Execucdo de exames laboratoriais nas areas de - Hematologia, Farasitologia,
Imunclogia, biequimica, Citopatologia, Microbiclogia e Uroanalise;

- Atuar, em conjunto com as Vigilancias Sanitaria e Epidemiologica, nas actes de
educagio em saude e investigacoes epidemiologica e sanitaria,

- Apoiar as atividades de Vigilancia Sanitaria e Epidemiolagica no municipio;
- Manipulacao de medicamentos,

- Programar, orientar & supervisionar as atividades referentes a vigilancia sanitaria,
aplicando a legislacao vigente,

- Monitorar, instruir, julgar, dar ciéncia de julgamento de processos administrativo
sanitario a estabelecimentos autuados por infringir os dispositivos da legislagao
sanitaria vigente;

- Emitir parecer Tecnico as solicitagtes sobre questbes da legislacao sanitaria
vigente,

- Responder aos Oficios, solicitagdes e questionamentos da Promotoria, Orgaos de
Classe, Conselhos de Saude e Usuarios concernentes as atividades de Vigilancia
Sanitaria;

- Paricipar da coleta, analise de dados, construgdo de indicadores de salde e
analise do perfil morbi-mortalidade,

- Em cooperagao com engenheiro ou arguiteto, e equipe multiprofissional, analisar
projetos arquitetdnicos de estabelecimentos de interesse 4 saude;

- Assessorar, gerenciar e responder tecnicamente pelas atividades relacionadas a
assisténcia farmacéutica, entre elas, a selegdo, o armazenamento, a agquisicdo e
distribuigao de produtos farmacéuticos de qualguer natureza;

- Participar da elaboracio de diagnostico de salde, levantamento da situagido dos
servigos e da formulagao de politicas em sua area de atuacgao;

- Participar, em conjunto com outros profissionais da salde, de atividades de
planejamento, avaliagao, acompanhamento, capacitacdo, de atividades relacionadas
as agdes de saude e programas municipais, entre eles a destinacao de residucs de
servicos de salde,



- Promover no sue ambito de atuacao, o uso racional de medicamentos e o
acompanhamento farmacoterapéutico:

- Exercer outras tarefas correlatas. Com a sua formacac e fun¢ao na area em que
atua, colaborando para o permanente aprimoramento dos servigos prestados a
populacao.

Escolaridade minima: Nivel Superior em Farmacia , inscricao no CRF
Forma de Recrutamento: Por Concurso Publico

Perfil: Experiéncia de 01 (um) ano na profissao.



