PODER LEGISLATIVO
CAMARA MiLINICIPAL DE FATIMA

- Gestdo — 2024 -

PROJETO DE RESOLUCAQ N°001/2024 DE 02 DE JAMEIRO DE 2024.

Dispde sobre Estruturacdo do Quadro de
Servidores do Poder Legislativo Municipal,
instituicdo de cargos efativos e comissionados,
abertura de vagas, fixacdo de remuneracdo aos
servidores, reposicdo de subsidios dos
membros do Poder Legislativo, autorizagdo
para coniratacZo de pessoal por prazo
teterminado e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA CAMARA:

Faco saber que 3 CAMARA MUNICIPAL DE FATIMA Estado do Tocantins, no uso
de suas atribuicbes legais aprovou e eu Presidente promulgo a seguinte Resolucdo:

Art. 01° Promove a Restruturagdo do Quadrc de Servidores Publicos
Comissionados do Poder Legislativo do Municipio de Fatima-TO, aplicando aos servidores
as normativas instituidas no Estatuto dos Servidores Puklicos do Municigio de Fatima-T0.,
e em conformidade ao disciplinado na Presente Resolugéio, aos firs que especifica.

Art. 02° Fica criado o Cargo Comissionado de Assessor Parlamentar — 01, com
simbolo AC-01, sendo carzo de livre nomeacdo e exoneracdc por Ato do Presidente ¢a
Camara, subordinado ao Gabinete da Presidéncia, possuindo enire outras atribuicdes de
assessoramento interno do Gakinete e as demais fungfes inerentes ao Cargo e em
conformidade com as especificagBes no Anexo Unico da FFresente Resolucdo.

Art. (03° Fica criaao o Cargo Cumissionado de Assessor Parlamentar — 02, com
simbolo AC-02, sendo ce'go de livre nomeacdo e exoneracdo por Ato do Presidente da
Camara, subordinado ao Gabinete da Presidéncia, possuindo entre outras atribuicdes de
assessoramento externo do Gabinete e as demais fun¢des inerentes ao Cargo e em
conformidade com as especificages no Anexo Unico da Presente Kesolucdo.

Art. 04° Fica criade o Cargo Comissionado de Gastor de Contratos, com simbolo
GC-01, sendo cargo de livre nomeagdo e exoneracac por Ato aco Presidente da Cimare,
subordinado ao Gabinete da Presidéncia, possuindo entre outras giribui¢bes de gestdo e
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cumprimento de contratos e as demais fungdes inerentes ao Cargo e em conformidade
com as especificacdes no Anexo Unico da Presente Resoit30.

Art. 05° Fica regulamento o Cargo Comissicnado de Agente de Controle Interno,
com simbola GC-01, sendo cargo de livre nomeagio e exoneragde por Ato do Presidente
da Camara, subordinado ao Gabinete da Presidéncia, possuindo entre outras atribuicdes
de auxiliar o Poder legislativo na prevencdo de fraudes e erros, informando-a sobre

"indicios ou confirmacdes de erros ou fraudes detectados no decorrer dos trabalhos,
controle das despesas publicas legislativas e as demais fungtes inerentes ao Cargo e em
conformidade com as especificagdes no Anexo Unico da Presente Resolucée.

Art. 06° Fica autorizada Camara Municipal de Fatima a promover contratagdo de
02 (dois) servidores por prazo determinade para atender suas demandas e observando a
supremacia do interesse publico para as fungdes de vigia para o exercicio de 2024, em
carater de excepcionali<ade conforme preconiza Art. 37, IX da CF/88, com fulcro na Lei
Federal n2. 8.666/93 e suas alteragdes.

Art. 07°. Fica estabelecido para o exercicio de 2024 os valcres das remuneragoes
conforme os cargos e sua forma de acesso, de acordo com a Tabela |, do Anexo Unico
deste Projeto de Resolucdo em atendimento as necessidades do Poder Legislativo
Municipal, visando assegurar a eficécia e a eficiéncia dos servigos Publicos, conforme
segue.

Art. 08°. Fica reajustado para o exercicio de 2024 os valores dos subsidios dos
agentes politicos do Poder Legislativo, em 4,62% (quatro irteiro e sessenta e dois
décimos por cento), a ser acrescidos nos subsidios fixados no exercicio de 2023, com base
na apuracac das perdas salariais apuradas seguindo os indices do INPC/Inflagdo, referente
ao exercicio de 2023, de acordo com a Tabela ll, do Anexo Unico deste Projeto de
Resolugdo em atendimento das necessidades do Poder legislative Municipal, visando
assegurar a evolugde econdmica, conforme segue.

Art. 09°. A presente Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagdo.
Retroagindc seus efeitos a 02 de janeiro de 2024.

Gabinete da Presidéncia da Camara [Municipal de Fatima-10., aos 02 dias do més
de janeiro de 2024,

Ver. Natal viendes Ferreira
Drzsidente Jdz Camara

Camara Mun cipel de Fatima-To, End.iRua Porto Alegre - s/n” CEP: 77655-000 Fone/Fax: (63) 3365-1480.




PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE FATIMA
- Gestdo - 2018 -
PROJETO DE RESOLUCAG N°001/2024 DE 02 DE JANEIRO DE 2024.
Anexo Unico
Tabela |
Cargos . Simbole | Quant. | Valor RS ' Provimento
Assessor AC-1 | ---"_-'5?_““"'"-_‘_F?._S;'-l_.-SO0,0(_]m Comissdo
Parlamentar - 01 - |
M Assessor Ac-02 01 | R$141200 | Comissdo
Parlamentar-02 | ; R -
Gestor | GC-01 01 | R$1.412,00 | Comissdo
de Contratos I e i
Agente de | GC-01 i 01 ~ RS$1.£412,00 Comissdo
Controle Interna L - S ! ]
' ‘ R$1.412,00 | Contrato
Vigia ! CE-01 ’ 02 ; + . Especial
| | | Adicional
A | Notumo .
Auxiliar de CPE-01 | 02 R$1.412,00 |  Efetivo
Servicos Gerais - | | ! | '
ASG : | . ‘
| |
Q Tabela Il
Cargos l Simbolo " Quant. " valorR$  Provimento
Agente Politico - . I o9 | RS$3.636,06 | Niose
Vereador . o B R | aplica
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Tabela ill

GABINETE DA PRESIDENCIA

CARGA HORARIA: 40 Horas semanal

FORMA DE PROVIMENTO: Comissicnado

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 Anos
b) Escolaridade: Ensino Médio

ATRIBUICOES: Assessorar o Presidente nos assuntos politicos/legislativos interros na
orientac¢do das trabalhes legislativos e ac Presidente, no desempenho de suas atribuigbes
e fungdes regimentais; permanecer a disposicae da Presidéncia no hordrio de expediente
da Camara, além ae disponibilidade permanente para servigos de assessoramento politico,
que lhe forem determinados ou solicitados: participar das sessdes ordinarias,
extraordinarias e solenes; encaminhar para o setur competente para elaboragao as
proposicdes dos Senhcores Vereadores e Presidéncia da Cémara, no que se refere as
indicacdes, requerimentos, mogdes, emendas, oficios, projetes, etc.; receber, estudar e
propor sclucdes em expedientes e processos, analissndo e zcompanhando junto aos
demais setores e através de reunifes com a Presidérca e os Senhores Vereadores para
poder encaminhd-los a apreciacao; recepcionar e itendar municipes, entidades,
associactes de classe e demais visitantes, prestando-lhes esclarecimentos; gozar de
confiance da Mesa Diretora para o exercicio de suas funcdes; executar demais funcées
ligadas a sua zrea de atuacdo, por determinagdo legal ou da presidéncia. Acomparhar o
President= da Ca3mara quando em viagens ou realizar a mesma s solicitado.

Camara Mupicipal de Fatima-To, End.:Rua Porio Alegre - s/n® CE2: 77655-000 Fone/Fax: (63) 3369148




GABIMETE DA PRESILENCIA

CARGO: ASSESSOR PARLAMENTAR - 02

CARGA HORARIA: 40 Horas sernanal

FORMA DE PROVIMENTO: Comissicnado

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 Anos
b) Escolaridade: Ensino Médio/Carteira Nacionzl de habitacao de veiculos

ATRIBUICﬁES: Assessorar o Presidente nos assunios politicos/legislativas, externos,
permanecer i disposi¢iio da Presidéricia no horario de expediente da Cémara, além de
disponibilidade permarents para servicos de assessoramento politico fora da sede do
municipio, que lhe for determinado ou solicitados: participar das sessdes ordinarias,
extraordindrias e solenes; recepcionar @ atender municipes, entidades, associagdes de
classe e demais vicitantes, prestando-ihes esclarecimentos; gozar de confianca da Mesa
Diretora para o exercicio de suas fungdes; executar damais fungdes ligadas a sua area de
atuacio, por determinacao legal ou da presidéncia. A~ompanhar o Presidente da Cdmara e
Vereadoras quando en. viagens e diligéncias quando solic tado.

GABINETE DA PRESIDENCIA

CARGO: GESTOR DE CONTRATOS

CARGA HORARIA: 40 Horas sé;n;nal a

FORMA DE PROVIMENTOQ: Comissionado

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) loade Minima: 18 Anos
b) Escolaridade: Ensino Médio

ATRIBUICOES: “ermanecer 2 d.spb&iééo da Presidéncia no hordrio de expediente da
Camara, além de disponibilidade permanente para servicos de gestor de contratos;
participar das sessfies ordindrias, extraordindrias e solenes; gozar de confianca da Mesa
Diretora para o exercicio de suas funcoes; promover o acompanhamento e fiscalizacdo da
execuc¢do dos contratos firmados pelo poder Legisiativo, procedendo ao registrc das
ocorréncias e adotandc as providéncias necessarias 2o seu fiel cumprimento, tendo por
parametr> os resultados previstos no contrato, receber o objeto contratual, realizar
medicdes, atestar as notas, solicitar os pagamentos, exercendo as atividades de gestdo de
modo sistematico para verificagdc du cumprimento das disposicdes contratuais, técnicas,

legais e administrativas, executar aemais fungdes ligadas a sua drea de atuagdo, por
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determinagdo legal ou da prt—*s idéncia

GABINETE DA PRESIDENCIA

CARGO: AGENTE DE CONTROLE INTERNO

CARGA HQRAR!A 40 Horas semanal

FORMA CE PRDVIMENTO Comissiorado

REQUFSITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 Anos
b) Escolaridade: Ensino Médic

) ATRIBUIG OES: -

Permanecer o disnosicgo da Presidénciz no horario de expediente da Camara, além de
disponibilidade permanente para servicos de controle interno; participar das sessdes
ordinarias, extraordindrias e solenes; gozar de confianga da Mesa Diretora para o exercicio
de suas fungles; Contribuir com a melhoria dos servigos e controles da Camara Municipal
de Fatima/TO., tornando esses servicos mais eficazes por meio da implantacdo de
sistemas de controie internc. realizar a andlise de prestacio de contas dos gastos da
Camara, conferindo sc os gastos dos recursos estdo de acordo com as diretrizes aprovadas
em Lei, autorizando ou ndo a sua continuidade, zuditzr as receitas e despesas para o
cumprimento das metas fiscais.; apurar os atos ou fatos inadequados ou ilegais ou de
irregularidades, inclusivz os decorrentes de dentincias, praticados por agentes publicos ou
privados, na utilizacdo ce recursos publicos e, quando for o caso, recomendar as
autoridaces competentes para que tomem as providéncias cabiveis, fiscalizar os atos de
. quaisquer agentes responsaveis por bens ou dinheiro publico. dar cumprimento 3s
metas e funcdes definidas na lei que a criou, priorizando a fiscalizacdo dos atos dos
orgdos da Camara, cabe ainda ao Departamento de Controle Interno e ao Agente de
Controle interno, fiscalizar desde ¢ consumo de combustive!, processos licitatorios, RH,
patrimonio, o Portal da Transparéncia, bem como garantir que qualquer cidaddo tenha o
livre acesso 3 informacio plblica, coordenar a transicdo do mandato, assegurando a
ordem e a legalidade na transmissdc, bem como que as informagdes passadas a equipe
do gestor que estard assumindo estejam de acorco com a realidade, executar demais

fungGes lizadss a sua drea de JluaL:" por jwe: minzc¢ao lzgal o u da ptemdenrra
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GABINETE DA PRESIDENCIA

CARGO: Vigia

CARGA HORARIA: Regime de Plantdo Noturno

FORMA DE PROVIMENTO: Conlratc Especial

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) laade Minima: 18 Anos

b) Escoleridaca: Nivel fundaments

ATRIBUICOES: xercer vigilarcia na Camara Municipal, rondando suas dependéncias e
observando a entrada e saida de pessoas ou bens, para evitar roubos, atos de violéncia e
outras infracdes a ordem e & seguranga. Percorrer a area sob sua responsabilidade,
atentamente para eventuais anormalidades nas rotinas de servigo e ambientais, possuir
contrato telefénico com a Policia Militar e Policia Civil para informar ocorréncia, executar
demais funcdes ligadas  sua area de atuagao, por determinacac legal ou da presidéncia

CABINETE DA PRESIDENCIA

CARGO: Auxiliar de Servigos Gerais

CARGA HORARIA: 40 Horas semanal

FORMA DE PRCVIMENTO: Efetivo

REQUISITOS PARA PRGVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 Anos
b) Escolaridade: Nivel fundamantal

ATRIBUI(_Z'?)EE":MIZI&; gela cuarda, conservagio, r‘nanuteﬁggé, higiene e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e demais imateriais utilizados no prédio da Camara
Municipal, berm como do iocal de trabalho. Separar materizis reciclaveis para descarte.
Executar © tratamento e descarie dos residuos de materiais provenientes do seu local de
trabatho, executar demais funcBes ligadas a sua area de atuacdo, por determinacdo legal
ou da presidéncia.
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Gabinete da Fresidéncia da Cadmara Municipal de Fatima-T0O., aos 02 dias do més
de janeiro de 2024,

Ver Natal Mendes Ferreira
Prasidente da Camara
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