Municipiode RioNegro

TRABALHO, FE E PERSEVERANCA

PROJETO DE LEI N.° 037 /2023

Dispoe sobre a aprovagao do
Plano Municipal de Cultura
do Municipio de Rio Negro,
conforme especifica.

A Camara Municipal de Rio Negro, Estado do Parana, aprovou e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica aprovado o Plano Municipal de Cultura do Municipio de Rio
Negro, conforme estabelecido no anexo unico desta Lei.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Rio Negro, 1°de junho de 2023.

iy PREFEITO MUNICIPAL
1 Rio Negro - Parana
Al Assinado por JAMES KARSON

” VALERIO em 01/06/2023 14:05:11

JAMES KARSON VALERIO
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Municipiode RioNegro

TRABALHO, FE E PERSEVERANCA

JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,
Senhoras Vereadoras,
Senhores Vereadores,

O projeto de Lei incluso objetiva a provagao do Plano Municipal de Cultura do
Municipio de Rio Negro, conforme especifica.

O Municipio de Rio Negro, através da Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo, com o apoio da sociedade civil, por meio do Conselho Municipal de Politicas
Culturais e da realizagdo da 2* Conferéncia Municipal de Cultura e suas pré-conferéncias,
elaborou o Plano Municipal de Cultura que norteara as agdes para a area cultural nos
proximos 10 (dez) anos no nosso municipio.

A elaboragio do plano se faz necessaria para que o municipio atenda as
exigéncias do Sistema Nacional de Cultura, estando desta forma, apto para o recebimento
de recursos e participagdo em programas de ambito estadual e nacional.

No intuito de estar de acordo com o que Sistema Nacional de Cultura exige e
para que seja possivel a conclusao da implantagio do Sistema Municipal de Cultura,
encaminhamos o presente projeto de Lei.

Encaminhamos anexos os seguintes documentos: ata e lista de presenca da 2*
Conferéncia Municipal de Cultura e lista de presenca das pré-conferéncias realizadas.

Contando com a aten¢do na discussio e votagao deste Projeto,

antecipadamente agradecemos e nos colocamos a disposi¢ao para eventuais duvidas.

Atenciosamente,
PREFEITO MUNICIPAL
Rio Negro - Parana
Al Assinado por JAMES KARSON
” VALERIO em 01/06/2023
(e 14:07:43
JAMES KARSON VALERIO

PREFEITO MUNICIPAL
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Municipiode RioNegro

TRABALHO, FE E PERSEVERANCA

PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DE RIO NEGRO/PR
APRESENTACAO E DIAGNOSTICO

O Municipio de Rio Negro, Estado do Parana, esta localizado a cerca de 100
km da capital, latitude 26°06’21”, longitude 49°47°51” e altitude de 780m, na Regido
Metropolitana de Curitiba. Com extensao de pouco mais de 604 mil metros quadrados,
suas paisagens contemplam resquicios da grande historia como antiga rota da economia
brasileira iniciada com as conhecidas Comitivas Tropeiras, e beleza unica com caminhos
em meio a pinheirais e aguadas frescas e sonoras.

Rio Negro é o ber¢co da colonizac¢ao alema no Estado, uma caracteristica
muito presente em construgées, monumentos e na cultura local. Anualmente, os
imigrantes sao homenageados durante a Festa da Coloniza¢ao, uma referéncia na tradi¢ao
do Municipio, que sempre conta com musica, culinaria e atividades esportivas.

Limitrofe com o Municipio de Mafra, Estado de Santa Catarina, Rio Negro
possui um importante corredor de transporte rodoferroviario, com acesso facilitado a
duas importantes rodovias, sendo a BR-116 e a BR-280, bem como a linha férrea
administrada pela empresa Rumo.

Considerada uma cidade de alto Indice de Desenvolvimento Humano - IDH:
0,76 (Fonte: IBGE, 2010), Rio Negro, com sua populagao de aproximadamente 34 mil
habitantes, mantém importantes resultados em diversas areas.

Na Educacio o Indice de Desenvolvimento da Educacio Basica - IDEB das
Escolas Municipais atingiu a média 7,2 sendo classificada em 1° lugar na Regido
Metropolitana e em 15° posicao entre as cidades do Estado do Parand. A taxa de
escolarizagao entre alunos de 6 a 14 anos chega a mais de 98,2% (Fonte: IBGE, 2010).

A Saude conta com 100% de cobertura no atendimento, e ainda, apresenta

Indice de Alto Desenvolvimento Municipal na 4rea com 0,96 (Fonte: Indice Firjan).

A cidade conta com mais de 75% das ruas urbanas pavimentadas e com
infraestrutura, e atualmente, com 81% de cobertura de esgotamento sanitario adequado.
O Plano Diretor municipal prevé um crescimento ordenado e sustentavel, com foco nas

caracteristicas da cidade, no meio ambiente e qualidade de vida.

: PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https://c.atende.net/p6478d0353b578.
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Municipiode RioNegro

TRABALHO, FE E PERSEVERANCA

Em seus aspectos histéricos, o Municipio surgiu de um antigo pouso de
tropeiros que conduziam gado de Viamao, Rio Grande do Sul para a feira de Sorocaba em
Sio Paulo. Em 1816 os tropeiros solicitam a D. Joao VI a abertura de uma estrada
ligando a Vila do Principe (atual Municipio da Lapa) no Parana a Vila de Lages no atual
Estado de Santa Catarina.

A construcao da “Estrada da Mata” teve inicio em 1826, sendo Jodo da Silva
Machado, o “Bardo de Antonina”, responsavel pela abertura e fixagdo dos moradores no
povoado, nascendo assim que seria mais tarde o Municipio de Rio Negro. Em 6 de
fevereiro de 1828, Rio Negro foi elevada de Capela Provisoria a Capela Curada, a pedido
de Jodo da Silva Machado.

Rio Negro passou de Capela Curada a Freguesia do Senhor Bom Jesus da
Coluna de Rio Negro em 28 de fevereiro de 1838 e a categoria de Vila pela Lei n°® 219 de
2 de abril de 1870, decretada pela Assembleia Provincial do Parani, promulgada pelo
entio Presidente da Provincia, Antonio Luis Affonso de Carvalho.

No dia 15 de novembro de 1870 deu-se a Emancipag¢ao Politica do Municipio
de Rio Negro com a posse da primeira Camara de Vereadores. Em 27 de maio de 1884,
foi assinado o contrato para a constru¢ao da Rua XV de Novembro, sendo esta a primeira
assim denominada no Brasil.

A Guerra do Contestado, ocorrida no periodo de 1912 a 1916 definiu a
questdo existente em relagao aos limites entre os Estados do Parana e Santa Catarina,
adotando-se o rio como limite natural. Na margem direita do rio esta o Municipio de Rio
Negro, Parana e na margem esquerda incorporada ao territério de Santa Catarina,
oficializando-se a criagao do Municipio de Mafra, Santa Catarina.

Aliando a histéria e as caracteristicas da coloniza¢do rio-negrense, o
Municipio preconiza a preservagao das tradi¢oes, memoria e identidade da populagio,
através de programas e a¢oes que fortalecem o sentimento de pertencimento, para o qual
o desenvolvimento do Plano Municipal de Cultura vai instrumentalizar e assegurar a

continuidade das atividades e do fortalecimento da identidade cultural rio-negrense.
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Municipiode RioNegro

TRABALHO, FE E PERSEVERANCA

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Plano Municipal de Cultura do Municipio de Rio Negro - PMC/Rio
Negro- PR, define politicas publicas para 10 (dez) anos, assegurando o estabelecimento de
um sistema de gestdo publica e participativa, o acompanhamento e avaliagio das politicas
culturais, a prote¢ao e promog¢ao do patrimoénio e da diversidade cultural, o acesso a
produgao e frui¢ao da cultura nos quatro cantos do Municipio, além da insercao da cultura
em modelos sustentaveis de desenvolvimento socioeconémico, tendo como principios:

I - a universalizacao do acesso a cultura;

IT - a afirmacao dos valores, identidades, diversidade e pluralismo cultural;

III - a participagao da sociedade civil e o didlogo com agentes culturais e
criadores de cultura;

IV - a implantagio de um modelo qualificado de gestao compartilhada,
eficaz e eficiente no planejamento e execugao de politicas culturais;

V - a transversalidade e integracao da politica cultural com as demais
politicas publicas municipais;

VI - a cultura como fator de desenvolvimento sustentavel local e regional;

VII - a valoriza¢ao da memoria e do patrimoénio cultural.

Art. 2° Sdo objetivos do PMC/Rio Negro- PR:

I - universalizar o acesso 2 arte e a cultura;

II - reconhecer e wvalorizar a diversidade cultural, os saberes,
conhecimentos, expressoes tradicionais e os direitos de seus detentores;

IIT - valorizar e difundir as criacdes artisticas e os bens culturais;

IV - articular politicas publicas de cultura buscando a transversalidade com
outras areas;

V - fortalecer a acio do Municipio no planejamento e na execucio das
politicas culturais;

VI - qualificar a gestdo na area cultural;

VII - formular, implementar, acompanhar e avaliar politicas culturais;

VIII - qualificar ambientes e equipamentos culturais e permitir aos criadores o
acesso as condi¢des e meios de produgao cultural;

IX - fomentar a producio e a difusio de conhecimentos, bens e servigos
culturais;

X - preservar e promover o patrimonio cultural material e imaterial;

XI - criar mecanismos para o desenvolvimento da economia da cultura,
estimulando a sustentabilidade dos processos culturais.

Art. 3° O PMC/Rio Negro- PR serd coordenado pela Secretaria Municipal da
Cultura e Turismo e a partir das diretrizes propostas sera submetido a apreciagio pelo
Conselho de Politicas Culturais e posteriormente submetido a Camara Municipal de
Vereadores.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo exercera a fungao de
coordena¢io executiva do PMC/Rio Negro- PR, conforme esta Lei, ficando responsivel

: PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https://c.atende.net/p6478d0353b578.
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Municipiode Rio Negro

TRABALHO, FE E PERSEVERANCA

pela organizagdo de suas instancias, pelos termos de adesdao, pelo estabelecimento de
cronogramas, pelos regimentos e demais especificagdes necessarias a sua implantagao.

Art. 4° A implementacio do PMC/Rio Negro- PR serd feita em regime de
cooperacio com o Governo do Estado do Parana, tendo em vista o Plano Estadual de
Cultura PEC/PR, instituido pela Lei n° 19.135, 27 de setembro de 2017, e com a Unido em
razdo do Plano Nacional de Cultura - PNC, instituido pela Lei Federal n® 12.343, de 2 de
dezembro de 2010.

Paragrafo unico. A implementagao dos programas, projetos e agoes instituidos
no ambito do PMC/Rio Negro- PR, podera ser realizada com a patticipacdo de instituicoes
publicas ou privadas, mediante a celebragiao de instrumentos pertinentes previstos em lei.

CAPITULO IT
DAS ATRIBUICOES DO PODER PUBLICO

Art. 5° Compete ao Poder Publico, nos termos desta Leti:

I - formular politicas publicas e programas que conduzam a efetivacdo dos
objetivos, diretrizes e metas do plano;

IT - garantir a avaliacio e a mensuracio do desempenho do PMC/Rio Negro-
PR e assegurar sua efetivacio pelos 6rgaos responsaveis;

III - fomentar a cultura de forma ampla, por meio da promogao e difusdo, da
realizagdo de editais e selecbes publicas para o estimulo a projetos e processos culturais,
entre outros incentivos, nos termos da lei;

IV - proteger e promover a diversidade cultural, a criacdo artistica e suas
manifestagoes e as expressoes culturais, individuais ou coletivas, de todos os grupos
étnicos e suas derivagbes sociais, reconhecendo a abrangéncia da nog¢ao de cultura em
todo o territorio nacional e garantindo a multiplicidade de seus valores e formagoes;

V - promover e estimular o acesso a producao e ao empreendimento cultural,
a circulacdo e o intercambio de bens, servicos e conteudos culturais, e o contato e a
fruigao do publico com a arte e a cultura de forma universal;

VI - garantir a preservacao do patrimoénio cultural rio-negrense, resguardando
os bens de natureza material e imaterial, os documentos historicos, acervos e colecoes, as
formagGes urbanas e rurais, as linguas e cosmologias indigenas, os sitios arqueoldgicos
pré-historicos e as obras de arte, tomados individualmente ou em conjunto, portadores de
referéncia aos valores, identidades, agdes e memorias dos diferentes grupos formadores da
sociedade rio-negrense;

VII - articular as politicas publicas de cultura e promover a organizacao de
redes e consorcios para a sua implantagao, de forma integrada com as politicas publicas de
educacdo, comunicacio, ciéncia e tecnologia, direitos humanos, meio ambiente, turismo,
planejamento urbano e cidades, desenvolvimento econémico e social, indudstria e
comércio, relagdes exteriores, dentre outras;

VIII - dinamizar as politicas de intercambio artistico-cultural rio-negrense,
facilitando a exibicdo bens culturais e criacoes artisticas no ambiente internacional, bem
como, dar suporte a presenca desses produtos nos mercados de interesse econdémico do
Pais;

: PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https://c.atende.net/p6478d0353b578.
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Municipiode RioNegro

TRABALHO, FE E PERSEVERANCA

IX - organizar instancias consultivas e de participagao da sociedade para
contribuir na formulag¢do e debater estratégias de execucdo das politicas publicas de
cultura;

X - estimular o mercado de produtos culturais rio-negrenses com o objetivo
de reduzir desigualdades culturais, regionais e setoriais, fomentando a profissionaliza¢ao
dos agentes culturais, formalizando o mercado e qualificando as relagoes de trabalho na
cultura, fortalecendo redes de colaboracdo, valorizando empreendimentos da economia
local,;

XI - coordenar o processo de elaboragao de bases setoriais para as diferentes
areas artisticas, respeitando seus desdobramentos e segmentagoes, e também para os
demais campos de manifestagio simbolica identificados entre as diversas expressoes
culturais e que reivindiquem a sua estruturagao nacional;

XII - incentivar a adesao de organizagdes e instituicdes do setor privado e
entidades da sociedade civil as diretrizes e metas do PMC/RIO NEGRO-PR por meio de
acoes proprias, parcerias e participagdo em programas.

XIIT - incentivart, apoiar e promovet a capacita¢ao/formacio/qualificacio dos
dirigentes culturais do Municipio.

CAPITULO 111
DAS DIRETRIZES, METAS E ACOES

Art. 6° Sdo diretrizes do PMC/Rio Negro- PR:

I - fortalecer a acdo do Municipio no planejamento e na execugao das politicas
culturais, intensificar o planejamento de programas e agdes voltados ao campo cultural e
consolidar a execucio de politicas publicas para a cultura;

IT - reconhecer e valorizar a diversidade e proteger e promover as artes €
expressoes culturais;

III - universalizar o acesso a arte e a cultura, qualificar ambientes e
equipamentos culturais e permitir aos criadores o acesso as condi¢des e meios de
produgao cultural;

IV - ampliar a participag¢ao da cultura no desenvolvimento socioeconémico
sustentavel, promover as condi¢oes necessarias para a consolida¢ao da economia criativa e
da cultura, além de induzir estratégias de sustentabilidade nos processos culturais;

V - estimular a organiza¢ao de instancias consultivas, construir mecanismos de
participagdao da sociedade civil e ampliar o dialogo com os agentes culturais e criadores.

Art. 7° Sdo metas e respectivas a¢oes do PMC/Rio Negro- PR:

I - implantar integralmente o Sistema Municipal de Cultura, objetivando sua
institucionalizagao e integragao ao Sistema Estadual e Nacional de Cultura, nos seguintes
termos:

a) implantar o Sistema Municipal de Cultura e manter os elementos necessarios
que o compoem;

b) fortalecer o Orgﬁo municipal de cultura;
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TRABALHO, FE E PERSEVERANCA

) implantar e regulamentar redes de articulacdo entre os diversos setores
da administragdo publica;

d) realizar conferéncias municipais com o objetivo de promover a
institucionaliza¢ao da cultura no Municipio;

e) promover a capacitagdes para os agentes culturais do Municipio de Rio
Negro;

f) criar indicadores e mecanismos de monitoramento e avaliagdo com
revisao periddica;

g) promover e estimular a formagdo, capacitacio e qualificacio dos
gestores culturais do Municipio.

IT - Disponibilizar para a area cultural recursos em conformidade com a Lei
Orcamentaria Municipal, nos seguintes termos:

a) realizar acOes de sensibilizagio quanto a importancia do investimento na
cultura para o desenvolvimento humano;

b) elaborar, em parceria com os 6rgios e poderes competentes, propostas de
facilitacao do acesso aos recursos financeiros;

IIT - Fortalecer o sistema de financiamento cultural, atendendo as demandas
histérico- culturais do Municipio, nos seguintes termos:

a) articular parcerias para o fomento de atividades culturais com as esferas
nao governamentais;

b) estimular a criagao editais e programas de fomento e incentivo a cultura;

) criar e apoiar mecanismos de sensibilizacio da sociedade civil quanto a
importancia do investimento na area cultural como forma de acesso a cidadania plena;

IV - Ampliar e adequar os quadros funcionais na area cultural, atendendo as
demandas do Municipio de Rio Negro nos proximos dez anos, nos seguintes termos:

a) estimular a criacdo de carreiras para a area artistico-cultural;

b) estimular a realiza¢ao de selecdao publica para execugao de projetos de curta
duracio e/ou atividades técnicas temporitias;

¢) apoiar mecanismos para regulamentacao da profissao de gestor cultural;

d) criar critérios de avaliagio dos gestores e profissionais da cultura na
area governamental e nao-governamental, e do conselho de politicas culturais.

V - Criar e implantar programas de formagao e capacitagao na area cultural
que atinja todo o Municipio de Rio Negro, nos seguintes termos:

a) oferecer aos agentes e gestores culturais e a sociedade civil cursos, oficinas
e seminarios de capacitagao e aperfeicoamento técnico;

b) estabelecer parcerias com institui¢oes (universidades, entre outras) para a
formacdo continuada de gestores culturais e capacitagao técnica dos agentes culturais,
conservando a transversalidade do conhecimento e a vivéncia artistica;

) apolar pesquisa cientifica e tecnolégica no campo artistico e cultural, por
meio de parcerias;

d) promover a¢des conjuntas com as secretarias municipais visando estimular
a interacdo entre agentes culturais e comunidade para integrar o conhecimento académico,
as politicas publicas e os saberes tradicionais e populares;
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e) qualificar gestores culturais para o atendimento de pessoas com deficiéncia
e mobilidade reduzida.

VI - Cadastrar, mapear e diagnosticar os dados do setor cultural de todo o
Municipio de Rio Negro, nos seguintes termos:

a) fomentar a consolidacao do Sistema de Informacoes e Indicadores Culturais
do Parana - SIC;

b) fomentar a consolidacio do Sistema de Informagdes Cadastrais do
Artesanato Brasileiro — SICAB;

¢) manter o cadastramento e alimenta¢ao constante dos dados culturais no
SIC, ampliando o mapeamento, o diagnéstico e a divulgacao da cultura no Municipio de
Rio Negro;

d) produzir diagnoésticos, estudos e propostas tendo como base o SIC para
implementagiao de politicas publicas de cultura;

e) mapear atividades, grupos e fazeres culturais materiais e imateriais,
formulando mecanismos de salvaguarda e difusao.

VII - Criar, implementar e aperfeicoar mecanismos de informagio e
divulgacio que atinjam todos os municipes, nos seguintes termos:

a) ampliar e aperfeicoar os mecanismos de comunicagdao e informacio da
Secretaria Municipal de Cultura utilizando as ferramentas tecnologicas disponiveis;

b) incentivar parcerias com os meios de comunicag¢ao, incluindo as radios e
TVs publicas e comunitarias, e redes sociais, para a divulgacao de atividades culturais;

¢) estimular a criacao de midias no Municipio (radios comunitarias, paginas da
web, blogs, podcasts, digital influencers, etc.);

d) criar e divulgar uma agenda cultural do Municipio, contemplando os
principais eventos permanentes municipais;

e) envolver os Orgios, gestores e empresirios de turismo na gestdo,
planejamento e estratégia de divulgacio dos equipamentos culturais, promovendo espagos
de difusao de atividades;

f) apoiar a divulgacdao dos programas culturais criados pelos governos federal,
estadual, organiza¢des da sociedade civil e privados;

g) apoiar mecanismos de difusao e divulgacdo de bens culturais.

h) promover a apropriacao das tecnologias da informagdo e da comunicagiao
para ampliar o acesso a cultura digital em ambientes virtuais, culturais e turisticos;

VIII - Atualizar, conforme demanda, em parceria com a Camara de
Vereadores e o Conselho de Politicas Culturais, os marcos legais da cultura, visando
garantir o direito cultural nos seus diversos aspectos (como acesso, diversidade cultural,
informacao, liberdade de expressio), nos seguintes termos:

a) realizar, em parceria com os 6rgios e poderes competentes, propostas de
ajustes nas legislagdes relativas a vida cultural.

b) encaminhar, por meio do Conselho de Politicas Culturais, as demandas de
cultura para as Camaras de Vereadores, Assembleia Legislativa e Congresso Nacional
(Camara dos Deputados e Senado);
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IX - Presetrvar, fortalecer e melhorar os Equipamentos/Espacos Culturais
Rio- Negrenses, nos seguintes termos:

a) elaborar, implantar e consolidar a Politica Municipal de Preservagio e uso
de Espacos e Equipamentos Culturais;

b) implantar mecanismos de gestao para a qualificagdo dos espagos culturais
do Municipio;

c) estimular a divulgacdo cultural do Municipio, interna e externamente,
através de seus espagos culturais promovendo programas de visitagio da comunidade,
acoes de turismo e participa¢ao da comunidade escolar.

d) promover a conversagdo, manutencao e melhoria periddica dos
equipamentos/espacos culturais de Rio Negro;

X - Implantar programa anual de politicas publicas de agdes culturais
transversais com as demais secretarias, universidades e Sistema S entre outros, nos
seguintes termos:

a) avaliar, com a participagio da sociedade civil, projetos e programas
anteriores na area cultural, visando a sua continuidade administrativa;

b) apoiar o desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa, extensio e
prestagdo de servigos voltadas as artes, contribuindo para o desenvolvimento de estudos
que permitam incrementar a formagao do rio-negrense;

c) estimular a transversalidade da cultura nas principais politicas sociais como
educacio, satude e assisténcia social;

XI - Apoiar e incentivar as manifestacdes da diversidade cultural, ampliando a
oferta de a¢des que promovam e protejam as culturas populares, povos tradicionais e
etnias colonizadoras, em todo o Municipio de Rio Negro, nos seguintes termos:

a) incentivar agdes que favore¢am o intercambio de conhecimentos, visando
facilitar a inclusdo e a participagao de pessoas e de grupos culturais variados;

b) reconhecer os mestres de oficios por meio do Titulo de Notério Saber;

¢) identificar e mapear as manifestagdes das comunidades, povos tradicionais
e etnias colonizadoras com a finalidade de valorizar e fomentar as manifestacdes culturais
locais fortalecendo e contemplando a diversidade cultural preservando sua memoria e
identidade;

d) valorizar os grupos de culturas populares, imigrantes e aqueles
historicamente discriminados, como a populagdo negra, povos de terreiro, ciganos,
indigenas, quilombolas, faxinalenses, LGBTQIAPN+, movimentos de rua e terceira
idade, com a promoc¢ao de a¢oes que fortalecam a cultura destes grupos.

e) promover o reconhecimento do Notério Saber a profissionais com pelo
menos trinta anos de carreira e mais de cinquenta anos de idade;

f) incentivar e promover agoes, por meio da arte, que contribuam para o fim
de todo o tipo de discriminagao;

@) estimular a arte urbana.

h) fomentar o a difusao da arte digital.
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XII - Estimular e fomentar a preservagiao, a conserva¢ao, a restauragao, a
pesquisa e a difusio do patrimonio cultural (material e imaterial) em todo o Municipio de

Rio Negro, nos seguintes termos:

a) fortalecer a politica de preservagao do patrimonio cultural;

b) estimular a pesquisa e o registro sobre o patrimonio cultural material e
imaterial;

c) estimular, por meio de parcerias com o6rgaos de educagdo, ciéncia,
tecnologia e pesquisa, atividades de grupos académicos e da sociedade civil, que trabalham
contextos relativos a cultura, as artes, a diversidade cultural e o patrimonio cultural
material e imaterial;

d) estabelecer parceria com a Secretaria de Municipal da Educagiao para
incentivar o trabalho sobre a cultura de Rio Negro nas escolas do Municipio através de
materiais didaticos especificos, como o Projeto Conhega Rio Negro;

e) capacitar educadores e agentes multiplicadores para a utilizacio de
mecanismos voltados a forma¢io de consciéncia histérica critica, que incentivem a
valorizagdo e a preservagao do patrimonio cultural material e imaterial;

f) elaborar, implantar e consolidar agdes de conservagio preventiva em
acervos documentais e artisticos;

@) elaborar, implantar e consolidar acdes de valorizagao, pesquisa, salvaguarda
e registro de acervos museolégicos do Municipio, garantindo amplo acesso aos bens
culturais;

h) realizar a¢oes de pesquisa, preservacao, fomento e difusao do patrimoénio e
da expressao cultural rio-negrense;

1) elaborar, implantar e consolidar a digitalizagio dos acervos, como de
bibliotecas, e arquivos museolégicos, livros sacros e acervo do cemitério municipal
criando assim novas modalidades de acesso e utilizagao desses acervos culturais por toda a
populagao;

j) fomentar o processo de tombamento e manuten¢ao de bens culturais em
ambito municipal.

XIII - Fomentar mecanismos de investimentos para criagdo, construcio,
recuperac¢ao, adequacio e manutencio de espacos culturais no Municipio, nos seguintes
termos:

@]

a) incentivar a criagao e a adequagdo de espagos culturais com arquitetura
infraestrutura adequada ao seu uso, atendendo a legislagao referente a acessibilidade e
garantindo de forma econdmica a sua sustentabilidade;

b) incentivar parcerias com as organizacbes da sociedade civil para a
constru¢ao de espagos culturais no Municipio;

c)estimular as empresas locais a investirem em projetos destinados a
constru¢ao, recupera¢ao, adequagao e manutencao de espagos culturais;

d)estimular a criagdo de espagos culturais descentralizados para ampliagdo e
fomento das culturas populares e movimentos culturais de rua, criados por mestres locais,
artistas, grupos e entidades sem fins lucrativos.

XIV - Implementar programas de formagao de publico, fomento, divulgacao,
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documentagao, descentralizagao e circulagio de bens culturais em todo o Municipio rio-
negrense, NOs seguintes termos:

a) implantar o Plano de Literatura, Livro e Leitura, possibilitando o acesso
democratico ao livro e ao equipamento cultural;

b) estimular a criagdao, a implantagdo e a manutengiao, por meio de parcerias,
de programas de formagao e fidelizagio de publico, promovendo os direitos culturais;

¢) promover novas formas de divulgacio e circulacio de bens culturais,
contemplando a diversidade de publico;

d) promover a integracdo entre espagos educacionais, esportivos, pragas e
parques culturais e de lazer, com o objetivo de aprimorar as politicas de formacio de
publico, especialmente na infancia e juventude;

e) fomentar e incentivar a produgao artistica e cultural rio-negrense, por meio
do apoio a criagdo, registro, difusio e distribuicao de obras, ampliando o reconhecimento
da diversidade de expressoes;

f) incentivar a criagio de calendarios culturais que apresentem
sistematicamente os locais de realizacao de eventos culturais, encontros, feiras, festivais e
programas de produgao artistica e cultural;

g) fomentar a criacdo de atividades itinerantes, que possibilitem a circulagdo
de apresentagOes artisticas, atendendo as comunidades do Municipio, especialmente
regides rurais e remotas;

h) estimular o intercambio cultural, municipal e intermunicipal;

i)criar e ampliar agdes que contemplem o acesso de bens e atividades culturais
atendendo criangas, jovens, idosos e pessoas com deficiéncia;

XV - Incentivar o intercambio artistico-cultural internacional, facilitando a
comercializagao, a distribuigao e a exibicao de bens culturais e artisticos produzidos em Rio
Negro, nos seguintes termos:

a) estabelecer parcerias para o intercambio artistico-cultural e cientifico do
Municipio de Rio Negro com demais municipios, estados ou com paises estrangeiros;

b) fomentar a iniciativa das etnias colonizadoras na busca por intercambios
artisticos-culturais com suas respectivas regioes origem.

XVI - Implementar programas que permitam o desenvolvimento da
economia da cultura criativa com o proposito de promover a sustentabilidade da
produgao artistico- cultural do Municipio, nos seguintes termos:

a) mapear, fortalecer e articular as cadeias produtivas que formam a economia
da cultura;

b) fomentar a capacitagio e o apoio técnico para a producio, distribuicdo,
comercializagdo e utilizagdo sustentavel de matérias-primas e produtos relacionados as
atividades artisticas e culturais;

¢) fomentar a¢oes de qualifica¢ao do trabalhador da cultura;

d) facilitar que artistas, artesaos e profissionais criativos tenham acesso a
consultoria e assessoria nas areas de gestao de projetos oferecidos por entidades parceiras,
poder publico estadual e federal, sistema S entre outros.

e) atrair investimentos para a economia criativa do Municipio de Rio Negro;

f) fomentar a inclusdo dos atrativos culturais do Municipio nos roteiros
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turisticos, favorecendo a sustentabilidade da cultura;
g) promover o turismo cultural visando ao reconhecimento, a valorizagdo e a
profissionalizagdao da atividade turistica cultural como forma de gerar sustentabilidade.

CAPITULO IV
DO FINANCIAMENTO

Art. 8% Os planos plurianuais, as leis de diretrizes orcamentarias e as leis
or¢amentarias do Municipio disporido sobre os recursos a serem destinados a execugdo
das acoes constantes desta Lel.

Art. 9° A Secretaria Municipal de Cultura, na condi¢io de coordenadora
executiva do PMC/Rio Negro- PR, devera estimular a diversificagao dos mecanismos de
financiamento para a cultura de forma a atender aos objetivos desta Lei e elevar o total de
recursos destinados ao setor para garantir o seu cumprimento.

CAPITULOV
DO SISTEMA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Art. 10. Compete a Secretaria Municipal de Cultura monitorar e avaliar
petiodicamente o alcance das diretrizes e eficacia das metas do PMC/RIO NEGRO com
base em indicadores locais que quantifiquem a oferta e a demanda por bens, servigos e
conteudos, os niveis de trabalho, renda e acesso a cultura, de institucionalizacao e gestao
cultural, de desenvolvimento econdmico-cultural e de implantacio sustentavel de
equipamentos culturais.

§1°Compoée o PMC/Rio Negro o anexo 01 elaborado pelos eixos setoriais
na 2* Conferéncia Municipal da Cultura de Rio Negro.

§2° O processo de monitoramento e avaliacgio do PMC/PR contard com a
participagao do Conselho Municipal de Politicas Culturais.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 11. O PMC/Rio Negro- PR devera ser atualizado periodicamente ou
sempre que se facam necessarias modificagdes e complementagoes que assegurem a
eficacia e atendimento as demandas culturais do Municipio.

Paragrafo unico. As atualizagdes podem ocorrer a qualquer tempo ou da
ocorréncia do sistema de monitoramento e avaliagao, por solicitagao do 6rgao gestor com
apoio do Conselho Municipal de Politicas Culturais.

Art. 12. As disposi¢oes e metas discutidas durante a 2* Conferéncia Municipal
de Cultura, nos setoriais de Teatro e Literatura, Patrimonio Histérico Material e Imaterial,
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Artesanato e Manifestagdes Populares, Musica e Danca, Cultura

Cinema/Audiovisual estardo anexas a este Plano.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacio.

Rio Negro, 27 de abril de 2023.

iy PREFEITO MUNICIPAL
ko Rio Negro - Parana
Al Assinado por JAMES KARSON

7 VALERIO em 01/06/2023
14:06:26

JAMES KARSON VALERIO
Prefeito de Rio Negro
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Vice-Prefeito
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JUSSARA DO ROCIO HEIDE
Secretiria Municipal de Cultura
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ANEXO
PLANO MUNICIPAL DE CULTURA

O Municipio de Rio Negro/PR na elabora¢io do Plano Municipal de Cultura,
convocou a 2* Conferéncia Municipal de Cultura, cujas discussoes resultaram na elaboracao
deste anexo em que constam metas setoriais nas areas de Teatro e Literatura, Patrimonio
Histérico Material e Imaterial, Artesanato e Manifestagoes Populares, Musica e Danga,
Cultura Urbana e Cinema/Audiovisual. Neste documento constam novas metas ¢ acoes ja
desenvolvidas pela Secretaria de Cultura e Turismo que foram pactuadas com a
comunidade local como a¢oes continuas.

1 - Capacitar e/ou aperfeicoar os agentes culturais e educacionais para atua¢io em modelo
de liceu de oficios (ex: workshops ou cursos permanentes de figurino, maquiagem,
iluminagao, escrita literaria, escrita dramatdrgica, contagao de historias);

2 - Orientar e subsidiar a¢ées de fomento ao empreendedorismo, para que os agentes e
grupos culturais nao permane¢am na informalidade, legitimando-os e constituindo-os como
personalidade juridica;

3-Possibilitar a criagao ou ampliagao de grupos artisticos permanentes, tais como O grupo
de teatro e circulo de escritores, destinando recursos para manutencao dos mesmos e
inserindo-os em ag¢des constantes no calendario cultural do municipio;

4-Criar agOes permanentes e sistematicas como oficinas de teatro, oficinas de escrita
criativa, oficina de contos e poesias, oficinas de redacio.

5-Viabilizar recursos e meios de subsidio para permanéncia e manutencao dos grupos
artisticos;

6-Oportunizar a contratagdo e convocagao de grupos artisticos na ocasido de eventos no
municipio, assim como fornecer meios para a circulagao e difusao dos trabalhos realizados
pelos agentes culturais;

7-Estruturar calendario anual para apresentagoes e demais atividades de itinerancia dos
trabalhos produzidos;

8-Promover uma agao no estilo desfile alegérico, cortejo ou similar, onde os grupos
artisticos poderdo representar datas comemorativas (Natal, Pascoa, Aniversario do
Municipio, dia das Criangas, Nikolaus Kinder);

9-Realizar apresentacOes, amostras, publicacdes e demais ac¢oes didaticas e de circulacao
dos trabalhos produzidos com o intuito de realizar a formagao de plateia;

10-Promover agdes de fomento ao Teatro e Literatura por meio de festivais ou ag¢oes
similares, estimulando a vivéncia pratica nas linguagens artisticas em questio;
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11-Possibilitar que eventos como "Paixdo de Cristo" integrem o calendario oficial de
eventos, como forma de incentivar novos apreciadores a terem o contato inicial com as
artes.

12-Viabilizar a¢des de manutencido, preservacao e adaptacio das instalagdes do Seminario
Serafico “Sao Luis de Tolosa”.

13-Fomentar a concessao de incentivos municipais para tombamento de iméveis publicos e
privados.

14-Ampliar o alcance do Projeto do Inventario Cultural do Imoéveis de Rio Negro,
elencando mais iméveis historicos.

15-Apoiar e fomentar a criagio de memoriais turistico-culturais (como exemplo o
‘Memorial de Luxemburgo’) em espagos com importancia histérica para Rio Negro.

16-Valorizar o patrimonio histérico urbano por meio da promocio de agdes de
preserva¢ao do patrimonio histérico urbano como prédios, monumentos e espagos
publicos, para que sejam utilizados como locais de exposi¢oes e manifestagdes culturais.

17-Apoiar as agoes desenvolvidas pelos grupos organizados de manifestagoes culturais,
grupos tradicionalistas e artesanato.

18-Propiciar a realizacado de cursos na modalidade oficina cultural para os cidadaos rio-
negrenses, nas modalidades abrangidas pelo artesanato, danca, musica e culinria da
identidade local, entre outros; estimulando a contratagao de agentes culturais locais.

19-Facilitar e apoiar a participacao de artesaos e representantes de grupos de manifestagoes
culturais em ag¢des de formagao, promogao e comercializacio através de parcerias, agoes a
nivel regional e nacional.

20-Formular eventos tipo “World Caté” — para que as pessoas ¢ entidades possam
manifestar seus interesses e necessidades de cursos e oficinas; para que possam trabalhar
em parceria colaborativa com finalidade de seu desenvolvimento pessoal e econémico.

21-Estimular a criacao de parcerias com agentes de area musical e a consolidac¢ao de grupos
musicais locais, tais como corals, corais tipicos regionais, orquestras de cordas, metais,
madeiras e percussao, conjuntos musicais culturais, entre outros.

22-Viabilizar a criagio de um Instituto da Mdusica, com infraestrutura adequada,
equipamentos de som e ilumina¢ao e instrumentos musicais, como nuicleo de fomento da
cultura musical local.

23-Possibilitar a contratacio de equipe especializada em musica para a formagao de novos
talentos musicais e orientaciao de grupos musicais ja existentes, oferecendo cursos e oficinas
para a populagao.
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24-Realizar eventos culturais para a promogao da musica e das artes locais.

25-Fomentar parcerias com empresas locais, 6rgaos governamentais e entidades de
fomento a cultura, por meio de patrocinios, doagdes ou apoio institucional.

26-Fomentar a arte de rua e o grafite através da promog¢ao de eventos que valorizem a arte
urbana, como murais e exposi¢Oes, além de apoiar a realizacao de oficinas para ensinar
técnicas de grafite para jovens e artistas locais.

27- Estimular a musica urbana através do apoio a realiza¢ao de shows e festivais de musica
urbana como hip hop e incentivar a produgao musical local.

28-Apoiar a moda e a gastronomia urbana incentivando a criagdo de negdcios locais
voltados para a moda e a gastronomia urbana, como bares e restaurantes que valorizem a
cultura local.

29-Fomentar espacos de convivéncia através da apropriagao de espagos publicos que
possam ser utilizados para a realizagao de eventos culturais, como pragas e parques.

30-Apoiar e incentivar a pratica do skaze e do basquete 3x3 como elementos da cultura
urbana, criando espagos para a pratica e promovendo a realizagio de eventos que valorizem
essa cultura em parceria com os atores envolvidos.

31-Apresentar e fomentar o grafite como prevengao ao vandalismo, através da pratica.

32-Viabilizar a apresentacio dos artistas da area para despertar a comunidade para o
interesse pela arte de rua, utilizando agentes de divulgac¢ao como influencers.

33-Fomentar a pratica do grafite, arte urbana e skate. Utilizando o grafite e a cultura urbana
em geral como agente transformador do espago, fomentando as mudangas de
caracteristicas das periferias através da arte urbana.

34-Realizar atividades inclusivas como forma de expressio, que atendem idosos, autistas,
pessoas com deficiéncia, entre outros, oferecendo a pratica de arte acessivel.

35-Incentivo a arte urbana e esportes radicais em parceria com a comunidade, setor
empresarial e secretarias municipais.

36-Fomentar a utilizagdo do Centro de Eventos para a realizacio de eventos de skate, hip
hop, grafite, comida de rua, entre outros;

37-Criar a mostra anual de audiovisual de Rio Negro destinado a incentivar e premiar a
criatividade e a veiculagao da producio local.
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38-Criar e incentivar locais apropriados para exposicoes na area de Artes Visuais.

39-Promover a integragio da comunidade, levando a mostra anual de audiovisual aos
alunos na rede publica de educagao.

40-Implantar, adequar e equipar espagos publicos para a realizagdo de agbes culturais.

41-Realizar e disponibilizar, por meio de banco de dados publicos, um mapeamento dos
agentes culturais locais.

42-Viabilizar a contratagao dos Agentes Culturais através de editais de credenciamento.

43-Modernizar o Cine Teatro “Antonio Candido do Amaral “para exibi¢Oes e
apresentagoes.

44-Ofertar curso de livre acesso que abordem aspectos do cinema e do audiovisual (como,
por exemplo, roteiro, fotografia, som, dire¢ao, edi¢ao, documentario, cineclubismo, critica,

dire¢ao de produgdo executiva, entre outros).

45-Apoiar os profissionais do setor cultural com a divulgacao dos trabalhos nas redes
sociais.

46-Elaborar e realizar, por meio de editais, concursos envolvendo premiagdes com intuito
de incentivar, difundir e desenvolver o setor cultural em ambito municipal.

47-Elaborar e implantar um edital de seleciao de projetos relacionados ao setor Audiovisual.
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Ata da 22 Conferéncia Municipal de Cultura de Rio Negro

Aos 27 dias do més de abril de 2023 o Municipio de Rio Negro, através da Secretaria Municipal
de Cultura e Turismo, realizou nas dependéncias do Cine Teatro Antdnio Candido do Amaral,
com inicio as 13 horas, a 22 Conferéncia Municipal de Cultura de Rio Negro, convocada através
do Decreto Municipal n? 33 de 06 de abril de 2023 e regulamentada pelo Decreto Municipal n2
34 de 06 de abril de 2023. Ao todo, 130 pessoas acompanharam a Conferéncia, conforme lista
de presenga anexa. Em pauta estiveram os temas: Discussdo ¢ Aprova¢ao do Plano Municipal
de Cultura; Eleicdo dos delegados Municipais; Elaborag3o de propostas por Eixos Setoriais; &
Oitivas da Lei Complementar n2 195 de 08 de julho de 2022, conhecida como Lei Paulo Gustavo.
Também estiveram presentes as seguintes autoridades: o prefeito de Rio Negro, James Karson
Valério; o vice-prefeito Alessandro von Linsingen; a secretaria municipal de Cultura e Turismo,
Jussara do Rocio Heide; o presidente do Conselho Municipal de Politicas Culturais, Henrique
Gaio; a vice-prefeita de Mafra, Celina Dittrich Vieira; a coordenadora do Sistema Fstadual de
Cultura e Apoio aos Municipios, Inés Koguissi; e o 22 Tenente Heitor Campos, representando o
52 Regimento de Carros de Combate que fizeram parte da mesa diretiva de autoridades e
expuseram aos demais convidados sobre a importancia deste momento para a Rio Negro e
regido, na sequéncia houve apresentagdes artisticas com musica, dan¢a & poesia. Em seguida,
foi ministrada a palestra ‘A importancia da gestdo publica da cultura e a virada cultural
oportunizada pela Lei Paulo Gustavo’, ministrada pelo antropdlogo, historiador e gestor cultural
Fernando Cordeiro. Na sequéncia participantes foram divididos em grupos focais, nos guais
foram definidos ainda no momento de inscri¢do, em que cada participante informava o grupo
de interesse..Os grupos foram mediados por representantes da Secretaria de Cultura ¢ Turismeo
e Conselho Municipal de Politicas Culturais. Sendo ao final apontadas as seguintes propostas
por eixo:

EIXO 1: Grupo focal Teatro e Literatura

Durante a Conferéncia o Grupo focal Teatro e Literatura apresentou suas propostas, com a
seguinte especificacdo:

A proposta baseia-se em 3 grandes tépicos:

QUALIFICACAO: 1 - Capacitar e/ou aperfeigoar os agentes culturais e educacionais para atuagio
profissional em modelo de liceu de oficios (ex: workshops ou cursos permanentes de figurino,
maquiagem, iluminacdo, escrita literaria, escrita dramattrgica, contagdo de histdrias); 2 -
Orientar e subsidiar a¢des de fomento ao empreendedorismo, para que os agentes e grupos
culturais ndo permanegam na informalidade, legitimando-os e constituindo-05 como
personalidade juridica; 3 - Possibilitar a criagdo ou ampliagdo de grupos artisticos permanentes,
tais como o grupo de teatro e circulo de escritores, destinando recursos para manutencdo dos
mesmos e inserindo-os em ac¢des constantes no calendario cultural do municipio; 4 - Criar acdes
permanentes e sistematicas como oficinas de teatro, oficinas de escrita criativa, oficina de
contos e poesias, oficinas de redacéo.

DIFUSAO: 1 - Viabilizar recursos e meios de subsidio para permanéncia e manutencio dos
grupos artisticos; 2 - Oportunizar a contratagdo e convocacdo de grupos artisticos na ocasido de
eventos no municipio, assim como fornecer meios para a circulagdo e difusdo dos trabalhos
realizados pelos agentes culturais; 2 - Estruturar calendario anual para apresentagdes e demais
atividades de itinerancia dos trabalhos produzidos; 3 - Promover uma acdo no estilq desfile

@ & v
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alegérico, cortejo ou similar, onde o0s grupos artisticos poderdo representar datas
comemorativas (Natal, Pascoa, Aniversario do Municipio, dia das Crian¢as);

FRUICAO: 1 - Realizar apresentacdes, amostras, publicagdes ¢ demais agdes didaticas ¢ de
circulagio dos trabalhos produzidos com o intuito de realizar a2 formagdo de plateia; 2 -
Promover agdes de fomento ao Teatro e Literatura por meio de festivais ou agdes similares nas
escolas municipais, estimulando a vivéncia pratica nas linguagens artisticas em questdo; 3 -
Possibilitar que eventos como "Paixdo de Cristo" integrem o calendario oficial de eventos, come
forma de incentivar novos apreciadores a terem o contato inicial com as artes.

EIXO 2: Grupo focal Patriménio Histdrico Cultural Material e Imaterial

0 Grupo focal Patrimdnio histérico Cultural Material e Imaterial apresentou as demandas da
area sendo as seguintes propostas:

1 Restauro do Seminario Serafico S&o Luis de Tolosa.
2 Incentivos para tombamento de iméveis publicos e privados.
3 Elencar casas histéricas para projetos futuros.

4 Memoriais como o ‘Memorial de Luxemburgo” em Imoveis com importancia historica para Rio
Negro, exemplo a antiga ervateira Lioyd.

EIXO 3: Grupo focal Artesanato e Manifestagbes Populares

Durante a Conferéncia o Grupo focal Artesanato e Manifestagdes Populares apresentou as
principais demandas discutidas pelo grupo, sendo:

1 - Apoiar as agdes desenvolvidas pelos grupos organizados de manifestacdes culturais, grupos
tradicionalistas e artesanato. .

2 - Propiciar a realizacio de cursos na modalidade oficina cultural para os cidaddos rio-
negrenses, mas modalidades abrangidas pelo artesanato, danga, musica e culinaria da
identidade local; estimulando a contratagcdo de agentes culturais locais.

3 - Propiciar a participagdo de artesdos e representantes de grupos de manifesta¢des culturais
em agdes de formagdo, promogdo e comercializagdo através de parcerias, agbes a nivel regional
e nacional.

4 - Formular eventos tipo “World Café” — para que as pessoas e entidades possam manifestar
seus interesses e necessidades de cursos e oficinas; para que possam trabalhar em parceria
colaborativa com finalidade de seu desenvolvimento pessoal e econdmico.

EIXO 4: Grupo focal Musica e Danga

1 - Criagdo de parcerias com agentes de area e a consolidagdo de grupos musicais locais, tais
como corais, corais tipicos regionais, orquestras de cordas, metais, madeiras e percussdo,
conjuntos musicais culturais, entre outros.

2 - Criacdo de um instituto da musica, que seria um nucleo de fomento da cultura musical local.
O instituto teria a incumbéncia de oferecer cursos e oficinas para a formagdo de novos talentos
musicais, além de realizar eventos culturais para a promogdo da musica e das artes locais. O
instituto contaria com uma equipe especializada em musica, composta por professores,
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musicos e artistas locais, que atuariam na formagdo de novos talentos musicais e na orientagao
de grupos musicais ja existentes. Além disso, o instituto contaria com uma infraestrutura
adequada, composta por salas de ensaio e apresentacdes, equipamentos de som ¢ iluminagao,
instrumentos musicais, entre outros recursos necessarios para o desenvolvimento da cultura
musical local.

3 - Busca de parcerias com empresas locais, 6rgdos governamentais e entidades de fomento a
cultura. Essas parcerias poderiam se dar por meio de patrocinios, doacdes ou apoio
institucional.

EIXO 5: Grupo focal Cultura Urbana

Durante a Conferéncia o Grupo focal Cultura Urbana apresentou as seguintes diretrizes e
propostas para a area:

1 — Fomentar a arte de rua e o grafite: promover eventos que valorizem a arte urbana, como
murais e exposicdes, além de apoiar a realizacdo de oficinas para ensinar técnicas de grafite
para jovens e artistas locais.

2 — Estimular a musica urbana: apoiar a realizacdo de shows e festivais de musica urbana como
hip hop e incentivar a produgdo musical local.

3 — Valorizar o patrimonio histérico urbano: promover agdes de preservagdo do patrimanio
historico urbano como prédios, monumentos e espagos publicos, para que sejam utilizados
como locais de exposi¢des e manifestacdes culturais.

4 — Apoiar a‘moda e a gastronomia urbana: incentivar a criacdo de negdcios locais voltados
para a moda e a gastronomia urbana, como bares e restaurantes que valorizem a cultura local,

5 — Fomentar espacos de convivéncia: fomentar a apropriacdo de espacos publicos de
convivéncia que possam ser utilizados para a realizagdo de eventos culturais, como pragas e
parques.

6 — Apoiar a pratica do skate: criar espagos para a pratica de skate e incentivar a realizacdo de
eventos que valorizem a cultura do skate.

7 — Fomentar a ampliacdo dos equipamentos para a pratica do basquete 3x3, consolidando a
pratica.

8 — Apresentacdo do grafite como prevengdo ao vandalismo, através da pratica.

9 — Apresentacdo dos artistas da drea para despertar a comunidade para o interesse pela arte
de rua (através de influencers)

10 — Fomentar a pratica nas escolas do grafite, arte urbana e skate.

11 — Utilizacdo do grafite como agente transformador do espago, fomentando as mudancas de
caracteristicas das periferias através da arte urbana.

12 — Incentivo a pratica do skate em parceria com os atores envolvidos nessa cultura.
13 — Promocgdo da pratica do skate através do fomento de Campeonatos, Eventos e Promogdes.

14 — Aquisi¢cdo de equipamentos para a pista de skate (pista movel) através de parceria com a

Secretaria Municipal de Esportes.
@ g/ 3
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15 — Fomentar a aula de skate com profissionais locais.

16 — Realizar atividades inclusivas como forma de expressdo, que atendem idosos, autistas,
pessoas com deficiéncia, entre outros, oferecendo a pratica de arte acessivel,

17 - Incentivo a arte urbana e esportes radicais em parceria com a comunidade, setor
empresarial e secretarias municipais.

18 — Utilizar o Pavilhdo de Eventos para a realizagdo de eventos de skate, hip hop, grafite,
comida de rua.

EIXO 6: Grupo focal Cinema/Audiovisual
O Grupo focal Cinema/Audiovisual apresentou as seguintes propostas para a area:

1 - Criar a mostra anual de audiovisual de Rio Negro destinado a incentivar e premiar a
criatividade e a veiculagdo da produgdo local.

2 - Obter local apropriado para exposi¢des na area de Artes Visuais.
3 - Levar a mostra anual desse setor aos alunos na rede publica de educacdo.
4 - Implantar, adequar e equipar espagos publicos para a realizacdo de acBes culturais.

5 - Realizar e disponibilizar, por meio de banco de dados publicos, um mapeamento dos
agentes ligadas ao Cinema e Artes Visuais/Audiovisual,

6 - Contratacdo desses Agentes através do edital de credenciamento.
7 - Modernizat o Cine Teatro Antonio Candido do Amaral para exibi¢des ¢ apresentagaes,

8 - Ofertar curso de livre acesso que abordem aspectos do cinema e do audiovisual (coma, por
exemplo, roteiro, fotografia, som, diregdo, edigdo, documentario, cineclubismo, critica, direcdo
de produgdo executiva). Ao menos 1 (um) curso anual.

9 - Apoiar os profissionais do setor com a divulgag3o dos trabalhos nas redes sociais.

10 - Elaborar e realizar, por meio de editais, concursos envolvendo premiagdes com intuito de
incentivar, difundir e desenvolver o setor em ambito municipal.

11 - Elaborar e implantar um edital de sele¢do de projetos relacionados ao setor.

As propostas e demandas apresentadas pelos grupos focais serdo anexadas ao Plano Municipal
de Cultura. Registra-se também que a 22 Conferéncia Municipal de Cultura foi antecediga por
duas pré-conferéncias realizadas no dia 24 de abril, 3s 9 horas, no Colégio Maximiano Pfeffer,
situado na Rua Luiz Neppel s/n — Localidade do Lageado dos Vieiras e no dia 25 de abril, as 19
horas, na Escola Estadual Ana Schelbauer Braz de Oliveira, situada na Estrada Darci De Qliveira
Braz, s/n, Localidade da Fazendinha, Rio Negro, aonde foi debatido com o0s alunos e professores
a importancia da cultura e sua difusdo e a importancia e divulgag3o do cadastro dos fazedores
de cultura na plataforma SIC Cultura do estado do Parana. As pré-conferéncias foram
conduzidas pela secretéria de Cultura e Turismo, Jussara do Rocio Heide, e pela Conselheira de

Politicas Culturais, professora e historiadora, Divinamir de Oliveira Pinto. O\JV
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Durante a 22 Conferéncia Municipal de Cultura, os membros do Conselho Municipal de Politicas
Culturais presentes se reuniram e elegeram como delegados municipais: Henrique Gaio
(Titular), Divinamir de Oliveira Pinto (Titular) e Claudinei Uhlmann (suplente).
Apc’)s'apresentagﬁo das deliberagbes dos grupos focais, os presentes na 23 Conferéngia
Municipal de Cultura participaram das oitivas da Lei Paulo Gustavo, que foi conduzida pelo
gestor cultural Fernando Cordeiro e pelo presidente do Polo de Cinema do Parana, José Padilha.
Nada mais havendo a tratar eu, Kelly Cristiane Peters, conselheira e secretaria do Conselho
Municipal de Politicas Culturais lavrei a presente ata que vai assinada por mim e pelo
presidente do Conselho Henrique Gaio, e pela conselheira e secretaria de Cultura e Turismo
Jussara do Rocio Heide.

Rio Negro, 27 de abril de 2023.
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unicipio ée Rao Negm

TRABALHO FEEPERSEVERANGA -

LISTA DE PRESENCA

Pré-Conferéncia de Cultura em 24 de abril de 2023
Local: Maximiano Pfeffer C E CEF M
‘Rua Luiz Neppel SN — Lageado dos Vieiras, Rio Negro PR

Nome ; Assmatura
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Mumc:pno de Rio Negro ‘

" TRABALHO, FE E PERSEVERANCA -

LISTA DE PRESENCA

Pré-Conferéncia de Cultura em 24 de abril de 2023
Local: Maximiano Pfeffer CE C EF M

Rua Luiz Neppel SN — Lageado dos Vieiras, Rio Negro, PR

Nome Assinatura
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Pré- Conferencua de Cultura em 24 de abril de 2023
Local: Maximiano Pfeffer CE C EF M
Rua Luiz Neppel SN — Lageado dos Vieiras, Rio Negro , PR

Nome Assinatura
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Municipio de Rio Negro

TRABALHO, FEE PERSEVERANCA

LISTA DE PRESENCA

Pré- Conferenc;la de Cultura em 25 de abrll de 2023
Local: Escola Ana Schelbauer B de Oliveira, CE C-Ef M
Estrada Darci De Oliveira Braz S/n, - Fazendinha, Rio Negro

o ir . Nome _ Assinatura

‘um@d %@41/ %

[

7.
9

L - ghck Y\ﬂé‘t/?u‘i M)aue A? 50020

' 10 %&MML\QR i - :

1 1 . _A‘Qam.memm m*{m%-

12 Nl Conmoeida 198ee

13, 308 Gadivs, Hocele ooy

L‘,. 14. ff Qﬂmm naé:L }QN\)M Ja WQJJAM /ih

15. @MA gay %M &MP#M I}

17. \(‘{\\{pq @ K\)\\M@ \\MZQV”

18‘ " C{m% %(U\/t}n/\'@ ’ 'A‘}e,«_‘g.me{.

79 %sm Qontos & Cxruz.

20 \QMUA "\)é \j’esas @ll!vaiu"ﬂ-

*Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
Rua Juvenal Ferreira Pinto, 2070, Bairro Seminaric — Rio Negro/PR. CEP: 83880-000
Telefone (47) 3643-7664. E-mail: rionegro.culturaeturismo.gab@gmail.com
. www.riénegro.pr‘gov.br




Municipiode RioNegro

TRABALHO, FEE PERSEVERANCA

LiSTA DE PRESENCA
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Local: Escola Ana Schelbauer B de Oliveira, CE C-Ef M
Estrada Darci De Oliveira Braz S/n, - Fazendinha, Rio Negro
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TRABALHO, FE E PERSEVERANCA

LISTA DE PRESENCA

Pré- Conferenc:a de Cultura em 25 de abril de 2023
Local: Escola Ana Schelbauer B de Oliveira, CE C-Ef M
Estrada Darci De Oliveira Braz S/n, - Fazendmha Rio Negro
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