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PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PINHEIRO
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI N°. 3.092/2023

DISPOE SOBRE A CONTRATAGAO, POR TEMPO
OF}GAOL"LL;E_QLQL DETERMINADO, DE PROFISSIONAIS PARA COMPOREM A

‘Le Lo EQUIPE DE ATENGAO PRIMARIA PRISIONAL, EM
DECORRENCIA DO CREDENCIAMENTO DO MUNICiPIO DE

ol JOAO PINHEIRO A POLITICA NACIONAL DE ATENGAO

INTEGRAL A SAUDE DAS PESSOAS PRIVADAS DA
LIBERDADE NO SISTEMA PRISIONAL (PNAISP), CONFORME
PORTARIA GM/MS N° 418, DE 05 DE ABRIL DE 2023.

A Camara Municipal de Jodo Pinheiro-MG, no uso de suas
atribuicdes e de acordo com a Lei Organica do Municipio aprovou e eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte LEI:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a realizar
processo seletivo simplificado, visando a contratagdo de pessoal por tempo determinado
para atender, nas condigdes e prazos previstos nesta Lei, exclusivamente o programa de
Politica Nacional de Atengao Integral a Saude das Pessoas Privadas de Liberdade no
Sistema Prisional, nos exatos termos e condigbes estabelecidas no credenciamento
constante da Portaria GM/MS N° 418, DE 05 de abril de 2023, onde o municipio de Joao
Pinheiro foi contemplado.

Art.2° As contratacbes serao feitas pelo prazo maximo de 12
(doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo uma unica vez.

Art. 2° A contratagdo se dara por meio de Processo Seletivo
Simplificado, nos termos desta Lei, para os seguintes profissionais:

|- Enfermeiro — PNAISP
a) vaga: 01 (uma)
b) remuneragéo: R$ 2.159,09

[I- Médico- PNAISP
a) vaga: 01 (uma)
b) remuneracao: R$8.000,00

Il- Psicologo- PNAISP
a) vaga: 01 (uma)
b) remuneracao: R$ 3.830,00

IV- Técnico de Enfermagem- PNAISP
a) vaga: 02 (duas)
b) remuneracao: R$ 1.511,36

V- Técnico de Saude Bucal ou Auxiliar de Saude Bucal- PNAISP
a) vaga: 01 (uma)
b) remuneragédo: R$1.497,53




PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PINHEIRO
ESTADO DE MINAS GERAIS

§1°- A carga horaria dos cargos previstos nos incisos supra
menmonado serdo de 20 (vinte) horas semanais.

_ §2°- Compete a Secretaria Municipal de Saulde instalar e lotar a
equipe no Presidio de Jo&o Pinheiro.

Art. 3° A extingdo do contrato temporario podera ocorrer nos
seguintes casos:

I- interrupgao do programa;

[I- término do prazo contratual;

lll- a pedido do contratado mediante comunicagéo prévia com
antecedéncia minima de 30 dias;

IV- falta disciplinar cometida pelo contratado;

V- por interesse da Administragdo Publica.

Art. 4° Compete a Secretaria Municipal de Salude planejar,
coordenar, supervisionar e controlar o programa alcangado por esta Lei.

Art. 5° O provimento dos cargos sera feito de acordo com as
necessidades da Administragao Publica Municipal, respeitando a ordem de classificagao dos
profissionais aprovados e classificados no processo seletivo nos termos do edital de selegao.

Art. 6° Os critérios para aprovagdo e classificagdo serado
estabelecidos no Edital a ser langado pela Secretaria Municipal de Saude.

Art. 7° As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo a
conta das dotagdes orgamentarias consignadas no orgamento municipal, ficando autorizada
a abertura de creditos especiais para cobrir as despesas por decreto do executivo

Paragrafo unico. O valor da abertura de crédito orgamentario de
que trata o caput, para o ano de 2023 é da quantia de R$210.000,00 (duzentos e dez mil
reais) conforme constante do orgamento do Ministério da Saude Funcional Programatica
10.301.5019.219-A, disposto no anexo | da Portaria GM/MS n° 418, de 05 de abril de 2023.

Art. 8° Integra a presente Lei o seu anexo unico.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Jodo Pinheiro/MG, 24 de maio de 2023.

/
P
/"f

Edmar Xavier Maciel
Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO

CARGO: Enfermeiro — PNAISP

TOTAL DE VAGAS: 01 (uma) vaga
CARGA HORARIA: 20 horas semanais
REMUNERACAO:R$2.159,00

HABILITACAO: Formagéao superior em Enfermagem e registro no COREN/MG.

DESCRIGCAO SUMARIA: Prestar assisténcia a pacientes, realizar consultas de enfermagem,
prescrever agbes e procedimentos prescrever agdes de enfermagem;Demais atribuigbes
contida na Lei N° 7.498 de 25 de junho de 1986, que regulamenta a profissdo, cumprir e
fazer cumprir a legislagdo municipal, estadual e federal no ambito de sua competéncia,
Cumprir a Legislagao do Municipio atinente ao servigo publico.

ATRIBUICOESESPECIFICAS QUANDO NO PROGRAMA PNAISP:

|- Realizar atengéo a saude aos individuos presos na unidade prisional, quando indicado ou
necessario na cela e /ou nos demais espagos prisionais;

II- Realizar consulta de porta de entrada nos dez primeiros dias de aprisionamento
oferecendo os exames de testagem rapida de HIV, Sifilis, Hepatite C, baciloscopia e exame
de Raio-x para sintomaticos de tuberculose;

Ill- Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme
protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor, observadas as
disposigdes legais da profisséo, solicitar exames complementares, prescrever, medicagbes e
encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servigos;

IV- Realizar atividades programadas e de atengao a demanda espontanea;

V- Planejar, gerenciar e avaliar as agoes desenvolvidas pelas pessoas privadas de liberdade
que atuam nos programas de promogao e prevencao de saude em conjunto com os outros
membros da equipe;

VI- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento
dos atendimentos.

VII - Supervisionar as agdes do técnico de enfermagem;

VIII - Implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua area
de competéncia

CARGO: Médico PNAISP

TOTAL DE VAGAS: 01 (uma) vaga

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

REMUNERACAQ:R$8.000,00

HABILITACAO: Formagéo superior em Medicina e registro no CRM/MG.

DESCRICAO SUMARIA: Realizar consultas e atendimentos médicos dentro de sua area de
especializagdo, tratar pacientes, implementar agdes para promog¢ao da saude dentro de sua
area de atuacao, coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e
sindicancias médicas. Receitar exames complementares, analisar e interpretar resultados de
exames complementares de diagnostico e todas as demais atividades da profisséao e da
especializagado especifica, nos termos da legislagdo federal que regulamenta a profissao,
Normas Profissionais dos conselhos regionais e federais de medicina, e cédigo de ética
profissional, no ambito do sistema municipal de saude e de acordo com as exigéncias e
regulamentacdes da Secretaria Municipal de Saude e SUS. Demais atribuigdes contidas na
Lei N° 12.842 de 10 de julho de 2013, que regulamenta a profissao, cumprir e fazer cumprir a
legislagao municipal, estadual e federal no &mbito de sua competéncia, Cumprir a Legislagao
do Municipio atinente ao servigo publico.
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(BUICOESESPECIFICAS QUANDO NO PROGRAMA PNAISP:
I- Realizar atengéo a saude aos individuos sob sua responsabilidade;
Il- Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirtrgicos, quando indicado ou
necessarios na cela e/ou nos demais espacgos prisionais;
lll- realizar atividades programadas e de atengéo a demanda espontanea;
IV- encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atengao, respeitando fluxos
locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do
usuario;
V-contribuir, realizar e participar das atividades de Educagdo Permanente de todos os
membros da equipe;

VI- participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento
dos atendimentos;

CARGO: Psicélogo PNAISP

TOTAL DE VAGAS: 01 vaga

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

REMUNERACAO:R$3.830,00

HABILITACAO: Formagéo superior em Psicologia e registro no CRP/MG.

DESCRICAO SUMARIA: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os
processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituigdes. Diagnosticar e avaliar
disturbios emocionais e mentais e de adaptacao social. Planejar estratégias no contexto de
gestdo de pessoas. Acompanhar paciente durante o processo de tratamento ou cura.Demais
atribuicdes contida na Lei N°4.119 de 27 de agosto de 1962, que regulamenta a profissao,
cumprir e fazer cumprir a legislagdo municipal, estadual e federal no ambito de sua
competéncia, Cumprir a Legislagao do Municipio atinente ao servigo publico

ATRIBUICOESESPECIFICAS QUANDO NO PROGRAMA PNAISP:

I- Realizar atendimento de porta de entrada nos dez primeiros dias da chegada do individuo
na unidade prisional utilizando o instrumento de acolhimento.

II- Atendimento breve focal: atender o paciente dentro de uma linha breve e focal, ou seja,
com o uso da focalizagao, atividade e planejamento, com tempo do atendimento reduzido;

Ill- Atendimento individual: estabelecer rapport (palavra francesa que significa confianga)
através do acolhimento e escuta do paciente;

IV- Atendimento em grupo: trabalhar o campo grupal,

V- Construir praticas inovadoras na perspectiva do HUMANIZA SUS;

VI- Palestras educativas a convite, para comunidade e familiares;

VII- Visita domiciliar: realizar visitas nas celas, quadrantes, oficinas de trabalho, salas de aula
e entre outros espagos prisionais quando necessarios;

VIll- Encaminhar para rede de servigos: encaminhar os pacientes aos centros de referéncia
em doenga mental;

IX- Os psicélogos realizam atendimento dos usuarios que se encontram em situagdes de
emergéncia/crise;

X- O profissional da Psicologia realiza o processo de triagem de casos de demanda
espontanea e de encaminhamentos da equipe ou da rede de servigos;

Xl- Registrar os atendimentos psicologicos no prontuario unico com objetivo de formular
estratégias de intervengao profissional e subsidiar a equipe de salude quanto as informagées
psicologicas dos usuarios, resguardadas as informacgées sigilosas que devem ser registradas
no prontuario psicologico.
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&y Técnico de Enfermagem
DE VAGAS: 02

CARGA HORARIA: 20 horas semanais
REMUNERACAO:R$ 1.511,36

HABILITAGAO: Certificado de conclusao em curso de técnico em Enfermagem e registro no
6rgéao de classe.

DESCRICAO SUMARIA: Orientar e executar o trabalho técnico de assisténcia de
enfermagem aos usuarios do sistema publico de atendimento, auxiliar nas atividades de
planejamento, ensino e pesquisa nela desenvolvidos. Trabalhar em conformidade com as
normas e procedimentos de biosseguranca.Demais atribuigbes contida na Lei N° 7.498 de 25
de junho de 1986, que regulamenta a profissdo, cumprir e fazer cumprir a legislagao

municipal, estadual e federal no ambito de sua competéncia, Cumprir a Legislagdo do
Municipio atinente ao servigo publico.

ATRIBUIGOESESPECIFICAS QUANDO NO PROGRAMA PNAISP:

I- Participar das atividades de atengdo realizando procedimentos regulamentados no
exercicio de sua profissédo na unidade prisional, ou quando indicado ou necessario nas celas
e ou demais espagos prisionais;

lI- Realizar atividades programadas e de atengao a demanda espontanea,

Ill- Realizar agdes de educagao em saude, conforme planejamento da equipe;

IV- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento
dos atendimentos;

V- Realizar a limpeza, desinfecgao e esterilizagdo dos materiais e instrumentais;

VI- Realizar o monitoramento, registro e acompanhamento do servigo de esterilizagao;

VII- Contribuir, participar e realizar atividades de educagao permanente.

VIII- Exercer outras atribuigbes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagao.

CARGO: Técnico de Saude Bucal ou Auxiliar de Saide Bucal PNAISP

TOTAL DE VAGAS: 01

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

REMUNERACAOQ: R$ 1.497,53

HABILITACAQ: Certificado de conclusdo em curso de técnico de Salde Bucal e registro no
orgao de classe.

DESCRICAO SUMARIA: Planejar o trabalho técnico-odontolégico, prevenir doenga bucal,
executar procedimentos odontolégicos basicos, sob supervisao do cirurgido dentista

ATRIBUICOESESPECIFICAS QUANDO NO PROGRAMA PNAISP:

|- Realizar a atengdo em saude bucal a individuos e a grupos especificos, segundo
programagao e de acordo com suas competéncias técnicas e legais;

II- Coordenar a manutengao e aconservagao dos equipamentos odontologicos;

Ill- Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais
membros da equipe, buscando aproximar e integrar agbes de saude de forma
multidisciplinar;

IV- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento
dos atendimentos;

V- Participar das agbes educativas atuando na promogao da saude e na prevengao das
doengas bucais;

VI- Participar na realizagao de levantamentos e estudos epidemiolégicos, exceto na categoria
de examinador,

VII- Realizar atividades programadas e de atengé@o a demanda espontanea;

VIlI- Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal;

IX- Fazer a remogéao do biofilme, de acordo com a indicagao técnica definida pelo cirurgidao
dentista;
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s.__.-ffv fotografias e tomadas de uso odontolégicos exclusivamente em consultérios ou
clinicas odontolégicas;

Xl- Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontolégicos na restauragao dentaria
direta, vedado o uso de materiais e instrumentos nao indicados pelo cirurgido dentista;

Xll- Proceder a limpeza e a anti-sepsia do campo operatério, antes e apo6s atos cirlirgicos,
inclusive em ambientes hospitalares e

Xlll- Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontoldgicos.

ATRIBUICOES DO AUXILIAR DE SAUDE BUCAL:

| - Realizar agdes de promogao e prevengdo em saude bucal para os individuos, mediante
orientagdes dos protocolos de atengao a salde;

Il - Executar organizagao, limpeza, assepsia, desinfeccao e esterilizagédo do instrumental, dos
equipamentos odontolégicos e do ambiente de trabalho;

Il - Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengoes clinicas,

IV - Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saiude bucal com os demais
membros da equipe,

V - Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte
de produtos e residuos odontologicos;

VI - Processar filme radiografico;

VII - Selecionar moldeiras;

VIII - Preparar modelos em gesso;

IX - Manipular materiais de uso odontolégico realizando manutengdo e conservagéo dos
equipamentos,;

X - Exercer outras atribuigbes que sejam de responsabilidade na sua area de atuagao.




