ESTADO DO RIO DE JANEIRO

GABINETE DO PREFEITO

LElI N° 1.101, de 18 de dezembro de 2012.

Altera a forma de remuneracdo devida aos
servidores municipais efetivos pelo exercicio

de cargos de provimento em comissao e
funcdes de confianca submetidos ao regime
de subsidio e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE PIRAI aprova e eu sanciono a seguinte Lei.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Esta lei altera a forma de remuneracédo devida aos servidores
publicos efetivos pelo exercicio de cargos de provimento em comissao e
funcdes de confiangca submetidos ao regime de subsidio; transforma a parcela
remuneratéria prevista na Lei n°® 953, de 19 de maio de 2009, incorporada em
decorréncia do exercicio de cargos desses cargos ou funcfes em Vantagem de
Ordem Pessoal Nominalmente Identificada — VPNI; cessa o pagamento e veda
a concesséao daquela parcela nas condi¢cdes que especifica e institui a verba de
representacao.

Art. 2° - A partir da data de entrada em vigor desta lei, a remuneracao
devida pelo exercicio de cargo de provimento em comissdo ou de fungcdo de
confianca submetidos ao regime de subsidio passa a ser a estabelecida no
artigo 4°.

CAPITULO Il
DA TRANSFORMAGCAO DA PARCELA REMUNERATORIA

Art. 3° - Em decorréncia da alteracdo da forma de remuneracdo dos
cargos e funcdes de confianca submetidos ao regime de subsidio operadas por
esta lei, a parcela remuneratoria prevista na Lei n° 953, de 19 de maio de 2009,
incorporada em decorréncia do exercicio desses cargos ou funcdes, fica
automaticamente transformada em vantagem de ordem pessoal, denominada
Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada - VPNI, no valor correspondente
ao da respectiva incorporacdo, acrescido de eventuais diferengas no calculo

dos adicionais de tempo.
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8 1° - A transformacgdo a que se refere este artigo ndo podera acarretar
reducdo do valor nominal da parcela incorporada, bem como dos valores
decorrentes da incorporagao.

§ 2° - A vantagem de ordem pessoal de que trata este artigo integrara a
remuneracao no cargo efetivo e sera:

| - revista e reajustada anualmente na forma da legislacdo que rege a
revisdo e reajuste da remuneracdo dos servidores municipais, nas mesmas
bases, condi¢des e percentuais;

Il - considerada para efeito de concesséo de beneficios previdenciarios,
inclusive na fixacdo de proventos e pensao, férias e décimo terceiro salario.

§ 3° - Sobre a vantagem de que trata este artigo, ndo incidira vantagem
alguma a que faca jus o servidor, vedada, assim, sua utilizagdo, sob qualquer
forma, para calculo simultineo que importe acréscimo de outra vantagem
pecuniaria.

8 4° - O disposto neste artigo aplica-se a aposentados, pensionistas e
legatarios que facam jus a garantia constitucional da paridade, observada a
forma de célculo dos proventos, pensdo ou legado, prevista na legislagédo
aplicavel na data de sua concessao.

CAPITULO 1lI

DA REMUNERACAO PELO EX?RC[CIO DE CARGOS EM COMISSAO
E DE FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 4° - O servidor titular de cargo de provimento efetivo percebera, a
titulo de remuneracéo, pelo exercicio dos cargos de provimento em comisséo e
das funcbes de confianca submetidas ao regime de subsidio, uma verba de
representacdo que correspondera a diferenca havida entre o padrdo de seu
cargo efetivo e o correspondente ao subsidio.

§ 1° - Sobre a verba de representagdo, nao incidira vantagem alguma a
que faca jus o servidor, vedada, assim, sua utilizacdo, sob qualquer forma, para
calculo simultaneo que importe acréscimo de outra vantagem pecuniaria.

8§ 2° - A verba de representacdo prevista neste artigo, desde que
percebida por 01 (um) ano, adquirira carater permanente, a razao de 1/30 (um
trinta avos) do respectivo valor, limitado a 30 (trinta) anos e a 100% (cem por
cento) do maior valor cargo ou funcéo exercidos, considerado agquele em vigor
guando da permanéncia da ultima parcela.
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§ 3° - Para fins de permanéncia, o valor da verba de representacdo sera
obtido pela média aritmética simples dos valores mensais percebidos nos 12
(doze) meses a que se referirem.

8 4° - Nas hip6teses em que o servidor, ja alcancada a permanéncia da
verba de representacdo, venha a exercer outro cargo ou funcao, pelo qual faca
jus, aquele titulo, a valor maior, perceberd ele apenas a respectiva diferenca,
até que, pelo decurso do prazo previsto no 8 2° este Ultimo se torne
permanente.

8 5° - O servidor que j& tenha alcangado a permanéncia da verba da
representacdo e esteja exercendo outro cargo a que corresponda verba de
representacdo menor, percebera apenas aquele ja tornado permanente.

8 6° - A verba de representacdo tornada permanente nos termos deste
artigo integrara a remuneracao no cargo efetivo do servidor e sera:

| - revista e reajustada anualmente na forma da legislacdo que rege a
revisdo e reajuste da remuneracdo dos servidores municipais, nas mesmas
bases, condi¢des e percentuais;

Il - considerada para efeito de beneficios previdenciarios, inclusive na
fixacdo de proventos, pensédo, férias e décimo terceiro salario.

§ 7° - A alteracao dos valores dos cargos de provimento em comisséo e
das funcdes de confianca submetidas ao regime de subsidio ndo implicara a
das parcelas ja tornadas permanentes na forma deste artigo, mantida a
estabilidade financeira na forma do disposto no inciso | do art. 6°, desta lei.

Art. 5° - As remuneracdes a seguir discriminadas sao inacumulaveis entre
Si:

| — o valor do subsidio do cargo de provimento em comissao ou funcao de
confianga;

Il — o valor da verba de representacéo prevista no artigo 4° desta lei;

[l — a parcela remuneratoria prevista na Lei n° 953, de 19 de maio de
2009;

IV - qualquer gratificacdo, adicional, parcela ou vantagem devidos em
razdo do exercicio de cargos de provimento em comissdo ou funcao de
confianca.
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Paragrafo Unico - A Vantagem de Ordem Pessoal Nominalmente
Identificada — VPNI, prevista no artigo 3° desta lei percebida na atividade, néo é
inacumulavel com a remuneracdo a que alude o inciso Il deste artigo nas
condicdes estabelecidas no art. 7°, e sdo inacumulaveis com as demais.

Art. 6° - A verba de representacdo de que trata o artigo 4° desta lei
integrara, obrigatoriamente, a base de contribuicdo previdenciaria para o
Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Pirai — RPPS.

CAPITULO IV
DA OPCAO PELA NOVA REMUNERACAO

Art. 7° - Em decorréncia da alteracdo da forma de remuneracéo operadas
por esta lei, aos atuais servidores em exercicio dos cargos em comissédo ou
funcbes de confianca em regime de subsidio, que facam jus a Vantagem
Pessoal Nominalmente Identificada — VPNI de que trata o art. 3° fica
assegurado o direito de opcédo, em carater irretratavel, pela nova remuneracao
prevista no artigo 4°, renunciando, nessa hipotese, a percepcao da Vantagem
Pessoal Nominalmente Identificada - VPNI.

8§ 1° - A opcdo de que trata o “caput” deste artigo sera realizada na
seguinte conformidade:

| - no prazo de 60 (sessenta) dias contados da data da publicacdo desta
lei: para os servidores que titularizarem, na data de sua publicacdo, cargos de
provimento em comissdo ou funcdo de confianca submetidos ao regime de
subsidio;

Il — no ato da posse: quando vierem a ser nomeados ou designados para
os cargos ou func¢des referidos no inciso | deste paragrafo.

§ 2° - Uma vez formalizada a opcdo, o servidor perceberd a nova
remuneracao na forma prevista no artigo 4° desta lei.

§ 3° - Ao servidor que realizar a opgao prevista no 8§ 1° deste artigo, fica
assegurado o direito a permanéncia dos valores anteriormente percebidos a
titulo de parcela remuneratoria prevista na Lei n°® 953, de 19 de maio de 2009,
na forma e condi¢cdes previstas no art. 4° para a permanéncia da verba de
representacao.

PImAl

Modernidade com Qualidade de Vida



ESTADO DO RIO DE JANEIRO

>

GABINETE DO PREFEITO

§ 4° - Ao servidor que néo realizar opgdo na forma prevista no 8§ 1° deste
artigo, fica assegurado o direito a percepcdo da Vantagem Pessoal
Nominalmente Identificada - VPNI de que trata o art. 3° desta lei, quando no
exercicio de cargo em comissao e funcédo de confianca submetido ao regime de
subsidio, sendo que, nessa hip6tese, receberda a titulo de verba de
representacado apenas a diferenca havida entre esta e a VPNI.

CAPITULO V

DA VEDACAO DE NOVAS CONCESSOES DA PARCELA REMUNERAT ORIA
PREVISTA NA LEI N° 953, DE 19 DE MAIO DE 2009

Art. 8° - A partir da data de entrada em vigor desta lei, fica cessado o
pagamento, assim como novas concessoes, da parcela remuneratéria prevista
na Lei n°® 953, de 19 de maio de 2009, quando do exercicio de cargos de
provimento em comissdo e funcdes de confianca submetidos ao regime de
subsidio.

Art. 9° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

Art. 10 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAI, em 19 de dezembro de 2012.
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