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MUNICpy ) DE PIUED g 1y PONTENOVA
‘ !"IEI-‘,I-‘I-il'I‘URA MUNICIpAL
Fado pejy Educagiig Licolgica

Lej 0 716,798

A de 0y, MA Lo de19 20 |

Dispiic sobre o Sistema de Carreiras
¢t as diretrizes para os Planos de
Cargos ¢ o0 Quadro de Pessoal df}
Prefeitura Municipal e PIEDADE DL
PONTE NOVA, ¢ dd outrag providéncias,

¢ estabele
Cnrrc:'rns,

CAPITULO |

DAS DISPOSICO RS GERAIS
- Esla_l.ei instity j

=~ Considerg.ge Para efeito destg I gj-

[- Cargo Publico de Proy

Conjunty g, atribuigges o
Organizacipng| qu

imento Efetivo,

responsabilidade
€ podem ser cometidas a yp servidor;
[}

integrante da Carreira, ¢ ¢
§ previstas pg estrutura

Il - Cargo Publico de Provimento en

Uma confianga especial, permitq g livre

Nomeagdo, preferencialmente dentre
0S integrantes das diversag carreiras ou, 5q inexisiéncia de
Preencham pg requisitos exigi i

Xigidos, dentre brasileiros oy equiparados g
[orma da Constitui¢io Federal que atendam g5 requisilgs legais, sendg emn
qualquer casg (e livre exoneragio;

r - Classe, ¢ elemento (q estrutura dag Carreirag Iesponsivel pelq
estabelecimento da hierarquia fincional: -

i,
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MUNICIPIO | E PIEDADE DE PONTE NO va
: ~ PREFETURA MUNICIPAL
Tudo pela Ldueagdo Lcoldgica

? : dentro da
. 8 D r oden
IV~ Padrito de Vencimiento, ¢ o posicionamento do servido

: hierdrquica ©
crannizagdo da Clnsse ¢ idontificn n sun situngflo na cstruturs
de vencimento do cada Carreira,

CAPITULO 11

DO SISTEMA DE CARREIRAS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

’
AL 371 0 Sistema de Carreiras da Administragio Iiblica Municipal seri cqn'shtuu';lig
¢ fundamentado nos principios constilucionais que regem a Adm '"’Stﬁaq i
Piblica na qualificagio profissional ¢ no desempenho, visando a melhori

dos servigos prestados ¢ a elevagéo do seu nivel de qualidade.

Art 4.7 <0 Sistema de Carreiras da Administragfio Piiblica Municipal garantird:

L - Isonomia de Remuneragiio para os Cargos de alribuigiies iguais ou

assemelhadas, ressalvadas as vantagens dc carater individual e as relativas a
nawreza ou ao local do trabalho;

IL- Piso e l'eto, nicos na Carreira,

Arte 5.° . A Prefeitura Municipal, através do Servigo de Pessoal, administrard o
Sistema de Carreiras.

- ey i [ - ~ . ]
Parigrafo Unico - Cabe a0 setor de adm mistragdo do Sistema de Carreiras
gurar as condigbes do cumprimento da fungio social do Servigo Pablico

Municipal, baseando-se no planejamento das agdes e no controle gerencial
relativos ao Sistema.

Art. 6.° - As Carreiras integrantes do Sistema instituido por esta Lei asscgurariio a

dignidade profissional ¢ salarial dos Servidores Pitblicos Municipais, bem

como as perspectivas de crescimento funcional através do desenvolvimento
. ¢ da capacitagio.
;

'
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MUNICIPLO DI PLEDADE pi pONTE NOV
© PREFEITURA MUNICIPAL
Tudo pela lidueagio Ecolopica @ihransm {TA0
Art. 70 . Us quadros e pessonl Vinculados ds Carreiras desto alsluql:l;losc y
administradosg Visando . permanento ndequagflo  dos  me:

; i de
neeessidades  (ox orpdos, aravés  de  mélodos  cquanimes
dimensionamento da forga dle trabalho no Ambito do Sistem.

CAPETULO 11

DA ORGANIZACAO DAS CARREIRAS

SECAO 1

DAS DISPOSICOLS GERAILS

Art. 8.° . 05 Cargos de Provimento Efetivo, serfio organizados e providos em
Carreiras, observg

. . . i s
das as diretrizes estabelecidas nesta Lei, bem como o
principios definidos no Capitulo anterior.

Art. 9.° - 0 ntmero de Classes na estrutura de cada Carreira seri estabelecido com l;
propésito de atender og objetivos institucionais, com qualidade e respeito
dignidade da agio piblica,

§ 1.°- A organiza

¢do das Classes, no ambito de cada Carreira, devera ser
uniforme e definidan

a forma dos Planos de Carreiras.

§ 2.° - A Jdiferenca relativa entre um P
imediatamente superior serd constante e

adrio de Vencimento e o
ndo inferior a cinco por certo.
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MUNICIPLO) 1y}

Art. 11 -

PHEDADE DEE PONTE NOVA
EITURA MUNICIPAL
el Ldicagito LEcologica

PRI
'lluln|

. i)
SEGAO 11
DU INGRESSO

| ArgOs integrantes das carreiras scriio acessiveis aos brasileiros ¢ 0
."gr“;‘fﬂ dar-se-d ng primeiro Padrio de Vencimento da Classe que
wentiticar 0

‘ 0 patamar e qualificagito cxigide do servidor. mediants
Concurso Piblico.

agiio do disposto no capat deste Artigo, consideram -se
argo Piblico, os brasileiros naturalizados ¢ os portadores

reitos de cidadania, na forma do Art. 12 Inciso Il ¢ § 1.°
deral,

S 1.° - Parg 4 aplic
Aplos a excreer o C
de igualdade e di
da Constituigio Fe

§2.°

i . L) P . M
"~ Serd admitido com o prova do requisito dc escolaridade, o registro de
profissio regulamentada ¢/ou experiéncia comprovada na drea

@ Coneurso Piblico destinade 2 apurar a qualificagdo profissional exigida
Para mgresso nas

e AAFTCiras sera realizado om duas stapas de cardter
climinatorias o classificatorias, podendo ser de provas ciou de provas e
titulos.

§ 1.° - Visando atender as nccessidades especificas das atividades da

Prefeitura Municipal, os Plapos de Carreiras poderio estabelecer o Concurso
Pablico em duas elapas, compreendendo:

I - aprimeira, de provas e/ou de provas ¢ tilnlos, com carater eliminatério e
seletivo para a segunda:

11 - a segunda. também com cardter seletivo eliminatorio.

§ 2.° - O candidato legalmente inscrito

em PIEDADE DI PUNTE NOVA,

comprovado motivo e doenga, para
' A

para o Concurso Piblico, residente
impossibilitado de.se locomover por
prestar provas no local fixado, fard as

e
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. i NOV/
MUNICIPIO DI PHDADE DI PONTL NO

PREFETTURA MUNICIPAL

[ndo pela lducagiio Lcologica
provas perante uma Comissio lispfecial, onde
no mesmo horario Jda realizagdo do Concurso, des
de 72 horas antes da realizagdo das provas =
conhecimento du Comisedo responsavel pela realiza
proprio candidato e, por escrilo, com atestado médico ancxo.

datac
mesma

conlrar, 18 e
4 mde que, no prazo mlnm:m
seja 0 fato Jevado ,
. ¢do do evento, pelo

yq passario por

ol yilitadi .
e candidatos hal I pelo Prefeito

ATL 12 - Conelabfdo o Conenrso Pablico,
O et

exames médicos, execulados pela Comisaio h.lc!llCﬂ !
Mumicipal para este fim, também de cardler climinatorio.

resultados, serdo

At 13« Concluido o Conenrso Publico ¢ homologados 0§ sens hes SNt
do o Concurso | B ) ¢ classilicagio ¢

nomeados os candidatos habilitados, obedecendo ordem ¢
0 prazo de validade, estabelecidos no lidital de Abertura do Concurso.
" SECAO I
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
ArG 14 - O desenvolvimento do servidor na Carreira ocorrerd medianle:
I - Progressdo Iuncional;
I1 - Progressdo por Titulago Prolissional:
U111 - Progressiio por Mérito Prolissional.

SUBSECAO |
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 1S - Progressdo Funcional ¢ a passagem do servidor de uma Classe para outra
com grau de qualificagilo superior ou diferenciada, em conformidade com ps
necensidados da Prefeiturn Municipal ¢ com observancia dos requisitos nos
Planos de Carreiras. .
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INICIPLO DI pLiEpADE DIz PONTE NOVA -
!l‘ltl~21~'1-:|'|'u|z,\ MUNICIPAL

. o pela liduengsio Keologics

§ 1. . : g0 beologica . ) ,

i.,,\.v‘,m“(:sl'Nll"'“"""' pata Progressito funcional estario bascados :‘1

. sthidnde do neegsy £l ipores do processo d¢

Conenrso Piblicg, O, nn publicidade e nos rigo p

S0 g \ \ 1 ) . H

i‘\m:; "ara n primeira Progressiio Funcional o servidor devera ter cum prido

sticio minimo de quatro anos na Classe em que tenlia ingressado,
SUBSECAO 11
DA PROGRESSAQ PORTITULAGAQ PROFISSIONAL

S | ~ oo - . " ' ,
ATL 16 - Progressiio por Filulagiio Profissional é a pussagem do servidor para patamar
superior de capacitaglio dentro do wna mesma Classe.

§ 1.° - Us Planos de Carreiras estabelecerfio a forma de identificar o

acréscimo  de  vencimenlo ou remuneragio comdizente com a nova
capacitagiio do servidor.

§ 2.° - Iim nenhuma hipdtese uma mesma titulagio profissional poderd ser

utilizada cm mais de uma forma de Progressio.
SUBSECAOQ 111
DA PROGRESSAO POR MERLTO PROFISSIONAL

Art. 17 - Progressiio por Mérito Prolissional é a passagem do servidor para o Padrio

de Vencimento imediatamente superior dentro de uma mesma Classe
mediante resultado poxitivo nn avaliagiio de desempenho.

_ Pardgrafo Unico - Os Planos de Carreiras estabelecerfio formas ¢ critérios
.- especiflicos para a avaliagiio do  desempenho que afetara o mérito
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MUNICIP1() 1y

PIEDADE DI PONTIENOVA .
PREVENTURA MUNICIPAL

Illl'l! I\(‘ln lduene T
bt wueagiio Leoldpic
Profissioy al, { picn

Crplitle SN consondncia coms g Jubsegito IV da Segito 1V deste

SECAO 1V

DO l)li!\‘lil\‘\’()l,\’ll\lli

NTO, DA AVALIACAQ
A CAPACITACAO D

ED 08 RECURSOS HHUMANOS

SUBSECAO | :

DAS DISPOSICOLES GERALS

Art. 18 . Existira no ambito desta P

refeitura Municipal, abrangida pelos Planos de
Carreiras, institujdo na forma de

sta Lei:

- Plano e Desenvolvimentp de Recursos [lumanos;

11 - Programa de Capacitagiio
L1 - Programa de Avaliagio de Desempenio

Pardgrafo Unico - () Plang e g p
artigo serdo instituidos ¢ orientados pel

rograma a que se referem os incisos deste
os Planos de Carreiras,

DigitaTiié&cS com CamScanner
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MUNICIpy() 1))z Pl

I‘Rt-‘.l“lﬁl'l'lll(
Tudo e

ADE DE PONTE NOVA
A f\IllNl(.fIl’,\l.
In Ii_durng‘ﬂg Lcolgica

SUBSECAO 11

DO PLANG DL l)lESEN\’UL\’ll\-lliN'l‘o DE RECURSOS HHUMANOS
Arto 1o L Plang o Deseny
Preparar os servid
dvscnvnl\'imenlo
devery ger
funcionyl

Carreiras,

olvimento dg Reeursos [umanos ser
OTes para o cumprimento dag aliy
organizacional ¢ 4 fung
AT 08 mecanismos ¢
¢ a motivag

a definido, visando
idades relativas a0
do social da Instituigiio Piblica ¢
JUe propiciariio g perspectiva de crescimento
do dos servidorcs enquadrados nos Planos de

Pardgrafo Unico - O Plano de Desenvolvimento de Recursos Humanos,
Poderi ¢ ar, para sua execugdo, com protocolos de cooperagdo a serem
firmadog ehtre os diversgs 0rgiios da Adm mistragiio Piblica e Privada,

Visando g racionalizagio ¢ 5 integragio dos recursos disponiveis para csta
alividade.

SUBSECAO 111

DO PROGRAMA DE CAPACITACAO

Art. 20 - 0 Programa de ¢q

aperfeigoamentg e
it hatureza ¢ ds exigd

. . , oo
pacitagio compreenderd a qualific
) treinamento nas m ais diversas fo
heias darespectiva Carreira, -

agdo, a alualizagiio, o
rmas, correspondentes

Pardgrafo  Unjep - A participagio  dos servidores
desenvolvidas

nas alividades
por cslc programa seri considerada cor
exercicio,

mo de efelivo

CArL 21 - Programa de Capacitagio conterq og mstrumentos
.- giranlir;

2

[N

necessirios para
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*PUD A 1y DIEPONTE NOVA
.I'_IEI'ZI?I'II'['URA f\‘lUNl(fll’Al.
l - Im'lupvlnlithrmrﬁu Ecolapicn :
. A Conscionjy, servidop Visando g yuy dluagiio no Ambito da

L} ) dcsonvolvimcn

. 0 inte ral do g vi
mais altps nly ’ rridor,

i desde g allabetizagio até os
¢is de eSeolaridage:

L. A Preparaciiy

do fervidor
formg que propicie un

para dcseuvulvcr-sc na Carreira e atuar de
Tesultady de qu

alidadle nq Usudrio cle seys servigos,
,\rl. 22

2. .-'\‘ Critérig a!o_urg:‘m responsgve) pela aq
diversgg Wvidades ¢ P

Ministragio dys Carreiras, parle das
Oulrag lnstimigﬁes p

s fograma (e Capacitagiio Poderd ser realizadn por
ublicas g Priv:ulns, capaciladqs Para tal fim,

Art. 23 ) rograma de Avaliagi

10 |
Plang de Carreira ¢ gg turado de formg 5 atender os pressupostos basicos
de cada Carrejrg

Art. 24 _ ) Programya ¢ Avaliagio de Desempenlo

deverg constituir-se ey um
[rocesso Participativo, abrangendp 5 avaliagéio: :
4

L'~ do érgiig responsavel pela Alministragso dag Carreiras;

I - dos coletivos (e trabalho;
L - das condigies (e traballio; ¢
IV . dos servidores (g coletivo de lrabalfo,

- Art 25 . O Processo Avaliatdrio conce

bido nesia Subsegio dcycré gerar, dentre
- oulros, os scguintes produtos: .

.
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MUNECIpy() DI

|

~ Isttunenty de
L1~ elementos par

L - subsidios para o (e

1v. id?ulilicufﬁu darelag

V'~ clementos D
V. avaliagdio (q qualicade
V1L - indicadores n

Arl. 26 - 0Og iuslnunculus cri

de desempenlio deveriio

legitimidade, o transparg
metodos ¢

§1."-A periodicidade
nos Planos (e Carreiras ¢ ade

§ 2.~ 0 processy Av
ocorrer garantingdo-se:

I - participaciio ativa de
[T - participaciio organizad

1 -0 cardter piblico, d
da Institui¢iip,

o
PREW 1y
Tudo pela |

Lavalingio sistem

doentre g desempenho ¢ qualidade de

A0 aprimoramenty

dos processos (g traly

SCessarios § progre

ados nos Planos de ¢g
ser

ncia e g adequ
Produtos definidog nesla seg

A aplicagio do processo Av
quado a0 desenvolyimentq organi

*mocrdtico e pluralist

7

DADIE | M PONTIE NOVA '
RA N UN ICIPAL
ueagiio lEcuI(:giu:l

?

readequagity (o Plaejunenty dy agles,

dtica da politicy de Recursos [Humanos;

Sempentho gerencig| (g instituigiio:

vida

as condigies (e traballip;

. o b,
alho da institigio; o

5580 por mérito profissional.

reeiras e utilizados para a avaliagio
estruturados  visandg a objelividade, =

lagio do processo aos objelivos,
do.

aliatorio serd definida
zacional,

aliatorio, conforme definido nesty Subsegdiv, devera

todos os integrates do coletivo de traballio;

a dos usudrios do orgdo avaliado;

A10 que diz respeito ag papel

CAPITULO 1V .
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MUNCIPIO DE PIEDA D DE PONTE NOVA
PRI.".I*“]-:I'I'URA MUNICH’AL

Tudo pela Educagito licoldgica

DO QUADRO DI PESSOAL

Art. 27. Os_Cnrgns de Provimenty Efetivo organizados em Carreiras na forma desta
Lei, gs Cnrgos do Provimento em Comirso o g Fungles de Diregio,
Chefig, Assessoramentg ¢ Assistén

1 Cia, compordo os quadros de pessoal da
Administraggo,

Pardgraro Unico - As condicd i
¢ Cargos de Proyi
estabelecidas no
Suas atribuigges ¢

agdo e exoneragdo das Fungdes

issdo de que frata este arligo serio
respectivo quadro de Pesseal, quando da especificagdo das
vinculagges na estrutura organizacional,

SECAO 1

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 23 . (g Cargos de

Organizacional dg
cm Carreiras ¢ terjg

Provimento en Comissio
Prefeitura e do quadro de pesso
a seguinte abrangéncia hierdrquica:

1- GABINEIE Do PREFEITO

integrantes da eslrutura
al niio seréo organizados

] 11 - ASSESSORIAS

L11 - DEPARTAMENTOS

1V - SERVICOS

V - SECOES

Art. 29 - Qs Cargos de Provim ento em Comiss#o sdo aces
e servidores piblicos do quadro desta Prefejtura

brasileiros ou equiparados na forma da Con
nomeados ¢ livremente exonerados, pelo

siveis preferencialmente o
Municipal e aos dem ais

stituigdo Federal, desde que
Prefeito Municipal, .

(7]
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MUNICIPIO i py EDADE DI PONTE NOVA
VREFEITURA MUNICIPAL
Tudo pela Lidueagity Licoldgicn

diipad it

Pardgrafo Unico - Dy exe
nenhum vinenlo permanente
exceto se o ocupmite ji for servido

reicio do Cargo em Comissiio niio resnltard

com o Jistomn de Carreirn, definido nosta Lei,
r pitblico municipal,

Art. 30 . Integrar

Dire

Carg,

0 os quadros de Pessoal de que trala este Capitulo as Fungiies de

fdo, Chefia, Assessoramento ¢ Assisténcia, que nfio sc constituirio em
08, em se orpanizariio o Carreiras,

CAPITULO ¥

DA l[\'ll’L;’\N'l'A(_‘.:\(._) DO SISTEMA DE CARREIRAS

DOS PLANOS DI CARREIRAS

ATt 31 - No prazo m aximo de noventa dias, contados a partir da publicagiio desta Lei,
rim plantados, por Decreto do Executivo, os Planes de Carreiras,

do Departamento (e iducagdio desta Prefeitura Municipal ¢ o dos demais
Servidores Piblicos Municipais,

Pardgrafo Unico - Qg aluais Cargos de Provimento em Comissdo seriio
extintos apés a fixagio dos novos Quadros de Pessoal,

ArL 32 - Dentro do praza estipulado nos Planos de Carreiras, a Adm inistragéio Piblica
adotard os seglintes procedimentos, como parte da implantagio dos
referidos Planos: ¢
[ - Revisiio ¢ racionalizagfio da estrutura organizacional;

[T - Redimensionamento dy forga de trabalho, estabelecendo quadro de
pessoal capaz de atender o conjunto das necessidades dos servigos
Penuanentes,
»-Art. 33 - Sdo considerados como clientela, para en quadramento no Plano de Carreira,
- 05 scrvidores alcangadgs pelo Regime Juridico Unico, instituido pela Lei
. Municipal n.°

. bem como os brasileiros naturalizados ¢ os portadores de
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MUNJ ] PIO DE pr EDADE D PONTIENOVA
) l’l(lﬂl"‘lil'l'l.llb\ MUNICIPAL
_ Tudo pela IEducagio Lcoldgica
2ualdade de direiips de cidadunia, fia fory g do Art. 12 Inciso Ll e § 1.° da
Constituigio Federal,

§ L.° . 0g servidores integrantes dos quadros ¢ tabelgs, que ingressaram
atravég de Concurso Piiblico ou 0% quo ji adquiriram a ofetividade no Cargo

PO aplicagdlo de dispositivo legal serio euquadrados por transposiio ou
h‘nnslonnacﬂo dos Cargos,

§ 2.° - (g demais servidores serdo enquadrados apos aprovagiio cm
Concurso (o Eletivagdo, sendo  nomeados 05 candidatos habilitados,
obedecendo

‘ Aordem (e classilicacd
Ldital de Abertura dg Concurso Pliblico,

§ 3° .0 valor dos vencimentos,

Permanente, nig poderdo ser reduzid
no Plano de Carrejra '

0 ¢ 0 praze de validade, estabelecidos no
]

acrescidos dag vantagens de cardter
08 no enquadramento dos servidores

§4.°- 0 Servidor que perceber um saldrig superior ao padrio onde seria
drado, t

tnqua erd a diferenga com o vantagem pessoal, devendo a esma ser
corrigida, quando for o €S0, 1o mesmo percentua! de corregdo do saldrio.

Art. 34 - (g Planos de Carreiras deveriig descrever (e
enquadramento nog Cargosca conseqilente hierarquizag

ATt 35 . Parg fins de implantagio ¢ enquadramento dos servido
constitwida uma Comissio DParitaria, cop
Municipal ¢ (log Servidores Piiblicos Municipais.

talhadamente as formas de
0.

res estaveis sers
representantes da Prefeiturg

. 4
Parigrafo Unico - I'erminado o eiquadramento a Comissio de que lrata o
caput deste Artigo dissolver-se-4

CAPITULO vy

DA REMUNERACAO

; ._f\'ri. 36 - Os Planos dc Carreiras dev

eriio definir a matri
. eslruliragio necessaria aos seus

objetivos, observados:
13

2
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MUNICIPIO DI PHEDAD [ DE PONTE NOVA
' PREFEVTURA MUNICIPAL
Tudo pela Inlucn\‘ﬂy LEcologicn

I os limites de remuncrngilo estabelecidyg peln ¢

onstituigito Federal e o
Legislagho vigente,

. . )
T a fixagido de Piso de Vencimento que devern

servir de relerdncia para a
constitmigio da matriz de vencimentos:

NI - a valorizagio ¢ a dignificagito da [ungito pablica, remunerada de formz
compativel com o mercado de trabalho:

IV Avalorizagiio da capacitagiio profissional ¢ da experiéucia,

CAPITULO V1L

DAS DISPOSIGOLS GERAIS B TRANSITORIAS
AL 37 - 05 Planos (e Carreiras ser

fio instituidos pelas normas estabelecidas nesta Lei
¢ implantados alravés de Decreto do Poder LExccutivo, observadas as
disposigdes legais de protegiio do trabalho,

ArtL. 38. Proceder-se-4 3 revis
de acordo com nno

io dos proventos e pensies mediante
da aplicagio destn Lei.

a sua atualizagiio,
va classificagifo dos servidoros em ativ

idade, decorrente

s larelas por motive de doenga,

0 auma junta médica para devido
rd ser aposentado.

elhantes, sera levad
sua incapacidade, deve

L 4U - Esta Lei entra ey vigor na d

FXANC ¢, se comprovada

ala de sua publicago,
ArL 41 - Revogam-se as disposigiies em conlrério,

Fiednde de Ionte Hova, 21 de margo de 1998

) :
AT DA
Aulnnm/ ‘Mayrink  Bordon;
o J’{U:.'FE]'J'O MUNICIPAL
95
55 o ™™
AN
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