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LEI N° 3.881/17, DE 10 DE AGOSTO DE 2017.

“Dispoe sobre autorizagdo legislativa para o Poder Executivo de Pires do
Rio-GO, celebrar Convénios Técnicos de Cooperagdo e de Cessdo e
Disposi¢do dos servidores e empregados publicos do Municipio de Pires do
Rio-GO., entre Municipios, Estados, Unido e Distrito Federal, bem como
suas Autarquias, Agéncias Governamentais e orgdos de Seguranga Publica
e dd outras providéncias .

A PREFEITA MUNICIPAL DE PIRES DO RIO, ESTADO DE GOIAS, FACO SABER
QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Para os fins desta Lei considera-se os seguintes termos:

I - CESSAO: ato autorizativo para o exercicio de cargo em comissio ou fungdo de confianga,
ou para atender situagdes previstas em leis especificas, em outro 6rgdo ou entidade dos
Poderes da Unido, dos Estados e do Distrito Federal e dos Municipios, sem alteracdo da
lotag@o no 6rgéo de origem.

II - DISPOSICAO: ato autorizativo para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de
conflanga ou para prestar servigo em outros municipios, Estados e Unifio, bem como suas
autarquias e agéncias governamentais.

III - ORGAO CEDENTE: o 6rgfo de origem e lotag@o do servidor cedido.

IV - ORGAO CESSIONARIO: o 6rgdo onde o servidor ird exercer suas atividades.

V - RESSARCIMENTO: compensagédo do pagamento, pelos 6rgdos cessionarios, decorrentes
do vencimento e vantagens, permanentes ou ndo, que compdem a remuneragio do servidor ou
empregado publico, acrescido dos encargos sociais, previdencidrios, trabalhistas ou outros
definidos em Lei.

VI — CONVENIO — Termo Técnico Administrativo, que se refere a acordos firmados entre
uma entidade da administragdo publica Federal, Estadual, Distrital ou Municipal da
administragdo direta ou indireta, bem como suas Autarquias; Agéncias Governamentais e
orgdos de Seguranca Publica, para realizagdo de objetivos de interesse comum entre os
participantes visando a integragdo, colaboragdo técnica e aprimoramento entre os entes
publicos da Federag@o.

VII - REQUISICAO — ato pelo qual o Municipio de Pires do Rio recebe servidor ou
empregado publico de outras unidades federativas para ficar a sua disposi¢ao.

Art. 2° O Convénio, a cessdo, a disposi¢do e/ou a requisi¢do dos servidores e empregados
publicos da Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta, incluindo ai as suas
Autarquias, Fundagdes Publicas, Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista deverdo
observar o interesse publico em termos de cooperagdo técnica e apr1moramento das relagdes
entre os entes publicos da Federagdo. \
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Art. 3° Por meio de Convénio técnico de cooperagdo mutua de cessdo e disponibilidade dar-
se-a:

[ - COM ONUS para o destino nos casos de Cessao;

II - COM ONUS para origem e sem ressarcimento, na disponibilidade para a Camara
Municipal de Pires do Rio-GO e ao Fundo de Previdéncia Municipal - PIRESPREV.

Paragrafo Unico — O servidor ndo podera ter sua remuneragdo alterada a menor no érgdo de
destino, em respeito ao principio da irredutibilidade de seus vencimentos.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 4° Os servidores e empregados publicos da Administragdo Publica Municipal Direta e
Indireta, incluidas af as suas Autarquias, Fundagdes Ptblicas, Empresas Publicas e Sociedades
de Economia Mista somente poderdo ser cedidos para exercicio em outro 6rgdo ou entidade
dos Poderes da Unifio, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios, nas seguintes
hipdteses:

[ - Para exercicio de cargo em comiss?o, assessoramento e chefia;

II - Para atender a termos de Convénio de Cooperagdo Técnica e Administrativa mutua
firmado entre 6rgéos ou entidades dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal;

Paragrafo Unico - Os servidores e empregados publicos municipais poderdo ser colocados a
disposigdo de outros 6rgdos ou entidades do municipio de Pires do Rio-GO, para o exercicio
de cargo em comissdo, fungéo de confianga ou para prestar servigo de natureza técnica.

Art. 5° No sera cedido o servidor publico ou empregado publico:
I - investido exclusivamente em cargo/emprego de provimento em comissdo;
I - contra o qual tramita Sindicéncia ou Processo Administrativo Disciplinar;

Il - quando ndo for conveniente ou oportuno a Administragdo Publica Municipal,
apresentando a devida justificativa ao érgéo requisitante.

§ 1° O servidor publico efetivo posto a disposi¢do mediante Convénio Técnico de cessdo entre
municipios, Estados, Unifio e Distrito Federal, bem como suas Autarquias, Agéncias
Governamentais e 6rgios de Seguranga Publica, que esteja em periodo do estdgio probatdrio,
este contara como efetivo exercicio de fun¢do e tempo de servigo, desde de que seja emitido
Relatorio de Atividade pelo 6rgdo em que foi posto a disposicdo, atestando as atividades do
servidor no periodo em que esteve cedido ao ente publico.

§ 2° O Relatério de Atividade do servidor sera encaminhado ao Poder Executivo
municipal de origem a cada 6 (seis) meses, que o encaminhard ao Departamento de Pegsoal e
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a Comissdo de Estagio Probatorio instituida, para compor a avaliagdo quando do término do

estagio probatorio do servidor de acordo com a legislagdo em vigor.

§ 3° A Cessdo que trata esta Lei podera ser revogada a qualquer tempo, em havendo
interesse publico, sem que para isso gere direitos ao servidor cedido ou a entidade publica
conveniada.

CAPITULO II
DAS FORMALIDADES DO CONVENIO

Art. 6° Os Convénios Técnicos de Cooperagdo firmados entre uma entidade da administragdo
publica Federal, Estadual, Distrital ou Municipal da administragdo direta ou indireta, bem
como suas Autarquias, Agéncias Governamentais e orgdos de Seguranga Publica, para
realizagdo de objetivos de interesse comum entre O0S participantes visando a integragéo,
colaboragdo técnica € aprimoramento entre 0S entes publicos da Federagdo, serdo
formalizados mediante requisi¢do € em termos proprios, o qual constara as clausulas a que s€
destina e outras avengas de natureza técnica.

Art. 7° A cessdo de servidor ou empregado publico municipal devera ser precedida de
Convénio Técnico a ser celebrado entre o Municipio de Pires do Rio-GO e os 0rgdos
Cessionarios, o qual devera conter a:

I - a responsabilidade, observado o interesse publico e a legislag@o pertinente, pelo 6nus da
remuneragio do servidor ou empregado publico cedido e dos respectivos encargos sociais €
previdencidrios definidos em lei;

Il - o prazo de vigéncia do convénio e a possibilidade ou ndo de sua prorrogagdo ou
renovagao;

111 - a responsabilidade do cessionario, no caso de cessdo com Onus para 0 6rgéo cedente, por
informar nos prazos estabelecidos:

a) o horario de trabalho do servidor ou empregado publico municipal, bem como as fungdes
que ird exercer;

b) o horario de funcionamento do 6rgdo cessionario;

¢) as eventuais alteragoes cadastrais do servidor, tais como enderego, telefone, estado civil;

d) os eventos relacionados 4 maternidade e a paternidade, a licenca para tratamento de saude e
a0 acidente de trabalho, se for o caso;

e) as eventuais auséncias ao trabalho previstas na legislagdo, por motivo de falecimento de
parentes ou dependentes, alistamento eleitoral, doag@o de sangue, tribunal do juri e outros
servigos declarados obrigatorios por Lei;

f) os periodos de recesso, quando houver, na unidade em que o servidor prestar Servigos;

g) o periodo de gozo de férias.

IV — é de responsabilidade do cessiondrio zelar pela assiduidade e pelo cumprimento da

jornada de trabalho do servidor ou empregado publico municipal, informando eventuais faltas
injustificadas;
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V - a possibilidade de ser requisitada a devolugao de servidores cuja cessdo fora autorizada
quando assim o exigir o interesse publico e, especialmente, por motivo de reduzido quadro de
pessoal do 6rgdo ou entidade cedente ou de indisponibilidade financeira e orcamentaria.

VI - A possibilidade de resciséo do ajuste, nos seguintes casos:

a) Pelo decurso da vigéncia sem manifestagéo do interesse em sua prorrogacao;

b) Pelo descumprimento, por parte dos interessados, de quaisquer de suas disposigdes;

¢) Pela ocorréncia de qualquer ato ou fato que torne inexequivel;

d) Por iniciativa unilateral de qualquer das partes, mediante notificagdo com no minimo 30
(trinta) dias de antecedéncia, obrigando-se as partes a proceder a prestagdo de contas, em
qualquer caso;

e) Por acordo das partes.

§ 1° - A Secretaria Governo, Administragdo e Gestdo figurara como Orgédo
interveniente nos Convénios celebrados entre o Municipio de Pires do Rio e os orgdos
administragdo publica Federal, Estadual, Distrital ou Municipal da administragdo direta ou
indireta, bem como suas Autarquias, Agéncias Governamentais e Orgdos de Seguranga
Publica.

§ 2° - A minuta do Convénio Técnico a ser celebrado devera ser aprovada pela
Procuradoria Juridica do municipio de Pires do Rio-GO, em parecer proprio, atestando
a regularidade técnica legal dos termos.

§ 3° - Os casos de requisi¢@o por este Municipio, aplicam-se as disposi¢des deste
artigo.

Art. 8° - A cessdo e a requisigdo de servidor ou empregado publico municipal efetivar-se-a
por Ato do Chefe do Poder Executivo Municipal ou por pessoa por ele delegada.

Art. 9° - A disposigdo de servidor publico municipal efetivar-se-a através de Portaria, de
competéncia do titular da Secretaria o qual estd lotado o servidor, referendada pelo titular da
Secretaria de Governo, Administra¢do e Gestao.

CAPITULO 111
DOS PROCEDIMENTOS
SECAO I
PARA CESSAO

Art. 10 - A cessdo de servidores e empregados piblicos municipais para 6rgdos ou entidades
dos Poderes da Unifo, dos Estados, do Distrito Federal, e dos Municipios, bem como suas
Autarquias e Agéncias governamentais, observara aos seguintes procedimentos:

[ - O Diretor do Departamento de Pessoal ou entidade cessiondria devera encaminhar ao
Chefe do Poder Executivo Municipal, a solicitagdo, por meio de oficio, de cessdo do servidor
ou empregado publico municipal, o qual devera conter o nome, matricula, 6rgdo/entidade de
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origem e o cargo ou a fungdo a qual o servidor ou empregado publico ird desempenhar no
orgdo cessionario;

II - O pedido serda encaminhado & Secretaria de Governo, Administragdo e Gestdo para
providenciar a devida instrug¢@o do processo;

I1I - a Secretaria de Governo, Administragio e Finangas encaminhara o processo ao 6rgdo de
origem do servidor ou a entidade a qual pertenga o empregado publico, para que o Secretario
da pasta se manifeste acerca do afastamento;

IV - o 6rgdo/entidade de origem do servidor ou empregado piblico municipal deverd instruir
o processo com a manifestagdo acerca do afastamento e com informagdes referentes a
situagdo funcional, devendo conter ainda:

a) Nome, cargo e matricula do servidor ou empregado publico;

b) quantidades de férias ndo gozadas ou suspensas, se for o caso;

¢) carga horéria de trabalho;

d) se o servidor ou empregado publico encontra-se afastado por motivo de licenga;

e) existéncia ou vigéncia de convénio;

f) O tempo de estagio probatorio;

g) existéncia de processo administrativo disciplinar;

h) compatibilidade entre as atribui¢gdes do cargo ou emprego publico e as fungdes que serdo
exercidas no 6rgdo cessionario;

i) compatibilidade da jornada de trabalho;

j) informagdes sobre as implicagdes da cessdo para o desenvolvimento dos trabalhos no drgéo.

V - Cumpridas as formalidades definidas no inciso anterior, o processo devera ser
encaminhado a Procuradoria Juridica do municipio de Pires do Rio-GO, para atestando a
regularidade técnica e legal dos termos, e encaminhard a Secretaria de Governo,
Administragfo e Gesto, a qual competira a anélise da solicitagéo e adoglo das providéncias
necessarias a elaboracdo do Convénio e sua respectiva publicagdo no Orgdo Oficial do
Municipio;

VI - Observados os pronunciamentos estabelecidos sobre o pedido de cesséo, caberd ao Chefe
do Poder Executivo Municipal ou pessoa por ele delegada, manifestar-se, em carater de
definitividade, sobre o pedido;

VII - Caso indeferido o pedido pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, a Secretaria
Municipal de Governo, Administragéo e Finangas informara ao Orgao/Entidade solicitante;

VIII - Deferido o pedido de cessdo pelo Chefe do Poder Executivo Municipal ou pessoa por
ele delegada, cabera & Secretaria Municipal Governo, Administragdo e Gestdo a elaboracéo do
Ato de Cessdo, o qual devera conter o nome do cargo/fungéo/emprego, matricula € o 6rgéo ou
entidade de origem do servidor ou empregado publico municipal, ¢ em ato continuo,
encaminha-lo para assinatura;

§ 1° O servidor ou empregado publico devera aguardar em exercicio a autorizagdo de
sua cessdo, sob pena de responsabilidade por abandono de cargo, emprego ou fung@o.

N
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§ 2° O servidor ou empregado publico cedido devera encaminhar ao Departamento de
Pessoal de origem, copia do seu ato de nomeagdo para exercer cargo de provimento

em comissdo no Orgdo/entidade cessionario.

§ 3° - Os casos de requisi¢do por este Municipio aplicam-se as disposi¢des deste
artigo.

Art. 11 - Apds o término da autorizagdo da cessdo, da vigéncia do convénio, da oficializa¢io
da devolugdo pelo dirigente do o6rgdo/entidade cessiondrio, ou da exoneragdo do cargo
comissionado para o qual foi nomeado, os servidores/empregados publicos cedidos deverdo
retornar aos seus Orglos/entidades de origem, no prazo maximo de 03 (trés) dias,
apresentando-se ao Departamento de Pessoal, a qual ficara incumbida de informar a Secretaria
Municipal de Governo, Administragdo e Gestdo, por meio de oficio, sobre o retorno do
servidor ou empregado publico.

Pardgrafo Unico - Fica assegurado aos servidores publicos efetivos, quando nomeados para o
exercicio de cargo de provimento em comissdo no dmbito do Poder Executivo, a percep¢io de
sua remuneragdo pelo 6rgdo/entidade de origem, inclusive as parcelas remuneratérias devidas
pelo efetivo exercicio no érgdo/entidade de origem, ou em virtude da natureza, das condigdes
ou do local de trabalho e valores de natureza indenizatoria em respeito ao principio da
irredutibilidade dos vencimentos.

SECAO I

PARA DISPOSICAO DE SERVIDORES

Art. 12 - A disposi¢@o de servidores e empregados piblicos municipais para outros 6rgéos ou
entidades do Poder Executivo Municipal, autarquia e Cadmara Municipal, observard aos
seguintes procedimentos:

[ - o Secretdrio da Pasta interessado deverd encaminhar ao Secretario de Administragdo e
Gestéo de origem do servidor ou empregado publico municipal, a solicitagdo da disposigdo,
por meio de oficio, o qual devera conter o nome, matricula, 6rgio de origem e o cargo ou a
fungdo a qual o servidor ou empregado publico ird desempenhar;

II - autorizada a disposigdo pelo Secretario de Administragdo e Gestdo, o processo devera ser
instruido com a manifestagdo acerca do afastamento e com informagdes referentes a situacéo
funcional, devendo conter ainda;

a) nome, cargo e matricula do servidor ou empregado publico;

b) quantidade de férias nfo gozadas ou suspensas, se for o caso;

¢) carga horaria de trabalho;

d) se o servidor ou empregado publico encontra-se afastado por motivo de qualquer licenca;
e) existéncia de processo administrativo disciplinar;

f) compatibilidade da jornada de trabalho.

III — Na hipétese do Secretéario de Administragdo e Gestdo se manifeste pelo indeferimento do
pedido de disponibilidade, competir-lhe-4 informar o érgdo/entidade solicitante;
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IV - O servidor ou empregado publico devera aguardar em exercicio a autorizagdo de sua
disposi¢ao, sob pena de responsabilidade por abandono de cargo, emprego ou fungéo.

Art. 13 - Apds o término da autorizagio da disposi¢do ou da oficializagio da devolugdo pelo
orgo cessiondrio, os servidores/empregados publicos colocados & disposigéo deverdo retornar
aos seus orglos/entidades de origem, no prazo méaximo de 03 (trés) dias, apresentando-se no
Departamento ou Secretaria a que estiver vinculado.

Art. 14 - Fica assegurado aos servidores publicos efetivos, quando nomeados para o exercicio
de cargo de provimento em comissdo no 4&mbito do Poder Executivo municipal, a percepgao
de sua remuneragéo pelo érgdo/entidade de origem, salvo as parcelas remuneratérias devidas
exclusivamente pelo efetivo exercicio no orgdo/entidade de origem, ou em virtude da
natureza, das condigdes ou do local de trabalho e valores de natureza indenizatoria.

CAPITULO IV
DA CESSAO PARA O PODER EXECUTIVO DE PIRES DO RIO-GO

Art. 15 - Verificado o interesse publico, o Poder Executivo Municipal podera solicitar a
cessdo de servidor ou empregado publico de qualquer dos Poderes da Unifo, dos Estados, do
Distrito Federal, de outros Municipios, do Poder Legislativo do Municipio, visando a
cooperagdo técnica mutua entres os entes da Federagio.

§ 1° A cessdo prevista no caput deste artigo somente serd admitida quando para o exercicio de
cargo de provimento em comissdo em quaisquer dos 6rgios ou entidades do Poder Executivo
Municipal.

§ 2° O 6nus pelo ressarcimento dos vencimentos e encargos sociais e previdencidrios
decorrentes da cessdo de que trata o caput deste artigo correra por conta do orgdo/entidade
onde desempenhardo as suas atividades.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16 - Fica autorizada o municipio a expedir normas complementares necessérias a
execugdo deste Lei, via Decreto ou Termo de Convénio.

Art. 17 - As despesas decorrentes da execug¢do desta Lei correrio por conta das dotagdes
orgamentdrias proprias do Orgéo/Entidade solicitante, suplementadas se necessario.

Art. 18 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposicdes em
contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Pires do Rio/GO, em 10 de agosto de 2017.
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