PROJETO DE LEI N° 10/2024

DISPOE SOBRE ALTERACAO E INCLUSAO DE
DISPOSITIVOS NA LEI MUNICIPAL N° 3.323/2014 E NA LE
MUNICIPAL N° 4.734/2021, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Povo do Municipio de Matelandia, Estado do Paranda, por
seus representantes na Camara Municipal de Matelandia, Estado do Parand, aprovou
e o Prefeito Municipal, em seu home, sanciona a seguinte LEI:

Art. 1°. Fica criada a Central de Compras do Municipio de
Matelandia, nos termos do art. 181 da Lei Federal n° 14.133/2021 — Lei de Licitagdes
e Contratos.
Paragrafo Unico: Fica alterada a estrutura administrativa do
Art. 8, Ill da Lei Municipal n° 4.734/2021 da Secretaria de Financas passando a vigorar
com a seguinte descrigdo nos itens 2.1 e 2.2:

[...]

2.1. Departamento Financeiro de Contabilidade e
Planejamento Or¢camentario.

2.1.1. Divisao de Contabilidade e Orgamento

2.1.2. Divisao de Tesouraria

2.1.3. Divisao de Empenhos e Liquidag¢des

2.2. Departamento de Licitacfes

2.2.1. Central de Compras

2.2.2. Central de Contratos

]

Art. 2°. E responsabilidade da Central de Compras a
realizacdo das compras de grande escala bem como as compras em comum dos
orgaos e ainda as compras em conjunto de 02 (duas) ou mais secretarias, nos termos
do art. 181 da Lei Federal n° 14.133/2021.

Art. 3°. E responsabilidade da Central de Contratos, todos
0s atos relativos a elaboracdo, acompanhamento, fiscalizacdo e notificacdo de
contratos.

Art. 4°. Fica transformado o cargo de Chefe da Divisédo de
Compras para Coordenador de Empenhos e Liquidacdes, passando a vigorar nos
termos do anexo |l desta lei.

Art. 5°. Fica transformado o cargo de Chefe da Diviséo de
Licitacbes para Superintendente de Compras, passando a vigorar nos termos do
anexo |l desta lei.



Art. 6°. Fica criado o cargo de provimento em comissao,
relacionado abaixo:

o
Secretaria Nome do Cargo N° de Simbologia |[Vencimento
vagas
Secretaria de Superintendente
. da Central de 01 CC4 6.280,79
Financas
Contratos

Art. 7°. Ficam criadas as Func¢des Gratificadas do anexo I
desta Lei a serem incluidas no Anexo 03, da Lei Municipal N° 3.323/2014.

Art. 8° Ficam definidas as atribuicbes das Funcdes
Gratificadas no Anexo IV a serem incluidas no Anexo 04 da Lei Municipal 3.323/2014.

Art. 9° Ficam definidos os valores de remuneracao
conforme o anexo V a serem incluidas no Anexo 05 da Lei Municipal 3.323/2014

Art. 10. O anexo 01 da Lei Municipal n° 3.323/2014, passa
a vigorar com a descricao do anexo | da presente Lei.

Art. 11. Fica alterada a nomenclatura, atribuicdes e os
requisitos minimos do cargo em comissao de Diretor do Departamento de Licitacdes
para Diretor do Departamento de Licitacdes e Agente de Contratacdo a serem
incluidos no Anexo 02 da Lei Municipal N° 3.323/2014, conforme Anexo |l desta Lei.

Art. 12. Quando necessario, devidamente justificado, as
atribuicbes de Assessor de Contratacdo e Agente de Contratacdo poderdo ser
acumuladas por servidor em cargo de comissao.

Paragrafo Unico: Os cargos em comissao que acumulem
as atribuicdes de Assessor de Contratacdo ou Agente de Contratacdo néo fardo jus
ao recebimento do valor referente a essas funcdes gratificadas.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MATELANDIA,
Aos vinte e trés dias do més de janeiro de 2024.

MAXIMINO
PIETROBON:4
876365934

MAXIMINO PIETROBON
Prefeito




ANEXO |
LISTA DE CARGOS EM COMISSAO
A SER INCLUIDO NO ANEXO 01 DA LEI 3.323/2014

Unidade
Ne° NOME DO SIMBO- . . )
SECRETARIA Administrativa | Vencimentos
VAGAS CARGO LOGIA Lei 4.734/2021
. Superintenden Art: 8°, Inciso III,
Sfacretarla de o1 te da Central cc-3 Unidade 2.2.1 R$ 8.043,61
Financas Central de
de Compras
Compras
Superintenden Art. 8°, Inciso I,
Sgcretarla de o1 te da Central cC-4 Unidade 2.2.2 R$ 6.280,79
Financas Central de

de Contratos

Contratos




ANEXO Il
ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO
A SER INCLUIDO NO ANEXO 02 DA LEI 3.323/2014

ORGAO: 04 - SECRETARIA DE FINANCAS

CARGO OU FUNCAO REQUISITOS MINIMOS

Formacao: Ensino Superior

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE | Idade minima: 22 anos

LICITACOES Habilitagdo: Bacharelado em Direito, experiéncia na
area/Preferencialmente Efetivo

Carga horaria: 40 horas

TIPO: CARGO EM COMISSAO

ATRIBUICOES DA DIRECAO

I. Elaborar, formalizar e finalizar os processos administrativos destinados a licitacdo, dispensa e
inexigibilidade;

Il. Elaborar e redigir atas de registro de precgos, contratos e instrumentos necessarios a formalizagao
das contrata¢des provenientes de processos licitatérios;

Ill. Assessorar e supervisionar a execucdo de contratos, termos aditivos, editais e outras publicagdes,
além da divulgacao dos processos de licitagdo e assuntos afins;

IV. Prestar apoio a fiscalizagdo contratual junto ao fiscal responsével indicado de acordo com cada
objeto contratado, prestando informacdes a respeito de clausulas contratuais e da legalidade dos
atos realizados;

V. Propor a designacdo de gestor para acompanhamento e fiscaliza¢do da execucdo de contratos,
conforme objeto, se ndo proposta pela area competente ou pelo ordenador de despesas;

VI. Propor a aplicagéo de penalidades aos fornecedores de materiais ou servi¢os, quando couber;

VII. Propor medidas para a efetivagéo e atualizacdo cadastral de fornecedores de bens e servigos, de
acordo com as normas vigentes;

VIll.Manter atualizadas e disponiveis as informagfes de tramitacdo dos processos de compras e
contratacdes;

IX. Coordenar a preparagéo de atestados de capacidade técnica, ouvidos os 6rgdos especializados e
mediante autorizagéo prévia do superior hierarquico, dentro de sua area de competéncia;

X. Coordenar a equipe técnica do Departamento, entre servidores efetivos, comissionados bem como
estagiarios que vierem a compor a equipe, em relacdo as atividades e fun¢bes desempenhadas
dentro da area de atuacao;

Xl. Assessorar e encaminhar as demandas relacionadas as contratagdes publicas junto a
Procuradoria Juridica Municipal e Autoridade Superior;

XIll. Registrar e acompanhar as informacdes das licitagbes e contratos, por meio de alimentacéo de
dados no Sistema utilizado, visando o cumprimento da prestagéo de contas junto ao TCE-PR, por
intermédio do SIM-AM;

Xlll.Desempenhar e cumprir as normas do Controle Interno pertinentes ao Departamento;

XIV. Disponibilizar todos os processos licitatérios na sua integra no portal da transparéncia para
cumprimento do preceito constitucional da publicidade;

XV. Desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato

DO AGENTE DE CONTRATACAO

A presente fungdo gratificada, além do que é relatado acima, compreende as atribuicbes do agente de
contratacao, inclusive o pregoeiro, que € o agente publico designado pela autoridade a que se refere o art.
7°, Lei 14.133 de 2021, entre servidores efetivos ou empregados publicos dos quadros permanentes da
Administracdo Publica, para tomar decisdes, acompanhar o tramite da licitagdo, dar impulso ao
procedimento licitatorio e executar quaisquer outras atividades necessarias ao bom andamento do certame
até a homologacdao, e possui as seguintes atribuicdes:

I. auxiliar, quando solicitado, na elaboracéo dos atos da fase interna que ndo sdo suas atribuicdes;

Il. coordenar e conduzir os trabalhos da equipe de apoio;

Ill. receber, examinar e decidir as impugnacfes e os pedidos de esclarecimentos ao edital e aos

anexos;




IV. iniciar e conduzir a sesséo publica da licitacao;

V. receber e examinar as credenciais e proceder ao credenciamento dos interessados;

VI. receber e examinar a declaragdo dos licitantes dando ciéncia da regularidade quanto as condi¢es
de habilitacao;

VII. verificar a conformidade da proposta em relacéo aos requisitos estabelecidos no edital,

VIll.coordenar a sessao publica e o envio de lances e propostas;

IX. verificar e julgar as condi¢Bes de habilitaco;

X. conduzir a etapa competitiva dos lances e propostas;

XI. sanear erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos de habilitacédo
e sua validade juridica e, se necessario, afastar licitantes em raz&o de vicios insanaveis;

XII. receber recursos, apreciar sua admissibilidade e, se nao reconsiderar a decisédo, encaminha-los a
autoridade competente;

Xlll.proceder a classificacdo dos proponentes depois de encerrados os lances;

XIV. indicar a proposta ou o lance de menor prego e a sua aceitabilidade;
XV.indicar o vencedor do certame;
XVI. no caso de licitacdo presencial, receber os envelopes das propostas de pre¢co e dos

documentos de habilitagdo, proceder a abertura dos envelopes das propostas de preco, ao seu
exame e a classificacdo dos proponentes;

XVII. negociar diretamente com o proponente para que seja obtido pre¢o melhor;
XVIII. elaborar, em parceria com a equipe de apoio, a ata da sessao da licitagao;
XIX. instruir e conduzir os procedimentos auxiliares e os procedimentos para contratacéo direta;

XX. encaminhar o processo licitatorio, devidamente instruido, apés a sua concluséo, as autoridades
competentes para a homologacéo e contratacéo;

XXI. propor a autoridade competente a revogacéo ou a anulacao da licitacao;

XXII. propor a autoridade competente a abertura de procedimento administrativo para apuragdo
de responsabilidade;

XXIII. inserir os dados referentes ao procedimento licitatério e/ou & contratacéo direta no Portal

Nacional de Contrata¢gdes Publicas (PNCP), no sitio oficial da Administracdo Publica na internet, e
providenciar as publicagBes previstas em lei, quando ndo houver setor responsavel por estas
atribuicdes.

XXIV. O agente de contratacao, inclusive o pregoeiro, podera solicitar manifesta¢é@o técnica da
assessoria juridica ou de outros setores do 6rgdo ou da entidade, a fim de subsidiar sua deciséo.

XXV. Tomar decisdes, acompanhar o tramite da licitagdo, dar impulso ao procedimento licitatorio
e executar quaisquer outras atividades necessdrias ao bom andamento do certame até a
homologacéo.

XXVI. Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

ORGAO: 04 - SECRETARIA DE FINANCAS

CARGO OU FUNCAO

REQUISITOS MINIMOS

SUPERINTENDENTE DA CENTRAL DE
COMPRAS

Formacéao: Ensino Superior

Idade minima: 22 anos

Habilitagdo: Experiéncia na area/Preferencialmente
Servidor Efetivo

Carga horaria: 40 horas

Cédigo: CC-03

TIPO: CARGO EM COMISSAO

ATRIBUICOES:

I.  Processar, instruir e controlar os estudos técnicos preliminares, termos de referéncia e pesquisas

de precos, observando as normas legais;

Il. Elaborar e Revisar o Plano Anual de Contratacdes em conjunto com o setor de contratos e as

secretarias;

Ill. Encaminhar os documentos preparatérios, anteriores a fase de licitacdo, ao Departamento de

Licitacdes;

IV. receber os pedidos de aquisi¢cbes de bens e servicos dos diversos setores, analisando o objeto,

especificacdo e quantidade




V. assessorar de forma técnica o Diretor de Compras e Operacfes em todos 0S processos e
procedimentos de Dispensa de licitacdo, inexigibilidade e todas as modalidades de aquisicéo de
compras publicas;

VI. manter sempre atualizado o registro cadastral de fornecedores, de modo a facilitar futuras cota¢des
de prec¢o, no mercado

VII. receber e processar recursos interpostos em procedimentos licitatérios, observando e
providenciando a execugao dos atos decorrentes, quando vinculados a sua area de atuacao;

VIIl.Responder a questionamentos e impugnacdes relativos a editais licitatorios e seus anexos, e/ou
encaminha-los a outra unidade competente;

IX. Coordenar, classificar e organizar as solicitacdes de abertura de processos licitatérios de acordo
com a necessidade e prioridade de cada 6rgao solicitante;

X. Coordenar e auxiliar junto a Divisdo e ao Departamento pertencente, o planejamento das
aquisicOes a serem realizadas;

Xl. Coordenar a equipe técnica do Departamento, entre servidores efetivos, comissionados bem como
estagiarios que vierem a compor a equipe, em relagao as atividades e fungées desempenhadas
dentro da area de atuacéo;

XIl. Auxiliar a Secretéria de Financas e o Diretor do Departamento na elaborac¢éo do Plano de Compras
do Municipio de Matelandia;

XIll.Auxiliar a Secretaria e o Diretor do Departamento na gestdo e acompanhamento dos processos
licitatrios por meio da emissao e analise de relatérios;

XIV. Auxiliar a Secretaria de Financas e o Diretor do Departamento no acompanhamento da
regular divulgacdo dos processos licitatorios no portal da transparéncia e outros meios de
divulgacéo;

XV.realizar pesquisa de legislacdo, doutrina e jurisprudéncia sobre assuntos pertinentes a sua area
de atuacéao;

XVI. Auxiliar a Secretaria de Finangas e o Diretor do Departamento ha orientacéo e capacitacdo
de demais servidores do Municipio referente as rotinas dos processos licitatorios;

XVII. coordenar, sob a orientacdo do Diretor do Departamento, o Setor de Contratos, orientando
a execucdo dos servigos atribuidos ao Setor, dirigindo e supervisionando os servidores vinculados
a reparticdo

XVIII. Emitir certiddes relacionadas a sua area de atuacao

XIX. Planejar, coordenar, controlar e executar as atividades referentes a sua area de atuacéo

XX. prestar assessoria a Autoridade Competente e aos setores com competéncia administrativa sobre
assuntos relacionados a contratacdes em geral, suas peculiaridades, requisitos, espécies, objetos,
formalidades e vedacfes

XXI. Desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

DO AGENTE DE CONTRATA(;AO

A presente funcdo gratificada, além do que é relatado acima, compreende as atribuicdes do agente de
contratacao, inclusive o pregoeiro, que é 0 agente publico designado pela autoridade a que se refere o art.
79 Lei 14.133 de 2021, entre servidores efetivos ou empregados publicos dos quadros permanentes da
Administracdo Publica, para tomar decisbes, acompanhar o trdmite da licitacdo, dar impulso ao
procedimento licitatorio e executar quaisquer outras atividades necessarias ao bom andamento do certame
até a homologacao, e possui as seguintes atribuicdes:

I. auxiliar, quando solicitado, na elaborag&o dos atos da fase interna que n&o sdo suas atribui¢oes;

Il. coordenar e conduzir os trabalhos da equipe de apoio;

Ill. receber, examinar e decidir as impugnacgfes e os pedidos de esclarecimentos ao edital e aos
anexos;

IV. iniciar e conduzir a sessédo publica da licitagao;

V. receber e examinar as credenciais e proceder ao credenciamento dos interessados;

VI. receber e examinar a declaracéo dos licitantes dando ciéncia da regularidade quanto as condicdes
de habilitacao;

VII. verificar a conformidade da proposta em relacéo aos requisitos estabelecidos no edital;

VIll.coordenar a sessao publica e o envio de lances e propostas;

IX. verificar e julgar as condi¢6es de habilitac&o;

X. conduzir a etapa competitiva dos lances e propostas;




XI. sanear erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos de habilitacédo
e sua validade juridica e, se necessario, afastar licitantes em raz&o de vicios insanaveis;

XII. receber recursos, apreciar sua admissibilidade e, se ndo reconsiderar a decisdo, encaminha-los a
autoridade competente;

Xlll.proceder a classificagao dos proponentes depois de encerrados os lances;

XIV. indicar a proposta ou o lance de menor pre¢o e a sua aceitabilidade;
XV.indicar o vencedor do certame;
XVI. no caso de licitacdo presencial, receber os envelopes das propostas de pre¢co e dos

documentos de habilitagdo, proceder a abertura dos envelopes das propostas de preco, ao seu
exame e a classificacdo dos proponentes;

XVII. negociar diretamente com o proponente para que seja obtido preco melhor;
XVIII. elaborar, em parceria com a equipe de apoio, a ata da sessao da licitacao;
XIX. instruir e conduzir os procedimentos auxiliares e os procedimentos para contratacéo direta;

XX. encaminhar o processo licitatério, devidamente instruido, ap6s a sua concluséo, as autoridades
competentes para a homologacao e contratacdo;

XXI. propor a autoridade competente a revogacéo ou a anulacao da licitacao;

XXII. propor a autoridade competente a abertura de procedimento administrativo para apuracao
de responsabilidade;

XXIII. inserir os dados referentes ao procedimento licitatério e/ou & contratacéo direta no Portal

Nacional de Contratag6es Publicas (PNCP), no sitio oficial da Administragdo Publica na internet, e
providenciar as publicagcdes previstas em lei, quando nao houver setor responsavel por estas
atribuicdes.
XXIV. O agente de contratacao, inclusive o pregoeiro, podera solicitar manifestacé@o técnica da
assessoria juridica ou de outros setores do 6rgdo ou da entidade, a fim de subsidiar sua deciséo.
XXV. Desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

ORGAO: 04 - SECRETARIA DE FINANCAS

CARGO OU FUNCAO

REQUISITOS MINIMOS

SUPERINTENDENTE DA CENTRAL DE

Formacao: Ensino Superior
Idade minima: 22 anos

CONTRATOS Habilitagdo: Experiéncia na area/Preferencialmente

Servidor Efetivo
Carga horaria: 40 horas
Cédigo: CC-04

TIPO: CARGO EM COMISSAO

ATRIBUICOES:

I.  Processar, elaborar, instruir e controlar os contratos, observando as normas legais;

Il. Elaborar e Revisar as minutas de contratos de licitacdo, em qualquer moda

lll. idade, acordos e convénios e seus aditamentos, submetendo-as a exame juridico e prévia
autorizacdo da autoridade competente;

IV. Promover a divulgacdo e entrega de atos e instrumentos contratuais em todas as suas
modalidades;

V. manter registro atualizado das normas e orienta¢des inerentes ao Setor e também dos servidores
e agentes publicos competentes para autorizar aquisi¢cdes de bens ou servigos;

VI. coordenar, sob a orientacdo do Diretor do Departamento, o Setor de Contratos, orientando a
execucao dos servicos atribuidos ao Setor, dirigindo e supervisionando os servidores vinculados a
reparticao;

VII. Realizar o registro formal das ocorréncias relativas a execucéo do contrato;

VIIl.Verificar a manutencdo da regularidade fiscal das empresas contratadas por meio de consulta e
impressao das certiddes necessarias a prorrogacao da vigéncia contratual;

IX. Emitir certiddes relacionadas a sua area de atuacao;

X. Coordenar a equipe técnica do setor, entre servidores efetivos, comissionados bem como
estagiarios que vierem a compor a equipe, em relacdo as atividades e funcbes desempenhadas
dentro da area de atuacao;




XI. Auxiliar a Secretéaria de Financas e o Diretor do Departamento na elaboracéo do Plano de Compras
do Municipio de Matelandia;

XIl. Auxiliar a Secretaria de Financas e o Diretor do Departamento na orientagdo e capacitacdo de
demais servidores do Municipio referente as rotinas da sua area de atuacao;

XIll.Disponibilizar os contetidos do Portal da Transparéncia do municipio de responsabilidade de sua
area;

XIV. Planejar, coordenar, controlar e executar as atividades referentes a sua area de atuagao;

XV. Realizar as notificacdes e demais atos quando das irregularidades nas execuc¢fes de contratos e
atas de registros de precos;

XVI. prestar assessoria a Autoridade Competente e aos setores com competéncia
administrativa sobre assuntos relacionados a contrataces em geral, suas peculiaridades,
requisitos, espécies, objetos, formalidades e vedacdes;

XVII. implementar, coordenar, acompanhar e controlar mecanismos de fiscalizacao
administrativa de contratos;

XVIIL. notificar a empresa contratada a partir do conhecimento de a¢cdo ou omisséo que configure
descumprimento parcial ou total de obrigacdes assumidas e/ou execucdo irregular do objeto
contratado

XIX. noticiar a Autoridade Competente a respeito de conduta irregular da empresa contratada,
submetendo todos os atos a sua apreciacao;

XX. supervisionar, acompanhar e controlar a instrugdo dos processos de contratos, convénios e outros
ajustes;

XXI. supervisionar a execuc¢dao financeira dos contratos administrativos e convénios;

XXII. emitir nota técnica e/ou prestar informagéo, quando solicitado, sobre assuntos afetos a
celebragdo de ajustes diversos, no ambito de sua competéncia;

XXIII. submeter 0s processos de contratos, convénios, aditivos e demais ajustes a inspec¢ao dos
orgéos de controle interno e externo, sempre que demandado

XXIV. Desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

DO AGENTE DE CONTRATA(;AO

A presente funcdo gratificada, além do que é relatado acima, compreende as atribuicdes do agente de
contratacao, inclusive o pregoeiro, que é o0 agente publico designado pela autoridade a que se refere o art.
7°, Lei 14.133 de 2021, entre servidores efetivos ou empregados publicos dos quadros permanentes da
Administracdo Publica, para tomar decisdes, acompanhar o tramite da licitacdo, dar impulso ao
procedimento licitatorio e executar quaisquer outras atividades necessarias ao bom andamento do certame
até a homologacao, e possui as seguintes atribui¢des:

I. auxiliar, quando solicitado, na elaborag&o dos atos da fase interna que ndo sdo suas atribui¢des;

Il. coordenar e conduzir os trabalhos da equipe de apoio;

lll. receber, examinar e decidir as impugnac¢fes e os pedidos de esclarecimentos ao edital e aos
anexos;

IV. iniciar e conduzir a sesséo publica da licitagao;

V. receber e examinar as credenciais e proceder ao credenciamento dos interessados;

VI. receber e examinar a declaragdo dos licitantes dando ciéncia da regularidade quanto as condi¢es
de habilitacao;

VII. verificar a conformidade da proposta em relacéo aos requisitos estabelecidos no edital;

VIlll.coordenar a sessao publica e o envio de lances e propostas;

IX. verificar e julgar as condi¢Bes de habilitagc&o;

X. conduzir a etapa competitiva dos lances e propostas;

XI. sanear erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos de habilitagdo
e sua validade juridica e, se necessario, afastar licitantes em razdo de vicios insanaveis;

XIl. receber recursos, apreciar sua admissibilidade e, se ndo reconsiderar a decis&do, encaminha-los a
autoridade competente;

Xlll.proceder a classificagdo dos proponentes depois de encerrados os lances;

XIV. indicar a proposta ou o lance de menor preco e a sua aceitabilidade;
XV.indicar o vencedor do certame;
XVI. no caso de licitacdo presencial, receber os envelopes das propostas de preco e dos

documentos de habilitacao, proceder a abertura dos envelopes das propostas de prego, ao seu
exame e a classificacao dos proponentes;




XVII. negociar diretamente com o proponente para que seja obtido preco melhor;

XVIII. elaborar, em parceria com a equipe de apoio, a ata da sessao da licitacao;

XIX. instruir e conduzir os procedimentos auxiliares e os procedimentos para contratacéo direta;

XX. encaminhar o processo licitatério, devidamente instruido, ap6s a sua concluséo, as autoridades
competentes para a homologacao e contratacdo;

XXI. propor a autoridade competente a revogacéo ou a anulacao da licitacao;

XXII. propor a autoridade competente a abertura de procedimento administrativo para apuragéo
de responsabilidade;

XXIII. inserir os dados referentes ao procedimento licitatério e/ou a contratacéo direta no Portal

Nacional de Contratac@es Publicas (PNCP), no sitio oficial da Administracdo Publica na internet, e
providenciar as publicacBes previstas em lei, quando ndo houver setor responsavel por estas
atribuicdes.
XXIV. O agente de contratacao, inclusive o pregoeiro, podera solicitar manifestacao técnica da
assessoria juridica ou de outros setores do 6rgéo ou da entidade, a fim de subsidiar sua decisao.
XXV. Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

ORGAO: 04 - SECRETARIA DE FINANCAS

CARGO OU FUNCAO REQUISITOS MINIMOS

Formacao: Ensino Superior
COORDENADOR DE EMPENHOS E | Idade minima: 22 anos

LIQUIDACOES Habilitagdo: Formacdo em ciéncias contabeis
Carga horaria: 40 horas

TIPO: CARGO EM COMISSAO

ATRIBUICOES

I. Chefiar a equipe da divisdo de Empenhos e Liquidag¢des;

Il.Controlar a emissédo dos empenhos dos contratos mensais;

lll.Controlar o saldo de dota¢fes destinados a empenhos de contratos mensais;

IV.Coordenar o processo de liquidagfes e suas retencgdes;

V.Controlar e comunicar as Secretarias sobre saldo de empenhos em aberto ao final de cada exercicio
antes da inscricdo em restos a pagar;

VI.Coordenar o processo e envio dos empenhos aos fornecedores e as Secretarias solicitantes;
VIl.Coordenar o processo de validagédo das informacdes referentes ao IRRF no EFD-REINF referente aos
pagamentos do periodo;

VIll.Coordenar o processo de validagédo das informacdes referentes a Contribuicdo Previdenciaria no EFD-
REINF referente as liquida¢gbes do periodo;

IX.Coordenar o processo de validacao das informagdes ligadas a empenhos e liquidagdes do Sistema de
Informacdes Municipais — Alimentacdo mensal (SIM-AM) do TCE/PR;

X.Desenvolver outras atividades ligado a chefia da Divisdo de Empenhos e Liquidacbes




ANEXO Il

LISTA DE FUNGOES GRATIFICAS
A SER INCLUIDO NO ANEXO 03 DA LEI 3.323/2014

ORDEM SECRET:LR'A/LOC FUNCAO QUANTIDADE | SIMBOLOGIA
SECRETARIA DE AGENTE DE
04 FINANCAS CONTRATACAO 02 FG-02
SECRETARIA DE
GOVERNO
SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO E
GESTAO DE ASSESSOR DE
05 PESSOAS CONTRATACAO 01 FG-02
SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENT
O ECONOMICO E
TURISMO
SECRETARIA DE ASSESSOR DE
06 SAUDE CONTRATACAO 01 FG-02
SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENT ASSESSOR DE
07 O SOCIAL E CONTRATAGAO 01 FG-02
HABITACAO
SECRETARIA DE
08 EDUCACAO E é§§$§§$§g%% 01 FG-02
CULTURA
SECRETARIA DE
09 | INFRAESTRUTURA é§§$F§i$§ o 01 FG-02
E OBRAS ¢
SECRETARIA DE
AGROPECUARIA
SECRETARIA DE
MEIO AMBIENTE E ASSESSOR DE
10 RECURSOS CONTRATACAO 01 FG-02
HIDRICOS
SECRETARIA DE
ESPORTE E LAZER
PRESIDENTE DA
11 SECI::FNEAT,\IARLAS DE COMISSAO DE 01 FG-02
¢ CONTRATACAO
ASSESSORIA DE
12 SECRETARIA DE TRANSFERENCIAS 01 FG-03

FINANCAS

VOLUNTARIAS
CONCEDIDAS




ANEXO IV
ATRIBUIGCOES DAS FUNGOES DE CONFIANGAS
A SER INCLUIDO NO ANEXO 04 DA LEI 3.323/2014

ORGAO: 04 - SECRETARIA DE FINANCAS

CARGO OU FUNCAO REQUISITOS MINIMOS
B Formacao: Ensino Superior
AGENTE DE CONTRACAO Idade minima: 22 anos

Habilitagdo: Experiéncia na area/Preferencialmente
Servidor Efetivo

Carga horaria: 40 horas

Cédigo: FG-02

TIPO: FUNCAO GRATIFICADA

ATRIBUICOES:

A presente funcao gratificada, além do que é relatado acima, compreende as atribuicbes do agente
de contratacdo, inclusive o pregoeiro, que é o agente publico designado pela autoridade a que se
refere o art. 7°, Lei 14.133 de 2021, entre servidores efetivos ou empregados publicos dos quadros
permanentes da Administracdo Publica, para tomar decisdes, acompanhar o tramite da licitacéo, dar
impulso ao procedimento licitatério e executar quaisquer outras atividades necessarias ao bom
andamento do certame até a homologacéo, e possui as seguintes atribuicdes:

I. Auxiliar quando solicitado, na elaboracdo dos atos da fase interna que ndo sédo suas
atribuicdes;

Il. Coordenar e conduzir os trabalhos da equipe de apoio;

Ill. Receber, examinar e decidir as impugnacdes e os pedidos de esclarecimentos ao edital e aos
anexos:

IV. Iniciar e conduzir a sessao publica da licitacéo;

V. Receber e examinar as credenciais e proceder ao credenciamento dos interessados;

VI. Receber e examinar a declaracdo dos licitantes dando ciéncia da regularidade quanto as
condicdes de habilitacéo;

VII. Verificar a conformidade da proposta em relac@o aos requisitos estabelecidos no edital;

VIll.Coordenar a sesséo publica e o envio de lances e propostas;

IX. Verificar e julgar as condi¢gbes de habilitacéo;

X. Conduzir a etapa competitiva dos lances e propostas;

XI. Sanear erros ou falhas que nédo alterem a substancia das propostas, dos documentos de
habilitacdo e sua validade juridica e, se necessério, afastar licitantes em razdo de vicios
insanaveis;

XIl. Receber recursos, apreciar sua admissibilidade e, se ndo reconsiderar a decisdo, encaminha-
los a autoridade competente;

XIll. Proceder a classificagcao dos proponentes depois de encerrados os lances;

XIV. Indicar a proposta ou o lance de menor prego e a sua aceitabilidade;

XV. Indicar o vencedor do certame;

XVI. No caso de licitagdo presencial, receber os envelopes das propostas de preco e dos
documentos de habilitacdo, proceder a abertura dos envelopes das propostas de pre¢o, ao
seu exame e a classificacdo dos proponentes;

XVII. Negociar diretamente com o preponente para que seja obtido preco melhor;

XVIII. Elaborar, em parceria com a equipe de apoio, a ata da sesséo de licitacao;

XIX. Instruir e conduzir os procedimentos auxiliares e os procedimentos para contratacdo direta;

XX. Encaminhar o processo licitatorio, devidamente instruido, apds a sua conclusdo, as
autoridades competentes para homologacéo e contratacao;

XXI. Propor a autoridade competente a revogacéo ou a anulagcéo da licitacéo;

XXII. Propor a autoridade competente a abertura de procedimento administrativo para apuracéo
de responsabilidade;

XXIII. Inserir os dados referentes ao procedimento licitatério e/ou & contratacao direta no Portal
Nacional de ContratacBes Publicas (PNCP), no sitio oficial da Administracdo Publica na
internet, e providenciar as publicacdes previstas em lei, quando ndo houver setor responséavel
por estas atribuicdes.




XXIV. O agente de contratacado, inclusive o pregoeiro, podera solicitar manifestacao técnica da
assessoria juridica ou de outros setores do 6rgdo ou da entidade, a fim de subsidiar sua
deciséo.

XXV. Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

ORGAO:

02 - SECRETARIA DE GOVERNO, CONTROLADORIA E PROCURADORIA
03 - SECRETARIA DE ADMlNlSTRAQAO E GESTAO DE PESSOAS

11 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO

CARGO OU FUNCAO REQUISITOS MINIMOS

Formacdao: Ensino Médio

Idade minima: 22 anos
ASSESSOR DE CONTRATACAO Habilitacdo: Conhecimento da area
Carga horaria: 40 horas

Cédigo: FG-02

TIPO: FUNCAO GRATIFICADA

ATRIBUICOES:

A presente funcdo gratificada, tem objetivo de assessorar o agente de contratacdo, inclusive o
pregoeiro, que se refere o art. 7°, Lei 14.133 de 2021 e possui as seguintes atribui¢des:

I.  Emitir a requisicdes de compras, bem como solicitacdes de despesa de itens licitados
para posterior empenho;

Il. Elaborar Estudo Técnico Preliminar para aquisi¢cdes e contratacdes de acordo com as
regras legais;

Ill. Elaborar Termo de Referéncia de Objeto para as licitagbes a serem requisitadas pela
Secretaria Municipal a qual estara sob sua responsabilidade;

IV. Elaborar outros documentos atinentes aos processos de contratacdes que vierem a ser
necessarios de acordo com os regramentos legais;

V. Realizacdo de pesquisa de mercado para obtencdo dos precgos referenciais das licitagdes;

VI. Acompanhar a vigéncia dos respectivos contratos e atas de registro de precos utilizados
pela secretaria sob sua responsabilidade decorrente dos processos licitatérios;

VII. Acompanhamento das demandas relativas aos processos licitatérios e aquisicdes junto
ao Departamento de Licita¢fes;

VIIl. Acompanhar os prazos de entrega ou fornecimento constantes em contrato de acordo
com cada objeto requisitado por meio de solicitacdo da secretaria;

IX. Realizar a notificacdo de fornecedores que apresentem alguma irregularidade quanto ao
fornecimento de bem ou servico a ser entregue para a secretaria sob sua
responsabilidade, e conforme o caso, notificando o Departamento de Licita¢cbes para a
tomada das providéncias necessarias;

X. Atender as duvidas de fornecedores em se tratando de pedidos efetuados por sua
secretaria, devendo subsidiar este das informagdes necessarias ao perfeito fornecimento
do bem ou servico;

XIl. Acompanhar as notas de empenho em aberto referentes ao fornecimento de bens ou
servigos pendentes junto a secretaria;

Xll. Acompanhamento e alimentacdo dos mddulos relacionados ao almoxarifado de sua
secretaria;

XIll. Receber e organizar as demandas de futuras aquisicbes em comum das unidades
administrativas da secretaria sob sua responsabilidade, devendo compilar os respectivos
dados e informar em tempo habil a Divisdo de Compras estas demandas para serem
licitadas;

XIV. Acompanhar o recebimento de bens ou servigcos requisitados, bem como o
direcionamento destes aos respectivos responsaveis para o recebimento definitivo;

XV.Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato.




ORGAO: 05 - SECRETARIA DE SAUDE

CARGO OU FUNCAO REQUISITOS MINIMOS

Formacdao: Ensino Médio
Idade minima: 22 anos

ASSESSOR DE CONTRATACAO Habilitacdo: Conhecimento da area

Carga horaria: 40 horas
Cédigo: FG-02

TIPO: FUNCAO GRATIFICADA

ATRIBUICOES

V.

V.
VI.

VII.

Emitir a requisicdes de compras, bem como solicitagBes de despesa de itens licitados para
posterior empenho;

Elaborar Estudo Técnico Preliminar para aquisicdes e contratacées de acordo com as regras
legais;

Elaborar Termo de Referéncia de Objeto para as licitacdes a serem requisitadas pela
Secretaria Municipal a qual estara sob sua responsabilidade;

Elaborar outros documentos atinentes aos processos de contratacdes que vierem a ser
necessérios de acordo com os regramentos legais;

Realizagdo de pesquisa de mercado para obten¢éo dos precos referenciais das licitacdes;
Acompanhar a vigéncia dos respectivos contratos e atas de registro de precos utilizados pela
secretaria sob sua responsabilidade decorrente dos processos licitatorios;

Acompanhamento das demandas relativas aos processos licitatorios e aquisi¢cées junto ao
Departamento de Licitagfes;

VIll.Acompanhar os prazos de entrega ou fornecimento constantes em contrato de acordo com

IX.

XI.

XIl.

cada objeto requisitado por meio de solicitacido da secretaria;

Realizar a notificagdo de fornecedores que apresentem alguma irregularidade quanto ao
fornecimento de bem ou servico a ser entregue para a secretaria sob sua responsabilidade, e
conforme o caso, notificando o Departamento de Licitagcdes para a tomada das providéncias
necessarias;

Atender as duvidas de fornecedores em se tratando de pedidos efetuados por sua secretaria,
devendo subsidiar este das informa¢Bes necesséarias ao perfeito fornecimento do bem ou
servico;

Acompanhar as notas de empenho em aberto referentes ao fornecimento de bens ou servigos
pendentes junto & secretaria;

Acompanhamento e alimentagdo dos modulos relacionados ao almoxarifado de sua
secretaria;

Xlll.Receber e organizar as demandas de futuras aquisicbes em comum das unidades

XIV.

administrativas da secretaria sob sua responsabilidade, devendo compilar os respectivos

dados e informar em tempo habil a Divisdo de Compras estas demandas para serem licitadas;
Acompanhar o recebimento de bens ou servicos requisitados, bem como o

direcionamento destes aos respectivos responsaveis para o recebimento definitivo;

XV. Desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

ORGAO: 06 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E HABITACAO

CARGO OU FUNCAO REQUISITOS MINIMOS

Formacéao: Ensino Médio
Idade minima: 22 anos

ASSESSOR DE CONTRATACAO Habilitagdo: Conhecimento da area

Carga horaria: 40 horas
Cddigo: FG-02

TIPO: FUNCAO GRATIFICADA

ATRIBUICOES

Emitir a requisic6es de compras, bem como solicitagBes de despesa de itens licitados para
posterior empenho;




Il. Elaborar Estudo Técnico Preliminar para aquisicées e contratacdes de acordo com as regras
legais;

lll. Elaborar Termo de Referéncia de Objeto para as licitagcbes a serem requisitadas pela
Secretaria Municipal a qual estara sob sua responsabilidade;

IV. Elaborar outros documentos atinentes aos processos de contratacdes que vierem a ser
necessarios de acordo com os regramentos legais;

V. Realizacdo de pesquisa de mercado para obtencéo dos precos referenciais das licitacdes;

VI. Acompanhar a vigéncia dos respectivos contratos e atas de registro de precos utilizados pela
secretaria sob sua responsabilidade decorrente dos processos licitatorios;

VII. Acompanhamento das demandas relativas aos processos licitatérios e aquisicdes junto ao
Departamento de Licitacdes;

VIll.Acompanhar os prazos de entrega ou fornecimento constantes em contrato de acordo com
cada objeto requisitado por meio de solicitacao da secretaria;

IX. Realizar a notificacdo de fornecedores que apresentem alguma irregularidade quanto ao
fornecimento de bem ou servico a ser entregue para a secretaria sob sua responsabilidade, e
conforme o caso, notificando o Departamento de Licitagbes para a tomada das providéncias
necessarias;

X. Atender as duvidas de fornecedores em se tratando de pedidos efetuados por sua secretaria,
devendo subsidiar este das informagBes necessarias ao perfeito fornecimento do bem ou
servico;

XI. Acompanhar as notas de empenho em aberto referentes ao fornecimento de bens ou servigos
pendentes junto a secretaria;

XIl. Acompanhamento e alimentacdo dos modulos relacionados ao almoxarifado de sua
secretaria;

Xlll.Receber e organizar as demandas de futuras aquisicbes em comum das unidades
administrativas da secretaria sob sua responsabilidade, devendo compilar os respectivos
dados e informar em tempo hébil & Divisdo de Compras estas demandas para serem licitadas;

XIV.Acompanhar o recebimento de bens ou servi¢os requisitados, bem como o direcionamento
destes aos respectivos responsaveis para o recebimento definitivo;

XV. Desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

ORGAO: 07 - SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA

CARGO OU FUNCAO REQUISITOS MINIMOS

Formacao: Ensino Médio

Idade minima: 22 anos
ASSESSOR DE CONTRATACAO Habilitagdo: Conhecimento da area
Carga horaria: 40 horas

Cédigo: FG-02

TIPO: FUNCAO GRATIFICADA

ATRIBUICOES:

I.  Emitir a requisicdes de compras, bem como solicitagdes de despesa de itens licitados para
posterior empenho;

Il. Elaborar Estudo Técnico Preliminar para aquisicdes e contratacdes de acordo com as regras
legais;

Ill. Elaborar Termo de Referéncia de Objeto para as licitacdes a serem requisitadas pela
Secretaria Municipal a qual estara sob sua responsabilidade;

IV. Elaborar outros documentos atinentes aos processos de contratacdes que vierem a ser
necessarios de acordo com os regramentos legais;

V. Realizac&o de pesquisa de mercado para obtencéo dos precos referenciais das licitacdes;

VI. Acompanhar a vigéncia dos respectivos contratos e atas de registro de precos utilizados pela
secretaria sob sua responsabilidade decorrente dos processos licitatorios;

VII. Acompanhamento das demandas relativas aos processos licitatérios e aquisicdes junto ao
Departamento de Licitagbes;

VIIl.Acompanhar os prazos de entrega ou fornecimento constantes em contrato de acordo com
cada objeto requisitado por meio de solicitacao da secretaria;




IX.

XI.

XIl.

Realizar a notificacdo de fornecedores que apresentem alguma irregularidade quanto ao
fornecimento de bem ou servico a ser entregue para a secretaria sob sua responsabilidade, e
conforme o caso, notificando o Departamento de Licitagbes para a tomada das providéncias
necessarias;

Atender as dlvidas de fornecedores em se tratando de pedidos efetuados por sua secretaria,
devendo subsidiar este das informacdes necessarias ao perfeito fornecimento do bem ou
Servigo;

Acompanhar as notas de empenho em aberto referentes ao fornecimento de bens ou servigos
pendentes junto a secretaria;

Acompanhamento e alimentacdo dos moddulos relacionados ao almoxarifado de sua
secretaria;

Xlll.Receber e organizar as demandas de futuras aquisicbes em comum das unidades

administrativas da secretaria sob sua responsabilidade, devendo compilar os respectivos
dados e informar em tempo habil a Divisdo de Compras estas demandas para serem licitadas;

XIV.Acompanhar o recebimento de bens ou servi¢os requisitados, bem como o direcionamento

XV.

destes aos respectivos responsaveis para o recebimento definitivo;
Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

ORGAO: 08 - SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E OBRAS

CARGO OU FUNCAO REQUISITOS MINIMOS

Formacao: Ensino Médio
Idade minima: 22 anos

ASSESSOR DE CONTRATACAO Habilitagdo: Conhecimento da area

Carga horaria: 40 horas
Cédigo: FG-02

TIPO: FUNCAO GRATIFICADA

ATRIBUICOES:

V.

V.
VI.

VII.

Emitir a requisicbes de compras, bem como solicitagBes de despesa de itens licitados para
posterior empenho;

Elaborar Estudo Técnico Preliminar para aquisicdes e contratacdes de acordo com as regras
legais;

Elaborar Termo de Referéncia de Objeto para as licitacdes a serem requisitadas pela
Secretaria Municipal a qual estard sob sua responsabilidade;

Elaborar outros documentos atinentes aos processos de contratacdes que vierem a ser
necessarios de acordo com os regramentos legais;

Realizac&o de pesquisa de mercado para obtencéo dos precos referenciais das licitacdes;
Acompanhar a vigéncia dos respectivos contratos e atas de registro de precos utilizados pela
secretaria sob sua responsabilidade decorrente dos processos licitatorios;

Acompanhamento das demandas relativas aos processos licitatérios e aquisi¢des junto ao
Departamento de Licita¢des;

VIIl.Acompanhar os prazos de entrega ou fornecimento constantes em contrato de acordo com

IX.

XI.

XII.

cada objeto requisitado por meio de solicitacao da secretaria;

Realizar a notificacdo de fornecedores que apresentem alguma irregularidade quanto ao
fornecimento de bem ou servico a ser entregue para a secretaria sob sua responsabilidade, e
conforme o caso, notificando o Departamento de Licitagbes para a tomada das providéncias
necessarias;

Atender as duvidas de fornecedores em se tratando de pedidos efetuados por sua secretaria,
devendo subsidiar este das informacdes necessarias ao perfeito fornecimento do bem ou
servico;

Acompanhar as notas de empenho em aberto referentes ao fornecimento de bens ou servigos
pendentes junto a secretaria;

Acompanhamento e alimentacdo dos moédulos relacionados ao almoxarifado de sua
secretaria;

Xlll.Receber e organizar as demandas de futuras aquisicbes em comum das unidades

administrativas da secretaria sob sua responsabilidade, devendo compilar os respectivos
dados e informar em tempo hébil & Divisdo de Compras estas demandas para serem licitadas;




XIV.Acompanhar o recebimento de bens ou servigos requisitados, bem como o direcionamento
destes aos respectivos responsaveis para o recebimento definitivo;
XV. Desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

ORGAO:

09 — SECRETARIA DE AGROPECUARIA

10 — SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS
12 — SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER

CARGO OU FUNCAO REQUISITOS MINIMOS

Formacgao: Ensino Médio

Idade minima: 22 anos
ASSESSOR DE CONTRATACAO Habilitacdo: Conhecimento da area
Carga horaria: 40 horas

Cédigo: FG-02

TIPO: FUNCAO GRATIFICADA

ATRIBUICOES:
A presente funcdo gratificada, tem objetivo de assessorar o agente de contratagdo, inclusive o
pregoeiro, que se refere o art. 7°, Lei 14.133 de 2021 e possui as seguintes atribuicdes:

I.  Emitir a requisicdes de compras, bem como solicitagbes de despesa de itens licitados para
posterior empenho;

Il. Elaborar Estudo Técnico Preliminar para aquisicdes e contratacdes de acordo com as regras
legais;

Ill. Elaborar Termo de Referéncia de Objeto para as licitacdes a serem requisitadas pela
Secretaria Municipal a qual estara sob sua responsabilidade;

IV. Elaborar outros documentos atinentes aos processos de contratacdes que vierem a ser
necessarios de acordo com os regramentos legais;

V. Realizacdo de pesquisa de mercado para obtengéo dos precos referenciais das licita¢des;

VI. Acompanhar a vigéncia dos respectivos contratos e atas de registro de precos utilizados pela
secretaria sob sua responsabilidade decorrente dos processos licitatorios;

VII. Acompanhamento das demandas relativas aos processos licitatorios e aquisi¢des junto ao
Departamento de Licitagfes;

VIIl.Acompanhar os prazos de entrega ou fornecimento constantes em contrato de acordo com
cada objeto requisitado por meio de solicitacao da secretaria;

IX. Realizar a notificacdo de fornecedores que apresentem alguma irregularidade quanto ao
fornecimento de bem ou servico a ser entregue para a secretaria sob sua responsabilidade, e
conforme o caso, notificando o Departamento de Licitagbes para a tomada das providéncias
necessarias;

X. Atender as dividas de fornecedores em se tratando de pedidos efetuados por sua secretaria,
devendo subsidiar este das informacdes necessarias ao perfeito fornecimento do bem ou
servico;

XI. Acompanhar as notas de empenho em aberto referentes ao fornecimento de bens ou servigos
pendentes junto & secretaria;

Xll. Acompanhamento e alimentacdo dos modulos relacionados ao almoxarifado de sua
secretaria;

Xlll.Receber e organizar as demandas de futuras aquisicbes em comum das unidades
administrativas da secretaria sob sua responsabilidade, devendo compilar os respectivos
dados e informar em tempo habil a Divisdo de Compras estas demandas para serem licitadas;

XIV.Acompanhar o recebimento de bens ou servi¢os requisitados, bem como o direcionamento
destes aos respectivos responsaveis para o recebimento definitivo;

XV. Desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.




ORGAO: 04 — SECRETARIA DE FINANCAS

CARGO OU FUNCAO REQUISITOS MINIMOS

Formacdao: Ensino Superior

PRESIDENTE DA COMISSAO DE | Idade minima: 22 anos
CONTRATACAO Habilitacdo: Conhecimento da area

Carga horaria: 40 horas
Cédigo: FG-02

TIPO: FUNCAO GRATIFICADA

ATRIBUICOES:

Il.
V.

V.

VI.
VII.

VIII.

IX.

X.

XI.

XIl.

Xl

Conduzir todas essas etapas e decidir sobre as questfes pertinentes a Comissdo de
Contratacao e leva-las até seus membros para decisao.

Participar da elaboracdo das minutas dos instrumentos convocatérios de licitacdo nas
modalidades Concorréncia e Dialogo Competitivo.

Dar publicidade das decis@es proferidas pela Comissao de Contratacao;

Receber, rever ou encaminhar a autoridade superior impugnacfes contra editais de
Concorréncia e Dialogo Competitivo;

Instaurar a fase de habilitacdo, realizando a verificacdo dos documentos pertinentes
juntamente com a Comisséo de Contratacao;

Habilitar ou ndo os licitantes, conforme o atendimento das exigéncias legais ou especificas;
Analisar, julgar e classificar as propostas técnicas e comerciais, conforme as exigéncias do
instrumento convocatorio, assessorando-se do apoio técnico necessario;

Receber os recursos administrativos e rever, em primeira instancia, suas decisfes,
encaminhando-os a autoridade superior;

Lavrar ata circunstanciada de todas as reunifes da comissdo de contratacdo e
obrigatoriamente, das fases de licitagéo;

Deliberar por votagéo, decidindo por maioria simples, fazendo constar em ata votos
divergentes;

Reunir-se em grupos constituidos por, no minimo, trés membros, em todas as decisdes
colegiadas;

Assessorar-se permanentemente, para detalhamento e fundamentacdo dos requisitos
técnicos exigidos para os seus trabalhos, solicitando & Administragéo as providéncias julgadas
necessarias;

.Garantir a publicidade exigida para os seus atos;

XIV.Reportar-se ao Departamento de Licitagdes para dirimir dividas e esclarecer casos omissos.
XV.Desempenhar outras atividades correlatas.




ORGAO: 04 — SECRETARIA DE FINANCAS

CARGO OU FUNCAO REQUISITOS MINIMOS

Formacdao: Ensino Superior
ASSESSORIA DE TRANSFERENCIAS | Idade minima: 22 anos
VOLUNTARIAS CONCEDIDAS Habilitagdo: Conhecimento na area
Carga horaria: 40 horas

Cédigo: FG-03

TIPO: FUNCAO GRATIFICADA

ATRIBUICOES:

I.  Coordenar e orientar Organizacfes da Sociedade Civil (OSC) que possuam parcerias com
base na lei 13.019/2014 referente aos procedimentos de prestacdo de contas;

Il. Coordenar e monitorar o fluxo dos processos de prestacdo de contas das transferéncias
voluntarias onde o Municipio figura como concedente;

lll. Assessorar na atualizacdo de papéis de trabalho e manual de procedimentos referente a
prestacao de contas da Lei 13.019/2014;

IV. Assessorar 0s servidores envolvidos em cada parceria firmada com a finalidade de
estabelecer fluxos de trabalho;

V. Assessorar no monitoramento dos prazos de prestacdo de contas das parcerias firmadas;

VI. Assessorar no monitoramento dos prazos de vigéncia e execu¢do das parcerias firmadas;

VII. Acompanhar as prestacbes de contas feitas do Sistema Integrado de Transferéncias
Voluntérias (SIT) do TCE/PR,;

VIll.Assessorar o prefeito e/ou secretério responsavel, repassando informacdes relevantes sobre
as parcerias firmadas sob sua responsabilidade;

IX. Desenvolver demais atividades de assessoramento das transferéncias voluntarias onde o
Municipio figura como concedente.




ANEXO V
TABELA DE VALORES
A ser Incluido no Anexo 05 da Lei n° 3.323/2014

ORDEM SIMBOLOGIA VALOR

03 FG-03 R$ 1.000,00




JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 10/2024

SENHOR PRESIDENTE:

SENHORES VEREADORES:

O presente projeto de Lei tem por principal finalidade, dar cumprimento
a Nova Lei de Licitacbes e Contratos, em especial, o seu art. 181. Que prevé em seu bojo:

Art. 181. Os entes federativos instituirdo centrais de compras, com o
objetivo de realizar compras em grande escala, para atender a
diversos 6rgdos e entidades sob sua competéncia e atingir as
finalidades desta Lei.

Outro ponto de grande relevancia é a necessidade de adequacédo da
estrutura de pessoal a Lei Federal n° 14.133/21 — Nova Lei de Licita¢cdes e Contratos, bem
como o Decreto Municipal n°® 4.127/23, aos quais trazem a nhecessidade de adequar a
estrutura existente, definido que os servidores responsaveis pelas contratacbes da
administracao publica sejam designados entre servidores efetivos do 6rgao publico licitante.
Cumpre também destacar que a nova lei de licitacdes e contratos traz em seu bojo como
principio basilar ainda a segregacdo de fungBes nos processos de contratagfes, onde a
autoridade responsavel devera observar esse principio, vedando a designacédo de um mesmo
agente publico para a atuacao simultdnea em funcdes suscetiveis a riscos, portanto,
necessitando neste caso a delegagdo de maiores responsabilidades aos servidores
envolvidos nestes processos, desde a formalizacdo das demandas a nivel de secretaria bem
como a conducao desta demanda até a efetiva contratacédo pela administracao municipal.

Considerando que a nova legislagéo relacionada as licitagoes devera
ser observada obrigatoriamente a partir do dia 01 de janeiro de 2024, em suma, a adequacao
da estrutura de pessoal se torna imprescindivel para que a administracéo possa observar o
regramento legal contido na legislagdo e desempenhar suas fun¢fes dentro da normalidade,
garantindo assim a correta prestacao do servico publico ofertado a populacao.

Com a alteragdo proposta serd conferido mais dinamismo a
administracdo publica no tocante a gestdo de pessoas, principalmente da equipe de
servidores efetivos com funcdo de confianga, podendo o chefe do poder executivo adequar
as atribuicbes com maior celeridade.

Também séo feitas adequacdes para atender o que é estabelecido no
prejulgado 25 do Tribunal de Contas do Estado do Parana (TCE/PR) o qual define o seguinte:

A criagdo de cargos de provimento em comissdo e funcdes de
confianca demanda a edicdo de lei em sentido formal que devera,
necessariamente, observar o0s principios da razoabilidade,
proporcionalidade e eficiéncia, prevendo a denominacdo, o
guantitativo de vagas, a remuneracado, 0s requisitos de investidura e
as respectivas atribuigdes, que deveréo ser descritas de forma clara e
objetiva, observada a competéncia de iniciativa em cada caso.



Cabe destacar que algumas Funcdes Gratificadas ja existem hoje,
sendo apenas criadas as quantidades e atribuicbes por lei, conforme orienta o prejulgado n°
25 do TCE/PR.

Na certeza de contarmos com o apoio de Vossas Exceléncias na
aprovacao desta matéria agradecemos antecipadamente.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MATELANDIA,
Aos vinte e trés dias do més de janeiro de 2024.

MAXIMINO
PIETROBON
40876365934

MAXIMINO PIETROBON

Prefeito

oooooooo
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