MENSAGEM N° 002/2019

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Submeto a esta honrada Casa de Leis, iniciando o ano Legislativo, o
Projeto de Lei Complementar que:

“CRIA O PROGRAMA ESPORTE E LAZER
PARA O FUTURO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

A proposicdo visa implantar no municipio o PROGRAMA ESPORTE E
LAZER PARA O FUTURO, como forma de incentivar a pratica do esporte e
lazer na populagdo e o mais importante, de forma orientada com metas e
resultados a serem alcancados, principalmente na questdo dos exercicios
fisicos, buscando evitar qualquer percalgo na saude do cidaddo futuramente.

Destacamos algumas metas do Programa, dentre elas:

a) Implantacdo do Servigo de Exercicio Orientado;

b) Implantagido de Academias Populares;

¢) Implantagdo de Niicleos Esportivos nas diversas modalidades;

d) Implantagido de Ruas de Lazer;

e) Implantacéo do Servico de Exercicio Orientado para a Melhor Idade;
f) Implantagdo do Servigo de Exercicio Orientado aos portadores de

necessidades especiais;

Reforcamos que a reforma geral do Centro de Educacgéo Fisica Eden
Faustino Bernardo contempla a instalagdo de 01 Academia Popular no local e
também estamos organizando para instalar outra Academia no Estadio
Miranddo (equipamentos ja no municipio), além da Academia que esta
instalada na Pragca Saudavel do Bairro Brasil Novo, dai a necessidade de

disponibilizarmos os profissionais e estagiarios para o i:?ntivo da pratica
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esportiva orientada, pois em outras oportunidades, o Executivo instalou
equipamentos em areas publicas e infelizmente ndo houve éxitos na utilizagao,

devido a falta de profissionais para orientar e acompanhar o uso.

Segue informagbes sobre impacto-financeiro da proposicao e
esperamos aprovagédo unanime dos nobres parlamentares.

Gabinete do Prefeito de Ibatiba - Estado do Espirito Santo, aos vinte e oito
dias do més de janeiro do ano de dois mil e dezenove (28/01/2019).

Luciano M@%dz"’gg/lgado
Prefeito de Ibatiba
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 4. /2019

“CRIA. O PROGRAMA ESPORTE E LAZER
PARA O FUTURO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE IBATIBA-ES no uso das atribuicdes que lhe confere

o art. 71, |, da Lei Organica Municipal, apresenta o seguinte projeto de lei:

Art. 1°. Fica criado no &mbito do Poder Executivo Municipal, o PROGRAMA
ESPORTE E LAZER PARA O FUTURO.
§1° — As principais a¢des deste Programa, consiste preferencialmente em:

a) Implantacdo do Servigo de Exercicio Orientado;

b) Implantagdo de Academias Populares;

c) Implantagéo de Nucleos Esportivos nas diversas modalidades;

d) Implantagdo de Ruas de Lazer,

e) Implantagéo do Servigo de Exercicio Orientado para a Melhor Idade;

f) Implantagdo do Servico de Exercicio Orientado aos portadores de

necessidades especiais;

§2° — O Programa iniciara suas atividades no dia 1° de margo de 2019 e encerrara
no dia 31 de dezembro de 2020.

Art. 2°. O Programa sera coordenado e financiado pela Secretaria Municipal de
Esporte e Lazer, podendo receber auxilios administrativos e financeiros de outros
6rgaos do Governo Municipal.

Paragrafo unico — A Municipalidade podera celebrar parcerias com o&rgaos
governamentais; empresas privadas e organizagdes sociais, visando ampliar as
acodes do referido Programa.

Art. 3°. Fica autorizado o Poder Executivo a promover contratagdes dos profissionais
especificados no anexo |, temporariamente e por prazo determinado, para atender a

necessidade de excepcional interesse publico.
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§1° - Ficam criadas 06 (seis) vagas de estagiarios de nivel superior para atender o
referido Programa, sendo que serdo admitidos somente estudantes das areas de
salde e ou educacao fisica.

§2° - A administracdo municipal podera conceder aos estagiarios, auxilio financeiro,
a titulo de bolsa complementar educacional no valor de até 100% (cem por cento) do
menor vencimento pago pela municipalidade e que serd calculado
proporcionalmente as horas trabalhadas, conforme demanda de atividades do

Programa.

Art. 4°. O Poder Executivo adotara todas as medidas necessarias para regulamentar
a presente Lei, através de Decreto.

Art. 5°. As despesas decorrentes desta Lei correrao por conta das dotagtes

or¢camentarias préprias.

Art. 6°. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Ibatiba - Estado do Espirito Santo, aos vinte e oito dias
do més de janeiro do ano de dois mil e dezenove (28/01/2019).

Luciano Miranda Salgado
Prefeito de Ibatiba

Rua Salomao Fadlalah, 255, Centro — CNPJ: 27.744.150/0001-66
CEP - 29395-000 - Telefone - 28 3543 1654
www.ibatiba.es.gov.br



ANEXO |

Gabinete do Prefeito de Ibatiba - Estado do Espirito Santo, aos vinte e oito dias
do més de janeiro do ano de dois mil e dezenove (28/01/2019).

Luciano Miranda Salgado
Prefeito de Ibatiba
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IBATIBA - €S

Prefeitura Municipal de lbatiba -ES

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO
(Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000)

ANEXO — |

DISPOE SOBRE A ESTIMATIVA DO IMPACTO
ORCAMENTARIO - FINANCEIRO EM CUMPRIMENTO
AO ESTABELECIDO NOS ARTIGOS 15, 16, 17 E 21 DA
Lei Complementar n° 101/2000, REFERENTE AO
PROJETO DE LEI QUE DISPOE SOBRE
AUTORIZACAO PARA CRIAGAO DE CARGOS DE
EDUCADORES FiSICOS DA SECRETARIA DE
ESPORTES DO MUNICIPIO DE IBATIBA.

CONSIDERANDO que os atos de criagdo ou aumento
de despesa deverdo estar sempre acompanhados da estimativa do impacto
orcamentario-financeiro, na forma de que tratam os arts. 16 e 17 da Lei

Complementar n° 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal),

CONSIDERANDO que qualquer aumento de despesa
requer adequagédo orgamentario-financeira com a lei orgamentaria e com as

metas de resultados fiscais previstas na lei de diretrizes orgamentarias,

CONSIDERANDO que podera ser irregular, nao
autorizada e lesiva ao patrimbénio publico a geragédo de despesa que nao
atenda as condigbées da Lei de Responsabilidade Fiscal, acarretando maiores

responsabilidades para o ordenador de despesas,

CONSIDERANDO que o Projeto de Lei em questao
visa autorizar o executivo municipal a criar cargo na estrutura administrativa do

municipio especificamente na Secretaria de Esportes, o que €& de relevante

interesse publico para a manutencao da maquina publica.
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IBATIBEA - ES

Prefeitura Municipal de ibatiba -ES
CONSIDERANDO a necessidade de criagao de 03

(trés) Educadores Fisicos, nivel superior e registro de classe, visando atender a

Secretaria de Esportes:

O presente relatério de impacto visa atender ao
disposto na Constituicdo Federal (Art. 169) e Lei Complementar n°® 101/00
(Art's. 16 e 17). Os valores propostos compreendem o pagamento de doze
parcelas de salario, décimo terceiro salério, adicional de férias, encargos,
dentre outras despesas de pessoal, cuja previsdo de despesa foi calculada

com base no atual quadro de servidores do municipio de Ibatiba.

Isto posto, os cargos a serem criados, irdo gerar os

seguintes acréscimos anuais no gasto com pessoal, conforme a seguir:

CARGO DE EDUCADOR FisSICO L

. CARGO | N°.DE VAGAS . H%?Qi?%?}& | VENSL%ENTO TOTAL

Educador Fisico 03 40 hs 2.000,00 6.000,00
e R R e i oo
INSS 22% 1.320,00
1/12 AVOS FERIAS 500,00
1/3 FERIAS 166,66
1/12 AVOS 13 SALARIO 500,00
INSS 13° SALARIO 110,00
TOTAL CARGOS CRIADOS POR ME 8.596,66
TOTAL CARGOS CRIADOS POR ANO  103.159,92

O calculo apresentado envolve o levantamento dos
custos dos cargos anteriormente descritos, sendo que conforme ja fora relatado
anteriormente, ndo foram levados em consideracdo no presente estudo de

impacto, a elevagéo do atual quadro de servidores do municipio.

Em 2013, o gasto total com pessoal, com base na
estrutura de cargos e salarios existente, foi de R$ 23.295.869,77, que com

base em uma receita corrente liquida de 2013 de R$ 43.448.969,06, gerou um
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IBATIBA - €S

Prefeitura Municipal de lbatiba -ES

indice de gasto com pessoal para 2013 de 53,62%, limite este inferior ao limite
maximo de gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que & de 54%,
mas superior ao limite prudencial estabelecido através do Paragrafo Unico do
art. 22 da LRF que é de 51,30% e acima do limite para emissao de parecer de
alerta pelo Tribunal de Contas dos Estados, que é de 48,60, conforme Inciso I,
paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Em 2014, o gasto total com pessoal, com base na
estrutura de cargos e salarios existente, foi de R$ 25.822.748,12, que com
base em uma receita corrente liquida de 2014 de R$ 49.247.930,43, gerou um
indice de gasto com pessoal para 2014 de 52,64%, limite este inferior ao limite
maximo de gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que é de 54%,
mas superior ao limite prudencial estabelecido através do Paragrafo Unico do
art. 22 da LRF que é de 51,30% e acima do limite para emisséo de parecer de
alerta pelo Tribunal de Contas dos Estados, que é de 48,60, conforme Inciso |,
paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Em 2015, o gasto total com pessoal, foi de R$
27.483.740,39, que com base em uma receita corrente liquida de 2015 de R$
49.882.337,51, gerou um indice de gasto com pessoal de 55,10% limite este
superior ao limite maximo de gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF
que é de 54%, superior ao limite prudencial estabelecido através do Paragrafo
Unico do art. 22 da LRF que & de 51,30% e acima do limite para emisséo de
parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos Estados, que € de 48,60,

conforme Inciso Il, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Em 2016, o gasto total com pessoal, foi de R$
30.370.786,76, que com base em uma receita corrente liquida de 2016 de R$
51.223.041,37, gerou um indice de gasto com pessoal de 59,29% limite este
superior ao limite maximo de gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF
gue é de 54%, superior ao limite prudencial estabelecido atraves do Paragrafo

Unico do art. 22 da LRF que é de 51,30% e acima do limite para emisséo de
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parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos Estados, que e de 48,60,

conforme Inciso Il, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Em 2017, o gasto total com pessoal, foi de R$
27.614.399,05, que com base em uma receita corrente liquida de 2017 de R$
51.411.954,09, gerou um indice de gasto com pessoal de 53,71% limite este
inferior ao limite maximo de gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF
que é de 54%, superior ao limite prudencial estabelecido através do Paragrafo
Unico do art. 22 da LRF que é de 51,30% e acima do limite para emissao de
parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos Estados, que € de 48,60,

conforme Inciso I, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Em 2018, o gasto total com pessoal, foi de R$
28.488.291,54, que com base em uma receita corrente liquida de 2018 de R$
59.002.494,91, gerou um indice de gasto com pessoal estimado em 48,28%
limite este inferior ao limite maximo de gasto com pessoal estabelecido no art.
20 da LRF que é de 54%, inferior ao limite prudencial estabelecido através do
Paragrafo Unico do art. 22 da LRF que é de 51,30% e inferior até mesmo ao
limite para emissdo de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos Estados,

que é de 48,60, conforme Inciso Il, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Para o ano de 2019, a estimativa & de que a receita
corrente liquida atinja a importancia de R$ 59.900.000,00, tendo em vista o
pequena reagao verificada na economia, com queda de juros e sinalizagao de
crescimentos do PIB. No que se refere ao gasto com pessoal, a administracao
esta implementando de forma incisiva medidas que visem conter de forma
sistematica, a elevagdo do gasto com pessoal, apesar da existéncia do
crescimentos vegetativo da folha de pagamento, o que nos leva a projetar uma
despesa com pessoal para o exercicio de aproximadamente R$ 30.500.000,00,
resultando em um percentual de 50,92%, indice este inferior ao limite maximo
de gasto com pessoal estabelecido no art. 20 da LRF que € de 54%, inferior ao

limite prudencial estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da LRF

4

/



