Estado de Santa Catarina

Prefeitura Municipal de Anchieta

LEI COMPLEMENTAR N°. 011 /2009.

Dispoe sobre o Plano de Cargos e Carreira do
Magistério Piblico de Anchieta, de que trata a Lei
Complementar 001/06 de 21 de dezembro de 2006.

O Prefeito de Anchieta, Estado de Santa Catarina,

Fago saber s todos os habitantes deste Municipio que a
Cémara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO L
INTRODUCAO

Art. 1°, O Plano de Cargos e Carreira do Magistério Publico de Anchieta de que
trata a Lei Complementar 001/06 de 21 de dezembro de 2006, passa a ser regido pela
presente Lei Complementar.

Art. 2°. Os cargos do magistério publico municipal do Municipio de Anchieta sdo
acessiveis a todos os brasileiros, preenchidos os requisitos estabelecidos em lei e
regulamentos.

Art. 3° E vedada a prestagiio de servigos gratuitos ao magistério pablico municipal
do Municipio de Anchieta.

Art. 4°. Os profissionais do magistério publico municipal sdo abrangidos pelo
regime juridico estatutario dos servidores piblicos de Anchieta.

TiTULO II
DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE ANCHIETA
CAPITULO UNICO
DOS GRUPOS E CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 5° Os cargos do magistério piblico municipal sdo classificados como de
provimento efetivo e provimento em comissdo.

Art. 6°. O quadro de pessoal do magistério pablico municipal é composto pelos
seguintes cargos de carreira:

I — Professor;

II - Orientador Educacional;

111 — Técnico em Planejamento Educacional;
IV — Professor Auxiliar.

Paragrafo unico. Os cargos em provimento efetivo de que trata este artigo sdo
classificados em niveis e referéneias e tem as respectivas atribuigdes e habilitagdo
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profissional estabelecidas na forma constante dos anexos II, III, IV, V e VII desta Lei
Complementar.

Art. 7°. Os cargos de provimento em comissdo se destinam a atender as atividades
de diregdo e secretaria das unidades escolares, assim denominados:

I — Diretor de Escola;
II — Secretario Escolar.

§ 1° Os Cargos de confianga de que trata este artigo serdo exercidos
exclusivamente por servidores efetivos do magistério piblico municipal.

§ 2° O vencimento, a carga horéria e as atribuigdes dos cargos de que trata este
artigo estdo estabelecidos nos Anexos I e VI da presente Lei Complementar.

TITULO III
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA
CAPITULO I
DO PROVIMENTO

Art. 8°. A primeira investidura em cargo do magistério publico municipal depende
de aprovagdo prévia em concurso publico de provas e titulos.

Art. 9°. As formas de provimento dos cargos efetivos previstos neste estatuto sdo
o0s seguintes:

I — Nomeagao;

11 — Progressdo funcional horizontal;

I1I - Progressdo funcional vertical;

IV — Reintegragdo;

V — Readaptagio.

Art. 10. Compete ao Chefe do Poder Executivo Municipal prover os cargos
publicos de magistério, na forma estabelecida no Estatuto dos Servidores Municipais,
observadas condigdes e requisitos da presente Lei Complementar.

Paragrafo Unico. Aos candidatos portadores de necessidades especiais ¢
assegurado o direito de se inscrever em concurso publico para provimento de cargo
efetivo, cujas atribuigdes lhes sejam compativeis, reservado-se, no minimo, 10% (dez por
cento) das vagas oferecidas no concurso.

Segio 1
Nomeagio

Art. 11. A nomeagdo para os cargos de provimento efetivo serd efetuada na forma
estabelecida no Estatuto dos Servidores Municipais.
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Segdo II
Concursos

Art. 12. O ingresso no quadro efetivo do magistério pubico municipal depende de
aprovagdo prévia em concurso publico de provas e titulos.

Art. 13. Observados os requisitos e as condigdes da presente Lei Complementar, o
concurso publico para ingresso do guadro efetivo do magistério municipal serd regulado
pelo Estatuto dos Servidores Municipais.

Seciao 111
Posse e do Exercicio

Art. 14. A posse do profissional do quadro efetivo do magistério sera efetuada na
forma estabelecida no Estatuto dos Servidores Municipais.

Segio IV
Estigio Probatério

Art. 15. O estagio probatorio é o periodo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no
cargo, durante o qual sdo apurados os requisitos necessarios e indispensdveis ao exercicio
do cargo.

Art. 16. Os requisitos, os critérios e a forma de avaliagdo do estdgio probatério
estdo fixados no Estatuto dos Servidores Municipais.

Se¢io V
Progresso Funcional Horizontal

Art. 17. O profissional do magistério publico municipal fard jus a progressdo
funcional horizontal, podendo conquistar uma referéncia pela comprovagio de tempo de
servigo e mais uma por cursos de aperfeicoamento, pelo alcance de fregiiéncia e
ministragdo de cursos de aperfeigoamento e atualizagdo.

Art. 18. A progressdo por tempo de servigo, concedida a cada 03 trés anos de
efetivo exercicio, equivalente a 3% (trés por cento), sobre o vencimento do respectivo
nivel, limitado a 30% (trinta por cento), resguardando sempre o direito adquirido;

§ 1° Para que seja concedida a progressdo por tempo de servigo, o profissional do
magistério publico municipal devera requerer junto a Secretaria Municipal de Educagio.

§ 2° Para efeito da concesséo da progressdo de que trata este artigo sera computado
somente o tempo de servigo no Sistema Municipal de Ensino de Anchieta, inclusive o
anterior a efetivagio.

Art. 19. Progressdo por cursos de aperfeigoamento, concedida ap6s a realizagio ou
ministragdo de, pelo menos 80 (oitenta) horas de aperfeigoamento em cursos na respectiva
drea de atuagdo, com intersticio minimo de 01 (um) ano entre uma promogéo e outra, que
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Seciio VIII
Readaptacio

Art. 22. A readaptagdo do servidor efetivo do magistério publico municipal sera
procedida na foram do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, observadas as
peculiaridades da atividade.

CAPi]:ULo 11
VACANCIA

Art. 23. As causas de vacdncia dos cargos de que trata a presente Lei
Complementar sdo definidas pelo Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais.

TITULO IV

FIXACAO E DISTRIBUICAO DO PESSOAL
CAPITULO I
LOTACAO

Art. 24, Os profissionais efetivos do magistério publico municipal serdo lotados
na Secretaria Municipal de Educagdo.

§1°. Conforme a necessidade, a partir da abertura e fechamento de vagas havera a
destinagdio dos profissionais para as unidades escolares;

§2°. A escolha das vagas ocorre de acordo com o tempo de efetivagio de cada
profissional, quando da necessidade de escolha de vagas, sera feito por decreto fixando as
vagas e a escolha ¢ efetuada e registrada em ata com a ciéncia de cada profissional;

§3°. A escolha de vagas ocorre anualmente, antes do inicio do ano letivo, caso
houver fechamento ou abertura de vagas para o ano letivo que iniciara.

Art. 25. O profissional do magistério ndo perde a sua lotagdo nos seguintes casos:

I — por afastamento para exercer cargo de provimento em comissdo na rede
municipal de ensino de Anchieta;

I — para realizar estagios especiais, cursos de atualizagdo, aperfeicoamento e pds-
graduagdo na drea do magistério;

111 — para atender imperativo de convénio relacionado com a educago;

IV — para atender convocagdo do servigo militar;

V — para exercer mandato eletivo;

VI - nos casos de tratamento de saude sua, ou de qualquer membro da familia,
desde que comprovado mediante atestado médico;

VII - nos casos de licenga para repouso a gestante;

VIII — nos casos de licenga prémio.

Art. 26. O profissional do magistério que se afastar, que ndo seja para 0s casos
referidos no artigo anterior, perde sua lotagdo e quando retornar ao exercicio serd lotado
em estabelecimento de ensino que tiver vaga, respeitando o cargo e a habilitagéo, até que
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seja efetuada nova escolha.

CAPITULO Il !
ALTERACAO DE CARGA HORARIA

Art. 27. Somente ¢ possibilitada alteragdo temporaria de carga horaria aos
professores das areas especificas das séries finais do Ensino Fundamental quando da
existéncia das aulas no que exceder a carga hordria até dobrar a carga hordria do contrato
inicial. Tera direito a essas aulas excedentes o profissional do magistério a mais tempo
efetivo na rede municipal de ensino.

TITULOV
DIREITOS E CONCESSOES

CAPITULO 1
VENCIMENTO

Art. 28. Vencimento ¢ a retribuigdo pecunidria do cargo, consoante nivel proprio,
fixado nos Anexos I e Il desta Lei Complementar.

Paragrafo tnico - Nenhum profissional do magistério publico municipal recebera
vencimento com valor inferior ao piso salarial dos profissionais do magistério piblico,
instituido pela Lei 11.738 de 16 de julho de 2008.

Art. 29. O profissional do magistério publico municipal perdera a remuneragio
relativa aos dias que faltar ao servigo sem justificativa,

Paragrafo nico. Atrasos na chegada ou saida antecipada sem justificativa implica
perda da remuneragdo correspondente 0.5/30 (zero virgula cinco/trinta avos da
remuneragdo mensal a cada evento.

Art. 30. Salvo por imposigio legal ou mandado judicial nenhum desconto incidira
sobre a remuneragdo.

Paragrafo unico - Mediante autorizagio do membro do magistério, ou de decisdo
judicial, podera haver consignagdo em folha de pagamentos em favor de terceiros.

Art. 31. O vencimento do cargo efetivo, acrescido as vantagens de carater
permanente, ¢ irredutivel e observara o principio da isonomia, quando couber, observada
a carga horaria e habilitagao.

Art. 32. O vencimento do profissional do magistério pablico municipal sera fixado

de acordo com a sua habilitagio e qualificagdo, sem distingdo do grau de ensino em que
atua.
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CAPITULO II
VANTAGENS

Secio I
Disposi¢des Gerais

Art. 33. Além do vencimento serdo atribuidas ao profissional do magistério
piiblico municipal vantagens pecunidrias na forma de gratificagdo, na forma e nos
percentuais definidos nesta Lei Complementar.

Secio I1
Gratificagiio Pelo Exercicio de Cargo em Comissiao

Art. 34. O profissional do magistério investido em cargo de dire¢do de unidade
escolar tera direito a receber gratificagdo de 10% (dez por cento) sobre o vencimento de
um professor Nivel 11 — (quarenta horas semanais) ou sobre o seu respectivo vencimento
acrescido das vantagens de cardter definitivo conquistadas.

35. O profissional do magistério investido em cargo de secretaria de escola tera
direito a receber salario equivalente ao de um professor nivel II, ou o seu respectivo
vencimento acrescido das vantagens ja conquistadas.

Segdo 111
Gratificagiio Por Desempenho

Art. 36. A gratificagdo por desempenho é uma vantagem acrescida ao salario do
profissional do magistério piiblico municipal, equivalente a 5% (cinco por cento) sobre o
salario base, do profissional do magistério com dedicagdo exclusiva ao servigo publico
municipal com carga horiria de 40 horas semanais concursadas, independente se
provenientes de dois concursos.

§ 1° Perde o direito a gratificagdo por desempenho, pelo periodo de um ano o
membro do magistério publico que se enquadrar em uma ou mais das seguintes situagdes:

1 — afastar-se para licenga sem remuneragao;

Il afastar-se para licenga tratamento de salide ou para tratamento de satde dos
familiares, no que exceder a sessenta dias, mesmo que em prorrogagdo, no periodo de um
ano;

IIl - completar trés faltas injustificadas ao servigo;

IV - estiver a disposigdo de outro 6rgdo, ndo pertencente a estrutura da secretaria
municipal de educagio:

V - estiver exercendo fungdo gratificada;

§ 2° A gratificagdo por desempenho ndo incorpora o vencimento para nenhum
efeito.

§ 3° Nio tera direito a dedicagdo exclusiva o servidor que estiver com alteragdo de
carga horaria tempordria,
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Se¢io IV

Regéncia de Classe

Art.37. Ao profissional do magistério publico municipal que estiver em sala de
aula, serd concedida gratificagdo de regéncia de classe em percentual de 20% (vinte por
cento) sobre o vencimento do respectivo nivel.

Paragrafo anico. Perde o direito & regéncia de classe o servidor do magistério
publico municipal que se afastar para:

I — gozo de licenga sem remuneragio;

Il — ficar a disposi¢do de outro orgdo ndo pertencente a estrutura da Secretaria
Municipal de Educagéo

[1I — exercer cargo em comissio ou fun¢do gratificada.

CAPITULO 111
DAS FERIAS

Art. 39. O membro do magistério piblico municipal tera direito a 45 (quarenta e
cinco) dias de férias por ano, devendo coincidir este periodo com o do recesso escolar.

Paragrafo Unico — Garantindo-se o gozo de 30 (trinta) dias continuos de férias anuais, o
membro do magistério pode, durante o recesso escolar, ser convocado para participar de
atividades relacionadas com sua fung@o.

Art. 40. Durante as férias permanece o membro do magistério com direito a todas
as vantagens asseguradas pelo exercicio do cargo.

Art. 41. Observadas as disposig¢des da presente Lei Complementar, a concessdo de
férias aos profissionais do magistério municipal sera efetuada na forma estabelecida no
Estatuto dos Servidores Publicos.

CAPITULO IV
LICENCAS

Art. 42. Ao profissional do magistério publico municipal, serdo concedidas as
seguintes licengas:

I — para tratamento de saude;

II - a gestante;

III — paternidade

IV — para trato de interesses particulares;

V — por motivo de falecimento de membro da familia.

VI - por motivo de doenga de pessoa da familia;

VII - para servigo militar obrigatorio;

VII - para casamento.

XV- como prémio

§ 1° Os requisitos e os critérios para a concessdo das licengas de que trata este
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artigo sdo aqueles estabelecidos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

§ 2° A concessdo de licengas que envolvem o pagamento de beneficios
previdenciarios fica condicionada ao ato de deferimento do Regime Geral de Previdéncia
Social.

Art. 43. A concessfio da licenga prémio, além dos requisitos e critérios
estabelecidos no Estatuto dos Servidores Municipais, observara as seguintes condigdes:

I — no maximo 10% (dez por cento) dos docentes poderdo entrar em gozo de
licenga prémio em cada ano.

11 - ndo sera concedida licenga para mais do que 02 (dois) professores por unidade
escolar a cada ano, sendo uma em cada semestre.

§ 1° A concessiio do gozo da licenga prémio determinada com base nos critérios da
conveniéncia e oportunidade da administragéo.

§ 2° Caso haja mais de dois docentes interessados no gozo da licenga no mesmo
ano e na mesma unidade escolar, serfio utilizados os seguintes critérios de escolha pela
ordem:

1 - gravidez:

I - maior tempo decorrido do periodo aquisitivo;

111 - maior tempo decorrido da Gltima licenga;

IV - idade;

V - maior nimero de filhos;

VI - maior tempo de servigo a contar do ingresso no magistério publico municipal.
VII - sorteio.

§ 3° Os critérios definidos nos incisos I a VII do § 2° deste artigo serdo aplicados
para definir o semestre em que serd concedida a licenga, caso haja mais de um docente
interessado.

CAPITULOV
DIREITOS PREVIDENCIARIOS

Art. 44. Os profissionais do magistério publico municipal sdo abrangidos pelo o
Regime Geral de Previdéncia Social, ao qual compete a pratica dos atos de concessdo de
beneficios previdenciarios.

TiTULO VI
REGIME DISCIPLINAR

Art. 45. As obrigagdes, as vedagdes e a responsabilizagdo dos profissionais do
magistério pablico municipal sdo reguladas pelo Regime Disciplinar estabelecido pelo
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.
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TITULO VII
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 46. O membro do magistério publico municipal estd sujeito ao regime de
trabalho de 10 (dez), 20 (vinte), 30 (trinta), 40 (quarenta) horas semanais de trabalho,
conforme necessidade da Educagao e peculiaridades das disciplinas nas areas especificas.

§ 1°. O docente do curriculo por disciplinas, cujo niimero de horas lecionadas for
inferior a carga horaria normal estabelecida neste artigo, tera que completar a jornada em
outras atividades constantes das atribuigdes do cargo de professor;

§ 2°. Da carga horaria dos docentes 20% (vinte por cento) serd destinada a
atividades de planejamento, avaliagio do trabalho diditico e organizagdo do material
necessario ao desenvolvimento do processo de ensino/aprendizagem.

Art. 47. Havendo necessidade da Educagdo, além da carga horiria normal de
trabalho, o profissional do magistério municipal docente podera assumir aulas excedentes,
conforme quadro de horario definido pela Secretaria Municipal de Educag@o, observado o
limite de 40 horas semanais.

Paragrafo tnico. O valor de cada aula excedente ¢ de 3% (trés por cento) sobre o
valor do vencimento do respectivo nivel.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 48. O Chefe do Poder Executivo municipal baixard os atos necessarios para a
implantagéio do Plano de Carreira, bem como para a adequagdo funcional e remuneratéria
dos profissionais do magistério ptiblico municipal em cumprimento as disposi¢des da
presente Lei Complementar, respeitados os direitos adquiridos.

Paragrafo tnico. Na implantagio do Plano de Carreira, as vantagens pecunidrias
permanentes compordo a respectiva remuneragio como vantagem pessoal nominalmente
identificada.

Art. 49. O novo piso salarial fixado para os profissionais do magistério publico
municipal passa a vigorar a partir de janeiro de 2010.

Art. 50. As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei Complementar
correrdo & conta do orgamento vigente e seguintes.

Art. 51. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
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Art. 52. Fica revogada a Lei Complementar 001/06 de 21 de dezembro de 2006.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ANCHIETA (SC), 17 de
dezembro de 2009.

f

AN LUIZ MARIANI

REFEITO MUNICIPAL

Certifico que a presente Lei
Foi sancionada e publicada
Nesta data e na forma da Lei.
Em, 17 de degembro de 2009.

st -

Secretaria Municipal de Administragdo
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ANEXOS DA LEI COMPLEMENTAR N° 011/2009
ANEXO 1
QUADRO DE CARGOS PERMANENTES DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
Area de ensino Carga hordria | Total de | Vagas Vagas abertas
vagas
preenchidas
1 — Educagdo infantil — | 20 horas 26 21 5
(creche e pré-escola) 40 horas 4 2 2
2 — Ensino fundamental | 20 horas 23 19 4
—(1* a 4 série)
3 - Ensino
Fundamental —
(5" a 8" série)
Matematica 20 horas 3 1 2
Ciéncias 10 horas 3 1 2
Portugués 20 horas 4 2 2
Histdria 10 horas 3 0 3
Geografia 10 horas 3 1 2
3.1 - Ensino
Fundamental — (1* a 8*
série)
Educagdo fisica 20 horas 5 1 4
Lingua estrangeira — | 20 horas 3 1 2
inglés
Lingua estrangeira - | 20 5 3 2
espanhol
Artes 20 horas 3 1 2
4 — Educagdo Especial | 20 horas 2 0 2
5 - Educagdo de jovens | 20 horas 4 0 4
¢ adultos
6 - Técnico em |40 horas 1 1 0
planejamento
educacional
7 - Orientador/a | 40 horas 3 0 3
Educacional
8 - Diretor/a de | 40 horas 5 3 2
unidade escolar
9 - Secretaria/o de | 40 horas 3 0 3
unidade escolar
10 — Professor Auxiliar | 20 horas 2 0 2
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ANEXO 11

MUNICIPAL POR PISO SALARIAL conforme os niveis de formagio

Descri¢iio de vantagem horizontal Formacgio Pisos e
porcentagens
salariais*
PROFESSOR - nivel I (professor | Ensino Médio 1 piso- 40h ou
das areas 1,2,3,4,5) proporcional  a

carga horaria.

PROFESSOR - nivel 11 (
professor das areas 1,2,3.4,5)

Licenciatura plena na drea
de atuagdo

Mais 25%sobre o
nivel 1

PROFESSOR - nivel ITI
(professor das areas 1,2,3,4,5)

Especializagio lacto-senso
- Pos-graduagdo na drea de
atuagdo

Mais 20% sobre
o nivel 11

Professor — nivel I'V (professor das
areas 1,2,3,4,5)

Especializagdo estrictu-
senso — Mestrado na drea
de atuagdo

Mais 15% sobre
o nivel I11

Especialistas em educagiio 1
(Téenico em planejamento
educacional e orientador
educacional)

Licenciatura plena na area
de atuagdo

1,67 pisos - 40h
ou proporcional a
carga horaria.

Cargos comissionados (diretor/a e
secretario/a de unidade escolar)

Licenciatura plena

Diretor-mais 10%
sobre o nivel II.

Secretaria- nivel
[I**,

* Valores com referéncia a 40 horas de trabalho, de acordo com a lei N° 11738 de 2008,
sabendo-se que a carga horaria podera ser de 10, 20, 30 ou 40 horas e o valor se multiplica
ou divide. O valor inicial serda acrescido no decorrer da carreira das vantagens e
gratificagdes adquiridas.

** Os cargos comissionados, ao assumir mantém as vantagens e gratificagdes ja
adquiridas, visto que sdo efetivos; e a comissdo do cargo prevista no Art. 47 desta lei.




Estado de Santa Catarina

Prefeitura Municipal de Anchieta

ANEXO III

DESCRICAO DO CARGO
Cargo: Professor

- Cumprir com o que estabelece o artigo 13 da lei 9394/96;
- Possuir formagdo de educador, conhecimento do conteudo, capacidade de trabalho e
habilidades metodologicas e didéticas;
- Demonstrar profissionalismo e comprometimento;
- Participar da elaboragéo da proposta pedagdgica do estabelecimento;
- Seguir as diretrizes educacionais do Estabelecimento e da Secretaria Municipal de
Educagdo, comprometendo-se em integrar a a¢iio pedagdgica na consecugdo dos fins e
objetivos;
- Ministrar aulas, garantindo a efetivagdo do processo ensino-aprendizagem e o projeto
politico-pedagdgico da Unidade Escolar.
- Executar o trabalho diario, de forma a se vivenciar um clima de respeito mutuo e de
relagdes que conduzam a aprendizagem;
- Elaborar programas, planos de curso e planos de aula no que for de sua competéncia, de
conformidade com as diretrizes metodologicas da escola e com a legislagéo vigente;
- Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos
fixados;
- Manter com os colegas o espirito de colaboragdo e solidariedade indispensaveis a
eficacia da agio educativa;
- Manter com os colegas o espirito de colaboragio;
- Promover recuperagdes preventivas e paralelas e/ou atividades de complementagdo,
aperfeigoamento e aprofundamento, conforme a exigéncia dos diagnésticos de avaliagéo;
- Comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides pedagogicas, conselhos de
classe, palestras e outras promogdes convocadas pela diregdo da escola ou pela secretaria
municipal de educagdo;
- Cumprir e fazer cumprir os hordrios e calendario escolar;
- Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com dignidade;
- Realizar com clareza, precisdio e presteza, toda escrituragdo referente a execugdio da
programagdo, freqiiéncia e aproveitamento dos alunos;
- Zelar pela conservagdo, limpeza e o bom nome da escola, bem como a conservagéo dos
bens materiais;
- Encaminhar aos servi¢os competentes os casos de indisciplina ocorridos, apos sua
propria adverténcia;
- Acompanhar o desenvolvimento de seus alunos, comunicando ocorréncias a diregdo e ao
servigo de orientagdo educacional;
- Executar as normas estabelecidas no regime escolar, nas diretrizes emanadas dos 6rgédos
superiores e na legislagfio vigente.

Habilita¢do Profissional
Conclusdo do curso de graduagio com Licenciatura plena na drea de atuagdo com diploma
devidamente registrado.
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ANEXO IV

DESCRICAO DE CARGO
Cargo Orientador Educacional

- Participar e auxiliar na elaboragdo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino;
- Realizar um planejamento de atividades voltadas & concretizagiio dos principios basicos
da proposta pedagogica e do plano da unidade escolar;

- Possibilitar aos alunos maiores condigdes de adaptagdo, solugdo de seus problemas,
proporcionando-lhes a melhor orientagio quanto as suas necessidades, interesses,
qualidades e responsabilidades sociais;

- Planejar ¢ executar aulas de orientagdo para os alunos de acordo com as necessidades de
aprendizagem;

- Orientar os professores quanto as atividades a serem desenvolvidas com os alunos, em
fungdo da problematica individual ou coletiva;

- Transmitir ao corpo técnico administrativo e docente, as informagdes e dados colhidos
sobre os educandos, bem como receber deles informagdes necessdrias para o melhor
aconselhamento dos discentes, ressaltando a ética profissional;

- Organizar e manter atualizadas as fichas de observagdo e dados colhidos dos alunos;

- Chamar a escola os pais de alunos ou responsaveis, sempre que necessario, visando a
maior eficiéncia na agdo educativa, integrando a familia a escola;

- Promover pesquisa e levantamento de dados especificos para o tratamento psicossocial
do educando, encaminhando-o a profissionais competentes a fim de um diagnéstico
especifico, com vistas a tratamento e solugdo de problemas;

- Promover encontros e palestras com os pais, professores e alunos para uma maior
integragdo escolar e comunitdria;

- Comparecer a todas as reunides interdisciplinares para verificar o andamento do aluno
em todas as dreas de sua atuagio;

- Opinar na organizagdo de classes e promogdo de alunos;

- Trabalhar integralmente com todos os segmentos. a fim de atingir os objetivos da
educagdo;

- Comprometer-se com o encaminhamento de alunos para acompanhamento da satde
fisica, mental e audiovisual;

- Efetuar visitas as escolas percebendo as necessidades do estabelecimento no que tange
ao planejamento e trabalho voltado as realidades da comunidade em que a escola esta
inserida;

- Participar do processo de identificagdo de causas que dificultam a aprendizagem do
aluno, estabelecendo estratégias de recuperagio;

- Exercer as demais fungdes proprias de seu cargo e as que lhe forem atribuidas.

Habilitag¢do Profissional:
Conclusdo do curso de Graduagdo licenciatura plena em orientagdo educacional com
diploma devidamente registrado.
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ANEXO V

DESCRIGAO DO CARGO
Técnico em planejamento educacional

- Efetuar o planejamento anual e/ou mensal da secretaria de educagdo. Desenvolver todas
as atividades que servem de meio entre as politicas e diretrizes do sistema municipal de
Educagdo e o fazer pedagogico da escola;

- Desencadear todas as agdes que venham ao encontro da consolidagdo das politicas
educacionais definidas pelo sistema municipal de educag@o do municipio, tais como:

* Coordenar grupos, cursos, encontros para estudar ¢ melhor compreender as abordagens
pedagégicas, os critérios de avaliagio, a forma de recuperagdo dos alunos de baixo
rendimento, utilizagdo de novas metodologias, novos instrumentos pedagdgicos que
venham ao encontro da eficiéncia do processo de ensinar e aprender;

* Coordenar propostas pedagogicas, voltadas ao resgate do conhecimento popular das
pessoas da comunidade em que a escola estd inserida a fim de organizar a rede tematica
do trabalho pedagdgico a ser desenvolvido na escola;

- Manter-se atualizado/a quanto as novas propostas pedagdgicas, tecnologias e
metodologias educacionais;

- Manter-se persistente quanto ao incentivo aos profissionais da educagdo quanto ao
comprometimento e busca constante de aperfeigoamento, atualiza¢do e participagdo no
processo educacional;

- Acompanhar a elaboragdo do projeto politico pedagdgico das unidades escolares;

- Orientar e acompanhar os docentes no planejamento das atividades escolares;

- Acompanhar e orientar a dire¢do das escolas nas atividades de planejamento;

- Promover estudos, pesquisas, cursos e reunides de carater pedagogico e administrativo,
destinados ao aperfeigoamento ¢ a avaliagdo do desempenho administrativo, docente e
discente;

- Efetuar atendimento educativo de criangas de 0 (zero) a 6 (seis) anos de idade em
creches e pré-escolas;

- Elaborar relatérios sobre o andamento da questdo pedagogica da Educagdo Infantil,
Ensino Fundamental;

- Exercer as demais fungdes proprias de seu cargo e as que lhe forem atribuidas.

Habilita¢ao Profissional:

Conclusio do curso de Graduagdo Licenciatura Plena em Pedagogia - Orientagdo
Educacional, Supervisio Escolar ou Administragdo Escolar, com diploma devidamente
registrado.
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ANEXO VI

DESCRIGAO DO CARGO
Cargos de provimento em comissdo
Diregdo e Secretaria de Unidade escolar

Diretor

- Representar a escola interna e externamente;

- Responder pelas atividades pedagogicas e burocraticas da escola;

- Convocar e coordenar reunides com professores, pais e alunos;

- Assinar e emitir documentos da escola;

- Coordenar o processo pedagogico da escola ou delegar estas atividades aos especialistas
em assuntos educacionais lotados e em atividade na escola;

- Acompanhar todas as atividades desenvolvidas na escola;

- Coordenar os conselhos de classe na inexisténcia do orientador educacional;

- Manter o controle sobre a merenda e transporte escolar; recursos financeiros, recursos
didaticos, recursos humanos, recursos fisicos e materiais de consumo necessarios para o
funcionamento da escola;

- Manter-se atualizado quanto a legislagdio de ensino e de pessoal inerente ao magistério;

- Manter em dia o controle da vida escolar de todos os alunos e vida profissional dos
funcionarios;

- Cumprir e fazer cumprir a legislagio vigente a fim de garantir a eficicia da
escolarizagdo do educando;

- Comparecer ao local de trabalho de forma assidua;

- Respeitar e fazer respeitar-se no local de trabalho e fora dele;

- Manter a escola em clima de normalidade e entendimento;

- Tratar a todos com igualdade, honestidade, respeito e objetividade;

- Promover a integragfio entre a escola e a comunidade;

- Manter atualizados e em dia correspondéncias, arquivos documentos e informagdes
necessarias ao andamento do processo educativo e sistema educacional;

- Participar das discussdes do processo de ensinar e aprender com conhecimento tanto do
sistema escolar quanto da unidade escolar;;

- Manter-se atualizado quanto as inovagdes e novas abordagens pedagégicas;

- Socializar com a comunidade a proposta pedagdgica da escola;

- Informar aos pais e responsiveis os resultados do aproveitamento e assiduidade dos
alunos;

- Qutras atividades consideradas importantes pelo regimento interno da escola e sistema
municipal de educagao.

Secretario

- Organizar todas as atividades e controle da vida escolar dos alunos;

- Emitir diarios de classe, listas de alunos, transferéncia e horarios de aula, sempre que
necessario de forma legivel e correta;

- Organizar pastas individuais contendo informagdes da vida escolar de cada aluno,
mantendo-os em dia;

- Efetuar a matricula observando os preceitos legais, documentagio necesséria e prazos
estipulados pelo sistema municipal de educagio;

- Registrar as notas dos alunos sem alteragdes e observando os padrdes e exigéncias

ra
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estabelecidas pelo Sistema Municipal de Ensino;

- Coordenar o processo de normatizagdo do funcionamento da secretaria, prevendo datas e
documentos necessarios para controle e funcionamento da secretaria e como forma de
garantir a preservagdo de informagdes e documentagdes necessdrias a vida escolar do
aluno e a historia da escola;

- Manter em dia as correspondéncias da escola;

- Redigir atas, colher as assinaturas dos presentes apos a aprovagio;

- Assinar e emitir documentos da escola, juntamente com a direg@o;

- Participar de todas as atividades, planejamento e discussdes que sdo desencadeadas na
escola;

- Manter atualizado arquivo sobre legislagdo de ensino, legislagdo de pessoal,
correspondéncia recebida, correspondéncia emitida, horarios de aula, arquivos passivos,
arquivos ativos, documentos referentes a merenda escolar, transporte escolar, prestagdes
de conta, controle de material permanente que fazem parte do patriménio da escola, livros
de ata e outros que o ambicnte de trabalho e exigéncias posteriores venham a exigir;

- Cumprir e fazer cumprir a legislagiio vigente a fim de garantir a eficicia da
escolarizagdo do educando;

- Comparecer ao local de trabalho de forma assidua;

- Respeitar e fazer respeitar-se no local de trabalho e fora dele;

- Manter a escola em clima de normalidade e entendimento;

- Tratar a todos com igualdade, honestidade, respeito e objetividade

- Outras atividades consideradas importantes pelo regimento interno da escola e sistema
municipal de educagéo.
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ANEXO VII

DESCRICAO DO CARGO
Professor Auxiliar

-Ministrar aulas no ensino de educagdo infantil e ensino fundamental , na auséncia do
professor titular, garantindo a efetivagio do processo ensino — aprendizagem;

- executar o trabalho diario de apoio pedagogico em todo o ambiente escolar;

- elaborar programas de apoio a alunos com necessidades de acompanhamento individual;

- cooperar com os servigos dos especialistas em assuntos educacionais;

- promover experiéncias de ensino —aprendizagem diversificadas para atender diferencas
individuais;

- promover aulas e trabalhos com os alunos que apresentam dificuldade de aprendizagem;

- colaborar e comparecer pontualmente as aulas, festividades, reunides e outras
promogdes, desde que convocado pelo Diretor da escola ou pela Secretaria Municipal de
Educagdo;

- cumprir e fazer cumprir os horarios e calendario escolar;

- zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com urbanidade;

- efetuar registros da escrituragdo escolar dos alunos, fornecer dados e relatérios, diario de
classe e demais documentos escolares referentes aos alunos das unidades escolares da
rede municipal;

- zelar pela conservagio do espago fisico, limpeza e bom nome da escola;

participar ¢/ ou organizar reunides com os pais ;

- seguir as diretrizes do ensino, emanadas dos Orgdos Superiores competentes e as
estabelecidas no Sistema Municipal de Ensino e Regimento Escolar;

- desenvolver projetos educacionais, e participar de atividades que visam ao
aperfeigoamento e & atualizagio do profissional de educagio da Rede Municipal do
Ensino Fundamental;

- realizar acompanhamento das atividades dos alunos na biblioteca escolar ou biblioteca
publica;

- realizar trabalhos de digitagfio, comunicados, fornecimento de materiais diversos aos
professores, quando estes estiverem em atividades com seus alunos;

- desempenhar outras tarefas relativas a docéncia e ao servigo de apoio pedagégico na
escola.

Habilitagdo Profissional:

Conclusio do curso de graduagdo com Licenciatura plena na 4rea de atuagdo com diploma
devidamente registrado.

ANTONYO LUIZ MARIANI
PREFEITO MUNICIPAL




