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LEI N2 D1&/91
DATA:208,11,.1991

SOMUEAS . v o o v o o« o o« o o » +o Institui Regime Juridico e Plano

de Carreira maiPrefeitura de Fe-

nix,

A CAMARA MUNICIPAL DE FENIX, ES-
TADO DO PARANA, aproveu e eu, Prefeito Municipal, sanciono a sequin
te Leis
caPfTULD I

. s I
Do Regime Juridice Unico

Art, 19« Fica instituido Regime Juridico Uni-
co de contratagao para os servidores ptiblicos da Prefeitura Munici=-
pal de Fenix.

; Art, 29~ 0 Quadro Geral de Psssoal sera intas-
grado pelos cargos de Provimente em comissaoc e pelos Empregos pﬁ- i
blicos, considerados essenciais 2 Administracac Municipal, cujas °
respectivas atribuigﬁes correspondemiae exercicio de trabalhos cone
tinuados e indispensaveis ao desenvolvimento dos servigos pdblicos'’
da municipalidade,

Parégrafu Unico: Os cargos atualmente ocupades
por servidoras estatutarios integrardo o Quadro Geral de Pessocal, !
porem, ficarao auteomaticamente extintes 2 medida que vagarem, garan=
tindo aos integrantes todos os direitos adguiridos,

Art,32- 0 Regims Juridico que regera as rela-
cOes de trabalho dos servidores da Prefeitura, ccupantes de empre-'
gos publices, sera o do Decreto~iei n? 5.452, de 01 de maio de 1943~
Consolidagao das Leis do Trabalho=(CLT), com todas as alteragoes, e
constam ne Quadre I, parte integrante desta Lei,

Art,42- Saoc Cargos de Provimento em Comissao'
os mantidos, transformades ou criados na Lei Municipal n® 83/89.

§ 12 - Os Cargos de Provimento em Comissae '
destinam=se a atender encargos do 12 & 29 escalac da Prefeitura,sep
do de livre nomeacao dsexoneragac do Prefeito.

§ 28= 0 Exscutive nac dispordos de elementos'
gualificados, com formacao ou conhecimento teécnico/administrative '
em condigoes de ocupar cargos em comissao, pnderé recrutar de ou='
tras esferas de Governo ou da iniciativa privada, pessoal tecnico !
pu profissicnal habilitado para o provimento dos referidos cargos.

e 2 BEQUE, o o
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§ 39- 0 servidor municipal occupante de emprego pu-
blico psrmanemte, nomeado para sxercer Cargo sm Comiss3o, podera !
optar pelo salario de celetista ou pela,remunaragﬁo do carge de
confianga.

capfruLc 11

Do Quadro Geral de Pessoal

Art,5%= 0 Quadro Geral de Pessoal da Prefesitue
ra Municipal de Fenix fica assim composto:
I = Quadro de Pessocal de Carreira composto do
grupo de pessoal das categorias funciomais relacionadas ne fQuadro 1,
I1- Grupo de:12 @ 29?8563150, composto das funcgoss
de confianga previstas na Lei Municipal n2 03/89.

capfTuLo 11

Do Magistério Plblico Municipal

Art.6%9« A carreira do Magistério compreende a
estruturagao dos empregos e cargos de acordo com a gualificac3o ou
habilitacao minima para o exercicio profissional do Magistério preo=
vistos na Lei Municipal n@ 03/88,

Art.72- A promogao por tempo de ssrvige sera
efetuada automaticamente a cada periodo ininterrupte de QS(CiHGQ) !
anos de servigo, no mes imediatamente subsequente ao perfode agui~'
sitive do direite, em percentual ds 5%4(cince por cento) sobre o sa=
lario bruto, exceto vantagens adicionais.

Art.BE8= A pram9g50 por merecimento sara proca-=
dida nes termos de regulamento a ser baixado através de Decreto do
Poder Executivo, pelo sistema de crédites atribufveis ac professor,
tendo em vista o fiel cumgriménto de seus deveras, bem comeo a sua
continua atualizagﬁn e aperfeicoamento para o desempenho de suas a=
tividades, apurados na forma regulamentar,

§ 12~ 0 intersticioc para a promogac por meraci
mento sera de 07(sete) anes, e independe da promogac por tempo de
servicgo. :

§ 2%« A contagem de tempo para a promogac por
~merecimento nao sera retroativa, iniciando~se somente a partir da
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publicagao da presents Lei.

capfruLe  1v

Do Servidor Temporario

Art,99- Aleém do pessopal fixo previsto nesta Lei,
a Prefeitura padaré contar com pessoal admitido temporariaments, ms-
diante contrato por prazo determinadeo, obedecendo aoc disposto no Art,
37, incise IX, da Constituicao Federal e art, 27 incise IX alfneas !
"AM g "BY da Constituigao Federal.

§ 12 = 0 pessoal temporaric de que trata este'
artigo nao integrarac o Quadro Geral de Pessocal da Prefesitura e serso
contratados a conta de dotagEes @specfficas.

§ 22 - 0 servidor temporario, se habilitade em
concurso publice para o ingresso no Quadre Geral de Pessoal da Pree!
feitura, contara o tempo de servigo prestado ma qualidade de tempo-'
rario, para os efeitos previstos em Lei,

capfrtuLo v

Dos Empregos e seus Provimentos

Art., 1B- A primeira investidura nos empregos '
publicos permanentes, previstos nesta Lei, dependera de aprovacao '
prévia em CONCUrso pﬁblico de provas e titulos.

: Art, ll= Os atuais servidores da Prefeitura '
que adquiriram estabilidade no servigo pdblico municipal, na for=-
ma do disposto no artigo 19 do Ato das Disposigoes Constituicionais
Transitérias, ingressarao por transposicac no Quadro Geral de Pesso=
al, mediante Decreto de enquadramento.

Art, 12~ Os atuais servidores da Prefeitura gues
nao adquiriram estabilidade funcional, por terem sido admitidos no
periodo de 9£;£9o93 a 05,10,.88, integrarac o Quadro Gera; de Paessoal

perém;f, SEUS SBMPregos ficarao automaticamente extintos a medida que
vagarem, ‘ iy ‘ '

Art, 13- Ficam criados os esmpreges, cargos ou
fungoes previstos no Guadro l, anexo a esta Lei, bem como os previs=
tos na Lei Municipal n® 03/89,

‘OQSEQUEOQO
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capftuLn vI

Da Estabilidads

Art, 14 - Estabilidade & a situagao adquirida '
pelo integrante, por concurso, no Quadro Geral de Psssoal, apos o
cumprimento dos quesitos atinentes as astégia prmbatério, qua lhe '
faculta a permanencia no emprego géblice, 86 podendo ser demitida’
nos casos previstos pela CLT,

Art, 15- Estagio probatério & o periodo de 02
(dois) ancs de efetiwe exercicio, a contar da data de infcic deste,
durante o qual seraoc apurados os requisitos necesséria 2 confirma="'
gao do servidor no emprego para o gqual foi admitido.

§ 12~ Os requisitos de gue trata este artigo !
sao 0s seguintes:

I =idoneidade moral;

II e~assiduidade;

111 ~disciplinaj

IV -eficiencia no desempenho do emprego,

§ 22- A apuragam dos requisitos de gue trata es
te artigo, assim como o procedimento para a cenfirmaggc ou declara=-
cao de inaptidao do servidor serao feitos reservadamente na forma '

do que dispuser a requlamentacao propria,

capfruLe Vil

Das Escalas de Raferencias

Pt = .
Art, 16~ Us vyencimentos 8 salarios dos servido=-
res municipais, serac calculados de acordo com as escalas de Refe~'

rencias constantes do Anexo I que faz parte desta Lei,

capftuLc VvIII

Do Engquadramento

Art., 17- A partir do dia da publicagac desta '
Lei, os servidores municipais serao enguadrados no Quadro de Pesso=-
al de Carreira e no Grupo de 12 e 22 escalao constantes do Quadro 1
e Lei n2 003/89.

§ 12- 0 enguadramento no quadrc de Pessoal de
Carreira se fara nas escalas de Referencias do Anexo 1, sendo que o

e < . . . - L 3 -
atual salario mais os adicionais do servidor e que determinara a
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referencia em que o servidor sera sncuadrado.

§ 29- U Prefeito Municipal tsra poderes para pro-
mover o reenquadramento de servidor gue sventualmente esteja com '
desvio de fungao ou inadeguacao salarial ccmpativsl com sua formagao
profissional, enquadrando=-o na funcgas que realmente este ja exercendo
seu trabalho e na referencia salarial compativel,

Art, 18 = Para o enquadramento no Quadro de Pes-'
soal de Carreira devera ser chservado que o salario dos servidores
municipais nao pnderé ser inferior ao valor de referencia inicial !
da categoria funcional a gue pertenga.

Art, 19=- Os atuais servidores contratados sob 0
regime da legislacao trabalhista (CLT) serao enguadrados nos novos'
empregos correspondentes, mediante as anotagoes trabalhistas devie'
das.,

Art. 20=- Apés o enquadramento dos atuasis servido=-
res nenhuma contratagac podera ser efestuada semao na referencia ini
cial de cada categoria,

Art., 2l= A partir da uigéncia desta Lei, nenhuma

-mudanga de referencia de servidor que nao este ja prevista nos arti-

. £ L # L
gos anteriores podera ser efetuada, a naoc ser atraves de promogao.

carftuLo 1Xx
Da Promogao

Art, 22- Promocao € a forma de provimento deriva-
do dos empregos & cargos publicos do Quadro de Pessoal de Carreira'
8 consiste na progress3oc vertical do servidor, mediante a asceng3o'
de uma Referencia de remuneragao para outra imediatamente superior'
dentro de uma classe,

Parégra?o Onico- A promocao dar-se-a por tempo de
ssrvigo e por merecimento,

Art, 23~ A promogao por tempo de servigo sera e-
fetuada automaticamente a cada perfiodo ininterrupte de 05(cince) a-
nos de servigos, no mes imediatamente ao periode aquisitivo do di-'
reito, em percentual de 5% (cinco}pur cento) sobre o salaric bruto,
exceto vantagens adicionais,

§ 19- 0s servidores do sexo masculino terae 07 '
(sete) Referencias para a promogEO por antiguidade, por se aposenta
rem com 35 (trinta e cinco) anos de servigos, e .os servidores do !
sexo feminine terao 06(sesis) Referencias para a promogac por anti-'

guidade, por se apossntarem com 30(trinta) ancs de servigos,
Rua Jangada, 25 - Fome, 72-1272 - CEP 86950 - Fénix - Parana
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§ 292 - A promogac por antiguidade dos professores
encontra=-se explicitada no artige B2 desta lLei,

Art., 24- A promogao por merecimento sera procedi
da nos termes do regulamento a ser baixado atraves de Decreto do
Poder Executive, com percentual de 5% (cinco por cento), pelo sise'
tema de credites atribuiveis ao servidor, tendo em vista o fiel cum
primento de seus devsres, bem como a sua continua atualizagio a a=
perfeigoamento para o desempenho de suas atividades.,

§ 12- 0 intersticio para a promog3o por mereci-'
mento sera de 07 (sete) anos para todos os servidores,

§ 22« A promogZo por merecimento dos professores
municipais encontra-ss explicitada no artigo 92 e ssus parégrafcs.

§ 39~ A contagem de tempo bara a promoggo por me
recimento nac sera retroativa, iniciando-se somente a partir da da-
ta da publicacao desta Lei,

capfruLo X
Da Licenga Premio

Art, '25-0 Servidor Pdblico Municipal a cada 10(dez)
anos de servigos prestados ininterruptos, gozara licenga prémim de
06 (seis) meses, com remuneracao na C,T,P,S,

§ 12- 0 Servidor Pdblico Municipal devera gozar
a licenga premio nos 36 (trinta e seis) meses subseguentes-ao perfg
do aquisitive, a :eritérioc do Executivo.

§ 22 - A contagem de tempo para a promogao por

antiguidade sera retroativa, independente da publicagao desta Lei,

carfTuLD «xI

Da Reclassificagao

Art, 26- A reclassificacao consiste na progres=
saoc do servidor no Quadro de Pesspal de Carreira, pela passagem de
uma para outra classe, sequndo o criterio de maior qualificagao ou
habilitagac para o exercicio de suas atividades,

Parégrafu Unico- Na reclassificagao sera mantida
a Referencia jé alcangada pelo servidor, por tempc de servigo ou
merecimento.

Art, 27- A reclassificagzo dos sarvidores somente
sera realizada mediante a aprasentaggo pelo Executivo Municipal de
um relatorio constande as classes dippon{ueis.
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Paragrafo Unico- Quande necessario utilizar-se=-a L

teste seletivo para a reclassificagzo.

capfTuLD XII

Da Gratificagac de Fungao

Art, 28~ "ara atender encargos de chafia, de confian-
ga ou de outra natureza, guando nao constituirem atribuigbDes pré—'
prias de cargos em comissao, o Executivo Municipal instituira Gra='
tificagoes de Fungao aos servidores gue forem designados para exer=
cerem a@ssas atividadss,

§ 12- A Gratificagao de Fungao nao constitui emprego
e sera considerada como vantagem acessoria aoc salario do servidor '
designado para sxercer funcoes de chefia ou encargos de outra natu-
reza.

§ 29« 0 Executivo Municipal fica autorizado, mediante
decreto, a instituir e estabelecer a forma de designacao, a quanti-
dade de vagas, a simbologia e demais requisitos a2 implantagao da !
Bratificag%m, sendo que esta n2o excedera a Sﬂﬁ(cinQUEnta por cento)
do salario do servidor,

§ 39~ A gratificacac por fungao, nao incorporara aos
vencigentos do servidor nma perda da fungao.

Art, 29- Ficam ressalvadas ag fungoes gratificadas, '
institufdas na Lei Municipal n2 03/89 e Anexo 1, integralmente,.

cAPfTULD XIII
Das Disposigoes Finmais
Art, 30 Nenhum servider municipal perceberé vencie'
mentos ou salarios superior ao fixado para o chefe do Executivo Migw
nicipal,
Art, 3l1- Esta Lei entrara em vigor na data de sua pu=-

- * » i 4 -
blicacao, revcgadas as disposigoes em contrario,

Ediffcio da Prefeitura Municipal de Fenix,
em 08 de novembro de 1991,

B0 L S

Amadeus Marques de Oliveira
=PREFEITO MUNICIPAL=
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QUADRO DE REFRENCIAS (NIVEL) - ANEXO - I

DO PLAKO DE CARREIRAS / CARGOS E SALARIOS -
TABELA SALARIAL DE PESSOAL = CoLoTe = MES DE OUTUBRO, DE 1991 -
RIVEIS : VALOR EM CR$
1 63.000,00
2 66.,150,00
3 69.457,00
4 724930,00
2 76.576,00
6 80.405,00
¥ 84,425,00
8 88,646,00
9 93.078,00
10 97.732,00
% 102,619,00
12 107.750,00
P13 113,137,00
14 118,794,00
15 124,734,00
16 130.971,00
317 1374520,00
18 144,396,00
19 | 151.,616,00
20 159,197,00
‘ 21 1674156,00
29 1754514 ,00
23 , 184,290,00
24 183.504,00
25 203.,179,00
26 213.338,00
27 224,005,00
28 235,205,00
L- 29 246.965,00 -
30 259,313,00
L_ | : Ruz Jamgada, 25 - Fone, 721272 - CEP 86950 - Féniz - Parani J
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