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Ementa: Dispée sobre a criagdo do Conselho
Municipal de Promogdo da Igualdade Racial —
COMPIR, institui o Fundo Municipal de Promogao
da Igualdade Racial — FUMPPIR, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE OURICURI ESTADO DE PERNAMBUCO,
no uso de suas atribuigdes conferidas pelo art. 30, inciso |, da Constituicdo Federal de

1988, e pela Lei Organica do Municipio, submete a apreciacdo dessa Egrégia Casa

Legislativa, este Projeto de Lei: 2°TURNO
gisiativa, e 1ol CAMARA MUNICIPAL DE OURICURI.P
1° TURNO Aprovado em plenério em:
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Fica criado, no ambito da Secretaria Municipal de Asst¥ténciaS Neia =73
oMunicipal de Promogao da Igualdade Racial - COMPIR, 6rgao colegiado de™
carater consultivo, propositivo, deliberativo e fiscalizador, de natureza permanente,
com o objetivo de formular, propor, acompanhar e avaliar as politicas publicas
municipais de promog¢do da igualdade racial, de enfrentamento ao racismo e de
valorizacdo da diversidade étnico-racial.

Art. 2° Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social conceder apoio
administrativo, técnico e financeiro ao funcionamento do COMPIR.

Art. 3° Para efeito desta Lei, considera-se:

| - Discriminagéo racial ou étnico-racial: toda distingdo, exclusao, restricdo ou
preferéncia baseada em raga, cor, descendéncia ou origem étnica ou nacional que

tenha por objeto anular ou restringir direitos e liberdades fundamentais;
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Il - Populagéo negra: o conjunto de pessoas que se autodeclaram pretas e
pardas, conforme classificacdo do IBGE:

IV - Acbes afirmativas: medidas especiais, temporarias ou permanentes,
adotadas pelo poder publico e pela sociedade civil para corrigir desigualdades raciais;

V - Politicas publicas de promogdo da igualdade racial: conjunto de acoes
voltadas a redugéo das desigualdades raciais e a valorizagdo da diversidade étnico-
racial.

CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS DO COMPIR

Art. 4° Compete ao COMPIR:

| - propor, acompanhar e avaliar politicas publicas de promocao da igualdade
racial e combate ao racismo;

Il - fiscalizar o cumprimento da legislacdo relacionada aos direitos da
populacao negra, indigena, quilombola, cigana e demais grupos étnicos;

Il - receber, encaminhar e acompanhar dentncias relativas a discriminacgéao

racial;

"TURKO. Propor. a];oes afirmativas e programas voltados & inclusdo social,
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VIl - participar da organizagdo das Conferéncias Mu 5 doda

Igualdade Racial; ' T
VIl - elaborar o Plano Municipal de Promogdo da Igualdade Racial- em

consonancia com os planos estadual e nacional, e com as metas do Selo UNICEF;

IX - elaborar e aprovar seu Regimento Interno;
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T Ree CAPITULO IlI
DA COMPOSICAO E ORGANIZACAO

Art. 5° - O COMPIR sera composto por 10 (dez) membros titulares e igual
numero de suplentes, sendo:

| - 05 (cinco) representantes do Poder Publico Municipal, indicados pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, observando-se areas de atuacao
relacionadas as politicas publicas de promocgéao da igualdade racial, educacéo, cultura,
saude, juventude e desenvolvimento social;

Il - 05 (cinco) representantes da Sociedade Civil, eleitos em Assembleia

convocada especialmente para este fim, com representacdo dos seguintes
segmentos:

a) Comunidades quilombolas;

b) Povos e comunidades tradicionais (indigenas, ciganos e outros);
c) Movimentos negros organizados:
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gprovago em plenério em:
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d) Entidades religiosas de matriz africana;

\/@f §3° A fung?:o de conselheiro é considerada servigo publico refeva
/r/ munerado, garantido o ressarcimento de despesas com deslocamento e
alimentagéo, quando houver.

§4° A Presidéncia e a Vice-Presidéncia do COMPIR serido eleitas entre os

conselheiros por maioria simples, garantida a alternancia entre representantes do
poder publico e da sociedade civil.
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Art. 6° O COMPIR podera instituir Comissbes Tematicas Permanentes e
Temporarias, de carater consultivo e propositivo, com a finalidade de subsidiar as
acoes e deliberagdes do Conselho nas areas prioritarias definidas pelo Estatuto da
Igualdade Racial (Lei Federal n° 12.288/2010).

§1° As Comissdes Tematicas terdo suas composicdes, atribuicdes e
funcionamento definidos no Regimento Interno do COMPIR,

§2° As areas prioritarias para atuacédo das Comissdes Tematicas poderdo
abranger, entre outras:

| - Educacdo: promogdo da histéria e cultura afro-brasileira e africana e
combate ao racismo nas escolas:

II' - Cultura: valorizacdo das expressdes culturais afro-brasileiras e
tradicionais:

lIl - Sadde: atencéo especifica as necessidades da populacdo negra;

IV - Trabalho e Renda: combate & discriminagdo no mercado de trabalho e
estimulo ao empreendedorismo negro;

1oTURNO‘v"?EsportT e Lazer: promogéo da incluséo e valorizagdo ge-mani
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% §3° s! COMPIR podera instituir outras comissdes tematicas conforme
\‘,fneésidade, por deliberagéo de seu plenario. %
‘/( CAPITULO V

DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

Art. 7° O COMPIR tera a seguinte estrutura organizacional:
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cretaria Executiva, vinculada & Secretaria Municipal de Assisténcia

IV - Comiss6es Tematicas Permanentes e Temporarias.

Art. 8° O COMPIR elaborara e aprovara seu Regimento Interno no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias apods sua instalago.

CAPITULO VI
DO FUNDO MUNICIPAL DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL —
FUMPPIR

Art. 9° Fica criado o Fundo Municipal de Promogéo da Igualdade Racial —
FUMPPIR, com a finalidade de captar e aplicar recursos destinados a financiar as

acoes, programas e projetos voltados a promocéao da igualdade racial no Munici pio de
Ouricuri.

Art. 10. Constituirdo receitas do F UMPPIR:

| - dotagoes orcamentarias proprias consignadas no orcamento do Municipio;

1 TURNO [] z transférenc:as oriundas do Sistema Nacional de Promocéo da Igualdade
CAMARA MUNIC\PA _
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da igualdade racial:

If - a capacitagdo de servidores e conselheiros;
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Il - a realizacgo de Campanhas educativas e culturais;

IV - 0 apoio a eventos, conferéncias e acoes de valorizagao da cuitura afro-
brasileira, quilombola e indigena.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 12, As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdo a conta das
dotagées orcamentarias préprias, podendo ser suplementadas, se necessario.
Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito, Ouricuri, 31 de outubro de 2025.

Assinado de forma digital por
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