ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACIMBA DE DENTRO
GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N° 147/2023, de 31 DE MAIO DE 2023.

"Dispde sobre a Criagao e
extingdlo de  Cargos de
Provimento em Comissdo para
atuar no Hospital Municipal
Luiz Olegario da Silva — HLOS,
e da outras providéncias”

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE CACIMBA DE
DENTRO/PB, no uso de suas atribuigdes, que lhe sdo conferidas por lei, e em
conformidade com o artigo 44 e seguintes da Lei Organica Municipal, faz saber que a
Céamara Municipal APROVOU e ele SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados os cargos de provimento em comissao, de livre nomeacao e
exoneracao do Chefe do Poder Executivo Municipal, que exercerdo suas atividades
profissionais no Hospital Municipal Luiz Olegario da Silva - HLOS, e que passam a
integrar o Anexo V, da Lei Municipal 009/2017 e suas alteragdes posteriores.

§ 1? Os cargos de provimento em comissao, objeto do caput, serdo mencionados
especificamente no Anexo I - Quadro de Pessoal, que é parte integrante desta Lei.

§ 2° As atribuiges e requisitos para preenchimento dos cargos de provimento em
comissdo criados neste artigo, sao parte integrante do Anexo "A" do presente diploma
legal.

Art. 2° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a promover a alteragio de
lotagdo dos servidores ocupantes de cargos de provimento em comissdo criados nesta
Lei, necessarios a plena operacionalizacdo das atribuigdes do Hospital Municipal Luiz
Olegario - HLOS, através de ato proprio do Chefe do Poder Executivo.

Art. 32 As despesas decorrentes da aplicagao da presente Lei correrdo por conta
do or¢amento vigente.

Paragrafo unico. Fica o Poder Executivo Municipal igualmente autorizado a
promover através de ato proprio de sua competéncia, as realocagoes de dotagdes
orcamentarias necessarias a aplicacao desta Lei.



,
-0 i 18] St

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACIMBA DE DENTRO
GABINETE DO PREFEITO

Art. 4° Fica extinto o cargo de Diretor Administrativo do Hospital, que sera
absorvido pelo cargo criado por essa Lei de “Diretor Administrativo e Financeiro”.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito, 31 de maio de 2023.
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ANEXO I

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO PARA ATUAR
NO HOSPITAL MUNICIPAL LUIZ OLEGARIO DA SILVA - HLOS

[ Denominacio Quantidade |[Vencimento (R$) Lotagao " Habilitagdo
. Nivel
Diretor Clini
e 01 3.500,00 Secretaria de Saude Superior em
Medicina
Nivel
Diretor de Divisa
et 01 2.600,00 Secretaria de Saude Superior em
de Enfermagem
Enfermagem
Nivel
Coordenador de . , Superior em
Laboratoério o1 2.600,00 SeSStEra CoSudE Bioquimica ou
Biomedicina
Coordenador do Nivel
Nucleo Interno de 01 2.500,00 Secretaria de Saude Superior em
Regulacdo (NIR) Enfermagem
Diretor )
Administrativo e 01 Secretaria de Saud v
‘ _ 3.500,00 ¢ de saude Médio
Financeiro
Vice-Diretor Nivel
Administrativo e 01 2.600,00 Secretaria de Satde l,w_?
; . Médio
Financeiro
Coordenador Curso de Nivel
do Servigo de 01 2.600,00 Secretaria de Saude Superior em
Nutrigao Nutrigao
Coordenador d
0;;;1;2;; e Curso de Nivel
Alihoxaritadd 01 2.600,00 Secretaria de Saude Superlczr .em
Farmacia
Nivel
Coord_enadon-' ae 01 2.600,00 Secretaria de Saude Superior em
Servigo Social . .
Servigo Social
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Prefeito Constitucional

ANEXO "A"

ATRIBUICOES E REQUISITOS PARA OS CARGOS CRIADOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO
MUNICIPIO DE CACIMBA DE DENTRO, PARA ATUAR NO HOSPITAL
MUNICIPAL LUIZ OLEGARIO DA SILVA - HLOS

Cargo: Diretor Clinico

Atribuicdes: E responsavel pelo funcionamento dos estabelecimentos de saude.
Tem obrigatoriamente sob sua responsabilidade a supervisao e coordenagao de
todos os servigos técnicos do estabelecimento, que a ele ficam subordinados.
Zelar pelo cumprimento das disposi¢bes legais e regulamento em vigor;
Assegurar condi¢bes dignas de trabalho e os meios indispensaveis a pratica
meédica, visando o melhor desempenho do Corpo Clinico e demais profissionais
de satide em beneficio da populacdo usudria da instituicdo; Participar da
elaboracdo do Regime Interno do Corpo Clinico, zelando pelo fiel cumprimento
do mesmo; Assegurar o pleno e autbnomo funcionamento das Comissoes de
Etica Médica; Cientificar a Mesa Administrativa da instituicdo das
irregularidades que se relacionem com a boa ordem, asseio e disciplinar
hospitalares; Executar e fazer executar a orientagao dada pela instituigdo em
matéria administrativa; Propor a criagao, implantac¢ao ou supressdo de servigos
médicos; Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica e a legislagio pertinente as
atividades desenvolvidas; Zelar pela limpeza, organizacao e disciplina de seu
local de trabalho. Representar a instituigdo em suas relagdes com as autoridades
sanitarias e outras, quando exigirem a legislacio em vigor; Manter perfeito
relacionamento com os membros do Corpo Clinico da institui¢ao; supervisionar
a execugao das atividades de assisténcia médica da instituigao;

Cargo: Diretor de Divisao de Enfermagem

Atribui¢des: Integrar as atividades de atencao a saude e gestdo na area de
enfermagem, ensino, pesquisa, e extensao, no ambito do HMRC. Planejar a
organizagao do trabalho da enfermagem nas diferentes unidades de enfermagem
no Hospital; Promover e manter o desenvolvimento da assisténcia de
enfermagem ininterruptamente no Hospital; Aproximar a tomada de decisao da
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Direcao Geral ao nivel operacional das atividades-fins; Contribuir para a
formacao de profissionais da area da satide; Incentivar programas de qualificacao
profissional para os trabalhadores do Hospital; Incentivar e apoiar agdes de
humanizagdo no Hospital. Promover a assisténcia direta e indireta ao paciente
em nivel hospitalar e ambulatorial; Possibilitar a qualificagdo e formagao de
recursos humanos na area da satde, em nivel de segundo e terceiro grau e pos-
graduacdo; Atuar com base nos conceitos de participagao, construcao coletiva,
liberdade e ética; Buscar continuamente o conhecimento a satisfacdo no trabalho
e a realizacdao da assisténcia de enfermagem de forma eficiente e eficaz; Prestar a
assisténcia de enfermagem de forma auténoma, nos limites da lei, do cédigo de
ética profissional e das politicas estabelecidas pelo Hospital. Administrar
recursos humanos, materiais e or¢amentarios colocados a disposigao da Diregao;
Elaborar o plano anual de atividades da Diregao de Enfermagem; Convocar e
presidir reunides no ambito de sua Diregao; Representar o Hospital junto aos
orgaos de classe da enfermagem e onde se fizer necessario; Apreciar as propostas
e pedidos sobre a Enfermagem, das coordenagoes das unidades de enfermagem
e dos demais trabalhadores do Servico de Enfermagem; Trabalhar de forma
interconectada com as demais Coordenacdes; Promover critérios, avaliacdes e
indicadores de qualidade referentes ao processo de trabalho realizado nas
unidades de enfermagem; Trabalhar com as Comissdes dos Cursos de graduagao
e pos-graduacao da area da saude e afins, quanto as necessidades no
desenvolvimento da pesquisa, extensao e do ensino tedrico/pratico; Estimular e
apoiar o desenvolvimento do ensino, pesquisa e extensao no Hospital; Cumprir
as disposigdes deste regimento e as normas e rotinas em vigor, no ambito de sua
Direcao.

Cargos: Diretor e Administrativo Financeiro e Vice-Diretor e Administrativo
Financeiro

Atribuigdes: Dirigir as atividades de gestao de compras, contabilidade,
faturamento e demais atividades sob sua dire¢do, buscando a melhoria da
qualidade. Executar as atividades de gestao de compras, material e servigos;
Promover a realizagao de licitagbes, através de comissdao especifica, visando
compras e aquisi¢oes, autorizagoes, permissoes ou concessoes, na forma prevista
em legislagao pertinente;

Elaborar e atualizar o cadastro dos fornecedores do hospital; Promover medidas
visando a programagao de estoques e compras, com auxilio dos Coordenadores;
Manter atualizado o controle de materiais; Promover sindicancias e inquéritos
para apurar irregularidades e responsabilidades, na sua area de atuagdo; Manter
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dados estatisticos sobre materiais, o seu consumo, durabilidade, estado, precos e
necessidades; Prestar contas e responder pelo material proprio do Departamento;
Manter e organizar arquivo proprio do Departamento; Registrar o controle de
materiais; Superintender as Unidades Setoriais vinculadas a sua Gestao em
atividade nos demais setores; Executar programas de treinamento, atraveés da
promogao de cursos e seminarios, com vistas a permitir a capacitagao, tanto em
nivel gerencial, como operacional e técnico, dos funcionarios; Emitir relatorios
gerenciais para suporte nas tomadas de decisao; Manter arquivo, controle e
registro das atividades desenvolvidas no Departamento; Zelar pela guarda e
conservagao dos materiais e equipamentos de trabalho; Atender as normas de
higiene e seguranca do trabalho; Desenvolver outras atividades necessarias para
o cumprimento das suas atribuigoes.

Cargo: Coordenador de Servigo Social

Atribuigdes: Planejar solugdes, organizar e intervir em questoes relacionadas a
saude e manifestacdes sociais do trabalhador e do paciente critico, para
elaboragdao, implementacdo e monitoramento do Servi¢o Social, com foco na
promogao da saude; Contribuir e participar nas agdes de Satide Ocupacional;
Realizar acompanhamento psicossocial de pacientes, Prestar servicos sociais
orientando pacientes, acompanhantes, familias, sobre direitos, deveres, servigos
e recursos sociais; Formular relatorios, pareceres técnicos, rotinas e
procedimentos; Prestar assisténcia segura, humanizada e individualizada aos
pacientes criticos; Realizar demais atividades inerentes ao cargo.

Cargo: Coordenador do Servico de Nutricao

Atribuicoes: Administrar e avaliar o servico de nutricdo e dietética.
Supervisionar, organizar, planejar, executar e controlar as agoes do servico de
nutricao e dietética; Colaborar e atuar com os 6rgaos da administracao do
hospital, vigilancia sanitaria estadual e federal, para o exercicio pleno de
fiscalizagdo, orientacdo e prevengao inerentes as agoes de vigilancia sanitdria.
Fiscalizar no ambito do hospital a produgao, a circulagao de bens e produtos, a
prestacdo de servigos de interesse a saude dos usuarios do servigo de nutrigao.
Participar, avaliar, elaborar, executar, supervisionar e encaminhar as agdes
relativas ao setor, avaliando os resultados alcangados; Fazer cumprir a legislagao
vigente, no ambito de sua competéncia, por meio da legislagao federal, estadual
e municipal; Manter arquivo, controle e registro das atividades desenvolvidas
pelo setor; Emitir relatorios gerenciais para suporte nas tomadas de decisdes;
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Propor, controlar e participar na elaboragao de normas, parametros, acordos e
instrumentos similares que regulamentem a atividade do servigo de nutrigao e
dietética; Participar, colaborar e acompanhar o planejamento das acdes relativas
ao seu setor; Acatar as determinagdes de seus superiores, bem como, prestar
sempre que solicitado, todas as informagdes necessarias para o bom andamento
do departamento do SND; Representar, sempre que solicitado, o SND/hospital
perante eventos, reunides, entrevistas, festividades, comemoragdes e outras
programagdes, responsabilizando-se pelas informagdes prestadas; Zelar pela
guarda e conservagao dos materiais e equipamentos de trabalho; Manter a ordem
e a disciplina de seus subordinados, referentes a atos relativos a direitos e deveres
de acordo com a legislagao vigente; Atender as normas de higiene e seguranga
do trabalho; Desenvolver outras atividades necessarias para o cumprimento das
suas atribui¢Oes; Supervisionar a nutri¢do clinica e a produgao; Supervisionar a
avaliacao do estado nutricional dos pacientes mais graves; Delegar ou participar
de atividades e comissdes de acordo com a necessidade do hospital; Padronizar
as dietas do Hospital, através da elaboracdo do protocolo de dietas;
Supervisionar o cumprimento das prescrigdes médicas; Supervisionar as
solicitacdes de géneros para o almoxarifado; Garantir a qualidade e quantidade
dos géneros alimenticios recebidos; Supervisionar o pré-preparo, preparo e
distribui¢ao das refei¢des, destinadas aos pacientes e funcionarios; Delegar ou
participar de comissdes de acordo com a necessidade do hospital; Participar de
equipes multiprofissionais e intersetoriais; Elaborar e supervisionar os cardapios;
Controlar estoques; Participar de todo o processo de compra dos alimentos,
prezando pela qualidade dos mesmos e auxiliando o setor de compras;
Coordenar a educagio continuada da equipe; Responsabilizar-se pelo trabalho
da equipe que atua com o preparo e fornecimento de alimentos; Estimular e
participar no desenvolvimento de estudos e pesquisas na area de alimentagao e
nutri¢ao. Planejar e supervisionar a execugao da adequagao de instalagoes fisicas,
equipamentos e utensilios, de acordo com as inovagdes tecnoldgicas. Cumprir e
fazer cumprir as leis sanitarias vigentes; Contribuir com o controle financeiro da
area, elaborando cronogramas financeiros de produtos alimenticios comprados,
enviando para o setor de finangas e controlando as notas fiscais recebidas.
Elaborar relatérios com informagées; Elaborar e fazer cumprir procedimentos
operacionais; Garantir a limpeza, organizagao e disciplina do servigo de nutri¢ao;
Atuar de acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante
alinhamento ao planejamento estratégico do Hospital; Executar outras tarefas
correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme
demanda.
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Cargo: Coordenador de Farmacia e Almoxarifado

Atribuicoes: Coordenar o setor de farmacia e almoxarifado de material médico
hospitalar visando o suprimento do hospital. Executar as atividades de gestao de
compras de medicamentos e material médico hospitalar; Auxiliar o setor de
compras na realizacao de licitagGes; Participar de comissdes pertinentes ao cargo;
Promover medidas visando a programacgao de estoques e compras, com auxilio
dos demais coordenadores; Manter atualizado o controle de medicamentos e
materiais; Propor medidas para a inclusdo de dotagdo para materiais, no
orcamento do hospital; Promover sindicancias e inquéritos para apurar
irregularidades e responsabilidades, na sua area de atuagdo; Promover
inventarios periddicos visando o controle de estoque; Manter dados estatisticos
sobre medicamentos e materiais, o seu consumo, durabilidade, estado, precos e
necessidades; Prestar contas e responder pelo material proprio do Departamento;
Manter e organizar arquivo proprio do Departamento; Registrar o controle de
medicamento e materiais médico hospitalares; Executar programas de
treinamento, através da promogao de cursos e seminarios, com vistas a permitir
a capacitagao, tanto em nivel gerencial, como operacional e técnico, dos
funcionarios; Emitir relatérios gerenciais para suporte nas tomadas de decisao;
Manter arquivo, controle e registro das atividades desenvolvidas no
Departamento; Zelar pela guarda e conservacao dos materiais e equipamentos
de trabalho; Atender as normas de higiene e seguranca do trabalho;
Responsabilizar-se tecnicamente pela farmacia; Desenvolver outras atividades
necessarias para o cumprimento das suas atribuicoes.

Cargo: Coordenador de Laboratorio

Atribuicdes: Manter todos os setores do Laboratdrio em pleno funcionamento,
para que toda amostra recebida seja analisada e tenha um laudo fidedigno.
Manter estoque de reagentes e materiais, atraveés de licitacbes e/ou compras
diretas, ou através de solicitacdes a outras unidades fornecedoras da instituicao.
Fazer relatorios de gestdo conforme solicitado. Organizar escalas de servigos,
férias e substituicdes de servidores afastados e horas extras. Distribuir as tarefas
conforme a capacidade técnica de cada servidor. Supervisionar a execugdo das
analises clinicas laboratoriais das amostras coletadas. Facilitar a comunicacao
entre o laboratorio e as demais unidades de saude. Proporcionar treinamentos
conforme necessidade. Solucionar questionamentos provenientes de outros
profissionais de satde, de ouvidoras ou do proprio paciente. Zelar pela
manutengao, seguranca e higienizacdo dos equipamentos. Cuidar da ordem,
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limpeza e disciplina do laboratério. Manter-se atualizado no surgimento de
novos processos para analise, materiais e instrumentos utilizados. Encaminhar,
ou designar algum funcionario para tal fungdo, amostras para laboratorios de
apoio. Manter estoque de hemocomponentes. Alimentar sistemas que compete
ao laboratorio. Gerenciar a Agéncia Transfusional;

Cargo: Coordenador do Nucleo Interno de Regulagao (NIR)

Atribui¢des: Cargo de dire¢ao que coordena um departamento desenvolvendo as
atividades inerentes a sua area de competéncia no Hospital a qual esta vinculado
e subordinado, gerindo a unidade organizacional sob sua responsabilidade,
cabendo ao servidor; Gerenciar e acompanhar os casos encaminhando ao
Hospital juntamente com os profissionais alocados em seu setor de
responsabilidade, buscando resultados positivos frente ao processo do NIR;
Gerenciar e coordenar os trabalhos da unidade, bem como o monitoramento do
paciente; Acolher e criar as devidas respostas as demandas de ouvidoria;
Elaborar o controle de produgao dos profissionais; Montar material de campanha
de saude; Realizar o levantamento de dados de outras Unidades Gestoras
Municipais para os programas e agoes de saude; Elaborar as atas das reunides;
controlar a agenda da coordenagdo; auxiliar na elaboracdo de relatdrios,
memorandos e oficios; gerenciar arquivos; Executar as competéncias e
atribui¢bes previstas nesta lei, bem como aquelas que forem delegadas ou
determinadas pelas autoridades hierarquicamente superiores, inclusive as de
representacao; Participar das atividades de planejamento da Unidade Gestora
Municipal; Participar de organismos interinstitucionais, conselhos e demais
orgaos colegiados da sua area de atuagao e competéncia; Assessorar o Gestor
Municipal na gestdo e execugao do or¢amento municipal, na sua area de
competéncia, assumindo as responsabilidades de gestio quando lhe forem
delegadas; Gerir os servidores nela lotados, zelando pela responsabilidade
or¢amentaria e financeira; Executar outras tarefas correlatas a geréncia dos
trabalhos, competéncias e atribuigdes do respectivo Hospital;
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