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                   Câmara Municipal de Tijucas do Sul
____________________________________________________________________________________________


PROJETO DE LEI Nº 10 DE 08 DE SETEMBRO DE 2015.

“INCLUI O PARÁGRAFO TERCEIRO AO ARTIGO 55 DA LEI MUNICIPAL Nº 429/13 E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS”.

Faço saber que a Câmara Municipal de Tijucas do Sul, Estado do Paraná, aprovou e eu Prefeito Municipal, no uso de minhas atribuições legais e de conformidade com o artigo 30, IV da Lei Orgânica Municipal e artigo 24 do Regimento Interno da Casa, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1º. Inclui o Parágrafo Terceiro, ao Artigo 55 da Lei Municipal nº 429/2013, que passará a ter a seguinte redação:

“§3º Aos servidores regidos por esse PCCV (Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos) fica assegurada a gratificação, limitada em até 30% (trinta por cento), incidentes sobre os vencimentos básicos, quando forem atribuídas responsabilidades que requerem dedicação além das atividades e atribuições normais do seu cargo, vedada acumulação de gratificações, nas seguintes funções especiais:

I. Pela participação em Comissões Permanentes, ou desempenho da Função de Pregoeiro;

II. Por responsabilidade exigida em funções que requer maior complexidade;

III. Por acumulo de funções;
Art. 2º. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogando as disposições contrárias.
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JUSTIFICATIVA

A figura da gratificação é concedida pela Administração Pública a seus servidores em razão das condições excepcionais em que está sendo prestado um serviço, ou em face de situações individuais do servidor, diversamente dos adicionais, que são atribuídos em face do tempo de serviço. Motivo pelo qual reveste a gratificação de vantagem transitória e contingente.
De acordo com Hely Lopes Meirelles: “As gratificações - de serviço ou pessoais - não são liberalidades puras da Administração; são vantagens pecuniárias concedidas por recíproco interesse do serviço e do servidor, mas sempre vantagens transitórias, que não se incorporam automaticamente ao vencimento, nem geram direito subjetivo à continuidade de sua percepção”.
 
 Assim, se verifica que a gratificação, por sua natureza é transitória e contingente. 

Transitória porque existe enquanto perdura as condições anormais em que se realiza o serviço, e contingente porque via de regra não se incorpora aos vencimentos, porque pagas episodicamente ou em razão de circunstâncias momentâneas.
Por fim, visando valorizar o desempenho de servidores desta Casa de Leis, é apresentada esta proposição.
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