ESTADO DE RONDONIA

CAMARA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAPORE

Secretaria Legislativa

Assessoria das Comissoes

Lei Ordinaria N° 018/1989

Assunto: piISPOE SOBRE A REGULARIZACAO DO GRUPO OCUPACIONAL
MAGISTERIO (GM) DO MUNICIPIO DE SAO MIGUEL DO
GUAPORE.

Autor: PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL DO GUAPORE

Promulgagao: 09/06/1989 Sanc¢ao: 09/06/1989

Liataplex (ECnoiagid 8 InTarmacan - wWww daldpeccombr - (e T e T



ESTADO DE RONDONIA
PODER LEGISLATIVO

Cimara Municipal de Sio Migael do Guaporé

LEI N¢ 018/89 De 05 de Junho de 1.989

Dispoe sobre a regula-/
mentagZ&o do Grupo Ocupa
cional NMagistério (Gl)/
do Municipio de Sao Ifi-

guel do Guaporé.

0 Prefeito Municipal de SZo Migueldo Guaporé, no uso
de atribuigbes gque lhe sdo conferidas pela constituigao do Estado de
Rondonia.

Faco saber, que a Cimare Municipal de S&o liiguel do
Guaporé, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica regulamentado o Grupo Ocupacional Ila-
gistério, de acordo com & Lei que criou o quadro de servidores do Iu
nicipio de Sao NMiguel do Guaporé.

Art. 22 - O Ingresso na carreira de Grupo Ocupaciona
1 Magistério, far-se-Zmediante concurso publico de provas ou de pro
vas e titulos.

§ I - Os lonitores de IEnsino da drea rural em ativi-

dade ainda n&o heabilitados terao 02 (dois) anos de prazo para habili
tarem e submeterem-se a0 concurso pﬁblico.%i.
§ II - Se extrapolzdo o pr;zo de gue trata o § I des
te artigo e o servidor na3o se habilitou pars o ingresso no Grupo Ocu
pacional Magistério, este terd mais 02 (dois) anos pars tal, desde /
gque o prowesso de habilitagﬁo esteja em andamentoc;/

Artigo 32 - O Grupo Ocupacional liagistério serd com-
posto por 06 (seis) Classes:

I - Classe Unica - serd composta por lonitores de

Ensino jé& em exercicio, ainda nfo habilitados ao yistério.
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II - Classe A - Professores em formaggo especializa
da para o lagistério, ou habilitagso legal equivalente.

III - Classe B - Professores com escolaridade de 3¢
Grau a nivel de licenciatura curta, especifica, ou habilitag@o le
gal equivalente.

IV - Classe C - Professores de escolaridade de 38
Grau a nivel de licenciatura plena, especifica, ou habilitagéo le
gal equivalente.

V - Classe D e E - Professores que por direito con
seguiram elevagZo de nivel para promogoes.

irt. 42 -~ 0 Ingresso nas Classes de A a C das cate
gorias funcionais de Professor de Insino de 1° e 29 Graus, dar-se
g seguindo os critérios abaixo especificados:

I - Para o Ingresso na Classe A é exigida a compro
vag2o da escolaridade de 22 Grau, com formagdo especializada em
Vagistério, ou habilitagdo legal equivalente, através de diploma/
devidamente registrado no KRC;

II - Para o Ingresso na Classe B, ¢ exigida a compr
provagio da escolaridade de 32 Grau, a nivel de licenciatura cur-
ta, especifica, ou habilitagéo legal equivalente, através da car-
teira de habilitagZo para o lMagistério expedida pelo MEC;

_ III - Para o Ingresso na Classe C é exigida a compro
vagio de escolaridade de 392 Grau, a nivel de licenciatura plena ,
especifica, ou habilitag@o legal equivalente, através da carteira
de habilitagBo para o lagistério expedida pelo IEC;

—~ PARAGRAFO UNICO - N2o héd ingresso nas Classes D e
E, das categorias funcionais de professor de Ensino de 12 e 22
Greus, reservando-se todos os seus niveis para promogoes.

Art. 52 - Os servidores ocupantes de emprego de pro-
fessor de Ensino de 12 e 22 Graus e técnico em assuntos Educaci-/
onais legalmente habilitado nas 4dreas de AdministragZo Escolar ,
Supervisﬁo Iscolar e OrientagZo Educacional, que atuam exclusiva-
mente nestas dreas, serao enquadrados na categoria funcional cor-

respondente & sua habilitagdo legal e 3 de atuagio.
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Art. 62 - A progressao funcional horizontal, ou seja,
a mudangs, de uma referéncia para outra imedistamente superior, [/
dentro da mesme Classe, ocorrerd por merecimento e tempo de servi
GO -

Art. 72 - A progresszo funcional vertical, ou seja ,
a mudanga de uma Classe, para outra imediatamente superior, pro-/
cessar-se-a segundo a habilitagdo e qualificagfo profissional por
t{tulos, imediatemente apds a apresentagzo do comprovante de esco
laridade exigido.

Art. 82 - Os vencimentos do Grupo Ocupacional Magisté
rio, encontram-se na tabela I em anexo.

Art. 9¢ - PFicam criados os seguintes cargos comissio-
nados.

I - Diretor de escola
IT - Vice=Diretor de escola
III - Secretfio de escola, cujas gratificales

se acham na tabela II em anexo.

Art. 10 - Os servidores do Grupo Ocupacional lagistér
rio, serao regidos pela consolidag2o das Leis do Trabalho (CILT).

Art. 11 - A carga hordria do Grupo lMagistério,-serdi /
de 20 hs ou 40 hs semanais.

Art. 12 - A fung2o de que trata o sub-item a-l, item”
2, inciso C do art. 22 da Lei 003/1.989, terd competéncia de su-/
pervisional} as escolas lMunicipais.

Art. 13 - Fica criada a gratificagZo de dedicagdo ao
Magistério para Monitores de Ensino e professores que exergam sSa-
1z de aula em 20% para a Classe Unica e 30% parz as Classes da A
a E.

Art. 14 - Fica criada a gratificagfo para a fungao de
gque trata o artig6 12 desta Lei, segundo a tabela ITT.

Art. 15 - Fica o Poder Executivo sutorizado a efetuar
a corregio dos vencimentos e gratificagdes, de acordo com Indice/
determinado previamente por consulta ao Legislativo lfunicipal.

Art. 16 - BEsta Lei, entrard em vigor na data de sua

publicagdo, retroagindo seus efeitos a 12 de Maio de 1.989.
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f43EL 4 1
Classes Refer 20hs AQHs G 20% G 30%
;
Unica 5 100,00 200,00 20,00
ML 110,00 220,00 - 33,00
M2 130,00 260,00 - 39,00
A 103 150,00 300,00 - 45,00
1A 170,00 340,00 — 51,00
M5 190,00 380,00 - 57,00
M 210,00 420,00 - 63,00
M2 230,00 460,00 - 69,00
" i 250,00 500,00 - 75,00
M4 270,00 540,00 -~ 81,00
115 290,00 580,00 - 87,00
ML 310,00 620,00 - 93,00
M2 330,00 660,00 ~ 99,00
o M3 350,00 700,00 - 105,00
174 370,00 740,00 ~ 111,00
115 390,00 780,00 = 117,00
Mm 410,00 820,00 ~ 123,00
112 430,00 860,00 = 129,00
D M3 450,00 900,00 - 135,00
M4 470,00 940,00 - 141,00
15 490,00 980,00 - 147,00
ML 510,00 | 1.020,00 - 159,00
M2 530,00 | 1.060,00 = 165,00
o m 550,00 | 1.100,00 -~ 171,00
M4 570,00 | 1.140,00 - 177,00
M5 590,00 | 1.180,00 - 183,00




TABILA - I

CLASSES REFER 20 HS 40 1S G 205 G 30%
9]

UnIcA 0
g 100,00 200,00 20,00
A
ML 110,00 220,00 - 33,00
M2 130,00 260,00 - 39,00

A M3 150,00 300,00 - 45,00
MA 170,00 340500 - 51,00
M5 190,00 350,00 - 57,00
ik 210,00 420,00 - 63,00
12 230,00 460,00 - 69,00

B M3 250,00 500,00 - 75,00
M4 270,00 540,00 - 81,00
115 290,00 580,00 -~ 87,00
10 310,00 620,00 - 93,00
M2 330,00 650,00 - 99,00

c 113 350,00 700,00 - 105,00
114 370,00 740,00 - 111,00
115 390,00 780,00 - 117,00
M 410,00 820,00 - 123,00
112 430,00 860,00 - 129,00

D M3 450,00 900, 00 - 135,00
114 470,00 940,00 - 141,00
M5 430,00 | 980,00 - 147,00
el 510,00 | 1.020,00 - 159,00
112 530,00 | 1.060,00 - 165,00

E i 550500 | 1.100,00 - 171,00
114 570,00 | 1.140,00 - 177,00
15 590,00 | 1.180,00 - 183,00




IABELA 1II
[ ruowcXo crarIP. VALOR
Diretor de Escola 180,00
Vice-Diretor 120,00
Secretdrio 80,00
IABELA III
FUNGXO VALOR
Coordenador Rural 100,00
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