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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 43, DE 26 DE ABRIL DE 2018.

Altera a redagéo do § 1° do
artigo 92 e do caput do artigo
101 da Lei Complementar n.°
2.635, de 04.05.1990, que
dispée sobre o regime juridico
dos servidores pL’iblicos do
Municipio.

Art. 1° Altera a redagéo do § 10 do artigo 92 e do caput do artigo
101 da Lei Complementar n.° 2.635, de 04.05.1990, que dispoe sobre o regime
juridico dos servidores pL’Jblicos do Municipio, passando a vigorar com a seguinte
redaoéo:

“Art. 92.
§ 1° 0 Prémio por assiduidade poderé ser convertido em licenga

remunerada, no todo ou em parte, em periodos nunca inferiores a 10 (dez) dias.

Art. 101. E obrigatéria a concesséo e 9020 de férias nos 12
(doze) meses subsequentes a data em que o servidor tiver adquirido o direito,
podendo, no real interesse pL’iblico, ser parceladas em ate 03 (trés) periodos,
sendo que um deles néo poderé ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos e 03
demais néo poderéo ser inferiores a 05 (cinco) dias corridos, cada um." (NR)

Art. 2° Esta Lei Complementar entra em vigor 30 (trinta) dias
apés a data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MONT N-EGRO,
em 26 de abril de 2018.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTENEGRO
Gabinete do Prg‘eito

“Montenegro Cidazfe Jas Artes”
"qitafdo Tanino e cfa Cim‘cuftum"

Oficio n.° 43/2018-GP-AAL Montenegro, 26 de abril de 2018.

Assunto: Mensagem Justificativa do Projeto de Lei C plementacrm‘i 435291-87 .
mm_LSi -735 043/43 K

Excelentissimo SenhorPresidente: Em 26:. 01' 6.2L”? K

Encaminho o Projeto de Lei Complementar anexo que visa
alterar a redagao do § 1° do artigo 92 e do caput do artigo 101 da Lei
Complementar n.° 2.635, de 04.05.1990, que dispée sobre o regime juridico
dos servidores pL’iblicos do Municipio.

Justifico a alteraoao do § 1° do artigo 92 da referida legislagao
haja vista que um maior nL'imero de servidores passaré a efetuar a conversao
do prémio por assiduidade em licenga remunerada, o que gera economia aos
cofres pL'ibiicos. Pois, usualmente, os servidores optam por receber o prémio
por assiduidade ao final de sua vida funcional acarretando grande onus ao
erario.

Veja-se que atualmente o periodo minimo para conversao é de
30 dias, fato que néo torna a conversao atrativa ao servidor e tampouco a
administraoao, face manter o servidor 30 dias afastado de suas funooes.

Quanto a alteragao do caput do artigo 101, a mesma se
justifica em virtude de manter uma simetria com a Consolidaoéo das Leis do
Trabalho (CLT), a qual passou, com a edigao da Lei Federal n.° 13.467, de
13.07.2017, a permitir que as férias sejam gozadas em até 03 periodos.

Trazendo ao servidor maior fiexibilidade quanto a divisao de
seu periodo de 9020 de férias, néo causando prejuizos a administragao. E,
mantendo-o afastado por tempo inferior de suas atribuigoe .

Desta forma, solicito a aprovagao do pre ente Projeto e Lei
Complementar.

Anexo o processo administrativo n.° 9712/2 17.
Atenciosamente,

CARLOS EDUARD MUL ER
Prefeito uniCI al

A Sua Exceléncia O Senhor CAMARA DE VEREADORES DE MONTENEGRO
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