PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO NEIVA
AV. PRESIDENTE VARGAS, N° 157, CENTRO ~ TEL: (27) 3258-4713
CEP: 29680-000 - JOAO NEIVA/ES ~ CNPJ: 31.776.479/0001-86

mu‘a\ LEI N©° 3.465, de 08 de dezembro de 2022
"“b“ca N for : Altera a Lei Municipal n°
0% I} l),'sw’& 2.648/2014.
W O Prefeito Municipal de Jo&o Neiva, Estado do Espirito Santo,

no uso de suas atribuigdes legais, faco saber que a « wmara Municipal aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. O Anexo I da Lei Municipal n® 2.648, de 14/08/2014 passa a
vigorar acrescido dos Anexos I-E e I-F, constantes na presénte Lei.

Art. 2°. O Anexo II da Lei Municipal n° 2 648 de 14/08/2014 passa
a vigorar conforme Anexo II da presente Lei.

Art. 3°. Fica ainda o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado
a contratar os profissionais acima descrito, por prazo determinado, até que seja
realizado concurso publico para preenchimento das vagas existentes, a fim de
atender as necessidades verificadas na Administracdo Municipal.

Art. 4°, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposigdes em contrario. .

Gabinete do_Prefeito Municipal de JoZo Neiva/ES, em 08 de
dezembro de 2022.

Registrado e publicado, em 08 de dezembro de 2022.

Vagesgﬁ;dos Santos

Chefe de Gabinete
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ANEXO I - E :
(a que se refere o art. 25)

DESCRICZ\O DOS CARGOS °
DENOMINAGAO DO CARGO: Professor “A” - 40 horas sémanais.
FORMA DE PROVIMENTO - Ingresso por concurso publico de provas e de titulos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: . »
Formacdo em nivel superior de graduacgdo de hLencmtura pléena em Pedagogia,
com atuacao na Educacgdo Infantil, Ensino Fundamenta! Anos Iniciais.

ATRIBUICOES: ; *

Docéncia na educacgao infantil e nos anos iniciais do ensino fundamental, incluindo
as seguintes atribuigdes:

I. participar da elaboragdo, execugdo e avaliacio da °roposta Politico Pedagdgica
(PPP);

II. elaborar o seu plano de ensino, de acordo com a jFl'P da mstltulgao de ensino,
orientando, controlando, avaliando e registrando as atividades do processo
educativo;

III. participar do conselho de classe, apresentar*do as infoi ‘mdgoes previstas na
PPP da instituicao;

VI. planejar estudos continuos de revisdo e recuperagao de tal forma gue sejam
garantidas novas oportunidades de aprendizagem aos discentes;

V. manter atualizados os didrios de classe & demais registros necessarios ao
acompanhamento do desempenho e da vida escolar cos discentes;

VI. executar atividades de enriquecimento do curriculo previstas na PPP;

VII. participar da avaliagéo pedagdgica da instituigdo de ensino;

VIII. participar das reunides pedagdgicas e zdministrativas, e outras atividades
que contribuam para seu aperfeigoamento profissional;

XI. colaborar com a diregdo escolar no sentido de zelar pelos equipamentos e
materiais da instituicdo de ensino;

X. responder pela qualidade do ensino; ; -

XI. zelar pela limpeza e manutengdo da sala de aulz, do prédio escolar e seus
arredores fazendo o trabalho de conscientizacdo com 05 discentes;

XII. zelar pela aprendizagem dos discentes; »
XIII. ministrar os dias letivos e horas-aula estabeleci dos,
integralmente dos periodos dedicados ao. planej: mento,
desenvolvimento profissional; v

XIV. colaborar com as atividades de artmu'agau da Instituicdo de Ensino com
familias e comunidade; ‘

XV. procurar a coordenagao pedagdgica e/ou *'regao ascolar nos casos atipicos de
desvio de conduta, dificuldade de relacionamento, sinais de agresséo e indisciplina
observados em sala de aula, e cuja Unica intervengéo do docente ndo seja
suficiente, para que as devidas providéncias junto & ‘:mwla € 6rgdo competentes
possam ser tomadas;

XVI. cantar/executar o Hino Nacional, Estadual e Municipal, hastear as Bandeiras
do Brasil, do Estado do Espirito Santo e do Municipic de Jodo Neiva, uma vez por,
semana, conforme cronograma de execugdo das 1nktru'"oe_. de Ensino, com
discentes e com todos os profissionais da mesma; :

XVII. outras atividades correlatas.

zlém de participar
& avaliagdo e ao
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ANEXO I -~ F
(a que se refere o art. 25)

DESCRICAO DOS CARGOS
DENOMINAGAO DO CARGO: Professor “B” - 40 nor S ‘semanais.
FORMA DE PROVIMENTO - Ingresso por concurso jo.jblir:.o q’e provas e de titulos.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: :

Formagdo em nivel superior de graduacdo de licenciatura plena na area de
conhecimento especifico ou outra graduagio correspondente as areas de
conhecimento especifico do curriculo, com- complementacdo pedagodgica, nos
termos da legislacdo vigente, ou em nivel de pds-graduacdo na area de
conhecimento em educacdo licenciatura em Arte e licenciatura em Educagao Fisica.

ATRIBUICOES:

Docéncia na educacgao infantil e no ensino fundamental, incluindo as seguintes
atribuigdes: :

1. participar da elaboragdo, execugdo e avah«ra“~ da Proposta Politico Pedagdgica
(PPP);

II1. elaborar o seu plano de ensino, de acordo com a PPP da instituicdo de ensino,
orientando, controlando, avaliando e reg|shra do  as, atividades do processo
educativo;

II1. participar do conselho de classe, aprese‘:rundc as ihformacgdes previstas na
PPP da instituicao;

VI. planejar estudos continuos de revis3o e rccupel ce tal forma que sejam
garantidas novas oportunidades de aprendizegem aos discentes;

V. manter atualizados os didrios de classe & dernais registros necessdrios ao
acompanhamento do desempenho e da vida escolar dos discentes;

VI. executar atividades de enriquecimento do curricuic grevistas na PPP;

VII. participar da avallagao pedagdgica da instituicgo de ehsino;

VIII. participar das reunides pedagdgicas e cd!mnlh_!cat:\/ds,,e outras atividades
que contribuam para seu aperfeicoamento profissionz!: =
XI. colaborar com a diregdo escolar no sentido de zzlar pelos equipamentos e
materiais da instituicdo de ensino;

X. responder pela qualidade do ensino; (g

XI. zelar pela limpeza e manutengdo da sala de aulz, do prédio escolar e seus
arredores fazendo o trabalho de conscientizacZo com os discentes;

XII. zelar pela aprendizagem dos discentes;

XIII. ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidds, zlém de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejarmento, & avaliacido e ao
desenvolvimento profissional; :

XIV. colaborar com as atividades de artrcuag 0 da Instituicdio de Ensino com
familias e comunidade; :

XV. procurar a coordenagdo pedagdgica e/ou direc8o escolar rios casos atipicos de
desvio de conduta, dificuldade de relacionamento, sinzis de agressio e indisciplina
observados em sala de aula, e cuja Unica intervencéo do docente ndo seja
suficiente, para que as devidas prowdenuas .um o & familia.e dérgao competentes
possam ser tomadas; :

XVI. cantar/executar o Hino Nacional, Estadual e Municipal, hastear as Bandeira
do Brasil, do Estado do Espirito Santo e do Municipic de Jodo Neiva, uma vez p
semana, conforme cronograma de execugdo das Instituicdes de Ensino, com
discentes e com todos os profissionais da mesz"e; ‘

XVII. outras atividades correlatas. L
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ANEXO II _
(a que se refere o art, 56

QUANTITATIVO DE CARGOS DO QUADRD {’Eﬂ MAGISTERIO

REFERENCIA/CARREIRA CARGA HORARIA | QUANTIDADE
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* Professor de Atendimento Educacional Zspecializado para atuar na
Recurso Multifuncional i _

** Professor para atender, preferencialmente, &5 Instituicdes de Ensino da
Rede Publica Municipal de Educagdo em Tempo Irtagral;.
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