MUNIC{PIO DE

PATO BRANCO

ESTADO D0 PARANA GABINETE DO PREFEITQ

MENSAGEM N° 03/2015

Senhor Presidente,
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Senhores Vereadores,

A presente Mensagem tem a finalidade de encaminhar a essa Colenda
Casa de Leis, o incluso Projeto de Lei que solicita autorizacdo legislativa para
conceder subvengao social a FUNDABEM - Fundagao Patobranquense do Bem-

Estar.

Referida entidade necessita desse auxilio financeiro para o atendimento a
criancgas e adolescentes, em situagdo de risco pessoal e social, em regime de creche e
contraturno escolar.

Contando com a compreensao dos nobres Edis, apreciando e votando a
favor da matéria em pauta, antecipamos agradecimentos.
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PROJETO DE LEI N 031013

Auforiza conceder subvencio social a FUNDABEM -
Fundacao Patobranquense do Bem-Estar.

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a conceder Subvencdo Social, de
10 de margo a 10 de outubro de 2015, num total de R$ 80.000,00 {oitenta mil reais), divididos
em 8 (oito) parcelas, no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais), para pagamento de despesas
de manutencdo da FUNDABEM - Fundagido Patobranquense do Bem-Estar, conforme
Termo de Transferéncia Voluntaria, parte integrante desta Lei.

Art. 2° As despesas de que trata o artigo anterior serdo suportadas pela seguinte
dotagéao:

09 Secretaria de Assisténcia Social

04 Fundo Municipal de Assisténcia Social

08.24400242.202.000 Manutengao das Atividades de Gestio da Assisténcia
Social

3.3.560.43.00.00.00 Subvengdes Sociais

Art. 3° A subvencionada apresentard ao Executivo Municipal, prestacido de
contas da atividade realizada, com relatorio das agbes referentes ao valor da subvengéo,
objeto da presente Lei.

Art. 4° A entidade subvencionada devera efetuar abertura de conta corrente
especifica em Instituigdo Financeira Oficial a fim de receber e movimentar o valor do repasse
objeto da presente Lei.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua\publicacgéo.

)

Assessotia Jyridica do
Gabinete

Rua Caramuru, 271 » 85501-064 » Pato Branco * Parana
Fone/Fax {46) 3220.1544 www.patobranco.pr.gov.br



MUNICIPIO DE

PATO BRANCO

ESTADO DO PARANA GABINETE DO PREFEITO

TERMO DE TRANSFERENCIA VOLUNTARIA - SUBVENGAO SOCIAL .../12015

Pelo presente instrumento, o MUNICIPIO DE PATO
BRANCO, sediado na Rua Caramuru n® 271, inscrito no
CNPJ/MF sob n® 76.995.448/0001-54, representado pelo
Prefeito Municipal, Senhor AUGUSTINHO ZUCCHI,
portador do RG n° 1.735.768-9 SSP-PR, e CPF n°
450.562.939-20, residente e domiciliado na Rua Aimoré,
312, nesta cidade, de ora em diante denominado 10
CONCEDENTE e a FUNDAGAO PATOBRANQUENSE
DO BEM ESTAR - FUNDABEM, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ/MF sob n® 77.013.506/0001-60,
com se de a BR 158 Km 537, em Pato Branco/PR,
representada pela Presidente, Senhora MARLENE
FRIZON DALLA VALLE, brasileira, solteira, inscrita no
CPF/MF sob n°® 422.341.070-91, CONVENENTE, tem justo
e combinado entre si, celebrar o presente Termo de
TRANSFERENCIA, mediante as seguintes cldusulas e
condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — Do Objeto

O presente Termo de Transferéncia Voluntaria tem por objeto o repasse de
Subvencao Social a Convenente, de 10 de margo a 10 de outubro de 2015, num total de R$
80.000,00 (oitenta mil reais), divididos em 8 (oito) parcelas, no valor de R$ 10.000,00 (dez mil
reais), para atendimento a criangas e adolescentes, em situagao de risco pessoal e social, em
regime de creche e confraturno escolar. Para atingir o objeto pactuado, os participes obrigam-se a
cumprir fielmente o Plano de Trabatho apresentado pela CONVENENTE e aprovado pelo
CONCEDENTE, o qual, composto por seus anexos, passa a integrar este instrumento
independentemente de transcrigio.

CLAUSULA SEGUNDA — Obrigagtes do CONCEDENTE

1}  Apreciar e aprovar o plano de frabalho e demais procedimentos técnicos e operacionais
necessarios a implantagio do mesmo,

2) proceder a publicagéo do presente Instrumento, por Extrato, no Diario Oficial do Municipio;

3) repassar a CONVENENTE recursos financeiros, obedecendo ao Cronograma de Desembolso
constante do Plano de Trabalho, observada a disponibilidade financeira e as normas legais
pertinentes;

4) dar ciéncia a CONVENENTE dos procedimentos técnicos e operacionais gue regem o
presente instrumento;,

8) orientar, acompanhar e fiscalizar os resultados;

6) fiscalizar a execucdo do objeto avaliando e informando a CONVENENTE quando detectadas
ocorréncias de eventuais desvios, com a solicitacdo de que implemente, tempestivamente, as
medidas saneadoras que se impse fazer, sob pena da n&o liberagéo das parcelas de recursos
subsegientes;

7) prorrogar, “de oficio”, a vigéncia deste instrumento, quando houver atraso na liberagéo dos

recursos, limitada a prorrogagéo ao exato periodo do atraso verificado;

8) examinar cada Relatério de Execugdo Fisico-Financeira efou as Prestagdes de Contas

relativas ao objeto do presente instrumento na forma da legislagéo vigente.

CLAUSULA TERCEIRA - Obrigagées da CONVENENTE

1) Apresentar: Q
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* Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

% Certidéo Negativa de Débitos Tributarios e de Divida Aliva Estadual;

% Certificado de Regularidade do FGTS — CRF;

* Certidéo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e & Divida Ativa
da Unido;

* Certidao Liberatéria do Tribunal de Contas do Estado do Paran4;

* Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa de Tributos Municipais;

k Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Relativos as Contribuigdes
Previdenciérias e as de Terceiros;

* Declaragdo de Registro de Entidade Social Mantenedora da Secretaria da Familia e
Desenvolvimento Social — SEDS.

2) dar inicio a4 execugao do objeto do Termo de Transferéncia Voluntaria apds a liberagéo dos
recursos;

3) comprovar a aplicagéo dos valores a serem recebidos nos fins a que se destinarem;

4) propiciar 0s meios e as condigGes necessarias para que o CONCEDENTE, e os Orgaos de

Controle Municipal possam acompanhar, monitorar, fiscalizar e ter acesso aos documentos
de execugdo do objeto deste instrumento, bem como prestar a estes as informagbes
solicitadas a qualquer tempo e lugatr;

5) arcar com quaisquer 6nus de natureza trabalhista, previdencidria ou social, bem como com
todos os 6Onus fributarios e extraordinarios decorrentes da execugdo do presente
instrumento;

6) apresentar relatorios de execucdo fisico-financeira e prestar contas mensalmente dos
recursos recebidos; '

Ip) O plano de trabalho devera conter as seguintes informacgdes:

a) razdes que justifiquem a formalizagio do ato de transferéncia voluntaria;

b) descricdo completa do objeto a ser executado;

c} descricdo das metas a serem atingidas, qualitativa e quantitativamente;

d) etapas ou fases da execugéo do objeto, com previséo de inicio e fim;

e) plano de aplicagéo dos recursos a serem desembolsados pela entidade concedente;
f) cronograma de desembolso;

CLAUSULA QUARTA — Da Vigéncia

O presente termo tera vigéncia de 08 (0ito) meses a partir da publicacdo da Lei, acrescidos de 15
{quinze) dias, para apresentacéo final da prestagéo de contas.

CLAUSULA QUINTA — Da Alteraggo

Este termo podera ser medificado, por meio de Termo Aditivo, de comum acordo entre as partes,

desde que ndo haja mudanga do objeto, devendo a CONVENENTE apresentar justificativa
acompanhada de novo Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEXTA - Dos Recursos

Para a consecugao dos objetivos previstos na Clausula Primeira deste instrumento serfo alocados
recursos Orgamentarios e Financeiros no valor de R$ 80.000,00 (oitenta mil reais).

a) Os recursos serdo repassados a CONVENENTE mediante depdsito na Agéncia da Caixa
Econdmica Federal n® 0602, conta corrente n°® 1572-2, devendo esta conta ser utilizada
exciusivamente para o recebimento dos vaiores previstos no presente instrumento e de
acordo com o cronograma de desembolso.

b) A CONVENENTE se obriga a apresentar relatdrios da execucso do objeto dof'presente
repasse e prestar contas mensalmente dos recursos recebidos.
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CLAUSULA SETIMA - Da Liberagéo dos Recursos

Os recursos previstos na clausula anterior serdo transferidos da seguinte forma: de 10 de margo a
10 de outubro de 2015, num total de R$ 80.000,00 (citenta mil reais), divididos em 8 (oito) parcelas,
no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais), na conta corrente acima mencionada, devendo ser 0s
recursos movimentados obedecendo ao cronograma de desembolso constante do Plano de
Trabalho, anexado ao presente Termo, sob pena de imediata resciséo e instauracéo de tomada Ele
contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente do drgéo
CONCEDENTE.

CLAUSULA OITAVA — DA DOTACAO

Os recursos financeiros destinados ao custeio do objeto do contrato, correréio por conta da seguinte
Dotagéo Orgamentaria:

09 Secretaria de Assisténcia Social

04 Fundo Municipal de Assisténcia Social

08.24400242.202.000 Manutengio das Atividades de GestZo da Assisténcia Social
3.3.50.43.00.00.00 Subvenc¢des Soclais

CLAUSULA NONA — Da Utilizago dos Recursos

A CONVENENTE devera aplicar fielmente os recursos pactuados em conformidade com o Plano de
Trabalho anexo, cumprindo as clausulas deste instrumento e legislag8o vigente.

PARAGRAFC PRIMEIRO - Os recursos, enquanto ndo empregados na sua finalidade, seréo
necessariamente aplicados, conforme dispde o artigo 166, paragrafo 4° da Lei 8.666/93.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os rendimentos apurados em aplicagdes no mercado financeiro serdo,

obrigatoriamente, utilizados no objeto do presente instrumento, sujeitos as mesmas condicdes de
prestagdo de contas.

PARAGRAFO TERCEIRO - E vedada a utilizagdo dos recursos provenientes deste instrumento,
sob pena de resciséo e imediata prestagéo de contas:

a) em finalidade diversa da estabelecida no Plano de Trabatho a que se refere este
Instrumento, ainda que em carater de emergéncia;

b) no pagamento de despesas efetuadas em data anterior ou posterior ao periodo de vigéncia
do presente termo;

¢) na realizagdo de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou corre¢io monetaria,
inclusive, referente a pagamentos ou recolhimentos fora do prazo;

d) no pagamento de encargos sociais, previdenciarios ou trabalhistas;

e} na realizagio de despesas a fituio de taxa de administragio, de geréncia ou similar;

) pagamento, a qualquer titulo, a servidor ou empregado plblico, integrante de quadre de
pessoal de 6rgdo ou entidade publica da administragdo direta ou indireta da Administracéo
Publica Municipal, por servigos de consultoria ou assisténcia técnica;

g) na realizagio de despesas com publicidade, que ndo sejam de carater educativo, nem
informativo ou de orientagdo social, que ndo estejam relacionadas ao objeto deste
instrumento ou previstas no Plano de Trabalho;

h) na realizaggo de despesas com publicidade nas quais constem nomes, simbolos ou

imagens que caracterizem promocio pessoal de autoridades, de servidores piblises efou
de outras pessoas fisicas;

iy narealizagio de despesas decorrentes de aditamento com alteragio do objeto.
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CLAUSULA DECIMA — Do Controle e da Fiscalizagéo

E prermogativa do CONCEDENTE conservar a autoridade normativa e exercer cc_mtrole e
fiscalizacdo sobre a execugdo, mediante a supervisdo e acompanhamento dqs_ atividades merentues
ao objeto deste Instrumento, bem como de assumir ou transferir a responsabilidade pela execucgéoe,
no caso de paralisagéo ou de fato relevante gue venha a ocorrer.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — Da Execugéo

As faturas, recibos e notas deverdo ser emitidas em nome da instituigao de assisténcia social,
devendo ser apresentadas quando da prestagdo de contas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — Da Dentincia e da Resciséo

Este Instrumento podera ser denunciado, por escrito, a qualquer tempo, e rescindido de pleno
direito, independentemente de interpelagéo judicial ou extrajudicial, por descumprimento das
normas estabelecidas na legislagéo vigente, por inadimplemento de quaisquer de suas clausulas ou
condigdes, ou pela superveniéncia de norma legal ou de fato que o torne material ou formalmente
inexecutavel, imputando-se as partes as responsabilidades das obrigagdes decorrentes do prazo
em que tenha tido vigéncia e creditando-lhes os beneficios adquiridos no mesmo periodo.

PARAGRAFO UNICO. Constitui motivo para resciséo deste Instrumento, a inexecugéo tofal ou
parcial de quaisquer de suas clausulas e condigdes, ou pela superveniéncia de norma legal ou
evento que o torne material ou formalmente inexeqlivel, particularmente quando constatadas as
sequintes situagdes:

a) utilizacdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

b) falta de apresentag@o das prestagbes de contas parcial e final, na forma e nos prazos
estabelecidos neste Instrumento e em demais atos normativos aplicaveis ao caso;

¢) a rescisdo do ato de fransferéncia voluntaria, na forma do artigo anterior, enseja a
instauragdo da competente tomada de contas, para verificacao dos atos praticados

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — Da Restituicdo dos Recursos

Quande da conclusdo do objeto pactuado, da denincia, da rescisdo ou da extingdo deste
Instrumento, a CONVENENTE, no prazo improrrogével de 15 (quinze) dias contados da ocorréncia
do evento, sob pena da imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsével, é
obrigado a recolher 8 CONTA DO MUNICIPIO, por meio da Guia de Recolhimento do Municipio:

1) o eventual saldo remanescente dos recursos financeiros repassados, informando o nimero e a
data do Instrumento;

2) o valor total transferido atualizado monetariamente, desde a data do recebimento, acrescido de

juros legais, na forma da legislacio aplicavel acs débitos para com a Fazenda Municipal, a partir da
data de recebimento, nos seguintes casos:

a) quando ndo for executado o objeto da avenca;

b) guande ndo for apresentada, no prazo exigido, a prestacéo de contas parcial e final;

c) quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida neste Termo de
Transferéncia Voluntaria;

c) guando o valor correspondente as despesas forem comprovadas com documentos

inidéneos ou impugnados, os valores deverdo ser ressarcidos aos cofres publicos e
atualizados monetariamente e acrescidos de juros legais;
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d) o valor correspondente aos rendimentos de aplicagdo no mercado ﬁnanceiro,ﬂ referente ao
periodo compreendido entre a liberagéo do recurso e sua utilizagao, quando nao comprovar
0 seu emprego na consecugso do objeto do Termo de Transferéncia Voluntaria, ou ainda
gue néo tenha sido feita aplicagao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — Da Prestacgdo de Contas

A Prestacso de Contas final dos recursos e dos rendimentos apurados em aplicagdes no mercado
financeiro, devera ser constituida de:

a) Oficio de encaminhamento ao Executivo Municipal,

b) Cépia do Plano de Trabalho anexo ao Termo Transferéncia Voluntaria;

C Copia do Termo de Repasse da Transferéncia Voluntaria e eventuais Termos Aditivos, com
a indicac&o da data de publicaggo;

d) Relatério de cumprimento do objeto;

e) Relatério de Execugio Fisico-Financeira;

) Demonstrativo da Execucdo das Receitas e Despesas, evidenciando os recursos recebidos

em transferéncias e os rendimentos auferidos da aplicagdo dos recursos no mercado
financeiro, quando for o caso, e os saldos;

a) Relagédo de Pagamentos Efetuados;

h) Copia dos comprovantes fiscais de aquisicao dos bens e materiais permanentes, oriundos
da consecucéo do objeto, conforme projeto aprovado;

i) Extrato da conta bancaria especifica do periodo do recebimento da 12 parcela até o Gitimo
pagamento e conciliagdo bancéria, quando for o caso,

i) Comprovante de recolhimento dos recursos nio utilizados na forma pactuada;

k) Demonstrative de Rendimentos;

B Fotografias dos eventos realizados, inclusive demonstrando o funcionamente dos objetivos
propostos;

m) Cépia autenticada das Notas Fiscais emitidas em nome.da Convenente ou do executor, se
for o caso, devidamente identificadas com referéncia ao objeto e n® do Termo de
Transferéncia Voluntaria;

n) Declaragdo de Guarda e Conservacgao dos Documentos Contabeis.

PARAGRAFO UNICO: As despesas serfo comprovadas mediante documentos originais fiscais ou
equivalentes, devendo faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros documentos
comprobatorios ser emitidos em nome da CONVENENTE e devidamente identificados com
referéncia ao titulo e ao numero deste Termo de Transferéncia Voluntaria e serdo mantidos em
arquivo, em boa ordem a disposi¢éo dos o6rgaos de controle interno e externo, pelo prazo de 05

(cinco) anos contados da aprovagdo da prestagdo ou tomada de contas, do gestor do érgéo
conhcedente, relativa ao exercicio da concessao,

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Do Acompanhamento e Fiscalizagdo

Os servidores Anuska Maria de Sa Gudoski e Ivaldo Detogni, vinculados a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, fardo o acompanhamento e fiscalizagio do Termo de Transferéncia n® ...../2015,
com a emissdo periddica de Termo de Acompanhamento e Fiscalizagdo, Certificado de
Compatibilidade Fisico-financeira e Certificado de Cumprimento dos Objetivos, tudo isso na forma
delineada no art. n° 21 da Resolugdo n® 28/2011 do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — Da Publicagéo

O presente Termo de Transferéncia Voluntaria sera publicado no Diario Oficial do Munigfpio pelo
CONCEDENTE, por extrato, até o 5° dia util do més subseqliente ao de sua assinatura. $
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CLAUSULA DECIMA SETIMA — Do Foro

Os participes elegem o Foro de Pato Branco/PR, para dirimir quaisquer dividas ou questbes
oriundas do presente instrumento, que ndc possam ser resolvidas administrativamente.

E, por estarem plenamente de acordo, os participes firmam o presente Instrumento, na presencga
das testemunhas abaixo indicadas, em irés vias de igual teor e forma, obrigando-se ao fiel
cumprimento de suas disposi¢des.

MARLENE FRIZON DALLA VALLE
Presidente

TESTEMUNHAS:

NOME

CPF

NOME

CPF

A
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO .
EXTRATO DE TERMO DE TRANSFERENCIA VOLUNTARIA — SUBVENCAO SOCIAL

TERMO N° ...f12015

PARTES : MUNICIPIO DE PATO BRANCO
FUNDAGAO PATOBRANQUENSE DO BEM ESTAR -
FUNDABEM

OBJETO: Repasse de Subvencéo Social a Convenente para atender criangas

e adolescentes, em situagio de risco pessoal e social, em regime
de creche e contraturno escolar.

VALOR: R$ 80.000,00 (oitenta mil reais), divididos em 8 (oito) parcelas, no
valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais)

DADOTAGAO 09  Secretaria de Assisténcia Social

ORGCAMENTARIA: 04 Fundo Municipal de Assisténcia Social

08.24400242.202.000 Manutencdo das Atividades de Gestdo da
Assisténcia Social
3.3.50.43.00.00.00 Bubvelhcdes Sociais

VIGENCIA: 10 de marco a 10 g qutubyo de 2015

FORO: Comarca de Rat6 Bradgo, Estado do Parana.
Pato Branco, ...de ..... de 2015. ’ y

i
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO ESTADO BO
o PARANA SER\J’IQOS DE EXPEDIENTE{PROTOCOLO

| COMPROVANTE bE 'PROTOCOLO _

NUMERG DO PROCESSO: 335282

Assunto : SOLICITACOES
Subassunto: SOLICITACAQ FAZ
No. Processo : 335282

Data Processo : 03/11/2014

Requerente : FUNDAGAO PAT Q. DO BEM ESTAR
Fone s 293 19939 & DA kg 1A

Identificador de processo (Internet) : VBQNH?

natu ra do Requerente

PATO BRANCO - PARANA

HORA DO PROTOCOLO : 17:11:37

Agora vocé pode acompanhar seu Protocolo pela Internet acesse
www, patobranco.pr.gov.br no link Protocolo On-line.
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PROJETO DE
SOLICITACAO DE
SUBVENCAO SOCIAL
PARA O ANO DE 2015

VALOR TOTAL: R$ 80.000,00
30 de outubro de 2014




 FUNDABEM
FUNDAGAO PATOBRANQUENSE DO BEM ESTAR

{ Registro n°. 61 as Fls. 43/44 ~Livro A, n.°1 -- Oficio das Pessoas Juridicas de Pato Branco, em 14-05-71)
CNPT 77.013.506/0001-60 )
Br 158 Km 337 - Caixa Postal 213- CEP 85,502-970 - PATO BRANCO - PARANA

Oficio n°. 054/2014 Pato Branco, 30 de outubro de 2014

EXM°. SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE PATO BRANCO — PARANA

A FUNDACAO PATOBRANQUENSE DO BEM ESTAR -
FUNDABEM, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°.
77.013.506/0001-60, com estabelecimento na BR 158, km 537, Bairro Dall' Ross,
nesta cidade de Pato Branco vem, respeitosamente, 4 presenga de Vossa
Exceléncia, a fim de requerer & concessfo de fransferéncia voluntéria, a titulo de
subvencdo social no valor total de R$ 80.000,00 (oitenta mil reais)
correspondentes a 8 (oito) parcelas R$ 10.000,00 (dez mil reais) mensais, de
margo a outubro de 2015, a fim de atender as agdes previstas no Plano de
Trabalho anexo ao presente.

A FUNDABEM declara, através do presente, que investivd 0s recursos
conforme o Plano de Trabalho apresentado, acompanhado da documentagdo
necessaria, em conformidade com as exigéncias da Resolugdo n® 28, datada de 06
de outubro de 2011, emanada do Tribunal de Contas do Estado do Parand, bem
como das demais exigéncias legais.

Para tanto, anexa-se ao presente a seguinte documentagdo:




Contas da _Entidade. (Ata N°. 75 acima relacionada )

Documento Validade
- Plano de Trabatho
- Copia do Estatuto Social
- Copia da Ata de elei¢8io e posse da atual diretoria Ata N°. 75 | 31/12/2015
- Copia do CNPJ ~
- Copia de RG e CPF do presidente e tesoureiro -
- Certidgo Liberatéria do TCE-PR
- Certiddio negativa conjunta da Fazenda Federal 25/04/2015
- Certiddo negativa da Fazenda Estadual 02/03/2015
- Certiddo negativa da Fazenda Municipal 01/02/2015
- Certiddo negativa INSS 31/01/2015
- Certiddio negativa FGTS 25/11/2014
- Certiddo negativa de Débitos Trabalhistas — TST/JUS 01/03/2015
- Copia da lei de Utilidade Publica Federal 30/09/2015
- Atestado que comprova funcionamento da Entidade - SEDS 31/12/2015
- Atestados (declaracio) que comprovam funcionamento da -
Entidade CMDDCA e CMAS-
- Declaragio de que nfio emprega menores € nio empregatd -
- Extrato de conta corrente cspecifica para recebimento da -
subveugéo
- Cépia do registro no Conselho Municipal de Assisténeia | 30/04/2015
Social - CMAS
- Certiddio de Prestagfio de Contas do Municipio
- Ata da reunifio que indica os responsaveis pela prestagiio de | Ata 75 acima

Ao Excelentissimo Senhor
Augustinho Zucchi
Prefeito Municipal

Pato Branco - PR




FUNDABEM
FUNDACAO PATOBRANQUENSE DO BEM ESTAR
( Registro n® 61 as Fls. 43/44 - Livro A, n.° 1 - Oficio das Pesszoas Juridicas de Pato Branco, em 14-05-71)
CNPI 77.013.506/0001-60
Br 158 Km 537 - Caixa Postal 213~ CEP 85.502-970_- PATQ BRANCO - PARANA

PLANO DE APLICACAO
SUBVENGAO SOCIAL 2015
TOTAL 20157 N° | Mensal
B Pa-r-c.
COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES AUTOMOTIVOS 2.020,00] 8 252,50
GAS E OUTROS MATERIAIS ENGARRAFADOS 3.200,00{ 8 400,00
GENEROS ALIMENTICIOS 24500001 8 3.062,50
MATERIAL FARMACOLOGICO 24712600001 8 200,00
MATERIAL DE EXPEDIENTE 250000 8 312,50
MATERIAL DE INFORMATICA 800,00 8 100,00
MATERIAL DE COPA E COZINHA 2.000,06| 8 250,00
MATERIAL DE LIMPEZA E ARTIGOS DE HIGIENE PESSOAL 4.600,00] 8 575,00
MATERIAL PARA REPAROCS E MANUTENGAQO DE BENS IMOVEIS 7.100,00 | 8 887,50
MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO 1.800,00] 8 225,00
SEMENTES, MUDAS DE PLANTAS E INSUMOS 1.300,00| 8 162,50
MATERJAL PARA MANUTENCAO DE VEICULOS 1.800,00) 8 237,50
MANUTENCAO E CONS.DE BENS IMOVEIS- PESSOA JURIDICA 6.800,00] 8 850,00
SERVICOS DE ENERGIA ELETRICA 240000 8 262,50
SERVICOS DE AGUA E ESGOTO 1.600,00] 8 200,00
SERVICOS DE COMUNICAGAO EM GERAL (Telefone Fixo e Movel) 270000 8 337,50
SEGUROS EM GERAL 4,800,001 8 600,00
VIGILANCIA OSTENSIVA/MONITORADA (Alarme) 1.40000] 8 175,00
HONORARIOS CONTABE!S 7.00000] 8 875,00
SERVICOS BANCARIOS 280,00| 8 35,00
TOTAL 80.000,00 10.000,00

Pato Branco, 30 de outubro de 2014




PLANO DE TRABALHO

1- DADOS CADASTRAIS

FUNDACAO PATOBRANQUENSE DO BEM ESTAR ~ FUNDABEM
CNPJ: 77.013.506/0001-60

ENDERECO: BR 158, KM 537, BAIRRO DALL’ ROSS

CAIXA POSTAL 213

PATO BRANCO — PARANA

CEP — 85502-970

TELEFONE: (046) 32242934 3225-1675

RESPONSAVEL: MARLENE FRIZON DALLA VALLE — PRESIDENTE
CPF: 422.341.070-91

BANCO: CAIXA ECONOMICA FEDERAL

AGENCIA: 0602 - CONTA CORRENTE ESPECIFICA: 1572-2



2 - RAZAQ DA SOLICITACAO DA TRANSFERENCIA VOLUNTARIA

PROJETOQ TECNICO SOCIAL

2.1 - APRESENTACAQO DA ENTIDADE

A FUNDABEM foi criada em 21 de dezembro de 1970, com a doagio do
terreno para a construgdo de sua sede, por pessoas sensibilizadas com as criangas
¢ adolescentes carentes do Mumnicipio de Pato Branco.

2.1.1 -~ OBJETIVO PRINCIPAL: o atendimento a criangas e adolescentes
carentes em situaglio de risco pessoal e social, em regime de creche e contraturno
escolar.

2.1.2 - MISSAO: desenvolver, em sintonia com as politicas publicas de
assisténcia social e o voluntariado, programas de assisténcia social, cujos
resultados proporcionem a inclusdo social dos assistidos e de suas familias.

2.1.3 - PARCERJAS: As psrcerias piblicas e privadas sfo dois pilares de
sustentagdo da Entidade. Dentre elas destacamos: Prefeitura Municipal de Pato
Branco, Secretaria de A¢do Social e Cidadania, Conselho Municipal de Defesa
dos Direitos da Crianga e do Adolescente, Conselho Tutelar, Promotoria da
Infincia ¢ Juventudé, Clubes de Servigo, Empresas Privadas e Instituigdes de
Ensino. A interagfo entre os mesmos ¢ fundamental para que a FUNDABEM
continue a desempemhar a misséio que lhe foi designada.

2.1.4 - PESSOAL: A equipe de profissionais remunerados pela Entidade ¢
composta de: 1 Coordenadora administrativa, 1 secretaria, 1 motorista, 2
cozinheiras, 2 zeladoras, 1 jardineiro, 5 auxiliares de educagfio, 1 professor de

Taekwondo ¢ educagfo fisica (terceirizado).

eventos promocionais.




2.1.5 - INSTALACOES: A Fundabem estd instalada em sede prépria, cujo
terreno foi doado nos termos de escritura piblica de constituicio. A area possui
79.680 m?, tendo 1.825 m? de 4rea construida constando de:

- Edificag8o principal, com 845 m? contendo salas para atividades educacionais,
biblioteca, dependéncias administrativas, cozinha, refeitorio, almoxarifado e
banheiros.

- Um gindsio de esportes com area de 800 m?, também utilizado para realizago
de eventos promocionais.

- Um anexo com 180 m? contendo irés salas para atividades educacionais:
Taekwondo, danga ¢ brinquedoteca.

- Uma érea com gramado para atividades esportivas externas.

- Uma quadra de areia para jogos.

- Um parquinho com brinquedos diversos (balangos, escorregador, etc.).

- Um pomar implantado em parte da area ocupada por horta.

- A parte do terreno que nfo € utilizada pela entidade foi arrendada para terceiros,
para cultivo de lavoura.

2.1.6 - AQUISICOES E REFORMAS: No decorrer de 2014 a FUNDABEM
executou melhorias nas suas instalagdes feitas através de projetos, doagles de
empresarios locais e de trabatho voluntario. As principais foram:

- Revisdo completa das instalagles elétricas internas e externas que se
enconiravam em situagdo precédria, apresentando riscos & seguranga das
edifica¢Oes e as criangas e funcionérios da Entidade.

- Pintura e demarcagio da quadra interna do gindsio.

- Substituigdio de grades de escoamento de dguas pluviais.

- Substitui¢do de vidros quebrados das janelas do ginasio.

- Aquisi¢io de equipamento de som para uso em eventos no ginasio

- Aquisi¢o de ventiladores para o gindsio de esportes

- Aquisig@io de caminhas para a Sala do Soninho das criangas da educagéo infantil




2.2 - PUBLICO ALVO
O Pablico Alvo da FUNDABEM consiste de criangas e adolescentes
carentes ou em situagdio de risco social, vindos de familias que muitas vezes
vivem em condi¢des precdrias de moradia, satde, alimenta¢8o e educacio.
Criangas atendidas pela FUNDABEM conforme Censo ESQOIar 2014
Maternal — Perfodo Integral (2 a 5 anos) =37
Contraturno Escolar — Meto Periodo( 6 a 15 anos) = 137

Total geral de criangas e adolescentes =174
A FUNDABEM também acolhe adolescentes em sifnacdio de risco,
encaminhados pelo Conselho Tutelar, Promotoria da Infancia e Juventude e

Secretaria de Agdo Social

Niumero de familias atendidas: Cerca de 90 familias, sendo que mwuitas

tem 2 ou mais filhos que frequentam a FUNDABEM.

3 - DESCRICAO DQ PROJETO A SER EXECUTADO

As atividades desenvolvidas com as criangas pretendem proporcionar a
integracdio e socializagfio, elevagio da autoestima e melhora no seu desempenho
escolar. Sdo atividades realizadas em grupos, enfatizando a questdo de limites, de
respeifo ao outro € a si proprio ¢ da vida em comunidade.

Destacam-se entre elas: Taekwondo, esportes variados, informaética,
violfo, recreagio, artesanato, eventos culturais, hébitos de higiene ¢ reforgo
escolar.

Criangas do Matemal — Periodo Integral - As atividades sfo organizadas
de acordo com as possibilidades da crianga: Introducfio ao alfabeto, recortes,
desenhos, colagens, canto, filmes educativos, contagio de historias,

brinquedoteca, recreagdio com brincadeiras dirigidas e brincadeiras livres, e

parque infantil.
Sdo fornecidas 4 refeigdes por dia: café da manhd, almogo, lanche e \ %\
X Q@,‘:\
Iz %
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Criancas do Contrafurno Escolatr — Meio Periodo. As criangas e

adolescentes de 07 a 15 anos praticam atividades complementares ao horario
escolar. Algumas criangas alternam atividades complementares nas escolas onde
estudam, com as atividades oferecidas na FUNDABEM. Ou seja, elas estio
matriculadas na FUNDABEM para o periodo de contraturno escolar, mas em
determinados dias da semana permanecem em sua escola no periodo
complementar. Entretanto, a média de freqiiéncia dos alunos na FUNDABEM
continua a mesma. Sabemos que nossa missdo é acolher as criangas e
adolescentes enquanto houver esta demanda, sempre contando com a parceria da
Prefeitura do nosso Municipio e da comunidade Patobranquense.

- Esportes Recreaciio e Lazer: Destacamos o projeto de Tackwondo onde varias
criangas se classificaram nas competi¢Ses regionais em 2014; Futsal, ping-pong
¢ xadrez.

- Educacdio e Cultura: Utilizag#o da biblioteca, aulas de violdo, canto coral, aulas

de informatica e reforgo escolar.
- Afividades alusivas a datas comemorativas: Carnaval, Pascoa, Meio Ambiente,
Dia do Indio, Dia das Maes, Festa Junina, Dia dos Pais, Dia da Crianga, Natal e

outras.

- Saude e higiene pessoal: Atendimento feito por dentista cedida pela Secretaria de
Satide; orientagfio sobre higiene pessoal, incluindo cuidados com as unhas;
parceria com a UNIMED para doagdo de até 10 consultas mensais as criangas,
quando necessario; palestras ¢ videos educativos sobre educagfio sexual, e
métodos de prevengio de doengas.
- Cidadania — Participagiio em campanhas contra Exploragio e Abuso Sexual
realizadas pelo Conselho Mun.de Defesa dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, e nas Semanas Nacional ¢ Municipal Anti-Drogas.

Outro objetivo ¢ estsbelecer a insercio de menores aprendizes em
programas pré-profissionalizantes, através de convénios e parcerias.

A FUNDABEM mantém contato constante com familias das criangas ¢

realizadas periodicamente na Entidade.




3.1) JUSTIFICATICA E OBJETO A SER EXECUTADO

Os recursos destinados & manutengdo da FUNDABEM sfio compostos de:
subveng#io social, colaborages mensais da comunidade, promogdes de eventos
e agdes voluntéarias.

A receita das colaboragdes mensais, de doadores e dos eventos, é
praticamente absorvida pela folha de salarios da entidade, que ¢é reajustada
anualmente conforme acordos sindicais.

Os recursos advindos da Subveng#o Social sfo utilizados na manutencfo da
FUNDABEM, por um periodo de 8 meses, conforme discriminagfio no Plano de
Aplicagfio abaixo.

Para dar continuidade do atendimento dentro dos padrdes esperados e
mantendo o atual namero de criangas e adolescentes atendidos para ano de 2015,
vimos solicitar o valor de R$ 80.000,00 (oitenta mil reais) divididos em 8
parcelas de R$ 10.000,00 (dez rnil reais).

3.2) METAS A SER ATINGIDAS

ACAO GERAL META DE QUALIDADE META DE
QUANTIDADE |

Acolher as criangas de familias | Dar aos pais a seguranga de | 37criangas de 2a 5

com baixa renda, em regime de | que seus filhos estio em anos

creche. ambiente saudavel e seguro.

Atender as criangas e Evitar a exposigio das 137 criangas e

situagfio de risco social criangas ao risco do contato | adolescentes de 7 a
com drogas e violéncia. 15 anos

Orientar e encaminhar' 0s Canalizar a energia dos 12 adolescentes de

adolescentes para participar de | adolescentes para agdes 14 a 15 anos

programas de menor aprendiz | saudaveis e integradoras

3.3) ETAPAS DA EXECUCAQ DO OBJETO

Atividades gerais
Alimentac¢io
Reforgo Escolar

Inicio: 01/01/2015 Final: 31/12/2015

3.4) PLANO DE APLICACAQ

Titulo da Transferéncia Voluntaria:

Subvengdo Social

Finalidade:

Assistencial, Educacional, Comunitiria,

Previsfio de Custos:

S—

Esportiva, Cultural ¢ de Saide Piblica ﬁ"“ 5 E,é?
RS 80.000,00 (oitenta mil reais) /" o

Natureza da Despesa:

oy

Materiais em Geral, Alimentacgfo e {%el_'_vigos ﬁ
5 FLS:

Terceiros 1 /

Oomd

Sobddor
K“}‘*

M



3.5) TABELA DE GASTOS MENSAIS COBERTOS PELA SUBVENCAQ

PLANO DE APLICACAO
SUBVENGAQ SOCIAL 2015
Mensal
COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES AUTOMOTIVOS 252,50
GAS E OUTROS MATERIAIS ENGARRAFADOS 400,00
GENEROS ALIMENTICIOS 3.062,50
MATERIAL FARMACOLOGICO 200,00
MATERIAL DE EXPEDIENTE 312,50
MATERIAL DE INFORMATICA 100,00
MATERIAL DE COPA E COZINHA 250,00
MATERIAL DE LIMPEZA E ARTIGOS DE HIGIENE PESSOAL 575,00
MATERIAL PARA REPAROS E MANUTENGAO DE BENS IMOVEIS 887,50
MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO 225,00
SEMENTES, MUDAS DE PLANTAS E INSUMOS 162,50
MATERIAL PARA MANUTENCAO DE VEICULOS 237,50
MANUTENCAO E CONS.DE BENS IMOVEIS- PESSOA JURIDICA 850,00
SERVICOS DE ENERGIA ELETRICA 262,50
SERVICOS DE AGUA E ESGOTO 200,00
SERVICOS DE COMUNICACAO EM GERAL (Telefone Fixo e Movel) 337,50
SEGUROS EM GERAL 600,00
VIGILANCIA OSTENSIVA/MONITORADA (Alarme) 175,00
HONORARIOS CONTABEIS 875,00
SERVICOS BANCARIOS 35,00
TOTAL 10.000,00

4 — CRONOGRA DE DESEMBOLSOQ

MARCO 10.000,00
ABRIL 10.000,00
MAIQ 10.000,00
JUNHO 10.000,00
JULHO 10.000,00
AGOSTO 10.000,00
SETEMBRO 10.000,00
QUTUBRO 10.000,00

TOTAL 80.000,00

Os valores supra deveriio ser depositados mensalmente, na Conta Corrente

n° 1572-2. Agéncia 0602 da Caixa Econdmica Federal de Pato Branco, especifica

para este fim, a partir do més de margo de 2015,

a

S

Servidor



5 - OBJETIVO GERAI

Bstimular a permanéncia das criangas na FUNDABEM, para afasté-las das

ruas e oferecer-lhes a oportunidade de um futuro melhor.

5.1 - OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Expandir e aprimorar as agdes ja desenvolvidas pela FUNDABEM,
principalmente nas atividades de contraturno escolar.

* Direcionar a energia das criangas para atividades que enfatizem a
importdncia da disciplina, da convivéncia em grupo e do respeito aos
colegas.

=  Promover 0 desenvolvimento da socializagiio e da integragfio das criangas

e adolescentes, através da vivéncia com outras profissdes e instituigdes,

6 - RESULTADOS ESPERADOS

A FUNDABEM, espera melhorar o resultado escolar dessas criangas,
formando cidadfios conscientes bem como contribuir para a mefhoria das

condigdes de vidas dessas criangas e de seus familiares.

7 - CONCLUSAQC

Pelo acima exposto, solicitamos a Prefeitura Municipal de Pato Branco, o

valor de R$ 80.000,00 (oitenta mil reais), a titulo de Subvengfio Social para o ano
de 2015, para a FUNDACAO PATOBRANQUENSE DO BEM ESTAR -
FUNDABEM, tudo conforme explanagio supra, subvengéio esta a ser usada tendo
sempre como base no menor prego, com fiscalizagio, se necessario entender, de
funcionario publico municipal, com comprometimento de prestacio de contas

mensal, sempre no menor prazo possivel,

“\,, Servidor

e

11




N FUNDABEM
FUNDACAO PATOBRANQUENSE DO BEM ESTAR

( Registro n°. 61 as Fis. 43/44 — Livro A, n,°1 — Oficio das Pessoas Juridicas de Pato Branco, em 14-05-71)
CNPJ 77.013.506/0001-60

Br 158 Km 537 - Caixa Postal 213- CEP §5.502-970 - PATO BRANCO -P
DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da FUNDACAC PATOBRANQUENSE
DO BEM ESTAR ~ FUNDABEM, Entidade Proponente, declaro sob as penas da
lei, que mexiste qualquer débifo ou situago de inadimpléncia para com o Fisco
Municipal, Estadual, Federai, FGTS, INSS, ou qualquer outra que impega a

presente transferéncia.

Pato Branco, 30 de outubro de 2014




APROVACAO PELO CONCEDENTE

( ) APROVADO ( )NAO APROVADO

CONCEDENTE




Documentos anexos 4 Subvenciio Social 2015 Validade

- Plano de Trabalho

~ Cépia do Estatuto Social

- Copia da Ata de elei¢lo € posse da atual diretoria Ata N°®. 75 | 31/12/2015
- Cépia do CNPJ ' -

- Copia de RG € CPF do presidente e tesoureiro -

~ Certiddo Liberatéria do TCE-PR

- Certiddo negativa conjunta de Fazenda Federal 25/04/2015
- Certiddo negativa da Fazenda Estadual 02/03/2015
- Certiddo negativa da Fazenda Municipal 01/02/2015
- Certidéio negativa INSS 31/01/2015
- Certidéio negativa FGTS 25/11/2014
- Certiddo negativa de Débitos Trabalhistas — TST/JUS 01/03/2015
- Copia da lei de Utilidade Pablica Federal 30/09/2015
- Atestado que comprova funcionamento da Entidade - SEDS 31/12/2015
- Atestados (declaragiio) que comprovam funcionamento da -
Entidade CMDDCA ¢ CMAS-

- Declaragfio de que ndo emprega menores € nfo empregara -

- Extrato de conta corrente especifica para recebimento da -
subvencdo

- Copa do registro no Conselho Municipal de Assisténcia | 30/04/2015

Social - CMAS

- Certiddio de Prestacfo de Contas do Municipio

- Ata da reunifio que indica os responsaveis pela prestagdo de
Contas da Entidade. (Ata N°. 75 acima relacionada )

Ata 75 acima




Art1°.

Art. 2.

AL

Art. 4°,

FUNDAGAO PATO‘BRANQ% ’f_NSE DE BEM ESTAR
. ESTATUTO SOC#AL

CAP!TULO |
DA FUNDAGAQ
- .Segdo | \
DA DENOMINAGAO, SEDE, FORO E PRAZO DE DURAGAD -
A FUNDAGAQ PATO-BRANQUENSE DE BEM ESTAR\— FUNDABEM, ingtituida por
Aldino Formighieri Thomazi, Helena Parzianello Thomaz/ QOtaviano Ferreira Maciel e

Ines Varaschin. Maciel, nos termos da Escritura Publlqa de Constituigao, lavrada no
Tahslionato Novaes, de. Pato Branco, Paran4, as fis. 326 a 341 do Livro n®. 33 em

‘data de 21 de dezembro-do 1970, com personalidade juridica de Direito Privado, sem

fins lucrativos, com findidade filanirépica, sob a autonomia administrativa de
membros do Movimento de Curisilhos de Cristandade, e do Movimento de Lareira,
regida liviemente por seus Estatutos, Regulamentos e Planos de Agép, deliberando e
resolvendo tudo quanto n&o for vedado por lei e pela autoridade cor_hp_etepte.

A Sede e #oro da Fuada§éo sdo em Pato Branco, Parana, na BR 1568, Km 343,
O Prazo de duragéo sera por tempo indeterminado.
Segdo I
DAS FINALIDADES

A Fundag@o tem por finalidade proporcionar as condigdes basicas e fundamentais
para o desenvolvimento infegral e a vida digna do ser humano, carente de recursos,
de ambos os sexos, a pattir de 2 anos de idade, em regime de semi-internato,
visando:

a) Pmpomxmar a todos os assistidos o acesso 4 educagio, 4 cultura, 3 saide e ao
conVlyio social, alravés de afividades especificas que ajudam nas diferentes
etapag’ clp seu integral desenvolvimento e de sua recuperagéo, i

b) Desenvdver afividades esportwas, recreativas e de- lazer, visando o
desenvolvimento fisico e psiquice dos assistidos, despertarido a soltdanedacie €
o companhemsmo

¢) Fazer com que.cs assistidos adduiram habitos basicos de salids, para seu pleno

desenvolvimento, seu equilibrio fisico & espiritual e sua convwencm harmonlosa@m

com a sociedade; o
d) Desenvolver atividades semi-profissionalizantes, para os adoleScontas,

melo de- preparagdo para o trabelhio e de todos s demals, .como med"_f'f




Paragrafo 1°.  Os objetivos previstos neste artigo visam ao perfeifo desenvelvimento Wiy, .
espiritual e social dog assistidos, coerentemente com as finglidades da Fundagad™
com os valores e principios cristfos.

Paragrafo 2°. Para o cumprimento desses objetivos, A Fundagdo colaborarad com o Ministério
Ptiblico da Comarca.

CAPITULO H

DOS COLABORADORES
Segéo |
DENOMINACAO

Art. 5°, Séo denominados colaboradores da Fundag&o aqueles que, tendo participado de um
Cursilho de Cristandade, de uma Larsira, ou tenham interesse em confribuir para a
sua condugdo ou manutengdo, se comprometam a colaborar e contribuir para a
realizagdo dos objetivos da Fundagéo.

Secéo ||
DOS DIREITOS E DEVERES DOS COLABORADORES

Art. 6°. Conslituem direitos e obrigagdes dos colaboradores:

a) Fazer parte da Assembléia Geral; com direito a voz e volo, ressalvado o disposto
contido no artigo 23.

b) Votar e ser votado para cargos de administraggo.

c¢) Comparecer as Assembiéias, discutir e votar.

d) Aceitar e desempenhar com dignidade e sem quaiquer interesse pessoal, os
cargos para que forem eleitos, ou os encargos que aceitarem,

g) Participar das reunides gerais do Conselho de Curadores e da Diretorla, sem
dirsito a voto.

f) Prestigiar a Fundago, respeitando as disposigdes estatutaria
seu engrandecimento e colaborando para o desempenho 25




Art. 7°,

Att. 8°,

Art. 9°,

Art. 10,

Art. 1.

CAPITULO Il

DO PATRIMONIO : | .'

O Patriménio da Fundagdo é constituido pela doagéo inicial de seus instituidores do
movel, -com area de 79.680 m2, conforme matricula n.°. 10.084 no 1.°. Oficio do
Registro Geral de Imoveis da Comarca de Pato Branco, Parana, bem como pelos que
venha a possuir por compra, doagéo ou legado de pessoas fisicas ou juridicas, de
direito pliblico ou privado, nacionals ou estrangeiras.

Os bens patrimoniais da Fundaggo sfo inaliendveis, & serfio, sempre qus possivel,
converlidos em bens destinados a sua propria finalidade.

Os bens moveis somente poderdo ser alienados ou permutados apés autorizagdo do
Conselho de Curadores, por solicitagio da Diretoria Administrativa.

Em caso de extinggo ou dissolugdo da Fundagio, o Conselho de Curadores,
destinara o pafrimdnio remanescente a uma enfidade congénere de idénficas
finalidades, deste Municipio devidamente registrada no Conselho Nacional de
Assisténcia Social (CNAS).. Na inexisténcia desfas, o patriménio sera destinado &
Prefeitura Municipal de Pato Branco (PR).

CAPITULO IV

DA ORGANIZACAQ FINANCEIRA
Sego |

DA RECEITA E DA DESPESA

A Receita da Fundagéio sera proveniente de:

g} Contribuigbes e doagdes de pessoas fisicas ou juridicas;

b) Auxilio e subvengdes de entidedes publicas ou privadas, nacionais e
internacionais; _

¢) Rendas de promogdes, que venham a ser organizadas;

d) Rendas de aplicagdes financeiras ou de incentivos fisoais;
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Art. 12. A despesa da Fundaggo sera feita de acordo com as necessidades de marg
assegurar o perfeifo funcionamento da entidade, conforme orgamento anual.

. Segéo |l
DO ORCAMENTO E DO REGIME FINANCEIRO

‘Aﬂ.-13. O Orgamento anual da réceita ¢ da despesa sera elaborado pela Direloria
Administrativa, obedecendo s necessidades e possibilidades de que dispde,

* Parégrafo Gnico: Cada orgamento davera ser efaborado durante a segunda quinzena de novembro e
encaminhado ac Conselho de Curadores para aprovagéo.

Art. 14, Q regime financeiro da Fundag&o obedece a0s seguintes principios e normas:

a) O Exercicio coincide com 0 'ano civil;

b} O Orgamenlo disciplina a previsdo da receifa e atende & deSpesa que decorre
das obrigagdes legais assumidas regularments;

¢} Os saldos positivos de cada exercicio serdo ulifizados sempre nos objetivos da
Fundagéo.

d) Os saldos disponiveis serdo depositados em conta bancaria de retirada livre, ou
aplicados em titulos ou participagies de seguranga, rentabilidade e prazos
convenientes.

§1e A assungfo de obrigagbes de valor igual, ou superior a 50 (cinglienta) salios
minimos, dependera de prévia autorizagéio do Conselho de Curadores;

§2°, A Fundagfio ndo dislribuira resultados, dividendos, bonificagbes, participagtes, ou
parcela de seu patrimdnio, sob nenhuma forma ou prefexto.

§3° A Fundagfo ndo remunerara, nem conceder vantagens ou beneficics, por qualquer
forma ou titulo a seus diretores, curadores, membros, instituidores, ou equivalentes.

§4°. A aplicagho das Jeceitas, rendas, rendimentos ou eventuais resultados operacionais
da Fundaggo serdo efetuados integralmente em territorio nacional, na manutengéo e
no desenvoivimento de seus objetivos institucionais.




CAPITULOV

DA ADMINISTRACAQ E REPRESENTACAO :
Secéo |
DOS ORGAOS DIRETIVOS

A, 15, A Fundagéo ser& administrada pelos seguintes orgéos:

a) Assembléia Geral;
b} Conselho de Curadores;
¢) Diretoria Administrativa.

Segéo |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Att. 16. A Assembléia Geral serd composta de todos os Colaboradores da Fundagéo,
conforme definidos no artigo 5°., deste Estatuto.

Art, 17, A mesa da Assembléia Geral serd composta pela Diretoria do Consetho de
Curadores, a cujo Presidente cabe a diregéo dos trabalhos.

Art, 18. As sesstes da Assembléia Geral podergo ser Ordinarias ou extraordinarias.

Art. 19, Havera uma Assembléia Geral Ordinaria, de dois em dois anos, na primeira quinzena
de Outubro, para eleigfio de ¥ (um quario) do Conselho de Curadores e da Diretoria
Administrativa.

Paragrafo Unico. A Assembléia Geral Extraordiniria sera convocada sempre que houver
necessidade, para deliberar exclusivamente sobre assunto para a qual foi convocada.

Art. 20, As Assembléias Gurais serfio convocadas pelo Presidente do Conselho de
Curadores, ou na sua omigsdo, por um grupo de 05 (cinco) membros do mesmo
Consetho.

Art. 21. As Assembléias Gerais sO poderdo ser constituidas, em primeira convocagéo, com a

presenga minima d@ 1[3 (um ter(;o) do total de seus membros, g em Segunda




Art. 22.

Art. 23

Paragrafo 1°,

Paragrafo 2°.

Parégrafoﬁ".

Art. 25,

A Assembléia Geral Ordindria sera convocada com antecedéncla de no minimo, 05
(cinco) dias sempre por meio de Edital de Convocagéo, afixados em lugares piiblisos,
podendo ser divulgados através dos meios de divulgagao local.

Segéo i

DO CONSELHO DE CURADORES

0O Conselho de Curadores & érgdo defiberalivo, consuiltivo, de controle financeiro e
patrimonial da Fundagdo. E constituido de 20 (vinte) membros efetivos e 20 (vinte)
membros suplentes, que serdo eleitos pela Assembléia Geral Ordinaria, dentre os
colaboradores integrantes dos movimentos de cursilho e da lareira, em pleno gozo
de seus direitos e de 2 {dois) membros natos, conforme estabelece o paragrafo
terceiro.

O Conselho de Curadores serd composto por 20 (vinte) membros integrantes do
Movimento de Cursithos de Cristandade e 20 (vinle) membros integrantes do
Movimento de Lareira.

A composig&o do Conselho de Curadores far-se-a tomando-se alternadamente, pela
ordem de eleigdo, um membro de cada movimento componente de sua
administragédo, iniciando-se por um membro do Movimenio de Cursithos de
Cristandade, chegando-se & composig&o prevista no Artigo 45.

O coordenador do Movimento de Cursithos de Cristandade e o coordenador do
Movimento de Lareira, s3o membros natos e efetivos do Consetho de Curadores.

0 Mandato dos merbros do Conselho de Curadores iniciar-se-4 a partir da data da
posse e sera de 04 {quatro) anos, sendo permitida a reeieigdo.

A administragdo do Conselho de Curadores sera composta por 02 {dois) membros,
eleitos entre-si, sendo um Presidente e um Secretario, com mandato de 2 (dois}

anos, podendo ser reeleitos.

Paragrafo Unico; O membro do Consetho de Curadores que faltar a 3 (irés} reuniGes

consecutivas ou 4 (quatro) alternadas, sem justificativa, perdera o mandato,
assumindo em seu lugar o suplente.
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Art: 26.

Art. 27.

Paragrafo 1°,

Paragrafo 2°.

Subseggo [

COMPETENCIA E ATRIBUICOES DO CONSELHO DE CURADORES ;

Compete ao Conselho de Curadores;

a) Fiscalizar a gestéo financeira e palrimonial da Fundago;

b) Emitir parecer sobre o Plano Orgamentério Anual e sobre o Balango Patrimonial
o Demonstrativo do Resultado do Exercicio;

¢) Fazer a defesa dos interesses da Fundag&o, perante os Poderes Piblices e a
sociedade;

d) Cumprir e fazer cumprir as disposigbes do presente Estatuto, ficando
submefidos a todos os deveres e cbrigagbes dos demais membros da
Fundagéo;

g) Promover a refurma parcial ou total do presente Estatuto;

f} Resolver, em tltima instancia, os casos omissos no presente Estatuto;

g) Intervir na administragdo da Fundagdo, quando notoriamente necessério,
podendo cassar mandatos de membros da Diretoria Administrativa, se os
interesses sociais assim o exigirem;

h) Aplicar penalidades aos Conselheiros e membros da Diretoria Administrativa;

i) Dar posse & Diretoria Administraliva e preencher os cargos eventualmente
vagos;

j) Aprovar a assungéo de obrigagbes de valor igual ou superior a 50 (cinglienta)
salarios minimos.

O Conselho de Curadores reunir-se-4 em Sesséo Ordinaria;

1. Anualmenie, na primeira quinzena de dezembro para;

a) Discutir & aprovar os Balangos Patrimoniais e Financeiros, apresentados pela
Diretoria Administrativa ao término de seu mandato;

¢) Anualmente, na primeira quinzena de dezembro, para discutir & aprovar, com ou
sem emendas, o orgamento anual, para o exercicio seguinte, apresentado pela
Diretoria Administrativa;

2. Anualmente, na Segunda quinzena de margo, para discutir e aprovar o Balango
Patrimonial e Demonstrativo do Resuitado do Exercicio, referente ao exercicio
anterior, apresentado pela Direloria Adminisirativa em exeicicio, apondo seu
parecer quanto ao aspecto fisco-contabil-financeiro do mesmoe;

O Conselho de Curadores delibera com presenga minima de 50% (cinalienta por
cento) mais um, em primeira convocagdo, e, 30 (trinta) minutos apds, com no
minimo 1/3 (um tergo) de seus membros, em segunda convocagéo.

Nas sessbes convocadas para deliberar sobre alteragbes,, "tg;gﬂgmg\presenga
minima sera.de 2/3 {dois tergos) de seus membros. Yo » }L)
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Art. 28.

gou Presidente quande for necessério e s6 podera decidir sobre assuntos para e
quais tenham sido expregsamente convocados.

Art. 29, Na omissdo do Presidente do Conselho, o érgdo podera ser convocado por um
grupo de 5 {cinco) conselheiros efefivos, no minimo.

Art. 30, O conselho de Curadores serd convocado afravés de cartas protocoladas com
antecedéncia minima de trés dias, podendo tal convocagdo ser reforgada por avisos
publicados na imprensa.

Subsegéo ||
DAS ATRIBUIGOES DA ADMINISTRGAO DO CONSELHO DE CURADORES.

Art, 31. Ao Presidente do Consetho de Curadores compete:

a} Convocar e presidir as reunides proprias do Conselho de Curadores;

b) Decidir com voto de qualidade, em caso de empates;

c) Assumir temporariamente a administragéo da Fundagéo nos casos de reniincia
ou desfituigéo coletiva da Diretoria Administrativa;

d) Dar posse aocs membros da Diretoria Administrativa, em nome do Conselho de

Curadores; ~
e) Executar e fazer cumprir este Estatuto e as demais deliberagdes do Conselho;
f) Convocar e presidir as reunides da Assembléia Geral.

Art. 32, Ao Secretario do Consetho de Curadores compete:
a) Assistir e auxiliar o Presidente em suas fungdes, bem como substitui-lo em seus
impedimentos;

b) Secretariar as reunifes do Conselho de Curadores, e da Assembléia geral,
redigindoe assinando com o Presidente as respectlivas atas;

¢) Encaminhar ac sefor competenle os assuntos que devem ser divulgados a

comunidade;
Segdo IV
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA
Art, 33. A Diretoria Administrativa é composta por 6 (seis) membros, sendo um Presidente,

Tesoureiro e um Segundo Tesoureiro. ~ OF Pﬁ.?g\

um Vice-Presidente, um Primeiro Secretario, um Segundo Se ;eiéﬂo, um Pfimei;%




Art. 34. A Diretoria Adminislrativé sera eleita pela Assembléia Geral Ordinéria, e -f‘f 2

mandado de 02 (dois} anos, iniciando-se a parlir do dia 01 de janeiro do ano
seguinte ao da efsigso, sendo permilida uma reeleigao

Paragrafo 1°. A solenidade de posse serd promovida pelo Conselho de Curadores, na primeira
quinzena do més de janeiro.

Paragrafo 2°. No caso de rentincia de mandato, por um membro da Dirstoria, sendo ele
Presidente, Vice-Presidente, aneiro Secretario ou Primeiro Tescoureiro, assumlra
em seu lugar o substituto legal.

Paragrafo 3°. Os problemas administrativos gerados em decorréncia das substituigbes previstas no
paragrafo anterior seréo solucionados pelo Conselho de Curadores.

Subssgio |

DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA COMPETENCIA E ATRIBUICOES

Ayt. 35. Compete a Diretoria Administrativa:

a)
b)

A representagdio e a defesa dos interesses da Fundagdo, perante os poderes
plblicos e a sociedade, podendo nomear mandatarios;

Observar e farer observar este Estatuto e as resolugdes do Conselho de
Curadores;

Dirigir & Fundagéo e tregar-the os planos de agéo, podendo nomear auxiliares
de servigos remunerados ou ndo, substituindo-os ou suprimindo-os;

Fixar direlrizes gerais das metas de trabalho a ser desenvolvida;

Gerir 0 Palriménio, garantindo sua utilizaggo para o cumprimento deste
Estatuto;

Analisar mensalmente relalorios financeiros da Tesouraria;

Reunir-se mensalmente para tratar prioritariamente de assuntos relacionados
com promogdes;

Elaborar o plano orgamentério anual e o de metas a cumprir;

Apresentar anualmente ao Conselho de Curadores o relatério anual das
atividades, o relatorio econdmico-financeiro e o demonsirativo das Receitas e
Despesas, ao término do mandalo;

Apresentar anualmente o Balango Geral ¢ o Demonstrativo do Resultado do
exercicio com parecer do Conselho de Curadores;

Sugerir a convocagéo do Conselho de Curadores, quando se fizer necessario;
0 que mais for de sua competéncia como orgao dingente da Fundaqao




Subsegdo |

DAS ATRIBUIGOES DOS MEMBROS DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA [

Art. 36. Ao presidents compete:

a) Representar a Fundagio afiva e passivamente, em juizo oy fora dele, pedendo
constituir procurador “ad judicia”;

b) Dirigir e superintender as alividades da Fundag8o, nos casos em que néo sgja
necessaria delilreragéo em conjunto com a diretoria;

¢) Acsitar e receber doagbes, subvengGes e legados, destinados a Fundagio;

d) Convocar as reunides de diretoria;

) Assinar juntamente com o Tesoureiro 0s documentos referentes 4 gestdio

financeira da Fundagéo,

f) Presidir as reunites da Diretorla e comparecer as reunides do Conselho de
Curadorss;

g) Admifir o pessoal administrativo, remunerado ou néo;

h) Assinar convénios, confratos, escrifuras, e demais documentos ou atos da
mesma natureza, na forma deste Estatuto;

i) Encaminhar a0 Conselho de Curadores os casos que o exigirem;

j}  Porem pratica as instrugdes baixadas pela Diretoria e Consetho de Curadores;

k} O que mais for de sua competéncia como Presidente da Fundagéo.

Art. 37. Ao Vice-presidente compete:

a) Assistir e auxiliar o Presidente na dire¢do da Fundagéo, bem como substitui-o
nos seus impedimentos ou em caso de reniincia;

by Zelar pela manutengdo e ampliagdo do palrimdnio da Fundagao;

¢} Planejar e coordenar as promogdes da Fundagéo;

d} Publicar todas as noticias das atividades da Fundagéo.

Art. 38. Ao Primeiro Secretério compete:

a) - Responder pela Secretaria de Fundagéo;

b) Secretariar ag reunides da Diretoria e redigir as atas;

¢) Coordenar a elaboragdo do plano de agdo e metas;

d) Coordenar com o Tesoursiro a elaboragéo dos pedidos de verbas, hem como
das prestagbes de conta;

e) Fornecer por sscrito até o dia imediato, ao Presidente do Conselho de
Curadores, as resolugdes tomadas nas reunides de Diretoria;

) Substituir, o Vice-Presidente nos seus impedimentos ou no caso de renincia.

Art, 39. Ao Segundo Secretario compete: assistir e auxiliar o Primeiro Secretario, bem como
substituf-lo nos seus impedimentos.

Art. 40, Ao Primeiro Tesoursiro compete:

a) Conservar sob sua guarda e responsabilidade, os documentos M_Eeiativos a
tesouraria; TPy ﬁ




b) Ter sob sua responsabilidade a arrecadagio de numerérios de promogdes;
contribuigbes, subvengbes, inclusive doagbes e legados de qualquer natureza;

¢) Assinar juntaiiente com o Presidente, os cheques e outros fitulos de crédito;

d) Propor e coordenar a elaboragéo do Plano Orgamentério Anual, bem cemo
suas alteragbes;

) Apresentar o Balango Geral e Demonstrativo do Resultado do Exercicio, ao
Conselho de Curadores, para aprovago e emissdo do parecer;

f) Elaborar relatorios sobre a situagdo econdmico-financeira da Fundagéo, e
apresenta-os, mensalmente, a Diretoria Administrativa;

g) Efetuar o pagamento das contas autorizadas pelo Presidente;

h) Elaborar o Balango Patrimonial e Financeiro no final da gestao;

Art. 41. Ao Segundo Tesoureiro compete substituir o Pimeiro Tesoureiro em seus
impedimentos, além de auxilidlo nos servigos de tesouraria,

CAPITULO VI
DAS ELEICOES £ DA POSSE

Art, 42. De dois em dois anos, durante a realizagio da Assembléia Geral Ordindria, seréo
eleitos a Diretoria Administrativa e % {um quarto) dos membros do Conselho de
Curadores, dos quais cinco serdo membros efetivos e cinco suplentes.

Art. 43. Para fins de volagéo, devera ser apresentada, no dia da eleigio, 4 mesa receptora, a
relagdo dos colaboradores, destacando-se a situag8o pessoal de cada um perante a
Fundagao.

Art, 44, As eleigbes previstas no artigo 42 ser&o por sufragio direto, pessoal e secreto,

Art45. Serdo considerados aleitos, para o cargo de Curadores, os 10 {dez) membros mais

votados, sendo os primeiros 5 {cinco} efetivos, e os outros, como suplentes, pela
ordem numérica,

Art.46. A mesa receptora, escrutinadora sera composta pelos Presidentes do Conselho de
Curadores e da Diretoria Administrativa, e por um membro indicado pela Assembléia
Geral.

Art. 47. O Presidente da Assembléia Geral proclamarg os eleitos, que seréio empossados no

dia 01 de janeiro do ano seguinte ao darespectiva eleigéo.

Art. 48.
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Art.49. Os candidatos para os cargos da Diretoria Administrativa seréio apresentados em

chapa completa, devidamente inscritos, com 48 (quarenta e oito) horas no minimo, de
antecedéncia da hora marcada para o inicio da sessdo, a qual deverd 'ser

encabegada por uma legenda que contera os nomes dos candidatos.

Art. 50. A votagio se fara com uma cédula, contendo apenas a legenda registrada.

Al_'t. 51. No caso de concorrer apenas uma chaps, a eleiééo poderé ser fejta por aclamagéo.

Art. 52. A apuragiio serd feita imediatamente apdés a votaglo, cbedecendo ao critério
majoritario.

Art.53. Em caso de empale, serd considerada eleita a chapa cujo presidente apresentar

maior {empo de vinculagdo a Fundagao.

Art.54. Decorridos 10 {dez) dias apds a data fixada para a posse, sem que algum dos eleitos
tenha assumido o cargo, este ser4 considerado vago.

Art.55, O membro do Consetho de Curadores que for eleito para a Diretoria Administrativa,
ou ocupar cargo remunerado na Fundagéo, licenciar-se-a pelo prazo necessério,
assumindo em seu lugar o suplente. Apds o término do seu mandato, ou cargo
remunerado, retornara automaticamente ao cargo de conselheiro.

Art.56. E vedado o acimulo de cargos e voto por procurago.
CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art.57, E facultada a cessfiio das dependéncias da Fundagio para entidades de fins
cangéneres, para reunides de caréler assistencial, mediante autorizagéo do Dirstor
Presidents, vedado, contudo, o empréstimo de bens moveis.

Art.58, Os membros da Diretoria e do Consetho de Curadores, os instituidores e benfeitores
ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente pelas obrigagdes assumidas pela
Fundagéo.

Art.59, Q presente Eslatuto poderd ser reformado sempre que isto for considerado

necessério pelo Consetho de Curadores e, quando for n pta—to a




At60.

Art. 61,

Paragrafo 1°,

Paragrafo 2°,

Art, 62,

sempre o representanie do Ministério Publico.

Os casos omissos no pressente Estaluto serfo resolvidos pelo Consstho de
Curadores ou Diretoria Administrativa, conforme a esfera de suas respectivas
competénaias,

Em respeito as normas anteriormente vigghtes, o Consslho de Curadores sera
infegralmente eleito no ano de 2005, iniciando seu mandato em janeiro do ano de
2006,

Nas elsigdes que se realizardo nos anos de 2007, 2009 e 2011, serbo substituidos
cronclogicamente Vi dos conselheiros eleitos em 2005, em ordem inversa de
olassificagéo, passando posteriormente a serem substituidos os mais antigos.

Ficam prorrogados até 31 de dezembro do ano de 2005, os mandatos dos membros
do Conselho de Curadores e da Direloria Administrativa, cujos mandatos seriam
extintos ho més de outubro.

O presente estatuto revoga o anterior @ entra em vigor a partir desta data conforme
aprovag&o em reunidc do Consetho de Curadores, convocada para tal finalidade.

Pato Brango, 12 de outubro de 2005,

oy

Néris Luiz Marcsto For ' ~ 7 J6he Tadeu Cuerios

Presidente do Consetho Yecretario ad hoe

Ivete Pedrina B"itsattg - )

Presidente Dicetoria Administrativa Dirceu Dim 7
Advgi ?




ATANC. 75
~ ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Aos dez dias do més de outubro do ano de dois mil e treze (10/10/201 > reunitha-s
os membros do Conselho de Curadores, da Diretoria  Administrativa ¢ demais
colaboradores da FUNDACAQ PATOBRANQUENSE DO BEM ESTAR -
FUNDABEM, em Assembléia Geral Ordinaria convocada regularmente pelo
presidente do Conselho de Curadores, para deliberar sobre os assuntos determinados
no edital de convocacdo, a saber: 1)Prestagdo de contas da gestio 2012/2013; 2)
Elei¢do da diretoria administrativa e posse, para a gestio 2014/2015; 3)Elei¢do do
presidente e secretario do Conselho de Curadores e posse para a gestdo 2014/2015;
5) Eleigdo dos membros da UGT (Unidade Gestora de Transferéncia) e posse para a
gestdo 2014/2015; 6) Outros assuntos de interesse da entidade. A Assembleia foi
aberta as 20:00 horas, em segunda convocagdo, pelo presidente do Conselho de
Curadores, sendo composta a mesa da seguinte forma: Presidente: Sr, Valmor
Antonio Guerra; Secretario: Sr.Fernando Antonio dos Santos; Presidente da Diretoria
Administrativa, Sra. Marlene Frizon Dalla Valle; Tesoureira, Sra. Ivete Pedrina
Busatto. Feita a chamada dos membros do Conselho de Curadores, constatou-se a
presenga de quorum suficiente para deliberar. O Sr. Valmor convidou entdo a Sra.
Ivete, para apresentar a situagdo financeira da Fundabem até a presente data. A Sra.
Ivete entregou os demonstrativos financeiros, do exercicio de 2012 elaborados pelo
escritorio ORTEC de Contabilidade, bem como o balancete referente ao periodo de
01 de janetro a 30 de setembro de 2013, que ficarfio arquivados junto & cépia da
presente ata. Explicou que a Fundabem encontra-se em dia com as obriga¢des
sociais. Em seguida informou os saldos bancarios das contas-correntes em nome da
Fundabem, até o dia 30 de setembro de 2013: CAIXA -C/C 2981-2 —R$ 10.539,08
(dez mil, quinhentos e trinta ¢ nove reais ¢ oito centavos); CAIXA - C/C 1572-2, R$
28.359,10 (vinte ¢ oito mil, trezentos ¢ cinquenta ¢ nove reais ¢ dez centavos)
referente &4 Subvengdo Social, sendo que foram creditadas duas parcelas no més de
_ setembro; CAIXA - CONTA POUPANCA 103605-4 R$ 13.858,65 (treze mil,
~ oitocentos e cinquenta e oito reais e sessenta e cinco centavos) destinados a provisdo
para pagamento do 13° salario dos funcionérios; Banco do Brasil - C/C 5327-9, R$
30.890,25 (trinta mil, oitocentos e noventa reais ¢ vinte € cinco centavos), referente
ao saldo do projeto junto ao Fundo da Infincia, com aquisigbes a serem realizadas
até 30 de outubro corrente. A seguir a Sra. Marlene fez uso da palavra, agradecendo
a todos pela presenga e¢ fazendo uma explanagdo sobre a sua experiéncia coimno
presidente da Fundabem no periodo de 2012/2013. Destacou alguns aspectos como:
a responsabilidade financeira para manfer a entidade, o cumprimento das exigéncias
legais, a manutenco das instalagdes fisicas, a preocupacdio em proporcionar as
criangas atendias um atendimento de qualidade, num ambiente limpo e confortavel,
sempre querendo acertar e fazer o melhor possivel para as criangas. Agradeceu a

todos pela confianga bem como a diretoria e a todos os voluntarios andnimos qug-——r-..
doaram horas e horas de trabalho nos eventos e outras atividades realizada *{g,@g A7 'O{nz\
Entidade. Em seguida foi feita nma apresentagio das aquisigbes patrimoni ‘: e \’a}
algumas reformas das instalagdes fisicas, com recursos através de projetos juniga. SO #°
érgdos pablicos ¢ doagdes de cmpresas privadas. Dando prosseguimer{s, o 0
Presidente da Assembléia submeten aos conselheiros ¢ colaboradores a votaco da...de o’

chapa_tinica registrada para a nova diretoria, gestio 2014/2015 , assim composta: genvdor
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Presidente: Marlene Frizon Dalla Valle, nascida em 03/11/1964,
Grande do Sul, brasileira, casada, empresaria, filha de Antonio Frizon 34
Valle Frizon, CPF 422.341.070-91, RG 5.395.785-4 — SSP-PR, %4resi m“"é’sc
domiciliada & Rua Genuino Piacentini 1147, Baittro Sta. Terezinha, Pa%&“m &
Parand; Vice-Presidente; Viarlene Vizentin Casagrande, nascida em 03 -
Francisco Beltrfio - Parand, brasileira, casada, costureira, filha de Angelo Vizentin e
Lurdes Pazuck, CPF 581.042.679-49, RG 4.199.819-9 SSP-PR, residente ¢
domiciliada a Rua Jofio Pessoa, 1236, Centro, Pato Branco — Parana; 1° Tesoureiro:
Lwiz Carlos Bontorim, nascido em 27/04/1957, Curitiba — Parand, brasiletro,
casado, Técnico da Construgéo Civil aposentado, fitho de José Bontorim e Verbnica
Kravetz Bontorim, CPF 274.246.699-15, RG 1.451.899 — SSP-PR, residente ¢
domiciliado 4 Rua Tamandaré, 1358, Centro, Pato Branco — Parani;, -~ 2°
Tesoureiro: Célio Jorge Vicari, nascido em 07/07/1966, Pato Branco - Parana,
brasileiro, casado, gerente comercial, filho de Amélia Vicari ¢ Adelchi Domingos
Vicari, CPF 574.951.659-87, RG 4.384.899-2, residente ¢ domiciliado 4 Rua D.
Pedro I, 5.114, Bairro Alvorada, Pato Branco - Parana; 1® Secretaria: Noeli
Teresinha Tomé, nascida em 27/03/1946, Viadutos, Rio Grande do Sul, brasileira,
solteira, secretiria executiva aposentada, filba de Antonio Tomé e Angélica Josefina
Tomé, CPF 183.639.387-34, RG 13.521.802-2, SSP-PR, residente ¢ domiciliada a
Rua Aimoré, 312, apto 502, Centro, Pato Branco - Parand; 2° Secretaria: Leoni
Lovera, nascida em 28/08/1968, Casca, Ric Grande do Sul, brasileira, casada, socia
administradora, filha de Bonifacio Lovera ¢ Jandira Terezinha Morostica Lovera,
CPF 580.924.809-82, RG 4.206.166-2, SSP-PR, residente e domiciliada 4 Rua Nereu
Ramos, 595, Vila Isabel, Pato Branco — Parana; Colocada em votagfo, a chapa
apresentada foi eleita por unanimidade dos presentes. Em seguida, procedeu-se a
eleigdo do presidente e secretario do Conselho de Curadores. Foram eleitos pelos
conselheiros, como Presidente do Conselho de Curadores, o Sr. Ibanez Luiz
Sartori, nascido em 27/01/1945, Tupanciretd, Rio Grande do Sul, brasileiro, casado,
mdustrial, filho de Jo#o Rizeri Sartori e Oliva Chisleni, CPF 061.714.609-82 RG
1.368.536-3, SSP-PR, residente e domiciliado 4 Rua José Cattani, 237, Bairro
Bancérios, Pato Branco — Parand; Secretdrio: Ary Boldrini, nascido em
10/10/1958, Pato Branco - Parang, brasileiro, casado, agricultor, fitho de Ivalino
Moretto Boldrini ¢ Guilhermina Boldrini, CPF. 340.733.969-00, RG 1.950.924, SSP-
PR, residente ¢ domiciliado & Rua Ibipord, 983, Apto 102, Centro, Pato Branco —
Parana; Dando prosseguimento, foi feita a eleicdo dos membros da UGT - Unidade
Gestora de Transferéncia, com a finalidade de acompanhar o cumprimento do Plano
de Aplicagdo de Recursos  Pidblicos. A UGT ficou assim composta: Valmor
Antonio Guerra, CPF 473.602.169-15, RG 3.340.247-3, residente ¢ domiciliado a
Rua Vereador Santo Vigand, 330, Bairro Menino Deus, Pato Branco — Parana,
Aurélia Salete Sartoretto Gltramari, CPF 192.643.139-15, RG 13.464.380-3 SSP-
PR, residente ¢ domiciliada a rva Ibipord, 526, Centro, Pato Branco — PR; Idalete
Carvalho da Silva, CPF 372.957.999-15, RG 1.827.937-1 SSP-PR, residentc €
domiciliada & Rua Nereu Ramos, 537, Bairro Trevo da Guarani, Pato Branco —
Parand; Concluidos os trabalhos, as chapas da Diretoria Administrativ; chafi';ﬁ\
Presidéncia do Consetho de Curadores e da UGT - Unidade Gegigra de g

b

“ M\j"?

Transferéncia foram proclamadas eleitas. Todos os eleitos que constam fﬁeﬂs_ta ata,
tomarfio posse no dia 01 de janeiro de 2014, findando seus mandatos et
dezembro de 2015.
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O Sr. Valmor Guerra agradeceu novamente a presenga de todos. Nada mais ]

encerra-se a presente ata a qual foi assinada por todos os presentes, conformg hsta () w :
i £

presenga anexa, tendo sido lavrada por mim Fernando Antonio dos Santos, § ec1etar§§;§m !
) REGISTRODE

do consetho. o8

GUMEN :
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VALMOR ANTONIO GUERRA
PRESIDENTE DO CONSELHO DE CURADORES

T

FE ONIO DOS SANTOS
SE RJ:TARIO PO CONSELHO DECURADORES

E FRIZ‘ DALLCA VALE
DIRETORIA ADMINISTRATIVA
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Comprovante de Inscricdo e de Situagdo Cadastral

Contribuinte,

Confira os dados de identificagio da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto &

RFE a sua atualizac@o cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMEROC DE INSCRICAD . . {IATA DE ABERTURA
7 013.508/0001.60 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAO 110911675
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
FUNDACAQ PATO-BRANQUENSE DOBEMESTAR -FUHDABEM
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA}
FUNDAREM
CADIGO E DESCRICAO DA ATMDADE ECONOMGA PRINCIPAL
88.00-800 - Servigos de assisténcia social sem alojamento
CODIGO & DESCRICAC DAS ATIMDADES ECONOMCAS SECUNDARIAS
Néio informada
CODIGO E DESCRICAO DANATUREZA JURIDICA
306-9 -FUNDACAOPRIVADA
LOGRADCURQ NUMERO COMPLEMENTO
EST BR 158 SN KM 537
CEP BARROMISTRITC MUNICERIO UF
85501970 FUNDABEM PATO BRANGO PR
STTUACAD CADASTRAL DAADASITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 23/11/2005
.| MOTIVO DE SITUACAD CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DAFADASITUAGAO ESPECIAL
Aprovado pela Instruciio Normativa RFB n° 1.183, de 19 de agosto de 2011,
Emitido no dia 09/06/2014 as 17:15:39 (data e hora_de_Brasilia). Pagina: 174

© Copyright Receita Federal do Brasil - 09/06/2014
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22i08/215

MiNISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DiVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: FUNDACAQ PATO-BRANQUENSE DO BEM ESTAR - FUNDABEM
CNPJ: 77.013.506/0001-60

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade
do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que n8o constam
pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e a inscriches em Divida Ativa da Unigo junto & Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo, valida para o estabelecimento matriz e suas filiais, refere-se & situagdo do sujeito
passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicdes sociais previstas nas

alineas 'a' a 'd' do paragrafo Gnico do art. 11 da Lei n 8.212, de 24 de jutho de 1991.

A aceitag8o desta certiddo estad condicionada & verificagéo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://www.receita.fazenda.gov.br> ou <http://www.pgfn.fazenda.gov.br>.

Certidsio emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n2 1.751, de 02/10/2014.
Emitida &s 16:27:16 do dia 22/01/2015 <hora e data de Brasilia>.

Vélida até 21/07/2015.

Cadigo de controle da certiddo: A90A.53E7.A194.3A85

Qualguer rasura ou emenda invalidara este documento,

hitp:fAwww receita fazenda.gov.br/Apli cacoes/ATSPOICertidac/CrdConjunialnter/EmiteC ertidaointernet.asp?ni=770135060001608passagens= 1&tipo=1 111



22/04/2015 htips:/fwebp.caixa.gov.brfiEmpresa/Cr/CriFgeCFSImprimirPapel asp?VAR PessoaMatriz=51725618VARPess0a=51725518VARU=PR&VARINs... *

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigdo: 77013506/0001-60
Razdo Social: FUND PATOBRANQUENSE DO BEM ESTAR FUNDABEM

Nome Fantasia:FUNDABEM
Endereco: ESTR BR 158 SN KM 537 / CENTRO / PATO BRANCO / PR /
85501-970

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o
Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta
data, a empresa acima identificada encontra-se em situagdo reqular
perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndc servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuigbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade: 15/01/2015 a 13/02/2015

Certificacdo Nuimero: 2015011501555488377004
Informacao obtida em 22/01/2015, as 15:48:24,

= A utilizac8o deste Certificado para os fins previstos em Lei estd
condicionada & verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www,caixa.gov,br

L

hélps:fwebp.caixa.gov.brfEmpresa/CriiCriiFgeCFSimprimirPapel .asp?VARPessoaMatriz=5172551 8VARPessoa=5172551&VARUI=PR&VARINSCr=770...  1/1




MUNICIPIO DE PATO BRANGO - PARANA
Secretaria de Finangas
Divisdo dé Tributos

| CERTIDAG POSITIVA COM EEEITO DE NEGATIVA DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

NOME...... : FUNDAGAO PATOBRANQUENSE DO BEM ESTAR

CNPJ/CPF..: 77.013.506/0001-60

ENDERECO..: RODOVIA BR.158 , 10311 - DALL ROSS
MUNICIPIO.: PATQ BRANCO GF: PR

FINALIDADE: Consulta de Débitos

Certifico, para os devidos fins, que de conformidade com as informacdes prestadas pelos
¢ Tdos competentes desta Prefeitura no cadastro Imobilidrio ou Mobilidrio do sujeito
p..sivo acima identificado, & CERTIFICADO gue CONSTAM DEBITOS NAO VENCIDOS OU CUJA
EXIGIBILIDADE ENCONTRA-SE SUSPENSA, INSCRITOS OU NMAO EM DIVIDA ATIVA.

A Fazenda Municipal reserva-se o direito de cobrar Dividas posteriormente constatadas,
_mesmo referente a periodos compreendidos nesta CERTIDAO.

A aceitagdo desta certiddo estd condicionada & verificacgdo de sua autenticidade na
Internet, no enderego <http://www.patobranco.pr.gov.br/>.

Certidéo emitida com base na Lei Municipal.

Emitida em 14/01/2015.

Valida até 90 dias apds a data de emissio desta.
Coédigo/Ano da certiddo.............: 0001147/2015
Cédigo de autenticidade da certiddo: 922557335922537

Certidao emitida gratuitamente.

SNCAC: QUALQUER RASURA OU EMENDA INVALIDARA ESTE DOCUMENTO.



http:/fwww.receita fazenda.gov.br/ Aplicacoes/ ATSPO/Certidao/C...

MINISTERIO DA FAZENDA
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
Secretaria da Receita Federal do Brasil

CERTIDAO CONJUNTA NEGATIVA
DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAQ

Nome: FUNDACAQ PATO-BRANQUENSE DO BEM ESTAR - FUNDABEM
CNPJ: 77.013.506/0001-60

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade
do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é ceriificado gue n#o constam
pendéncias em seu nome, relativas a tributos administrados pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil (RFB) e a inscrigies em Divida Afiva da Unifo junto & Procuradoria-Geral da Fazerda Nacional
(PGFN).

Esta certidéo, emitida em nome da matriz e valida para todas as suas filiais, refere-se exclusivamente
4 situago do sujeito passivo no dmbito da RFB e da PGFN, n#o abrangendo as contribuicbes
previdenciarias e as contribuigbes devidas, por lei, a terceiros, inclusive as inscritas em Divida Ativa
do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), objeto de certiddo especifica.

A aceitacdo desta certiddo estad condicionada & verificacéo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://www.receita.fazenda.gov.br> ou <http://www.pgfn.fazenda.gov.br>.

Certidde emitida com base na Portaria Conjunta PGFN/RFB @ 3, de 02/05/2007.
Emitida as 11:14:55 do dia 27/10/2014 <hora e data de Brasilia>.

Vélida até 25/04/2015,

Codigo de controle da certid&o: 04CF.7A43.4700.A3FB

Certidao emitida gratuitamente.

Atencfo: qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Modeio aprovado pela Portaria Conjunta PGFN/SRF n 3, de 22/11/2005, alterada pela Portaria
Conjunta PGFN/SRF n° 1, de 19/05/2006.

Servidor
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tiddio Negativa de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual https:/fwww.arinternet pr. gov bi/outros/_d_negativa2.asp7eUser=&...

EEstado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Coordenacédo da Receita do Estado

Certiddo Negativa
de Débitos Tributérios e de Divida Ativa Estadual
N° 12522676-92

Certid&io fornecida para o CNPJ/MF: 77.013.506/0001-60
Nome: FUNDACAO PATOBRANQUENSE DO BEM ESTAR DO MENOR
{Estabelecimento nativo no Cadastro de Cortribuintes do ICMS/PR)

Ressalvado o direito da Fazenda Piblica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda ndo registrados
ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de Estado
da Fazenda, constatamos nfo existir pendéncias em nome do requerente, nesta data.

QObs: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e ndo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributarias
acessorias,

Finalidade: Cadastro nas empresas ou orgéos piblicos

A autenticidade desta Certiddo devera ser confirmadsa via Internet

www.iazenda, ov.br

Esta Certiddo tem validade até 02/03/2015 - Fornecimento Gratuito

g vl Estado do Parana
: Secretaria de Estado da Fazenda
baRARA  Coordenagio da Receita do Estade

Certiddo N° 12622676-92

Emitida Eletronicamente via Internet
02/11/2044 - 21:31:24

Dados transmitidos do forma segura
Tecnologia CELEPAR

de 1 02/11/2014 21:31



MUNICIIO DE PATO BRANGO ~PARANA
- Secretars de Finangas:
Oivigao de Tabidog

CERTIDAONEGATIVA DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

NOME......: FUNDACAO PATOBRANQUENSE DO BEM ESTAR

CNPJ/CPF..: 77.013.506/0001-60

ENDEREGO. . : 544 RODOVIA BR.158 10111  DALL, ROSS
MUNICIPIO.: PATO BRANCO UF: PR

FINALIDADE: Consulta de Débitos

Certifico, para os devidos fins, que de conformidade com as informagdes prestadas pelos

drodos competentes desta Prefeitura no cadastro Imobiliadrio ou Mobilidrio do sujeite
ive acima identificadeo, €& CERTIFICADO que NAO CONSTAM pendéncias em Sel nome

rererente a Tributes Municipails inscrites ou ndoc em Divida Ativa, até a presente data.

A Pazenda Municipal reserva-se © direitc de cobrar Dividas posteriormente constatadas,
mesmo referente a pericdos compreendidos nesta CERTIDAQ.

A aceitagdoc desta certidio estd condicionada a3 wverificagio de sua autenticidade na
Internet, no enderec¢o <http://www.patobraaco.pr.gov.br/>.

Certiddo emitida com base na Lei Municipal.

Bmitida em 02/11/2014.

vdlida até 90 dias apds a data de emissdo desta.
Codigo/BAno da certidio...... ...t 0029887/2014
Cédigo de autenticidade da certidfo: 6518098425651809

Certiddo emitida gratuitamente.

27 'CAO: QUALQUER RASURA OU EMENDA INVALIDARA ESTE DOCUMENTO.




CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: FUNDACAO PATO-BRANQUENSE DO BEM ESTAR -~ FUNDABEM (MATRIZ E
FILIAIS)

CNPJ: 77.013.506/0001-60

Certiddo n°: ©0383256/2014

Expedigdo: 03/09/2014, as 15:48:57

Validade: 01/03/2015 - 180 {(cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicéo.

Certifica-se que FUNDACAC PATO-BRANQUENSE DO BEM ESTAR - FUNDABEM
(MATRIZ E FILIAIS8), inscrito(a) no CNPJ scb ¢ n® 77.013.506/0001-60,
NAO CONSTA do Banco Nacional de Devedores 'I'rabalhistas.

Cartiddo emitida com base no art. 642-A da Consclidagdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resclucédo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agostc de 2011.

0s dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedigdo.

No caso de pessoa juridica, a Certidio atesta a empresa em relacgdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddo condiciona-se & verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE

Do Bancoe Nacilonal de Devedores Trabalhistas constam ¢s dados
necessarios 4 ildentificagdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justi¢a do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenga condenatédria transitada em julgado cu em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honoréarics, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Pdblico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliacé@o 2revia.
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hitp://portal. . gov.br/CNEs/certidao_UPF DIVOT,jsf

STERIO DA JUSTICA
SECRETARIA NACIONAL DE JUSTICA
DEPARTAMENTO DE JUSTICA, CLASSIFICACAO, TITULOS E QUALIFICACAO

CERTIDAQ

Finalidade: Apresentacfio de relatdrio anual de servigos para fins de manutengio do Titulo
de Utilidade Pablica Federal.

Validade: 30 de Setembro de 2015

CERTIFICO que a institui¢io Fundagio Patobranquense do Bem Estar - Fundabem, CNPJ
77.013.506/0001-60, declarada de utilidade piblica federal publicada no Didrio Oficial da
Unifio em 17 de Setembro de 1993, apresentou seu relatério circunstanciado de servigos e
o demonstrativo de receitas ¢ despesas referentes ao ano de 2013, como exigido pelo art.
4° da Lei 91/35 e pelo art. 5.° do Decreto 50.517/61, pelo que mantém o titulo em
referéncia.

Nio obstante o prazo de validade da presente certidio, o Ministério da Justica poderd
eventualmente cassar o titulo se for comprovada, através de processo administrativo,
qualquer infragfio as normas que disciplinam a declaragfo de utilidade publica federal.

Cabera aos interessados verificar acerca da manutengfio do titulo desta entidade, bem
como da existéncia de processo administrativo em t{rdmite, no endereco eletronico

Brasilia -DF, 15 de Julho de 2014.

Cédigo de controle da certidiio - 342B58.584A6F.307A6D.594441.3D60

Certiddo expedida gratuitamente, em conformidade com as Portarias SNJ n° 29 de 20 de
junho 2005 e n° 24 de 11 outubro de 2007, no enderego eletrdnico:
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Atengdo:qualquer rasura ou emenda invalidaré este documento.
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... Tribunal de Contas do Estado do Parand - TCE/PR :.. Péagina 1 de 1

Tribunal de Contas do Estado do Parana

Certiddo Liberatéria

FUNDACAO PATO BRANQUENSE DO BEM ESTAR FUNDABEM
CMNPJ N°: 77.013.506/0001-60

FINALIDADE DA CERTIDAO: RECEBIMENTO DE RECURSOS PUBLICOS, MEDIANTE .
CONVENIO, TERMO DE PARCEIRA, CONTRATO DE GESTAO OU INSTRUMENTO CONGENERE

E CERTIFICADO, NA FORMA DO ART. 95, DA LEI COMPLEMENTAR ESTADUAL N° 113, DE
16/12/2005, £ DOS ARTS. 289 E SEGUINTEES DO REGIMENTO INTERNG DO TRIBUNAL DE CONTAS,
QUE O FUNDACAO PATO BRANQUENSE DO BEM ESTAR FUNDABEM ESTA EM SITUAGCAD
REGU.AR PARA RECEBIMENTO DE RECURSOS PLBLICOS,

VALIDADE: CERTIDAO VALIDA ATE O DIA 24/03/2015, MEDIANTE AUTENTICACAQ VIA INTERNET
EM WWW.TCE.PR.GOV.BR.

CERTIDAO EXPEDIDA COM BASE NA INSTRUGAO NORMATIVA 68/2012.

Tribunal de Contas do Estade
do Parana

Codigo de controle 8868.UHHS. 4985
Emitida em 23/01/2015 as 15:33:11

Pados transmitidos de forma segura.

http://servicos.tce.pr.gov.bi/servicos/srv_certidao_emissao.aspxnrCNPJ=770135060...  23/01/2015



hitp://www.social.seds.pr.gov.br/ies/pub_2_Certidao.asp

ESTADO DO PARANA
SECRETARIA DA FAMILIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SEDS

DECLARACAOQ DE REGISTRO DE ENTIDADE SOCIAL
MANTENEDORA-EXECUTORA

Declaro que a Entidade FUNDACAO PATOBRANQUENSE DO BEM
ESTAR - FUNDABEM sediada a RODOVIA BR 158 KM 537, 0 - DAL
ROSS cidade de PATO BRANCOQ-PR foi registrada sob o n° 0191-00, na

Coordenacio de Gestdo do SUAS da Secretaria de Estado da Familia e
Desenvolvimento Social.

O perfil de atendimento da Entidade esta descrito abaixo:

- Total de Atendidos: 178

- Faixa etaria:
De 03 2 anos
De 3 a 6 anos
De 7a 11 anos
De 12 a 14 anos
- Caracterizagio:

Centro de Atendimento ao Adolescente

Centro de Educagido Infantil

Apoio Sécio-educativo/Contraturno Social
Mantém as seguintes Entidades Sociais Executoras:

0191 - 00 FUNDACAOQ PATOBRANQUENSE PO BEM ESTAR -
FUNDABEM

A presente declaracgdo ¢ valida até 31 de Dezembro de 2015

Curitiba, 3 de Novembro de 2014

6digo da Entidade: 0191-00

Codigo de Controle: 02012014105929019100ME

Cadastro atualizado em : 9/12/2013

Confirmar autenticidade desta declaragio no site: http://www.seds.pr.gov.br
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»  Conseiho Municipal de Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente Lei Federal n®
%;% B.069, Leis Municipais n® 3.338 & 3.447 de 2010 e Artige 219 da Lei Orgénica do
o Municipio de Pato Brance — PR

i
o’

Beclaracio

O Conselho Municipal de Defesa dos Direifos da Crianga e

do Adolescente, no uso de suas atribuicdes que lhe confere a Lei Municipal n°

| 3.338 e 3.447 de 2010, declara que A Fundagéo Patobranquense do Bem Estar —

FUNDABEM, CNPJ n° 77.013.506/0001-60, com sede na BR 158 — Km 537, nesta

cidade de Pato Branco, estado do Parana, encontra-se regularmente cadastrada

neste Conselho. O presente certificado é valido para o periodo de dois anos,
contando a partir de 15 de agosto de 2013.

7
ry
Helena dﬁéf a Soares Ribas
i A

Ppesig terina
Conselho Municipal de Defesa
dos Direitos da Crianga e do Adolescente
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS
Rua Tedfilo Augusto Loiola, 264 -~ Baliro Sambugaro- CEP 85502-480
Fone: (46) 3225-5544 Pato Branco - Parand
email: atendimentosocial@patobranco.pr.qov.br

DECLARACAQ DE REGULARIDADE,
referente a INSCRICAO N° 03

A entidades, A Fundagdo Patobranquense do Bem Estar — FUNDABEM, CNPJ n°
77.013.506/0001-60, con sede na BR 158 — Km 537, nesta cidade de Pato Branco, estado db
Parana, é inscrita neste Conselho, sob ntmero 03, desde 27/08/98, comprovando a
continuidade de suas atividades junto a esse conselho no ano de 2014,

A Fundagdo Patobranquense do Bem Estar - FUNDABEM tem por finalidade
proporcionar as condicdes basicas e fundamentais para o desenvolvimento integral da
crianga e do adolescente carente de recursos, de ambos 0s sexos na faixa etaria de 02
a 14 anos de idade, em regime de semi-internato, visando proporcionar educacao,
cultura, atividades esportivas, recreativas, de lazer, salde e atividades
semiprofissionalizantes para um perfeito desenvolvimento humano, espiritual e social,

A presente declaragdo tem validade até 30 de abril de 2015.

Fato Branco, 12 de Maio de 2014,

~Soares Ribas
iefente
dé Assisténcia Social - CMAS

Helena de

Conselho Municipal




 FUNDABEM
FUNDACAO PATOBRANQUENSE DO BEM ESTAR

{ Registro n°. 61 &s Fls. 43/44 — Livro A, n.°1 — Oficio das Pessoas Juridicas de Pato Branco, em 14-05-71)
CNPJ 77.013.506/0001-60 )
Br 158 Km 537 - Caixa Postal 13- CEP 85,502-970 - PATQ BRANCO - PARANA

DECLARACAO

Na qualidade de represertante legal da FUNDAGAO PATOBRANQUENSE
DO BEM ESTAR ~ FUNDABEM, Entidade Proponente, declaro sob as penas da lei,

que a mesma nio emprega menores ¢ ndo empregard jamais.

Pato Branco, 30 de outubro de 2014
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CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS
Rua Tedfilo Augusto Loiola, 264 -~ Bairro Sambugaro- CEP 85502-480
Fone: (46) 3225-5544 Pato Branco - Parand
email: atendimentosocial@patobranco.pr.qoVv.br

DECLARACAO DE REGULARIDADE
referente a lNSCR!(}I\O N° 03

A entidades, A Fundagio Patobranquense do Bem Estar - FUNDABEM, CNPJ n°
77.013.506/0001-60, com sede na BR 158 — Km 537, nesta cidade de Pato Branco, estado do
Parana, ¢ inscrita neste Conselho, sob numero 03, desde 27/08/98, comprovando a
continuidade de suas atividades junto a esdse conselho no ano de 2014.

A Fundagdo Patobranquense do Bem Estar - FUNDABEM tem por finalidade
proporcionar as condigdes basicas e fundamentais para o desenvolvimento integral da
crianga e do adolescente carente de recufsos, de ambos 0s sexos na faixa etaria de 02
a 14 anos de idade, em regime de semi-internato, visando proporcionar educagao,
cultura, atividades esportivas, . recreafivas, de lazer, saude e atividades
semiprofissionalizantes para um perfeito desenvolvimento humano, espiritual e social.

A presente declaragdo tem validade até 30 de abril de 2015.

Pato Branco, 12 de Maio de 2014.

Helena d;/ atifia Soares Ribas
President

Conselho Mtjnicipa%itgASS|sténcia Social - CMAS




CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS
Rua Tedfilo Augusto Loiola, 264 — Bairro Sambugaro- CEP 85502-480
Fone: (46) 3225-5544 Pato Branco - Parana
email; gtendimentosocial@patobranco.pr.gov.br

PARECER TECNICO

Em Analise ao Plano de Trabalho apresentado pela Fundacgio Patobranguense do Bem
Estar — FUNDABEM, podemos perceber os seguintes itens:

- Apresentac8o de aquisicio de “material farmacol6gico” com recursos do Fundo Municipal de
Assistencia Social (FMAS), caracterizando aplicacdo de recursos de forma contréria ao
preconizado pela resolucdo N° 39/2010 do CNAS;

- Foco do trabalho no campo educacional, reforgado pela oferta de atividades de reforgo
escolar, e Creche para criancas de 0 a 05 anos;

- N&o oferta Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) a Criangas de 0 a
06 anos;

- Oferta poucos SCFV, com énfase maior ao publico de 15 a 17 anos.

Dessa maneira entendemos que o Projetc de Trabalho propesto pela instituicho
contempla minimamente . o preconizado na Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais.

Embora a instituicfo ofereca servigos para criancas e adolescentes, de 02 a 17 anos, os
atendimentos ofertados, a criangas cle 2 a 05 anos, ndo estdo de acordo com a Tipificacdo
nacional dos Servigos Socioassistenciais, que deve ter como objetivo:

- Complementar as agbes de protecdo e desenvolvimento das criangas e o fortalecimento dos
vinculos familiares e sociais;
- Assegurar espagos: de convivio familiar e comunitario e o desenvolvimento de relagbes de
afetividade e sociabilidade;
- Fortalecer a interagéo entre criang¢as do mesmo ciclo etario;
- Valorizar a cultura de familias e comunidades locais, pelo resgate de seus brinquedos e
brincadeiras e a promog&o de vivéncias ludicas;
- Desenvolver estratégias para estimular e potencializar recursos de criangas com deficiéncia e
o papel das familias e comunidade no processo de protegdo social;
- Criar espacos de reflexio sobre o papel das familias na proteg¢éo das criangas e no processo
de desenvolvimento infantil. (CNAS, Resolugéo N° 109/2009)

Ademais néo percebemos énfase no SCFV para os demais publicos a

entidade, devendo ter os seguintes objetivos:

Para criancas € adolescentes de 6 a 15 anos:



CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS
Rua Tedfilo Augusto Loiola, 264 — Bairro Sambugaro- CEP 85502-480
Fone, (46) 3225-5544 Pato Branco - Parana
email: afendintentosocial@patobranco.pr.gov.br

- Complementar as ac8es da familia & comunidade na protecéo e desenvolvimento de criangas
e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

- Assegurar espagos de referénecia para o convivio grupal, comunitario e social e o
desenvolvimento de relagbes de afetividade, solidariedade e respeito mituo;

- Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, arfistico e cultural das criancas e
adolescenies, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos
e propiciar sua formacao cidada;

- Estimular a participac8o na vida publica do territorio @ desenvolver competéncias para a
compreenséo critica da realidade social e do mundo contemporéneo;

- Contribuir para a insergao, reinser¢as e permanéncia do jovem no sistema educacienal.

Para adolescentes e jovens de 15 al17 anos:

- Complementar as acdes da familia, @ comunidade na protecdo e desenvolvimento de criancas
e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

- Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitarioc e social e o
desenvolvimento de relagbes de afetividade, sclidariedade e respeito mituo;

- Possibilitar a ampliac8o do universo informacional, artistico e cultural dos jovens, bem como
estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formagéo
cidada;

- Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social;

- Estimular a participag8o na vida publica do territério e desenvolver competéncias para a
compreensdo critica da realidade social e do mundo contemporaneo;

- Possibilifar o reconhecimento do trabatho e da educagdo como direito de cidadania e
desenvolver conhecimentos sobre 0 mundo do frabalho e competéncias especificas basicas,

- Contribuir para a inserc8o, reinsercdo e permanéncia do jovem no sistema educacional.
(CNAS, Resolugao N° 109/2009)

Cabe ressaltar ainda, que o Plano de aplicacdo de recursos apresenta intencéo de
aquisicdo de materiais farmacoldgicos, indo de encontro ao preconizado pela Resolugdo N°
39/2010 do CNAS, onde esclarece gue as provisdes inerentes a saude, ndo s8o provisbes da
politica de Assisténcia Social.

Com embasamento no plano de trabalho proposto podemos perceber que ha a
realizaciio de atividades pautadas na Tipificac8o Nacional dos Servigos (CNAS, Resolucdo N°
109/2009), sendo o SCFV para criangas e adolescentes, todavia nflo repfesenta ser o foco

principal das atividades propostas.




CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS
Rua Tedfilo Augusto Loiola, 264 — Bairro Sambugarc- CEP 85502-480
Fone: (46) 3225-5544 Pato Branco - Parana
email: atendimentosocial@patobranco.pr.goy.br

Ressaltamos que este é o parecer técnico, o que néo representa a deciséo do colegiado,
cabendo ao mesmo a analise e deciséio suprema sobre a aprovagéo do plano de Trabatho, para

recebimento de Subvencio Social.

Pato Branco, 11 de Dezembro de 2014.

7o lo

Fernanda Merlo

Assistente Social

CRESS 6974/PR

Secretaria Executiva dos Conselhos
Secretaria de Assisténcia Social

)
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MUNICIPIO DE
PATO BRANCO

ESTADO DO PARANA GARINETE DO PREFEITO

CERTIDAO NEGATIVA
RELATIVA A PRESTAGAO DE CONTAS MUNICIPAL

Nome: FUNDABEM - Fundagdo Patobranquense do Bem Estar
CNPJ: 77.012.506/0001-60

Controle: 017/2015

Ressalvado o direito de a Fazenda Municipal através da Coordenadceria de Prastacio de Contas
cobrar & inscrever quaisquer irregularidades de respensabilidade da entidade acima identificada que
vierem a ser apuradas & certificado gue n&o constam pendéncias em seu nome, relativas a
Prestacio de Contas do exercicio de 2014, pela Secretaria de Administracio e Finangas e pela
Coordenadoria de Prestagio de Contas do Municipio de Pato Branco, Estado do Parana.

Esta certiddo, emitida em nome da entidade, refere-se exclusivamente a situacéo da entidade no que
concerne a prestacdo de contas no &mbito do Municipio, ndo abrangendo outras contribuicdes, de
ordem tributaria em nenhum nivel de governo.

A aceitag¢Bo desta cerliddo estd condicionada a confirmag@o por meio do Secretario de
AdministracBo e Finangas do Municfpio, mediante sua assinatura.

Certid&o emitida em 20/01/2015

Valida até 20/03/2015

Certiddo emitida gratuitamente.

Atenco: qualquer rasura ou emenda,invalidard este documento.

Rua Caramuru, 271 « 85501-064 * Pato Branco ¢ Parana
Fone/Fax {46} 3220.1544 www.patobranco.pr.gov.br
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DIAR!O DO SU{DOESTE

16de dezembro de 2014

CONSELHO MUNIG!PAL .DE ASSIS WNCIA SOCIAL
"odfila Augusto Lofols m ok Mata,
m—summmm
N C T Fone: (048]
Pato Branco - Panid .
amoil: pracbt

RESOLUQMMHZM-‘

Subvencdes Socials, referantes 208 recurecs do”
* Funde ' Munisipal de Assls&nc:a Social para

" ‘ execuﬁo L ano de 2015,
Or‘ Minicipal de Assisténci Sml(CMAS)deFaﬁoBranmnousadesuas“
ambungﬁa legais gue the confere a Let.Municipat n® 1.384 de 02 de cutibro de 1995 POt meio
50 e reunia sordingria em 15 de Dezembio de 2014, -
. RESOLVE:. '
Art. 1°Apruva.rcs?5mosde a pedides de engdc Sodial com

do Fundg Municipal de e Sodalpetassaguimesenﬁdade:
a) -Associagso Missfo Vida Nova; E 0 ;

b} - Albergue Bom Samaritana; -

€} Ler dos Idosos ! Sdo \ftcenbe de Paulg;

A:LTRepmvarosPlan de T t aped.udnsde”“ cdo Sacial com,
Assisisncia Sooisl pelas soguintes entdsdns:
a) 'Casa de- Recupﬂ'a‘,‘éo S0S VIDA. (Senm;n ndo pautado na.Tipificagso Nacionai dos
cigis — R & CNAS‘[\"‘ 109:’2009 Plano | néo zpmserm
K , inetas € melodologia do
B} Funda‘;éo Pawbmnquense do Bem Estar — FUNDABEM {apresentagdo dé aquisiglo |
A com a R CNAS N° 29/2016; foco -
em alh: i sem i a Resolugio CNAS N* 108/2008) Uk

'c) -Asscciggdo dos Pais e Armgos des' Excepcionais - APAE (foco em afividedes' | |
- educacionais, nAg contémplando a universaiidade rio acesso aos servu;os. tarpouco i

i omsvdmaﬂmo«:ﬁocmswmsfzouaparao!ertadesemms)

*. Paragralo {nico: Asenbdadec que tiveram seus planos reprovadas, ner&po praze de 24
{vinte ‘e ‘quatre) horas paca reformularem: sews Planos de Trabathos, pautedos na

. ‘Resoligoes CNAS N* 10972000 'e 39/2010, pava i sua andlise @ 5

amdanoamdeanAamesemapés%sadataamtaréemanéksepeb,‘

colegiada apenas na préxima reunito ordingria de Feverelno de 2075,

| At 2 A anflise realzaca pelo Canseltio, apenas cumpre: o d‘éeéﬂmnadu pela
Resolupio 2812011 do TCEPR, nso da 4 em

.. chamamento piblico, de acarde <om a Lel Federl N 5019.'2014
. Aﬂ_ 4 Esta Resolumemra em wgnma data de sua pub!mpﬁo

Patn Branm, 15 de Dmmbmde 2014
HdenqdeFéﬁmSoaresRibas w0

Pregidente - .
de Assistencia Socia! - CMAS

Siimula; Delibera sobre. -os. pedldos dn
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- PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO ESTADO DO
o PARANA SERVIC;OS DE EXPEDIENTE}'PROTOCOLO

COMP'RO'\/ANTE' "D'E" PROT'OCO Lo

NUMERO DO PROCESSO: 337065

Assunto : SOLICITACOES
Subassunto: SOLICITACAO FAZ
No. Processo : 337065

Data Processo © 16/12/2014

Reglierente : FUNDABEM - FUNDACAO PATOBRANQUENSE DO BEM ESTAR
Fone : 32242934

Identificador de precesso (Internet) : 8FQB6BR3

i Lo

“Asefnatura do Rejuerehte

S e

PATO BRANCO — PARANA

HORA DO PROTOCOLO : 14:40:45

/-\gora voeé pode acompanhar seu Protocolo pela Internetiacesse -
-wiww.patobranco.pr.gov.br no link Protocolo On-line..




. FUNDABEM
FUNDACAO PATOBRANQUENSE DO BEM ESTAR

( Registro n°. 61 s Fls, 43/44 — Livro A, n.°1 — Oficio das Pessoas Juridicas de Pato Branco, em 14-03-71)
CNPT 77.013.506/0001-60 .
Br 158 Km 537 - Caixa Postal. 213- CEP 85.502-970 - PATQ BRANCQ - PARANA

Oficio n°. 064 /2014 Pato Branco, 16 de dezembro de 2014

Ao

Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS
Att, Sra. Helena de Fatima Soares Ribas — Presidente
Pato Branco - PR

Ref. Resolugdio -014/2014 - de 15 de dezembro de 2014
Reprovagio do Pedido de Subvenciio Social para 2015 —~ FUNDABEM
(Processo Paralelo ao Original, protocolado na Prefeitura em 03/11/2014)

Fazemos referéncia & Resolugfio 014/2014 emitida por esse Conselho no
dia 15 do corrente, sobre a anilise da Solicitacio de Subvengéio Social para 2015,
Art. 2° - FUNDABEM:

Art. 2°: - Reprovar os Planos de Trabalho referentes a pedidos de Subvengdo
Social com recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social pelas
seguintes entidades:

b) Fundagdo Patobranquense do Bem Estar — FUNDABEM: (apresentagio
de aquisicio de materiais farmacolégicos, em desacordo com a Resolucdo
CNAS N° 39/2010; foco em trabalhos educacionais sem considerar a
Resolucido CNAS N°. 109/2009).

1) Materiais farmacolégicos — Estamos efetuando a alteragio do Plano de
Aplicagfio solicitado para 2015, excluindo esse item e reformulando os
valores conforme planilha anexa, que serd encaminbhada a Prefeitura
Municipal, gestora do Fundo.

2) Foco_em trabalhos educacionais sem considerar a Resoluciio CNAS N°
109/2009

Embora o Plano de Trabalho possa nfo ter sido claro na descrigio e
exposi¢lo dos objetivos sociais ¢ das atividades desenvolvidas, a FUNDABEM
estd enquadrada na tipificagio nacional dos Servigos Socioassistenciais
determinadas pela Resolugfio CNAS N° 109/2009 quais sejam:




I - Servicos de Protegio Social Bdsica - Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos:,

O objetivo principal da FUNDABEM € o atendimento a criangas e
adolescentes carentes em situagiio de excluséio e social e de risco.

Os objetivos especificos sdo:

- Desenvolver atividades com criangas, que promovam o fortalecimento de
vinculos com familiares e comunidade onde vivem.

- BEvitar a exposigfio das criangas ao risco do contato com drogas e violéncia.
- Direcionar os adolescentes para agdes saudaveis e integradoras.

II - O Servico de Protegiio e Atendimento Integral a Familia — PAIF.-
consiste no trabalho social com familias, de cardter continuado, com a
finalidade de fortalecer a fungio protetiva das familias, prevenir a ruptura
dos seus vinculos, promover seu acesso e usufruto de direitos e coniribuir na
melhoria de sua qualidade de vida. Prevé o desenvolvimento de
potencialidades e aquisicoes das familias e o fortalecimento de vinculos
Samiliares e comunitdrios, por meio de acdes de cardter preventivo,
profetivo e proativo.  Servigo ofertado _necessariamente no Centro de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS).

As familias cujos filhos frequentam a FUNDABEM sdo, na sua maioria, as
mesmas atendidas por profissionais habilitados nos CRAS do Municipio, através
do Servigo de Proteg&o Integral a Familia PAIF. Muitas criangas atendidas nos
CRAS e na Casa Abrigo séo encaminhas & Fundabem para atendimento.

A FUNDABEM atua de forma complementar aos CRAS, com agdes
individuais dos familiares ou em grupo através de reunibes periddicas com os
responsaveis pelas criangas (pais e avds). Nessas reunides sdo abordados temas
relacionados a habitos de higiene, responsabilidades e deveres com os fithos,
violéncia doméstica, gravidez precoce, risco ao contato com drogas entre outros.

A FUNDABEM planeja para 2015 uma parceria entre a Secretaria de Agho
Social, através dos CRAS, para atuar em conjunto no trabatho social junto as
familias, uma vez que os CRAS t&m profissionais habilitados para planejar e
desenvolver tais agdes.

Il - DESCRICAQ ESPECIFICA do servigo para criancas de até 6 anos:
Tem por foco o desenvelvimento de atividades com criangas, familiares e
comunidade, para fortalecer vinculos e prevenir ocorréncia de situagdes de
exclusdo social e de risco, em especial a violéncia doméstica e o trabalho
infantil, sendo um servico complementar e diretamente articuladg ao PAIF.

...Com as criangas, busca desenvolver atividades de convivéncia,
estabelecimento e fortalecimento de vinculos e socializagdo centradas na
brincadeira, com foco na garantia das segurancas de acolhida e convivio




familiar e comunitirio, por meio de experiéncias lidicas, acesso a
brinquedos favorecedores do desenvolvimento e da sociabilidade e
mormentos de brincadeiras fortalecedoras do convivio com familiares.

reva

Com as familias, o servico busca estabelecer discussdes reflexivas, afividades
direcionadus ao fortalecimento de vinculos e orientacdo sobre o cuidado
com 4 crianga pequena.

As atividades desenvolvidas com as criangas de até 6 anos na
FUNDABEM estdo em conformidade com as determinagdes da Resolucgfo do
CNAS. Sdo atividades realizadas em grupos, enfatizando a questfio de limites, de -
respeito a0 outro € a si préprio, da socializagfio ¢ da vida em comunidade.

S#o organizadas de acordo com as possibilidades da crianga: Introdugfio ao
alfabeto, recortes, desenhos, colagens, canto, filmes educativos, contagdo de
historias, brinquedoteca, recreago com brincadeiras dirigidas e brincadeiras
fivres, e parque infantil.

USUARIOS

Criancas de até 6 anos, em especial:

.~ Criangas cujas familias sio beneficidrias de programas de transferéncia
de renda;

.. Criangas que vivenciam situagdes de fragilizacio de vinculos.

A FUNDABEM realiza o atendimento a criangas pertencentes a familias
carentes. No momento da matricula, ¢ feita uma entrevista com os responsaveis,
para avaliagio da situagéio sécio econdmica familiar,

As informagdes sdo cruzadas com os beneficidrios do Bolsa Familia
cadastrados na A¢do Social do Municipio. Quando necessario é feita wma visita
a residéncia da familia € providenciado o seu encaminhamento para programas
sociais existentes no municipio.

OBJETIVOS ESPECIFICOS para criancas de até 6 anos:

- Complementar as agdes de protecio e desenvolvimento das criangas e o
fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

- Assegurar espagos de convivio familiar ¢ comunitdrio e o desenvolvimento
de relacies de afetividade e sociabilidade;

- Fortalecer a interagiio enire criangas do mesmo ciclo etdrio;

- Valorizar a cultura de familias e comunidades locais, pelo resgate de seus
brinquedos e brincadeiras ¢ a promogdo de vivéncias lidicas;

- Criar espagos de reflexilo sobre o papel das familias na protecio das
criangas e no processo de desenvolvimento infantil.

OBJETIVOS GERAIS

- Acolher e garantir proteciio integral;

- Contribuir para a prevencdo do agravamento de situacdes de negligéncia,
violéncia e ruptura de vinculos;




- Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais;

- Possibilitar a convivéncia comunitdria;

- Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais drgdos do Sistema de
Garantia de Direitos e das demais politicas publicas setoriais;

- Favorecer o surgimento ¢ o desenvolvimento de aptidies, capacidades e
oportunidades para que os individuos facam escolhas com auntonomia;

- Promover o acesso a programacdes culturais, de lazer, de esporte e
ocupacionais internas e externas, relacionando-as a interesses, vivéncias,
desejos e possibilidades do pitblico.

Embora nfo descritos em detalhes no Plano de Aplicagfio, tanto os
objetivos especificos para criangas de até 6 anos como 0s objetivos gerais,
continuam incluidos no planejamento da Fundabem para o ano de 2015.

Entendemos que cabe a Conselho Municipal de Assisténcia Social o
cumprimento das atribuigdes legais da Legislagdo Social.

Entretanto, acima do papel fiscalizador ¢ impositivo de prazos exiguos,
caberia ao Conselho a fungo maior de orientador das Entidades quanto ao
cumprimento da complexa Legislagdo Social.

Afinal a FUNDABEM tem se mostrado parceira e grande colaboradora
desse Conselho desde sua criagio.

Agradecemos desde j4 a atencio de V.Sas ¢ permanecemos a disposigio

para esclarecimentos adicionais CUN NARE M
Fundagdo Patobranorenee do Bem Estar

Aoypeie — Y Bbey

Marlene Frizon Dalla Valle ome
Prestdente FUNDABEM Secretaria Diretoria
C/Céopias:

Ao Excelentissimo Senhor

Augustinho Zucchi

Prefeito Municipal
Pato Branco — PR

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Att. Sra. Maria Cristina de Oliveira Rodrigues Hamera
Pato Branco - Parana




FUNDABEM
FUNDACAO PATOBRANQUENSE DO BEM ESTAR

( Registro n” 61 as Fis, 43/44 - Livro A, 11.° 1 — Oficio das Psssoas Juridicas de Pato Branco, em 14-05-71)
CNPJ 77.013.506/0001-60

Br 158 Km 537 - Caixa Postal 213- CEP 85.502-970 - PATQ BRANCO - PARANA

PLANO DE APLICAGAO
SUBVENGAOQ SOCIAL 2015
Alterado em 15 de Dezembro de 2014

TOTAL 2015

ND

Mensal

GAS E OUTROS MATERIAIS ENGARRAFADDS

400,00

3.20000{ 8
GENEROS ALIMENTICIOS 2450000 8 3.062,50
MATERIAL DE EXPEDIENTE 2500001 8° 312,50

MATERIAL DE INFORMATICA 800,001 8 100,00
MATERIAL DE COPA E COZINHA 200000 8 250,00
MATERIAL DE LIMPEZA E ARTIGOS DE HIGIENE PESSOAL 4.600,00 8 575,00
MATERIAL PARA REPAROS E MANUTENGCAO DE BENS IMOVEIS 7.100,00! 8 887,50
MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO 1.800,00 ] 8 225,00 _

MATERIAL PARA MANUTENGAO DE VEICULOS

237,50

1.900,00 8

MANUTENGCAO E CONS.DE BENS IMOVEIS- PESSOA JURIDICA 6.800,00 8 850,00
SERVICOS DE ENERGIA ELETRICA o 2.100,00 8 262,50
SERVICOS DE AGUA E ESGOTO 1.600,00| 8 200,00
SERVICOS DE COMUNICACAO EM GERAL (Telefone Fixo e Movel) 2700600} 8 337,50
SEGUROS EM GERAL 4.800,00| 8 600,00
VIGILANCIA OSTENSIVA/MONITORADA (Alarme) 1.400,00 8 175,00
HONORARIOS CONTAREIS 7.000,00 8 875,00
SERVICOS BANCARIOS 280,00 8 35,00
TOTAL 80.000,00 10.000,00
Pato Branco, 15 de dezembro de 2014 FUM EABE&@;’;M Cotag

Marlene Frizon Daila Valle

esoureiro Presidente Fundabem

Furdacio Patobrangiense



CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Rua Tedfilo Augusto Lofola esq. of Dez de Muaio,
n®264 - Bafrro Sambugaro - CEF 85.502-480
Fone: (0"46) 3225-5544
Pato Branco - Parand
email: atendimentosoclai@patobraico.pr.gov.br

RESOLUCAO 01412014

Samuia; Dellbera sobre os  pedidos de
Subvengbes Soclais, referentes aos recursos do
Fundo Municipal de Assisténcia Social para
execugio no ano de 2015,

O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) de Pato Branco no uso de suas

atribuictes legais que the confere a Lei Municipal n° 1,384 de 02 de outubro de 19985, por meio
de Deliberacio em reunido extraordinaria em 15 de Dezembro de 2014,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar os Planos de Trabalho referentes a pedidos de Subvengéo Social com

recursos do Funde Municipal de Assisténcia Social pelas seguintes entidade;

a)
b}
c)

a)

c)

Associacdo Missgo Vida Novg,
Albergue Bom Samaritano:
Lar dos ldosos S#o Vicenie de Paula;

Ar. 2° Reprovar os Planos de Trabatho referentes a pedidos de Subvengdo Social com
recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social pelas seguintes entidades:

Casa de Recuperacio SOS VIDA; {Servigo ndo pautado na Tipificagdo Nacional dos
Servigos Socivassistenciais — Resolugdo CNAS N° 100/2008, Planc ndo apresenta
objetivos, metas e metodelogia do trabatho) )

Fundagdo Patobranquense do Bem Estar — FUNDABEM; (apresentacéo de aquisicio
de materiais farmacolégicos, em desacordo com a Resolugfio CNAS N® 39/2010,; foco.
em trabalhos educacionais, sem considerar a Resolugdo CNAS N° 109/2009)
Associarde dos Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE:(foco em atividades
educacionais, nac contemplando a universalidade no acesso aos servigos, tampouco
considera a Resolugdo CNAS N° 109/2009 para oferta de servigos)

Paragrafo Unico: As entidades que tiveram seus planos reprovados, terdo o prazo de 24
{(vinte e quatro) horas para reformularem seus Planos de Trabalhos, pautados na
Resolugoes CNAS N° 109/2009 e 39/2010, para garantirem sua analise e aprovagéo
ainda no ano de 2014, A apresentacdo apds essa data acarretard em andlise pelo
colegiado apenas na préxima reunido ordinaria de Fevereiro de 2015.

Art. 3° A analise realizada pslo Conselho, apenas cumpre o determinade pela
Resolugo 28/2011 do TCE/PR. naco eximindo a participagiio da entidade em
chamamento pOblico, de acordo com-a Lei Federal N7 3.018/2014. ©

Art. 4° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

fj / Pato Branco, 15 de Dezembro de 2014.

3

Helenzgl; atima Soares Ribas
~ Presidente

de Assisténcia Social - CMAS

Conselho Muprféip/a




CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
& Rua Tedfilo Augusto Loiola esq. ¢/ Dez de Maio,
%; - 11°264 — Bairro Sambugaro - CEP 85.502-480
5 Fone: (0**46) 3225-5544
Pato Branco - Parana
email: atendimentosocial@patcbranco.pr.ooy.br

RESOLUCAOQ 016/2014

Samula: Delibera sobre os  pedidos de
Subvengdes Sociais, referentes aos recursos do
Fundo WMunicipal de Assisténcia Social para
execugdo no ano de 2015,

O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) de Pato Branco no uso de suas
atribui¢bes legais que |he confere a Lei Municipal n® 1.384 de 02 de outubro de 1995, por meio
de Deliberacdo em reunido ordinaria em 17 de Dezembro de 2014,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar os Planos de Trabalho referentes a pedidos de Subvengdo Social com
recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social pelas seguintes entidades, apos alteragéo
~ do Plano de trabalho, analisado pelo colegiado em reunifo ordinaria:

a) Casa de Recuperagéo SOS VIDA; {(Alterado Plano de Trabalho, agora pautado na
Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais — Resolugdo CNAS N° 109/2009)

b} Fundagéo Patobranquense do Bem Estar — FUNDABEM; (apds suprimir a aquisicdo de
materiais farmacolégicos, de acordo com a Resolugdo CNAS N° 39/2010; e plano de
trabalho pautado na Resolug@o CNAS N° 108/2009)

c) Associacdo dos Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE;(Apo6s alteracdo do Plano de
trabalho considerando a Resolugéio CNAS N° 109/2009 para oferta de servigos)

Art. 2° A andlise realizada pelo Conselho, apenas cumpre o determinado pela
Resolugdo 28/2011 do TCE/PR, nfo eximindo a participagio da entidade em
chamamento publico, de acordo com a Lei Federal N° 3.019/2014.

Art. 3° - Esta Resolug&o enfra em vigor na data de sua publicacgo.

Pato Branco, 17 de Dezembro de 2014.

Consetho Municipal de Assisténcia Social - CMAS




Memorando n® 488/14 Pato Branco (PR) em 17/12/2014

De: Secretaria de Assisténcia Social
Para: Assessoria Jurldica — Dr. Lucas Schenatto
Assunto: Subvengdes Sociais

llustrissimo Senhor,

Vimos pelo presente encaminhar a Vossa Senhoria, os processos
referentes as subvengbes sociais das seguintes entidades com os respectivos pareceres da
Secretaria Executiva dos Conselhos, s&o eles:

Associagio Missdo Vida Nova;

Albergue Bom Samaritano;

Lar dos Idosos Séo Vicente de Paula;

Casa de Recuperacio SOS VIDA;

Fundagao Patobrangquense do Bem Estar do Menor — FUNDABEM,;
Associagio dos Pais e Amigos dos Excepcionais -- APAE.

informamos ‘ainda que os fiscalizadores do Sistema Integrado de
Transferéncias do Tribunal de Contas do Estado do Parana sfio a Assistente Social Anuska

Maria de S4 e |valdo Detogni.

Sendo o gue havia para o momento, colocamo-nos a disposigéo para

guaisquer esclarecimentos, elevando votos de estima e aprego.

Atenciosamente,

Rua Todfila Annnetn [ ninla 284 - Raired Sanabassaen, p~AF END.ARN - Frng: (N4R) 3725.5644 - Fmail: admsoclal@oatobranca.or.aov, br



Estado do Parana

Frefeitura Mupicipal de Pato Branco

Unidade Gestora:

PREFEITURA MUNICIPAL

No Reserva ..: 00002
0rgags .......: 09
Unidade ..... r 04

Funcional ...:

Natureza t3.3.50.43.00.00.00 SUBVENCOES SOCIAIS BO2
Fonte ....... H e '

T Valorgs —-—--~—r--enm

Reservado 0,00

Estornado .: 0,00

Baixado ...: a,00

Salde .....: 0,00

——————————————————————————————————————————————————————————— Movimentacao —---=—----—m-—smeo e
Data Bistorico Complemento Empenho Contrapartida

'08.24400242,202.,

01/01/2015 Reserva de Dotacao

Posicaoc de Reselva de Salde

Processo de Compra:: Ano: Data:
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

000 Manutencao das Atividades de Gestao da Assistencia Social

Subvencoes Soclais

CPgetil — Contabilidade Publica - Emissao: 05/01/2015 as 13h54min {41)

1 de Janeiro de 2015

Folha: 1

01/01/2015




t Chimara Municgbal de St K
' Eéado do Parana

ASSESSORIA CONTABIL

PARECER AO PROJETO DE LEI N° 7/2015

Através do Projeto Lei n® 7/20154, busca o Executivo Municipal obter
autorizacdo Legislativa para conceder Subvenc¢ido Social a FUNDABEM -
Fundacao Patobranquense do Bem-Estar.

Subvengdo Social uma modalidade de transferéncia de recursos
financeiros publicos, para organizagbes, governamentais ou ndo governamentais,
de carater assistencial e sem fins lucrativos, que tem por objetivo cobrir
despesas de custeio da organizacdo.

As subvencdes sociais destinam-se principalmente a auxiliar entidades
na prestacdo de servicos essenciais de assisténcia social, assisténcia médica e
educacional, consoante aos artigos 12, § 39, inciso I, 16, 17 e 19, da Lei Federal
n° 4.320/64, cabendo aos controles internos dos 6rgdos concedentes e ao
Tribunal de Contas a sua fiscalizagdo.

“Art.12 ...,

§ 3° - Consideram-se subvencgbes, para os efeitos desta fei, as
transferéncias destinadas a cobrir despesas de custeio das entidades
beneficiadas, distinguindo-se como:

I - subvencdes sociais, as que se destinem a instituiges publicas
ou privadas de cardter assistencial ou cultural, sem finalidade
lucrativa.”

“Art.16. fundamentalmente e nos limites das possibilidades
financeiras a concessao de subvengdes sociais visarda a prestacdo de
servigcos essenciais de assisténcia social, médica e educacional,
sempre que a suplementacdo de recursos de origem privada aplicados a
esses objetivas, revelar-se mais econdmica.

Paragrafo unico. O valor das subvenc¢des, sempre que possivel,
serd calculado com base em unidades de servicos efetivamente prestados
ou postos & disposicdo dos interessados obedecidos os padrées minimos
de eficiéncia previamente fixados.

Art. 17. Somente a instituicdo cujas condicGes de funcionamento
forem julgadas satisfatdrias pelos orgdos oficiais de fiscafizacGo serdo
concedidas subvencées.”

Art. 19. A Lei de Orcamento ndo consignara ajuda financeira, a
qualquer titulo, a empresa de fins lucrativos, salvo quando se tratar de
subvencdes cuja concessdo tenha sido expressamente autorizada em lei
especial.

Na esfera Municipal a concessdo de subvengdes sociais exige, previsao
na Lei Orcamentaria Anual (dotacdo orgamentaria), autorizagdo legislativa
genérica ou especifica para cada concessdo, bem como enquadramento nas regras
instituidas pelos artigos 22 e 3° da Lei Municipal n.? 2.457 de 19 de maio de 2005,
da concessdo de auxilios e subvengoes.

Rua Ararighdia, 491 -  Fone: (46) 3272-1500 / 3272-1548 - 85501-262 - PatoBranco - Parana §
g-mail: marciarzancelo@camarapatobranco.com.br



Estado do Parané

“Art. 2°. Somente poder8o ser concedidos auxilios a transferéncia
de capital e subvencbes sociais a entidades, mediante as seguintes
condicdes:

I - sejam declaradas de utilidade puablica municipal;

II - quando houver disponibilidade de recursos or¢amentarios
préprios ou decorrentes de crédito especial;

III - for determinada em lei especifica.”

“Art. 39. As entidades interessadas em usufruir dos beneficios desta
lei, deveréo:

I ~ requerer sua inclusdo no plano de auxilios e subvenc¢oes;

IT - cadastrar-se como entidade prestadora de servige comunitério,
na Secretaria Municipal de Acdo Social e Cidadania,

IIT - apresentar plano de trabalho e aplicacdo dos recursos;”

As exigéncias do art.26 da Lei de Responsabilidade Fiscal, disciplinam a

destinacdo de recursos publicos e condiciona o repasse de subvengbes sociais a

uma triplice autorizagao legal.

“Art. 26. A destinacdo de recursos para, direta ou indiretamente,
cobrir necessidades de pessoas fisicas ou déficits de pessoas juridicas
dever§ ser autorizada por lei especifica, atender as condi¢les
estabelecidas na lei de diretrizes orcamentarias e estar prevista no
orcamento ou em seus créditos adicionais.

§ 12 O disposto no caput aplica-se a toda a administracdo indireta,
inclusive fundagBes publicas e empresas estatais, exceto, no exercicio de
suas atribuicbes precipuas, as instituicbes financeiras e o Banco Central do
Brasil.

§ 22 Compreende-se incluida a concessdo de empréstimos,
financiamentos e refinanciamentos, inclusive as respectivas prorrogacdes e
a composicdo de dividas, a concessdo de subvencbes e a participacdo em
constituicdo ou aumento de capital.”

Através do seu Regimento Interno, Resolugdo n® 03 de 27 de julho de

2006, artigos n%s 162, § 29, 228, 229, 230 e 295, o Tribunal de Contas do Estado
do Parana regulamentou a concessdo de subvengdes sociais, dispondo ainda sobre

a fiscalizaggo das transferéncias voluntarias estaduais e municipais repassadas.

VArt. 29, Para os fins desta Resofu¢do, considera-se:

V - Subvengdo Social, a transferéncia de recursos publicos e entidades
publicas ou privadas de carater assistencial, educacional ou cultural,
sem finalidade lucrativa, com o objetivo de cobrir despesas de custeic,;”

O projeto em tramite autoriza o repasse de R$ 80.000,00 (oitenta mil

reais), divididos em 8 (oito) parcelas, no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais),
para pagamento de 10 de margo a 10 de outubro de 2015, para auxilio financeiro
no atendimento a criangas e adolescentes, em situacdo de risco pessoal e social,

em regime de creche e contraturno escolar.
Juntamente com o projeto de concessdo da subvencdo social foram

apresentados os documentos abaixo relacionados que atendem a legislagdo em

1. Termo de Transferéncia Voluntéria — Subvencgao Social (fls.3 a 9);

2. Projeto; Cronograma de Repasse de Verbas; Plano de Aplicagdo; Plano

de Trabalho (fls.11/25);

Rua Ararigbdia, 481 -  Fone: (46) 3272-1500/ 3272-1549 - 85501262 - PatoBranco - Parana

e-mail: marciarzanoelo@camarapatobranco.com.br
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3. Estatuto Social (fls.26/38);;

4, Ata de Eleicdo da Diretoria; (fls.39/41)

5. Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - C.N.P.J (fIs.42);

6. Documento dos responsaveis (fls.43/46);

7. Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a
Divida Ativa da Unido, com vencimento em 21/07/2015 (fl.47);

8. Certiddo de Regularidade do Empregador perante o FGTS (fl.48) com
validade até 13/02/2015;

9. Certiddo Negativa de Tributos Municipais com vencimenito em
14/04/2015 (fl.49);

10.Certiddo Negativa de Débitos de Tributos e de Divida Ativa Estadual
(fl.51) com validade até 02/03/2015;

11.Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas com vencimento em
01/03/2015 (fl.53);

12.Certiddo Liberatéria do Tribunal de Contas do Estado do Parana (fl.55)
valida até 24/03/2015;

13.Declaracdo de Regularidade de Inscrigdo junto ao Conselho Municipal de
Assisténcia Social (f.58);

14.Declaracdo que a entidade ndo emprega menores de idade (fl.59};

15.Certiddo Negativa Relativa a Prestagdo de Contas Municipais(fls.65)
valida até 20/03/2015;

16.Lei Municipal n® 58, de 3 de margo de 1971, que declara de utilidade
publica a entidade; Documento nao juntado

Destacamos que foram anexados por esta contadoria os documentos
faltantes, aos quais teve acesso:

1. Lei Municipal n® 58, de 3 de margo de 1971, que declara de utilidade
plblica a entidade;

Quanto ao art.2° relativo a dotagdo orgamentaria que dara suporte ao
pagamento da subvencdo concedida, anexamos copia do Balancete da Despesa da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Fundo Municipal de Assisténcia
Social - 2.202 ~ Manutencido das Atividades de Gestdo da Assisténcia
Social , parte integrante do orgamento para o exercicio financeiro de 2015, onde
consta o saldo orgamentario que suportara a despesas no valor de R$ 400.000,00
(quatrocentos mil reais),

ApoOs a apresentacdo dos documentos faltantes, a matéria
estara apta a seguir seu tramite normal e se encontrara em conformidade com o
gue preceitua a Legisiacédo em vigor.

E o parecer, 5.M.J.
Pato Branco, 6 de fevereiro de 2015,

CRC-PR N°© 027.823/0-3

Rua Ararigh6ta, 481 - Fone: (46) 3272-1500/ 3272-1548 -  85501-262 - PatoBranco - Parana
e-mail: marciarzanoelo@camarapatobranco.com.br



Prefeitura Municipal de Pato Branco

ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

L.El N® 58/71

SUMULA: Declara de utlidade piblica a  FUNDAGAQ
PATOBRANQUENSE DO BEM ESTAR DO MENOR (FUNDABEM).

A Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parana, decreta e eu
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei.

Art. 12 - Fica declarada de utiidade publica a FUNDACAQ
PATOBRANQUENSE DO BEM ESTAR DO MENOR (FUNDABEM), instituicdo de direito
privado, com sede e foro na cidade e Comarca de Pato Branco, Estado do Parana,
destinada a amparar moral, social, cultural e fisicamente o menor.

Art. 22 -~ Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposigdes em contrério.

Gabinete do Prefeito, em 3 de margo de 1971,

ALBERTO S. CATTANI
Prefeito Municipal




Programa de Trabalho#
Exerciclo de 2015 - Anexo 6, da Lei 4.320/64

Estado do Parana
Prefeitura Municipal de Pato Branco

Unidade Gestora.....: CONSCLIDADG
OLGAG - v v v v imanrrrn + 09 SECRETARIA DE ASSYSTENCIA SOCIAL -
tnidgade Orcamentaria: 0%.04 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIAR SCCIAL

Codige Bspecificacas Projetos atividades OCper. Especiais Total
4.4,50.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 20.000,00 20.000,00
08.244.0022,2,250.000 Servicos de habilitacao e

reabilitacao paxa pessose com geficienvia e ldosos - § 63,200,000 63.200, 00
3.3.50,43.00.00.00 SUBVENCOES SOCIAIS 63.200,00 6§3.200,00

08.244.0024.0,000,000 Hanter atividades de assistencia 5,.500,00 9.005.700,00 9.011.290,00
social pasica de edia e alta
complexidade, tantd para  pessoa
idosa, quante para  portadores de
deficiencia e Familiares, bem como,
acoes  sociocassisternciajs, insercao
socioprofissional, fortalecimento de
vincules comunitarios, Programa Bolsa
Pamilia, implantacao de prajetos pelo
PBRF Municipal, wmwantera tividades dos
CRAS, servicos vinculados ao PAIF e
PAEFT, e demals servicos de sua
incumbencia.
Construcae do CREAS
0OBRAS E IMNSTALACOES
Manutencao das Entidades de

heolhimento de Criancas e Adolescentes (Casa Abrigo/H

5.500, 00
5,500,00

5.500,00
5,500, 00

08,244,0024.1.105.000
4.4.80.5%51.00.06.00
08,244.0024.2.040.000

1..425,560,00 1.425.560,00

3,31.90.11.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 600.000,00 600.0600,00
3.1.80.13.00.00.00 OBRIGACOES PATRONAIS 150,000,00 15¢.009,00
3.1.90.16.00.00,.400 GUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVI 50.000,00 50.090,00
3.1.20,46,00.900,00 AUXILYO-ALIMENTACAO 50.000, 00 50.000,00
3.1,90,48,00.00.00 AUXILIO-TRANSPORTE 50.900,00 50.000,00
3.3.90.14.00.00.00¢ DIARIAS - PESSOAL CIVIL 15.000, 00 15.000,00
3.3.90.30.G0.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 330.006,00 330.000, 08
3,3.90,3%.00.00.00 OYTROS SERV. DE TERCEIROS - PESSOA JURID 180.560, 00 180,560,00

08.244,0024.2.202.000 Manutencao das Atividades de Gestao

da Afsistencia Sccial

4.588.700,00

4,588.700, 00

.1.80.11.90.00.00 VENCIMBNTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 2.316.700,00 2.316.700,00
.1,90.13,00.09,00 OBRIGACOES PATRONAILS 484 .000, 00 484.000,00
1.20.16.00.00.00 QUTRAS DESPRSAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVL 100.000,00 100.000,00
3.1,90.456.00.00,00 AUXILIO-ALIMENTACAQ 45.000,00 45.000, 00
3.1,90.49.006.00.00 AUXILTO-TRANSPORTE 63.000,00 $3.000,00
3.32.50.43,00.00.00 SUBVERCOES SOCIAIS 400,000, 00 40¢.000, 00
3,3.90.%2.00.00,00 DIARTAS - PESSQOAL CTIVIL 10.900,00 10,000, 0O
3.3,90,30.00.0C.00 MATERIAL DE CONSUMO 470,000, 00 470.000, 60
3.3.90.33.00.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCCMOCAD 50.000,00 50.000,00
T 3.3.99.36.00.00,00 OUTROS SERV. DE TERCEIROS - PEZSOA FISIC 140,000, 00 140.0G00, 00
3.3.90.39.00.09.00 QUTROS SERV. DE TERCEIRDS -~ PESSOA JURID 47¢.000,00 470.000,00
4.4.90.52.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PBRMANENTE 40,000, 00 40.000, 00
08.244.0024.2.208.000 Manutencaco do CRAS - Protecaoc Social
Basica 1.388.400,00 T -400, 00
3.1:90.11.00.00.400 VENCIMENTOS B VANTAGENS FIXAS - PESSCAL 986 .400,§ﬂun‘cipio Branﬁé.mo, 00
3.1.%0.13.00.00.00 OBRIGACCES PATRONAIS 240,000,000 240.000, 00
3.1.90.16,00,00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVI 206.000,00 ) "T0.000,00
3.1.90.46.00.00.00 AUXILIO-ALIMBNTACAO 80.000, 6T 84.000,00
3.1.90.492.00.00,00 AUXILIO-TRANSPORTE 50,000,00 50.000,00
3.3.90.14.00.,00,00 DIARIAS - PESSOAL CIVIE 12.000,00 12.000,08
08.244.0024.2.209.000 Manutencao do CREAS - Protecao
Social Especial 647.440,00 647.449, 00
3.1.90.11.40.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 413 .440,00 413 440,00




Estado do Parana

COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCAS

PARECER AOQ PROJETO DE LEIN2 07/2015

0O Executivo Municipal busca a aprovacdo do presente Projeto de
Lei n? 07/2015, que visa obter autorizacdo Legislativa para conceder
Subvengdo Social a FUNDABEM - Fundacio Patobranquense do Bem
Estar.

Apb6s analise do projeto e observando que foi apresentado os
documentos solicitados, e estando a matéria em conformidade, emitimos
PARECER FAVQRAVEI, 4 tramitacio e aprovacio da matéria.

E o nosso parecer.

Pato Branco, 10 de feveyeiro de 2015.

Jose Gi eitosa da %’lva - PT
President

Rua Ararigboia, 481 - Fone: (46) 3224-2243 - 85505-030 - Pato Branco - Parana

e-mait: legislativo@win.com.br - site: www.camarapatobranco.com.br
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Estado do Parang

PROJETO DE LEI N° 7/2015

Autoriza conceder subvengdo social a FUNDABEM -
Fundacgéo Patobranquense do Bem-Estar.

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a conceder Subvengao Social, de
10 de margo a 10 de outubro de 2015, num total de R$ 80.000,00 (oitenta mil reais), divididos
em 8 (oito) parcelas, no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais), para pagamenio de despesas
de manuten¢do da FUNDABEM - Fundagdo Patobranquense do Bem-Estar, conforme
Termo de Transferéncia Voluntaria, parte integrante desta Lei.

Art. 2° As despesas de que trata o artigo anterior serdo suportadas pela seguinte
dotagdo:

09 Secretaria de Assisténcia Social

04 Fundo Municipal de Assisténcia Social

08.24400242,202.000 Manutengdo das Atividades de Gestdo da Assisténcia
Social

3.3.50.43.00.00.00 Subvenc¢des Sociais

Art. 3° A subvencionada apresentara aoc Executivo Municipal, prestacdo de
contas da atividade realizada, com relatério das ag¢des referentes ao valor da subvencgio,
chjeto da presente Lei.

Art. 4° A entidade subvencionada devera efetuar abertura de conta corrente
especifica em Instituicdo Financeira Oficial a fim de receber e movimentar o valor do repasse
objeto da presente Lei.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Rua Araribdia, 491 - Fone: {46) 3272-1500 - 85501-262 - Pato Branco - Parana
site: www.camarapatobranco.com.br -~ e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br

| %MMMM@ Fler Boeasec—

9




@%%M@/MM&@?@«%M%@
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TERMO DE TRANSFERENCIA VOLUNTARIA - SUBVENGAO SOCIAL .../2015

Pelo presente instrumentc, o MUNICiIPIO DE PATO
BRANCO, sediado na Rua Caramuru n® 271, inscrito no
CNPJ/MF sob n® 76.995.448/0001-54, representado pelo
Prefeito Municipal, Senhor AUGUSTINHO ZUCCHI,
portador do RG n° 1.735.768-9 SSP-PR, e CPF n°
45(0.562.939-20, residente e domiciliado na Rua Aimoré,
312, nesta cidade, de ora em diante denominado 1°
CONCEDENTE e a FUNDAGCAO PATOBRANQUENSE
DO BEM ESTAR - FUNDABEM, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ/MF sob n° 77.013.506/0001-60,
com se de a BR 158 Km 537, em Pato Branco/PR,
representada pela Presidente, Senhora MARLENE
FRIZON DALLA VALLE, brasileira, solteira, inscrita no
CPF/MF sob n® 422.341.070-91, CONVENENTE, tem justo
e combinado entre si, celebrar o presente Termo de
TRANSFERENCIA, mediante as seguintes clausulas e
condigtes:

CLAUSULA PRIMEIRA — Do Objeto

Q presente Termo de Transferéncia Voluntaria tem por objefo o repasse de
Subvencéo Social a Convenente, de 10 de margo a 10 de outubro de 2015, num total de R$
80.000,00 (oitenta mil reais), divididos em 8 (oito) parcelas, no valor de R$ 10.000,00 (dez mil
reais), para atendimento a criangas e adolescentes, em situagéo de risco pessoal € social, em
regime de creche e contraturno escolar. Para atingir o objeto pactuado, os participes obrigam-se a
cumprir fielmente o Plano de Trabalho apresentado pela CONVENENTE e aprovado pelo
CONCEDENTE, o qual, composto por seus anexos, passa a integrar este instrumento
independentemente de transcricio.

CLAUSULA SEGUNDA — Obrigagdes do CONCEDENTE

1)  Apreciar e aprovar o plano de trabalho e demais procedimentos técnicos e operacionais
necessarios & implantagdo do mesmo;

2) proceder a publicacéo do presente Instrumento, por Extrato, no Diario Oficial do Municipio;

3) repassar a CONVENENTE recursos financeiros, obedecendo ao Cronograma de Desembolso
constante do Planc de Trabalho, observada a disponibilidade financeira e as normas legais
pertinentes;

4) dar ciéncia a CONVENENTE dos procedimentos técnicos e operacionais que regem o
presente Instrumento;

5) orientar, acompanhar e fiscalizar os resultados;

6) fiscalizar a execugéo do objeto avaliando e informando a CONVENENTE quando detectadas
ocorréncias de eventuais desvios, com a solicitagdo de que implemente, tempestivamente, as
medidas saneadoras que se impde fazer, sob pena da néo liberagéo das parcelas de recursos
subsequentes;

7) prorrogar, “de oficio”, a vigéncia deste instrumento, quando houver atraso na liberagédo dos

recursos, limitada a prorrogag&o ac exato periodo do atraso verificado;

8) examinar cada Relatorio de Execugdo Fisico-Financeira e/ou as Prestagbes de Contas

relativas ao objeto do presente instrumento na forma da legislag&o vigente.

CLAUSULA TERCEIRA - Obrigacdes da CONVENENTE

1) Apresentar:
* Certiddo Negativa de Déhitos Trabalhistas;

Rua Araribola, 491 - Fone: (46) 3272-1500 - 85501-262 - Pato Branco - Parand
site: www.camarapatobranco.com.br — e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br
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Lstado do Parand

* Certiddo Negativa de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual;

* Certificado de Regularidade do FGTS ~ CRF;

* Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos acs Tributos Federais e a Divida Ativa
da Unido;

* Certiddo Liberatoria do Tribunal de Contas do Estado do Parana;

* Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa de Tributos Municipais;

* Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Relativos as Contribuigbes
Previdenciarias e as de Terceiros;

* Declaragdo de Registro de Entidade Social Mantenedora da Secretaria da Familia e
Desenvolvimento Social - SEDS,

2) dar inicio & execucgdo do objeto do Termo de Transferéncia Voluntaria apds a liberagéo dos
recursos;

3) comprovar a aplicag&o dos valores a serem recebidos nos fins a que se destinarem;

4) propiciar os meios e as condi¢des necessarias para que 0 CONCEDENTE, e os Orgéos de

Controle Municipal possam acompanhar, monitorar, fiscalizar e ter acesso aos documentos
de execugdo do objeto deste instrumento, bem como prestar a estes as informacdes
solicitadas a qualquer tempo e lugar;

5) arcar com quaisquer 6nus de natureza frabalhista, previdenciaria ou social, bem como com
todos os &nus tributarios e extraordindrios decorrentes da execugdo do presente
instrumento;

6) apresentar relatdrios de execucéo fisico-financeira e prestar contas mensalmente dos
recursos recebidos;

7) O plano de trabalho devera conter as seguintes informag&es;

a) razbes que justifiquem a formalizagdo do ato de transferéncia voluntaria;

b) descrigdo completa do objeto a ser executado;

c} descrigéo das metas a serem atingidas, qualitativa e quantitativamente;

d) etapas ou fases da execug¢do do objeto, com previsdo de inicio e fim;

e) plano de aplicacédo dos recursos a serem desembolsados pela entidade concedente;
f) cronograma de desembolso;

CLAUSULA QUARTA - Da Vigéncia

O presente termo tera vigéncia de 08 (oito) meses a partir da publicag&o da Lei, acrescidos de 15
{quinze} dias, para apresentagéo final da prestagdo de contas.

CLAUSULA QUINTA — Da Alteragéo

Este termo podera ser modificado, por meio de Termo Aditivo, de comum acordo entre as partes,
desde que ndo haja mudanga do objeto, devendo a CONVENENTE apresentar justificativa
acompanhada de novo Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEXTA - Dos Recursos

Para a consecugéo dos objetivos previstos na Clausula Primeira deste instrumento serdo alocados
recursos Orgamentarios e Financeiros no valor de R$ 80.000,00 (oitenta mil reais).

d) Os recursos serdo repassados a CONVENENTE mediante depoésito na Agéncia da Caixa
Econémica Federal n® 0602, conta corrente n® 1572-2, devendo esta conta ser utilizada
exclusivamente para o recebimento dos valores previstos no presente instrumento e de
acordo com o cronograma de desembolso.

h) A CONVENENTE se obriga a apresentar relatérios da execugdo do objeto do presente
repasse e prestar contas mensalmente dos recursos recebidos.

CLAUSULA SETIMA - Da Liberagéo dos Recursos

Rua Arariboia, 491 - Fone: (46} 3272-1500 - 85501-262 - Pato Branco - Parana
site: www.camarapatobranco.com.br — e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br
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Os recursos previstos na clausula anterior seréo transferidos da seguinte forma: de 10 de margo a
10 de outubro de 2015, num total de R$ 80.000,00 (oitenta mil reais), divididos em 8 (oito) parcelas,
no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais), na conta corrente acima mencionada, devendo ser os
recursos movimentados obedecendo ao cronograma de desembolso constante do Plano de
Trabalho, anexado ao presente Termo, sob pena de imediata resciséo e instauragdo de tomada de

contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente do 6&rgdo
CONCEDENTE.

CLAUSULA OITAVA — DA DOTAGAO

Os recursos financeiros destinados ao custeio do objeto do contrato, correrdo por conta da seguinte
Dotagao Orgamentaria:

09 Secretaria de Assisténcia Sccial

04 Fundo Municipal de Assisténcia Social

08.24400242.202.000 Manutengdo das Atividades de Gestéo da Assisténcia Social
3.3.50.43.00.00.00 Subvencdes Sociais

CLAUSULA NONA — Da Utilizagdo dos Recursos

A CONVENENTE devera aplicar fielmente os recursos pactuados em conformidade com o Plano de
Trabatho anexo, cumprindo as clausulas deste instrumento e legislagéo vigente.

PARAGRAFQO PRIMEIRO - Os recursos, enguanto ndo empregados na sua finalidade, serdo
necessariamente aplicados, conforme dispbe o artigo 166, paragrafo 4° da Lei 8.666/93.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os rendimentos apurados em aplicagdes no mercado financeiro serio,

obrigatoriamente, utilizados no objeto do presente instrumento, sujeitos as mesmas condigbes de
prestacdo de contas.

PARAGRAFO TERCEIRO - E vedada a utilizagéo dos recursos provenientes deste instrumento,
sob pena de rescis&o e imediata prestagéo de contas:

bb)em finalidade diversa da estabelecida no Planc de Trabalho a que se refere este
Instrumento, ainda que em carater de emergéncia;

cc) no pagamento de despesas efetuadas em data anterior ou posterior ao periodo de vigéncia
do presente termo;

dd) na realizag&o de despesas com taxas bancdrias, com muitas, juros ou corregdo monetaria,
inclusive, referente a pagamentos ou recolhimentos fora do prazo;

ee) no pagamento de encargos sociais, previdenciarios ou trabalhistas;

ff) na realizagdo de despesas a titulo de taxa de administragéo, de geréncia ou similar;

gg) pagamento, a qualquer titulo, a servidor ou empregado publico, integrante de quadro de
pessoal de 6rgdo ou entidade plblica da administracdo direta ou indireta da Administragéo
Publica Municipal, por servigos de consulioria ou assisténcia técnica;

hh) na realizagdo de despesas com publicidade, que ndo sejam de carater educativo, nem
informativo ou de orientagdo social, que ndo estejam relacionadas ao objeto deste
instrumento ou previstas no Plano de Trabalho;

ii) na realizagdo de despesas com publicidade nas quais constem nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promogéo pessoal de autoridades, de servidores pUblicos e/ou
de outras pessoas fisicas;

ii} narealizagio de despesas decorrentes de aditamento com alteragéo do objeto.

CLAUSULA DECIMA — Do Controle e da Fiscalizagéo

Rua Araribdia, 491 - Fone: {(46) 3272-1500 - 85501-262 - Pato Branco - Parana
site: www.camarapatobranco.com.br — e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br
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E prerrogativa do CONCEDENTE conservar a autoridade normativa e exercer controle e
fiscalizagéo sobre a execugdo, mediante a supervisdo e acompanhamento das atividades inerentes
ao objeto deste Instrumento, bem como de assumir ou transferir a responsabilidade pela execugéo,
no caso de paralisagio ou de fato relevante que venha a ocorrer.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — Da Execugéo

As faturas, recibos e notas deverdo ser emitidas em nome da instituicdo de assisténcia social,
devendo ser apresentadas quando da prestagéo de contas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — Da Denuncia e da Rescisdo

Este Instrumento poderé ser denunciado, por escrito, a qualquer tempo, e rescindido de pleno
direito, independentemente de interpelagdo judicial ou extrajudicial, por descumprimento das
normas estabelecidas na legislagdo vigente, por inadimplemento de quaisquer de suas clausulas ou
condigdes, ou pela superveniéncia de norma legal ou de fato que o torne material ou formalmente
inexecutavel, imputando-se as partes as responsabilidades das obrigagbes decorrentes do prazo
em que tenha tido vigéncia e creditando-lhes os beneficios adquiridos no mesmo periodo.

PARAGRAFO UNICOQ. Constitui motivo para rescisdo deste Instrumento, a inexecugéo total ou
parcial de quaisquer de suas clausulas e condigdes, ou pela superveniéncia de norma legal ou
evento que o torne material ou formalmente inexequivel, particularmente quando constatadas as
seguintes situagdes:

i) utilizagédo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

k) falta de apresentacdo das prestacdes de contas parcial € final, na forma e nos prazos
estabelecidos neste Instrumento e em demais atos normativos aplicaveis ao caso;

I) a rescisdo do ato de transferéncia voluntaria, na forma do artigo anterior, enseja a
instauracao da competente tomada de contas, para verificag&o dos atos praticados

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Da Restituigdo dos Recursos

Quando da conclusdo do objeto pactuado, da denuncia, da rescisdo ou da extingdo deste
Instrumento, a CONVENENTE, no prazo improrrogéavel de 15 (quinze) dias contados da ocorréncia
do evento, sob pena da imediata instauragdo de tomada de contas especial do responsavel, é
obrigado a recolher 8 CONTA DO MUNICIPIO, por meio da Guia de Recolhimento do Municipio:

1) o eventual saldo remanescente dos recursos financeiros repassados, informande ¢ niimero e a
data do Instrumento;

2) o valor total transferido atualizado monetariamente, desde a data do recebimento, acrescido de
juros legais, na forma da legislagéo aplicavel aos débitos para com a Fazenda Municipal, a partir da
data de recebimento, nos seguintes casos:

a) quando néo for executado o objeto da avenga;

b) quando néo for apresentada, no prazo exigido, a prestagdo de contas parcial e final;

c) quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida neste Termo de
Transferéncia Voluntaria;

c) quando o valor correspondente as despesas forem comprovadas com documentos

inidéneos ou impugnados, os valores deverdo ser ressarcidos aos cofres publicos e
atualizados monetariamente e acrescidos de juros legais;

d) o valor correspondente aos rendimentos de aplicagdo no mercado financeiro, referente ao
periodo compreendido entre a liberagéo do recurso e sua utilizagdo, quando ndo comprovar
0 seu emprego na consecu¢@o do objeto do Termo de Transferéncia Voluntaria, ou ainda
gue néo tenha sido feita aplicacio.

Rua Araribdia, 491 - Fone: (46} 3272-1500 - 85501-262 - Pato Branco - Parana
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CLAUSULA DECIMA QUARTA — Da Prestagdo de Contas

A Prestagéo de Contas final dos recursos e dos rendimentos apurados em aplicagbes no mercado
financeiro, devera ser constituida de:

a) Oficio de encaminhamento ao Executivo Municipal;

b) Copia do Plano de Trabalho anexo ao Termo Transferéncia Voluntaria;

c Copia do Termo de Repasse da Transferéncia Voluntéria e eventuais Termos Aditivos, com
a indicagéo da data de publicagéo;

d) Relatério de cumprimento do abjeto;

e) Relatério de Execugdo Fisico-Financeira;

f) Demonstrativo da Execugdo das Receitas e Despesas, evidenciando os recursos recebidos

em transferéncias e os rendimentos auferidos da aplicagéio dos recursos no mercado
financeiro, quando for o caso, e 0s saldos;

g} Relacdo de Pagamentos Efetuados;

h) Copia dos comprovantes fiscais de aquisi¢do dos bens e materiais permanentes, oriundos
da consecugdo do objeto, conforme projeto aprovado;

i} Extrato da conta bancaria especifica do periodo do recebimento da 12 parcela até o Ultimo
pagamento e conciliagdo bancaria, quando for o caso;

i) Comprovante de recolhimento dos recursos néo utilizados na forma pactuada;

k) Demonstrativo de Rendimentos;

)i Fotografias dos eventos realizados, inclusive demonstrando o funcicnamento dos objetivos
propostos;

m) Cépia autenticada das Notas Fiscais emitidas em nome da Convenente ou do executor, se

for o caso, devidamente identificadas com referéncia ao objeto e n® do Termo de
Transferéncia Voluntaria;

n) Declaragéo de Guarda e Conservagao dos Documentos Contabeis.

PARAGRAFO UNICO: As despesas serdo comprovadas mediante documentos originais fiscais ou
equivalentes, devendo faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer oufros documentos
comprobatérios ser emitidos em nome da CONVENENTE e devidamente identificades com
referéncia ao titulo e ao nimero deste Termo de Transferéncia Voluntaria e serdo mantidos em
arquivo, em boa ordem & disposigao dos érgdos de controle interno e extermno, pelo prazo de 05
(cinco) anos contados da aprovagdc da prestagio ou tomada de contas, do gestor do 6rgéo
concedente, relativa ao exercicio da concesséo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — Do Acompanhamento e Fiscalizag&o

Os servidores Anuska Maria de Sa Gudoski e Ivaldo Detogni, vinculados a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, fardo o acompanhamento e fiscalizagéo do Termo de Transferéncia n® ...../2015
com a emissdo periddica de Termo de Acompanhamenic e Fiscalizagdo, Certificado de
Compatibilidade Fisico-financeira e Certificado de Cumprimento dos Objetivos, tudo isso na forma
delineada no art. n® 21 da Resolugéo n° 28/2011 do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — Da Publicagéo

O presente Termo de Transferéncia Voluntaria serd publicado no Diario Oficial do Municipio pelo
CONCEDENTE, por extrato, até o 5° dia Util do més subsequente ao de sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — Do Foro
Os participes elegem o Foro de Pato Branco/PR, para dirimir quaisquer dlvidas ou questbes

oriundas do presente Instrumento, que ndo possam ser resolvidas administrativamente.

Rua Arariboia, 491 - Fone: (46) 3272-1500 - 85501-262 - Pato Branco - Parana
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E, por estarem plenamente de acordo, os participes firmam o presente Instrumento, na presenga

das testemunhas abaixo indicadas, em {rés vias de igual teor e forma, obrigando-se ao fiel
cumprimento de suas disposigoes.

Pato Branco/PR, ... de 2015.

AUGUSTINHO ZUCCHI MARLENE FRIZON DALLA VALLE
Prefeito Presidente
TESTEMUNHAS:
NOME
CPF
NOME
CPF
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‘ PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO BRANCO .
EXTRATO DE TERMO DE TRANSFERENCIA VOLUNTARIA — SUBVENCAO SOCIAL

TERMO N° .../2015

PARTES :

MUNICIPIO DE PATO BRANCO
FUNDACAQ PATOBRANQUENSE DO BEM ESTAR -
FUNDABEM

OBJETO: Repasse de Subvencgdo Social a Convenente para atender criangas
e adolescentes, em situagdo de risco pessoal e social, em regime
de creche e contraturno escolar.

VALOR; R$ 80.000,00 (oitenta mil reais), divididos em 8 (oito) parcelas, no
valor de R$ 10.000,00 {dez mil reais)

DADOTACAO 09 Secretaria de Assisténcia Social

ORCAMENTARIA: 04 Fundo Municipal de Assisténcia Social
08.24400242.202.000 Manutencio das Atividades de Gestdo da
Assisténcia Social
3.3.50.43.00.00.00 Subvencdes Sociais

VIGENCIA: 10 de marco a 10 de outubro de 2015

FOROQ: Comarca de Pato Branco, Estado do Parana.

Pato Branco, ...de .....

de 2015.

AUGUSTINHO ZUCCHI
Prefeito

Rua Araribdia, 491 - Fone: {46) 3272-1500 - 85501-262 - Pato Branco - Parana
site; www.camarapatobranco.com.br — e-mail: legisiativo@camarapatobranco.com.br
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Terca-Feira, 03 de Margo de 2015

Diario Oficial dos Municipios
——— do Sudoeste do Parana~DIOEMS ——

instituido pela Resoluggio 001 de 04 de Outubro de 2011

LE{ N° 4.534, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2015

Audoriza concedet subvengao social 2 FUNDABEM — Fundagao Patobranquense do Bem-
Estar.

A Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parand, aprovou ¢ eu, Prefeito, sanciano
a seguinte Lei:

Art, 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a conceder Subvengéo Social, de 10 de
margo a 10 de cutubro de 2015, num fotal de R$ 80.000,00 (citenta mil reais), divididos em
8 (oito) parcelas, no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais), para pagamento de despesas
de manutencio da FUNDABEM — Fundagao Patobranquense do Bem-Estar, conforme
Termo de Transferéncia Voluntéria, parte integrante desta Lej,

Art, 2° As despesas de que irata o artigo anterior serdc suportadas pela seguinte dotagéo:
09 Secretaria de Assisténcia Social

04 Fundoe Municipal de Assisténcia Social

(8.24400242.202.000 Manutengao das Atividades de Gestéo da Assisténcia Social
3.3.50.43.00.00.00 Subvengfes Socials

Art. 3° A subvencionada apresenfard ao Executivo Municipal, prestagio de conlas da
atividade realizada, com relatério das agdes referentes ao valor da subvengao, objeto da
presente Lei.

Art, 4° A enlidade subvencionada devera efetuar abertura de conta corrente especifica
em Instituicac Financeira Qficial a fim de receber ¢ movimentar o valor do repasse objeto
da presente Lei.

Art, 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Gabinete do Prefeito, 26 de fevereiro de 2015.

AUGUSTINHO ZUCCHI

Prefeito
i 7
Publicadoem 71 Publicado e / i
Edigio: ‘ - .
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TERMO DE TRANSFERENCIA VOLUNTARIA-SUBVENGAC SOCIAL 022015

Pelo presente instrumento, 0 MUNICIPIO DE PATO BRANGO, sediado na Rua Caramury
n° 271, inscrito no CNPJMF sob n® 76.905.448/0001-54, representado pelo Prefeito
Municipal, Senfior AUGUSTINBO ZUCCHI, portador de RG n° 1.735.768-9 S8P-PR, e
CPF n° 450.562.939-20, residente & domiciliade na Rua Aimoré, 312, nesta cidade, de
ora em diante denominade 1° CONCEDENTE e a FUNDAGAO PATOBRANQUENSE DO
BEM ESTAR-FUNDABEM, pessoa juridica de dirsito privado, inscrita no CNPJ/MF sob n®
77.013.506/0001-60, com se de a BR 158 Km 537, em Pato Branco/PR, representada pela
Presidente, Senhora MAREENE FRIZON DALLA VALLE, brasileira, solteira, ingcrita no
CPF/MF sob n° 422.341,070-9%, CONVENENTE, tem justo e combinade entre si, celebrar
o presente Termo de TRANSFERENCIA, mediante as seguintes clausulas e condigbes.
CLAUSULA PRIMEIRA — Do Objeto

O presente Termo de Transferéncia Voluntaria tem por objeto o repasse de Subvengéo
Social a Convenente, de 10 de margo a 10 de outubro de 2015, num total de R$ 80.000,00
(oitenta mil reais), divididos em 8 {oito) parcelas, no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais),
para atendimento a criangas e adolescentes, em situag&o de risco pessoal e social, em
regime de creche e contratumo escolar. Para atingir o objeto pactuado, os participes
obrigam-se a cumprir fielmente ¢ Plano de Trabalho apresentado pela CONVENENTE e
aprovado pelo CONCEDENTE, o qual, cormposto por seus anexos, passa a integrar este
instrumento independentemente de transcrigdo.

CLAUSULA SEGUNDA - Obrigagdes do CONCEDENTE

1) Apreciar e aprovar o plano de trabalho e demais procedimentos técnicos &
operacionais necessarios 3 implantagio do mesmo;

2} praceder a publicacio do presente Instrumento, por Extrato, no Diério Oficial do
Municipio;

3) repagsar a CONVENENTE recursos financeiros, chedecendo ac Cronograma
de Desembolso constante do Plano de Trabalho, chservada a disponibilidade financeira e
as normas legais pertinentes;

4) dar ciéncia a CONVENEMTE dos procedimentos técnicos e operacionais que
regern o presente Instrumento;

5) orientar, acompanhar e fiscalizar os resultados;

8) fiscalizar a execugdo do objeto avaliando e informando a CONVENENTE
quande detectadas ccorréncias de eventuais desvios, com a solicitagdo de que
implemente, tempestivamente, as medidas saneadoras que se imp&e fazer, sob pena da
née liberagdo das parcelas de recursos subseqlientes;

7) prarrogar, “de oficio”, a vigéncia deste instrumento, quando houver atraso na
liberagao dos recurses, limitada a prorrogagéo ao exato periodo do atraso verificado;
8) examinar cada Relatorio de Execugae Fisico-Financeira efou as Prestagtes

de Contas relativas ao objeto do presente instrumento ha forma da legislagdo vigente.
CLAUSULA TERCEIRA-Obrigagdes da CONVENENTE

1) Apresentar;

U Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;

U Certidao Negativa de Débitos Tributdrios e de Divida Ativa Estadual;

U Certiflcado de Regutaridade do FGTS - CRF;

U Cerfidso Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tribitos Federais e 4 Divida Ativa
da Uniao;

U Certidso Liberatéria do Tribunal de Contas do Estado do Parand;

U Cerlidao Positiva com Efeitos de Negativa de Tributos Municipais:

U Certidao Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Relativos as Contribuigses
Previdenciarias e 4s de Terceiros;

U Declaragdo de Registro de Entidade Social Mantenedora da Secretaria da Famllia e

Ano IV - Edigde N° 0802
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Desenvolvimento Social - SEDS.

2) Gar inicio & execugao do objeto do Termo de Transferéncia Voluntaria apos a
liberagdo dos recursos;

3} comprovar & aplicagio des valores a serem recebidos nos fins a que se
destinarem;

4) propiciar 0s meios e as condicbes necessarias para que o CONCEDENTE, e
os Orgaos de Controle Municipal possam acompanhar, monitorar, fiscalizar e ter acesso
aos documentos de execucdo do objeto deste instrumento, bem como prestar a estes as
informagies solicitadas a qualquer tempo e lugar;

5) arcar com quaisquer dnus de natureza trabalhista, previdenciaria ou social,
bem como com todos os drus tributarios e extracrdirérios decorrentes da execugio do
presente instrumento;

8) apresentar relatdrios de execugdo fisico-financeira e prestar contas
mensalmente dos recursos recebidos;
7) O plano de frabalhe devera conter as seguintes informagées:

a) razGes que justifiquemn a formalizagdo do ato de transferéncia voluntaria;

b) descrigio completa do objeto a ser executado;

¢) descrigdo das metas a serem atingidas, qualitativa e quantitativamente;

d) etapas ou fases da execucdo do objeto, com previsdo de inicio e fim;

e} plano de aplicagao dos recursos a serem desembolsados pela entidade concedente;
f) cronograma de desembalso;

CLAUSULA QUARTA - Da Vigéncia

O presente termo terd vigéncia de 08 (olto) meses a partirda publicagio da Lei, acrescidos
de 15 {quinze) dias, para apresentagéc final da prestacao de contas.

CLAUSULA QUINTA - Da Alteragso

Este termo podera ser modificado, por meio de Termo Aditivo, de comum acordo entre as
partes, desde que ndo haja mudanga do objeto, devendo a CONVENENTE apresentar
justificativa acompanhada de novo Plano de Trabalho.

CLAUSULA $EXTA-Dos Recursos

Para a consecugdo dos objetives previstos na Clausula Primeira deste instrumenio serdo
alocados recursos Orgamentarios e Financeiros no valor de R$ 80.000,00 (citenta mil
reais),

Os recursos serdo repassados a CONVENENTE mediante deposilo na Agéncia da Caixa
Econdmica Federal n® 0802, conta corrente n® 1572-2, devendo esta conta ser utilizada
exclusivamente para o recebimento dos valores previsios no presente instrumento e de
acorde Gom o cronograma de desembolso,

A CONVENENTE se obiiga a apresentar relatérios da execugdo do objeto do presente
repasse e prestar contas mensalmente dos recursos recebidos.

CLAUSULA SETIMA-Da Libaracio dos Recurses

Os recursos previstos na clausula anterior seréo transferidos da seguinte forma: de 10 de
margo a 10 de outubro de 2015, num total de R$ 80.000,00 (oitenta mil reais), divididos
em 8 (oito) parcelas, no valor de R$ 10.000,00 {dez mil reais), na conta corrente acima
mencionada, devendo ser ¢s recursos movimentados obedecendo ao ¢ronograma de
desembolso constante do Plano de Trabalho, anexado ao presente Termo, sob pena
de imediata rescisdo e inslauragio de tomada de contas especial do responsavel,
providenciada pela auforidade competente do 6rgio CONCEDENTE.

CLAUSULA OITAVA — DA DOTAGAQ

Os recursos financeiros destinados ao custeio do objeto do contrato, correrao por conta
da seguinte Dotaglo Crgamentéria:

09 Secretaria de Assisténcia Social

4 Fundo Municipal de Assisténcia Social

08.24400242.202_000 Manuteng8o das Atividades de Gestao da Assisténcia Social
3.3.50.43.00.06.00 Subvengbes Sociais

CLAUSULA NONA - Da Utilizag8o dos Recursos

A COMVENENTE devera aplicar fislmente os recursos pactuados em conformidade com o
Planc de Trabalho anexo, cumprindo as clausulas deste instrumento & legislac@o vigente.
PARAGRAFO PRIMEIRO-Os recursos, enguanto ndo empregados na sua finalidade,
serdo necessariamente aplicados, conforme dispte o arige 166, pardgrafo 4° da Lei
8.666/93.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os rendimentos apurados em aplicagles no mercado
financeiro serdo, obrigatoriamente, utifizados no objeto do presente instrumento, sujeitos
as mesmas condigdes de prestagdo de contas,

PARAGRAFO TERCEIRO - E vedada a utllizagdo dos recursos provenientes deste
instrumento, sob pena de rescisdo e imediata prestacdo de contas:

em finglidade diversa da estabslecida no Plano de Trabalhe a que se refere este
Instrumento, ainda que em carater de emergéncia;

ne pagamento de despesas efetuadas em data antericr ou posterlor ao pericdo de
vigéncia do presente termo;

na realizagdo de despesas com taxas bancarias, com mulias, jures ou corregio monetaria,
inclusive, referents a pagamentos ou recolhimentos fora do prazo;

no pagamento de encargos seciais, previdencidsos ou trabalhistas;

na realizagdo de despesas a titulo de taxa de administragdo, de geréncia ou similar,
pagamento, a qualquer itulo, a servidor ou empregado pablico, integrante de quadro de
pesscal de drgéo ou entidade pitblica da administragae direta ou indireta da Administragéo
Pablica Municipal, por senvigos de consultoria ou assisténcia técnica;

na realizagdo de despesas com publicidade, que néo sejam de caraler educalive, nem
informativo ou de orientagdo social, que n&o estejam relacionadas ao objeto deste
instrumento car previstas no Planc de Trabatho;

na realizag@o de despesas com publicidade nas quais constem nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promogio pessoal de autoridades, de servidores piblicos e/
olt de outras pessoas fisicas;

na realizagdo de despesas decorrentes de aditamento com altéragdo do objeto.
CLAUSULA DEGIMA — Do Conlrdle & da Fiscalizaggo

£ prerrogativa do CONCEDENTE conservar a autoridade normativa e exercer controle
e fiscalizago sobre a execugdio, mediante a supervisigo e acompanhamento das
afividades inerentes ao objeto deste Instrumento, bem ¢como de assumir ou transferir a
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responsabilidade pela execugio, no caso de paralisacio ou de fato relevante que venha
a ocarrer,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — Da Execugio

As faturas, recibos e notas dever@io ser emitidas em nome da instituido de assisténcia
social, devendo ser apresentadas quando da prestagao de contas.

CLAUSULA DEGIMA SEGUNDA — Da Denuncia e da Resclsao

Este Instrumento poderd ser denunciado, por esciilo, a qualquer tempo, e rescindido
de pleno direito, independentemente de interpelagdo Judicial ou exirajudicial, por
descumprimento das normas estabelecidas na legistagéo vigente, por inadimplemento
de quaisquer de suas clausulas ou condigdes, ou pela superveniéncia de norma legal
ou de fato que o torne material ou formalmente inexecutavel, imputando-se &s partes as
responsabilidades das obrigaghes decomrentes do prazo ein que tenha tido vigéncia e
creditando-lhes os beneficios adquiridos no mesmo periodo.

PARAGRAFO UNICO. Constitui motive para rescisdo deste instrumento, a inexecugéo
tatal ou parcial de quaisquer de suas clausulas e condigdes, ou pela superveniéncia de
norma legal ou evento que ¢ torne material ou formalmente inexeqtiivel, particularmente
quando cohstatadas as $eguintes siluagdes:

utilizacao dos recursos em desacardo com o Plane de Trabalho;

falta de apresentagéc das prestagdes de contas parcial e final, na forma e nos prazos
astabelecidos neste Instrumento e em demais atos normativos aplicdveis ac cast;

a fescisdo do ato de transferéncia voluntaria, na forma do artige anierior, enseja a
instauragio da competente tormada de contas, pars verificago dos atos praticados
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — Da Restituig&o dos Recursos

Quando da conclusio do chjeto pactuado, da dendncia, da rescisdc ou da extingdo deste
Instrumento, a CONVENENTE, no prazo improrrogavel de 15 {quinze) dias contados da
ocorréncia do evento, sob pena da imediata instauragé@o de tomada de contas especial
do responsavel, & obrigado a recalher & CONTA DO MUNICIPIO, por meio da Guia de
Recolhimento do Menicipio:

1) o eventual saklo remanescente dos recursos financeiros repassados, informando o
namero e a data do Instrumento;

2) o valor total transferido atualizado monetariamente, desde a data do recebimento,
acrescido de juros legais, na forma da legislagdo aplicavet acs débitos para com a
Fazenda Municipal, 2 parlir da data de recebimento, nos seguintes casos:

a) quando ndo for executado o objeto da avenga; .

b) quando ndo for apresentada, ne prazo exigido, a prestagéo de contas parcial
e final;

<) quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida
neste Termo de Transferéncia Voluntaria;

c) quando o valor correspondente as despesas forem compravadas com

docurmentos inidoneos ou impugnados, os valores dever@o ser ressarcidos aos cofres
pablicos e alualizados menetariamente e acrescidos de juros legais;

d) o valor correspondente aos rendimentos de aplicag@o no mercada financeiro,
referente ao periodo compreendido entre a liberagdo do recurso e sua utilizagao, quando
nac camprovar ¢ seu emprego na consecugdo do objeto do Termo de Transferéncia
Voluntéria, ou ainda que ndo tenha sido feita aplicagéo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Da Prestagao de Contas

A Prestagao de Contas firal dos recursos e dos rendimentos apurados em gplicagdes no
mercado financeiro, devera ser constituida de:

a) Oficio de encaminhamento ao Executive Municipal;

b) Cdapia do Piano de Trabalho anexo a0 Terme Transferéncia Voluntaria;

[ Capia do Termo de Repasse da Transferéncia Voluntaria e eventuais Termos
Aditivos, com a indicacdo da data de publicagdo;

d} Relatdrio de cumprimento do cbjeto;

e} Relatdrio de Execuc#io Fisico-Financeira;

f) Demonstrativo da Execugdo das Receitas e Despesas, evidenciando os

recursos recebidos em transferéncias e os rendimentos auferidos da aplicagdo dos
recursos no mercade financeiro, quando for o caso, e os saldos;

q) Relagdo de Pagamentos Efetuados;

h) Copia dos comprovantes fiscais de aquisigdo dos bens e maleriais
permanentes, oriundos da consecugdo do objeto, conforme projeto aprovade;

i) Exirato da ¢enta bancéria especifica do periodo do recebimento da 1° parcela
ate o Uitimo pagamenta e conciliagdo bancaria, quando for o caso;

I Comprovante de recalhimento dos recursos nao utilizados na forma pactuada;
k} Demonstrativo de Rendimentos;

)] Fotografias dos eventos reatizados, inclusive demonstrando o funcichamenio
dos objetivos propostos;

m} Cépia autenticada das Notas Fiscais emitidas em nome da Convenente ou do

executor, se for o caso, devidamente identificadas com referéncia ao objeto e n° do Termo
de Transferéncia Voluntaria;

n) Declaragio de Guarda e Conservagéo dos Dacumentos Cantébeis.
PARAGRAFO UNICO: As despesas serdo comprovadas mediante documentes originals
fiscais ou equivalentes, devendo faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer outros
documentos comprobatdrios ser emitidos em nome da CONVENENTE e devidamente
identificados com referéncia ao titulo @ ao numero deste Termo de Transferéncia Voluntaria
e serdo mantidos em arquivo, em boa ordem 4 disposigdo dos 6rgaos de controle interne
e externo, pelo prazo de 05 {¢inco) ancs contados da aprovagao da prestagdo ou tomada
de contas, do gestor do drgdo concedente, relativa ao exercicio da concessao,
CLAUSULA DECIMA QUINTA - Do Acompanhamento ¢ Fiscalizagdo

Os servidores Anuska Marfa de S4 Gudoski e Ivaldo Delogni, vinculados & Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, fardo o acompanhamento e fiscalizagdo do Termo de
Transferéncia n® 02/2015, com a emissio periodica de Termo de Acompanhamento
& Fiscalizagdo, Cerlificado de Compatibifidade Fisico-inanceira e Cerlificado  de
Cumprimente dos Objetivos, tudo isso na forma defineada no art. n® 21 da Resolugdo n®
28/2011 do Tribunal de Contas do Estado do Parand.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — Da Publicagso

O presente Termo de Transferéncia Voluntdria serd publicado no Didrio Oficial do
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Mumcnpzo pelo CONCEDENTE, por extrato, até o 5° dia 0til do més subsequente a0 de

sua assinatura,

CLAUSULA DECIMA SETIMA — Do Fora

Os parlicipes elegem o Foro de Pate Branco/PR, para dirimir guaisquer davidas cu questdes
oriundas do presente Instrumente, que ndo pessam ser resolvidas administrativamente.

E, por estarem plenamente de acordo, os participes firmam o presente Instrumento,
na presenga das testemunhas abaixo indicadas, em trés vias de igual teor e forma,

obrigando-se ao fiel cumprimento de suas disposigdes.
Pato Branco/PR, 26 de fevereiro de 2015.

AUGUSTINHO ZUCCH! MARLENE FRIZON DALLA VALLE
Prefeito Prasidante
TESTEMUNHAS:
NOME
CPF
NOME
CPF
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATC BRANCO
EXTRATC DE TERMOQ DE TRANSFERENGIA VOLUNTARIA ~ SUBVENGAQ SOCIAL
TERMO N 02:2015
PARTES: MUNICIPIO DE PATC ERANCO
: FUNDAGAO PATOBRANQUENSE DO BEM ESTAR — FUNDABEM
Repasse da Subvencdo Sociat a Gonvenente para atender criangas &
CBJETO: adolescentss, em sitvagio da risco pessoal & social, em regime de creche &
contralulng escofar.
VALOR: RS 80.000,00 (citenla mil reais), dividides em 8 {silo} parcelas, no valor de R$
i 10.000,00 (dez mii reals)
09 Secretaria de Assisténcia Social
04 Fundo Municipa! de Assisléncia Social
DADOTACAC ORGAMENTARIA: 08.24400242.202 000 Manutengiia das Atividades de Geslio da Assisténcia
Soctal
3.3.50.43.00.00.00 Subvengdes Socials
VIGENCIA 10 de margo & 10 de culubro da 2015
FORO: Comarca de Palo Branco, Estado do Parand.
Pate Brance 28 de feverafro de 2015.
AUGUSTINHG ZUCTH|
Prefeits

L

Cod 131367

Matéria publicada no DIARIO OFICIAL BOS MUNICIPIOS DO SUDOESTE DO PARANA no dia 03/03/2015.
A verificagéo de autenticidade da matéria pode ser feita informande o cédigo identificader no site:
http:famsop.cioems.com.br
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Egado do Parand

PROJETO DE LEI N° 7/2015
MENSAGEM N¢: 3/2015
RECEBIDA EM: 26 de janeiro de 2015

SUMULA: Autoriza conceder subvengdo social a FUNDABEM -~ Fundagdo Pato-
branquense do Bem-Estar.

{de 10 de margo a 10 de outubro de 2015, num total de R$ 80.000,00 (oitenta mil
reais), divididos em 8 (oito) parcelas, no valor de R$ 10.000,00 {(dez mil reais)

AUTOR: Executive Municipal
LEITURA EM PLENARIO: 2 de fevereiro de 2015

DISTRIBUIDO A COMISSAO DE ORGAMENTO E FINANGAS EM: 6 de fevereiro de
2015
RELATOR: Guilherme Sebastido Silverio — PROS

VOTACAQ SIMPLES

PRIMEIRA VOTACAQ: 23 de fevereiro de 2015 —~ Aprovado com 10 (dez) votos.
Votaram a favor: Augustinho Polazzo ~ PROS, Claudemir Zanco — PROS, Ciodvis
Gresele — PP, Geraldo Edel de Oliveira — PV, Guilherme Sebastido Silverio — PROS,
José Gilson Feitosa da Silva — PT, Laurindo Cesa — PSDB, Leunira Vigand Tesser —
PDT, Raffael Cantu — PCdoB e Vilmar Maccari — PDT.

SEGUNDA VOTAGAQ: 25 de fevereiro de 2015 — Aprovado com 8 (oito) votos e 2
{duas) auséncias.

Votaram a favor: Augustinho Polazzo — PROS, Clovis Gresele — PP, Geraldo Edel de
Qliveira - PV, Guilherme Sebastido Silverio — PROS, José Gilson Feitosa da Silva —
PT, Laurindo Cesa - PSDB, Leunira Vigané Tesser — PDT, Raffael Cantu— PC do B .
Ausentes, os vereadores Claudemir Zanco — PROS e Vilmar Maccari — PDT.

REDAGAQ FINAL: Oficio n° 53, de 26 de fevereiro de 2015.
SANGCAO: Lei n° 4534, de 26 de fevereiro de 2015.
PUBLICACAQ: Publicada na pagina B6 do Jornal Diario do Sudoeste edigédo n° 6319,

de 3 de margo de 2015 e no sitio http://amsop.dicems.com.br/ edicdo n® 802, de 3
de margo de 2015

Rua Ararigbbia, 491 - Fone: (46} 3224.2243 - 85501-262 - Pato Branco - Parana
site: www.camarapatobranco.com.br - e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br



