Y  MUNICIPIO DE

LA B O
A j ESTADO DO PARANA GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 5.609, DE 8 DE OUTUBRO DE 2020

Institui e regulamenta a jornada de trabalho no Regime
de Escala de Plantdo no ambito do funcionalismo pblico
da Secretaria da Saude do Municipio de Pato Branco e
da outras providéncias.

A Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito,
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei institui e regulamenta a jornada de trabalho no regime de escala de
plantdo aos servidores da Secretaria Municipal de Salde, lotados na Unidade de Pronto
Atendimento - UPA 24h, de funcionamento ininterrupto e visa assegurar as condi¢gées humanas do
trabalhador para um equilibrio racional entre o tempo de atividade e o tempo de repouso pessoal.

Art. 2° O ingresso do servidor na jornada de trabalho a qual refere-se a presente Lei,
sera mediante a lotacéo do servidor na Unidade de Pronto Atendimento UPA24h, onde o trabalho &
prestado por meio de escala previamente ajustada e publicada pela Diregdo da Unidade.

Paragrafo (nico.A inclusdo em regime de escala plantdo, ndo constitui direito do
servidor, que podera ser excluido de tal regime mediante justificativa, a critério da Administragéo, e,
ainda, quando o servidor for remanejado da UPA24h, para outro setor da Secretaria de Saude.

Art. 3° A jornada de trabalho a ser adotada, em regime de escala, se dara da
seguinte forma:

| - escala de 12x36 horas: jornada exercida por enfermeiros, técnicos em
enfermagem, auxiliares de enfermagem, auxiliares de farmacia, motoristas, zeladoras, cozinheiras e
copeiras,que cumprem carga horaria de 40 horas semanais, com escala de 12 horas consecutivas
de trabalho, mediante concessdo de 36 horas consecutivasde folga;

Il - escala de 12x60 horas: jornada exercida por enfermeiros e técnicos em
enfermagem, que cumprem carga horaria de 30 horas semanais, com escala de 12 horas
consecutivas de trabalho, mediante concessao de 60 horas consecutivasde folga;

Il - escala de 12x84 horas: jornada exercida por técnicos em radiologia que
cumprem carga horaria de 20 horas semanais, com escala de 12 horas consecutivas de trabalho,
mediante concessdode 84 horas consecutivasde folga.

Art.4° A escala de trabalho de que trata o art. 3° serd organizada, observando-se
sobretudo, a disponibilidade de recursos humanos para o fechamento da mesma, sem que possa
gerar prejuizos ao servigo publico.

§ 1° A escala mensal e suas alteragdes sdo decididas pela Dire¢gdo da Unidade, em
conjunto com as coordenagdes das areas afins.

§ 2° O regime adotado no art. 3° garante em escala corrida, o gozo de, no minimo,
um domingo de folga no més.

§ 3° Para determinagdo de carga horaria a cumprir no més de trabalho, sera
realizada a contagem dos dias uteis do més corrente, multiplicando-se pela carga horaria diaria que
o trabalhador deveria cumprir, conforme concurso: 4h.para.trabalhadores 20h semanais; 6h para
trabalhadores 30h semanais e 8h para trabalhadores 40k s nais.
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§ 4° O total de horas resultantes conforme calculo do § 3° sera dividido por 12h,
resultando no total de plantées a cumprir no periodo diurno e periodo noturno.

§ 5° A carga horaria mensal de trabalho a ser cumprida sera distribuida na escala,
em plantdes de 12h, conforme intervalos determinados no art. 3°.

§ 6° Considerado o calculo de carga horaria especificada no § 3°, com base em dias
uteis, os finais de semana e feriados j& estdo automaticamente compensados, ndo gerando hora
extraordinaria a ser paga.

§ 7° No regime de escala por plantédo, o retorno de férias podera ser realizado aos
finais de semana ou feriados.

§ 8° No regime de escala por plantdo, o retorno de atestado médico, dar-se-a no
préximo plantéo escalonado.

§ 9° No regime de escala de plantéo, as horas faltas serdo computadas por auséncia
no plantdo sem apresentagdo de atestado médico, atrasos no inicio do plantdo ou ainda
antecipagéo de saida no final de plantdo — néo sendo aceita compensacgéo de horas de um plantéo
para o outro.

§ 10. Sera assegurado ao trabalhador escalonado, uma refeigéo (almogo/jantar), no
proprio local de trabalho.

Art. 5° Sera computado horas extras ao servidor submetido a esta Lei, quando a
carga horaria escalonada exceder as horas mensais a cumprir, calculadas conforme § 3° do art. 4°
e, ainda quando da necessidade de cobrir plantées, justificado por auséncias e atestados, conforme
solicitagdo da Coordenagao imediata.

Paragrafo (nico. A jornada didria de 12 horas de trabalho ndo gera direito ao
pagamento de adicional de hora extraordinaria entre a sétima e décima segunda hora para os
concursados 30h semanais, ou entre a nona e décima segunda hora para os concursados 40h
semanais, e ainda, entre a quinta é décima segunda hora para os concursados 20h semanais.

Art.6° A escala mensal de trabalho sera publicada com antecedéncia de 15 (quinze)
dias do més de execucgéo.

Art. 7° Os trabalhadores em regime de plantdo estdo sujeitos as normas de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal e da Secretaria Municipal da Salde, respeitada as
regulamentagées definidas nesta Lei.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data d publicagéao.

Gabinete do Prefeito, 8 de outubro /de 2020.
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