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PROJETO DE LEI N° 0 60 12025.
INSTITUI O PROGRAMA DE DEMISSAO VOLUNTARIA
ESPECIAL PARA SERVIDORES PUBLICOS DA
CAMARA MUNICIPAL DE DELFINOPOLIS .

PEDRO PAULO PINTO, Prefeito do Municipio de Delfinépolis, no uso
das atribuicbes que lhe confere a Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara

Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Programa de Demissao Voluntaria Especial
— PDVE, no ambito do Poder Executivo até o dia 30/11/2028, mediante concessao de
indenizagao, por conta do tempo de servigo, aos servidores publicos municipais que

pedirem demissao com base na presente Lei.

§ 1° - O disposto neste artigo aplica-se aos servidores admitidos
no servigco publico, nos termos da Consolidagdo das Leis do Trabalho/Estatuto,

estaveis, com pelo menos cinco anos de efetivo trabalho no Municipio.

§ 2° - Ficam excluidos das indenizagées de que tratam o paragrafo
anterior os servidores dispensados por ato da administracdo, restringindo-se aqueles
expressamente consignados nesta Lei.

§ 3° - A adesao ao programa € de livre e espontanea vontade do
servidor.

Art. 2° Os servidores que aderirem ao PDVE, receberao:

I - O saldo de salarios;

- Décimo terceiro (13%) salario proporcional;

Il - Férias proporcionais, acrescidas com adicional
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e 13 (um terco) constitucional,

T IV - Férias vencidas, acrescidas com adicional de 1/3 (um tergo)
constitucional, caso o servidor possua;

V - 20% (vinte por cento) da indenizagao sobre o saldo do FGTS,
para fins rescisorio;
| VI - Indenizagao, no valor da ultima remuneragao paga ao servidor,
correspondente aos valores do salario base, triénio e evolugao funcional, para cada
5 (cinco) anos de efetivo trabalho; e,

VIl - Indenizacdo, no valor do ultimo complemento de salario,
correspondente ao valor pago ao servidor efetivo que estiver nomeado em cargo em
comissao ha mais de 12 (doze) meses.

§ 1° - Para ter direito a indenizacao o servidor devera possuir o
beriodo de 5 (cinco) anos completo, sendo vedado fragdes do periodo para fins de

calculo indenizatoério, referente a verba descrita no inciso VI, do artigo 2°;

§ 2° - Para obter o tempo de “efetivo trabalho” serdao deduzidos os

periodos de afastamento do servidor.

Art. 3° O pedido de demissao voluntaria a que se refere a
presente Lei devera” ser protocolado junto a Secretaria Municipal de Administragao,
para analise e manifestacdo sobre os efeitos da demissdo pretendida e a decisao

final do Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico - No pedido de demissdo voluntaria, devera
constar o visto e ciéncia do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de

Delfin6polis.
Art. 4° Para deferimento do pedido a Adminsitracao devera

N
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observar:



. —

Praca Manoel Leite Lemos, 115

PREFE'TU RA ra%;‘elefone (Oxx35) 3525-1522
MUNICIPAL DE CNPJ 17 894 064/0001-86
4 CEP 37910-000

DELFI NOPOL'S Delfinépolis . MG

|- As razdes de interesse publico;
| - A garantia de que a execucao das atividades e servicos
relevantes de cada area ndao sera afetada, inclusive levando em consideracao a
possibilidade de substituicao;

Il - A possibilidade juridica do pedido; e,

IV - E o limite de valor que mensalmente sera liberado, o qual

podera ser estabelecido por Decreto e dentro dos limites constitucionais.

Paragrafo Unico - Os pedidos serao atendidos na seguinte ordem:
| | - Para os servidores aposentados pelo Regime Geral da
Previdéncia Social;

Il - Para os servidores que estao readaptados de fungao;

lll - Para os servidores com mais de 15 (quinze) anos de tempo de
Servico;

IV - Para os demais servidores na ativa.

Art. 5° O disposto nesta Lei ndo se aplica aos servidores em
brocesso administrativo disciplinar ou em sindicancia.

Art. 6° Os servidores que pedirem demissao de seus empregos,
na forma prevista nesta Lei, ndo poderdao ser nomeados ou admitidos para qualquer
cargo ou fungdo municipal, durante 12 (doze) meses, contados da demisséo, salvo
se a nova nomeacao ou admissado se der em decorréncia de concurso publico ou

processo seletivo.

\ Art. 7° Por tratar-se de ato de interesse reciproco da administracao

publica e do servidor, a rescisao contratual processar-se-a observando-se o seguinte:

| - A iniciativa da rescisao sera considerada como do empregador,

Il - O Motivo da rescisao sera considerado como “sem justa causa",
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e,
‘ Il - A multa resciséria sera o valor estabelecido no inciso V, do art.
2°, desta Lei.

Art. 8° As despesas decorrentes da aplicacédo da presente Lei
|
correrao a conta de dotagdes proprias do orcamento vigente.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, e ficara

em vigor até o dia 30/11/2028.
\

Delfin6polis -

PEDRO PAULO PINTO
PREFEITO MUNICIPAL

G, 05 dedezembro de 2025.
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JUSTIFICATIVA
Senhor Presidente,
Senhores Vereadores e

Senhora Vereadora.

Submeto a apreciacdo desta Casa Legislativa o presente Projeto
de Lei, que institui o Programa de Demissao Voluntaria Especial — PDVE no ambito

do Poder Executivo Municipal de Delfinépolis.

A iniciativa decorre da necessidade de modernizacao
administrativa e de reestruturagcdo da despesa com pessoal, alinhando a gestao
publica municipal as exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal e as boas praticas

de administragao governamental.

Diversos servidores tém manifestado interesse em solicitar
desligamento, desde que haja incentivo legal. Assim, o PDVE apresenta-se como
medida nao coercitiva, transparente e equilibrada, permitindo que o servidor, por livre
manifestacdo de vontade, avalie sua situagao funcional e opte pelo desligamento

mediante compensacgao previamente estabelecida.

O Programa reduz despesas futuras com salarios, encargos
sociais e obrigagcdes de longo prazo, melhora a capacidade de investimentos em

areas essenciais e possibilita reorganizacao administrativa.

E importante ressaltar que as despesas vinculadas ao incentivo
financeiro de Programas de Demissao Voluntaria Especifica ndo integram o limite de
gastos com pessoal, conforme o art. 19, §1°, inciso 1, da Lei de Responsabilidade
Fiscal, o que garante absoluta seguranca juridica para sua implementacgao.
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Ademais, o PDVE possui carater temporario e completamente
6pcional, preservando tanto o interesse publico quanto a autonomia e dignidade do
servidor.

Sua adogao permitira ao Executivo Municipal alcangar maior
équilibrio fiscal, eficiéncia administrativa e capacidade de gestao, resultando em
beneficios diretos a populagao de Delfin6polis.

Diante de tais fundamentos, solicito o apoio dos Nobres
Vereadores para aprovacgao deste Projeto de Lei, certo de que sua implementagao
contribuira significativamente para o fortalecimento da administragdo publica
municipal e para a otimizacdo dos recursos destinados as politicas publicas
essenciais.

Delfinépolis - ezembro de 2025.

PEDRO PAULO PINTO
PREFEITO MUNICIPAL
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PEDIDO DE URGENCIA

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores e
Senhora Vereadora.

Saudamos novamente os eminentes Parlamentares,
oportunidade em que submetemos a elevada apreciacado de Vossas Exceléncias, o
Projeto de Lei que INSTITUI O PROGRAMA DE DEMISSAO VOLUNTARIA
ESPECIAL PARA SERVIDORES PUBLICOS DA CAMARA MUNICIPAL DE
DELFINOPOLIS .

Solicitamos que referido projeto seja tramitado no regime de
urgéncia/relevante interesse publico, conforme dispée o artigo 89, §1° da Lei
Organica Municipal, em razdo da necessidade imediata de readequacao
administrativa e de equilibrio das despesas de pessoal, que atualmente exigem

medidas rapidas e eficazes para assegurar o pleno funcionamento da gestao publica.




