MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parana

Francisco Beltrdo, 31 de julho de 2023.

Oficio GABINETE n.* GAB/PM/221/2023

Exmo. Sr.

IVANIR “TUPY” PROLO

MD Presidente da Camara de Vereadores
Francisco Beltrao - PR

Senhor Presidente,

Encaminha-se através do presente para andlise e deliberacdo pelo
plenario desta Casa o Projeto de Lei do Executivo n® 064 de 2023, justificado o pedido
pelas razdes expostas na respectiva mensagem.

Aproveitamos a oportunidade para renovar votos de elevada estima e
apreco.

Atenciosamente,
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parand

MENSAGEM DO EXECUTIVO N.° 064 DE 2023

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores.

Tenho a honra de submeter a apreciagio de Vossa Exceléncia, Projeto de Lei que dis-
pde sobre as regras de qualificagdo de entidades sem fins lucrativos como Organizag¢des Soci-
ais para celebrar Contrato de Gestdo para as atividades e servi¢os de saude do Hospital Geral
Intermunicipal - HGI.

Considerando o avangado estagio de andamento das obras do Hospital Geral Intermu-
nicipal Dr. Aryzone Mendes de Araujo, se afigura necessario iniciar a tramitag¢&o do procedi-
mento para regulamentagdo de sua unidade gestora, a qual, buscando garantir o principio
constitucional da eficiéncia, moralidade e economicidade, se pretende a chancela legislativa
para elaboragdo de contrato de gestdo com institui¢éio beneficente do terceiro setor, dentre as
possiveis interessadas a se habilitar para tanto, motivo pelo qual acredita-se que o presente
projeto de lei serd avaliado e aprovado por Vossas Exceléncias.

Renovo a Vossa Exceléncia e dignos pares nossos protestos de aprego e considerag#o.

Francisco Beltrdo, Estado do Paran4, 27 de julho de 2023.
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parand

PROJETO DE LEI DO EXECUTIVO N.° 064 DE 2023

Dispde sobre as regras de qualificagfio de enti-
dades sem fins lucrativos como Organizagdes
Sociais para celebrar Contrato de Gestfio para
as atividades e servigos de saude do Hospital
Geral Intermunicipal - HGI- DR. ARYZONE
MENDES DE ARAUJO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FRANCISCO BELTRAO, Estado do Parana,
submete a aprecia¢do da Camara Municipal de Vereadores o seguinte Projeto de Lei:

QAPiTULo I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a qualificar no ambito do Municipio, pesso-
as juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, como Organizagdes Sociais, cujas finali-
dades estatutarias sejam atinentes as atividades e servigos de satde e gestdo hospitalar, com o
objetivo de fomentar e descentralizar as atividades e servigos a serem desempenhados no
Hospital Geral Intermunicipal - HGI, desde que observadas as seguintes diretrizes:

[ - adogdo de critérios que assegurem a otimizacdo do padrdo de qualidade na execu-
¢do dos servigos de satide e no atendimento ao cidado;

I - promogdo de meios que favorecam a efetiva redugfio de formalidades burocraticas
para o acesso aos servi¢os de saude;

III - adog@o de mecanismos que possibilitem a integracdo entre os setores publicos do
Municipio, a sociedade e o setor privado;

IV - manutengo de sistema de programagio e acompanhamento de suas atividades
que permitam a avaliagdo da eficacia quanto aos resultados;

V - promogdo da melhoria da eficiéncia e qualidade dos servigos e atividades de inte-
resse publico, do ponto de vista econdmico, operacional e administrativo;

VI - redugdio de custos, racionaliza¢do de despesas com bens e servigos coletivos e
transparéncia na sua alocago e utilizacdo; e

VII — atendimento de toda a populagéo integrante da area de abrangéncia da Regional

de Saude, com obrigatoriedade de formalizagio dos instrumentos contratuais, caso necessario,
€m cumprimento a gestao plena outorgada ao Municipio de Francisco Beltrio.

§ 1° As agdes voltadas ao fomento das Organizag¢des Sociais para atividades de saude
hospitalares serdo coordenadas pela Secretaria Municipal de Saude.

§ 2° A gestdo, por entidades qualificadas como Organizagdes Sociais, das atividades e
servi¢os desempenhados no Hospital Geral Intermunicipal - HGI sera promovida sem prejui-
Pagina 1 de 13

Rua Octaviano Teixeira dos Santos, 1000 - Fone: (46) 3520-2121 - CNPJ: 77.816.510/0001-66 - CEP: 85.601-030
E-mail: fbeltrao@franciscobeltrao.com.br - webpage: www.franciscobeltrao.com.br




MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parand

zo da continuidade da correspondente prestagéo dos servigos a populag@o beneficiaria através
das demais unidades de saide da municipalidade.

CAPITULO II
DAS ORGANIZACOES SOCIAIS
Secdo |
Da Qualificacéo

Art. 2° S8o requisitos para que a entidade, constituida na forma do artigo anterior, pos-
sa se habilitar a qualificagdo como Organizagéo Social:

I - comprovar o registro de seu ato constitutivo ou alterag@o posterior, dispondo sobre:

a) natureza social de seus objetivos relativos a respectiva area de saude e gestéo hospi-
talar;

b) finalidade ndo lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus excedentes
financeiros no desenvolvimento das prdprias atividades;

¢) composicdo e atribui¢des da diretoria;

d) previsdo de incorporagdo integral do patrimonio, legados ou doagdes que lhe foram
destinados por forga do Contrato de Gestéo e a ele afetados, bem como dos excedentes finan-
ceiros vinculados ao referido instrumento, em caso de extingdo ou desqualifica¢@o, ao patri-
monio de outra Organizagdo Social congénere qualificada no ambito do Municipio de Fran-
cisco Beltrio na mesma area de atuagdo, ou ao patrimonio do Municipio na propor¢do dos
recursos e bens por este alocados;

e) previsdo de adogdo de praticas de planejamento sistematico de suas agdes, mediante
instrumentos de programagio, orgamentagdo, acompanhamento e avaliagdo de suas ativida-
des;

f) obrigatoriedade de publicagéo anual, no Diario Oficial do Municipio, de relatorios
financeiros, elaborados em conformidade com os principios fundamentais de contabilidade, e
do relatdrio de execugdo do Contrato de Gestéo; e

g) proibicdo de distribuigdo de bens ou de parcelas do patrimonio liquido em qualquer
hipétese, inclusive, no caso das associagdes civis, em razo de desligamento, retirada ou fale-
cimento de associado ou membro da entidade;

h) previsdo expressa de a entidade ter, como 6rgios de deliberagdo superior e de dire-
¢do, um Conselho de Administragdo ou 6rgdo equivalente e uma Diretoria definidos nos ter-
mos do estatuto, asseguradas a aquele composi¢do e atribuigoes normativas ¢ de controlc ba-
sicas previstas nesta Lei; €

i) previsao de participagdo, no 6rgédo colegiado de deliberagdo superior, de membros
da comunidade, de notoria capacidade profissional e idoneidade moral.
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II - haver aprovagdo, quanto ao cumprimento integral dos requisitos e quanto a conve-
niéncia e oportunidade de sua qualificagdo como Organizagdo Social, mediante parecer do
Secretario Municipal de Saude e encaminhamento ao Prefeito para deferimento ou ndo do
pedido por ato proprio.

Art. 3° O pedido de qualificagdo como Organizagdo Social deve ser manifestado pela
entidade mediante requerimento por escrito, que serd autuado e processado pelo Secretdrio
Municipal de Saude e deverd estar acompanhado de copia idonea dos seguintes documentos:

I - estatuto devidamente registrado em cartério;

II - ata de elei¢do ou nomeagdo dos integrantes da atual Diretoria Executiva ou instan-
cia equivalente;

III - comprovante de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ com
tempo de existéncia da entidade de no minimo 5 (cinco) anos na area de gestdo hospitalar;

IV - plano estratégico da entidade;

V - comprovante de experiéncia anterior na execugdo de atividades e servicos de ad-
ministragéo ou gestdo hospitalar, com vincula¢io ao SUS, de no minimo 02 (dois) anos;

VI - curriculo dos membros da Diretoria Executiva ou instancia equivalente;
VII - qualificagdo dos membros da equipe técnica da entidade; e

VIII - documentagdo comprobatéria de regularidade fiscal, previdencidria e trabalhis-
ta.

Art. 4° A qualificagio da entidade como Organizac¢iio Social de interesse publico sera
efetivada por Decreto do Prefeito Municipal.

Secao 11
Da Selegdo da Organizago Social para celebrar Contrato de Gestio

Art. 5° E inexigivel a licitagdo caso existir apenas uma Organizagio Social apta para a
celebragdo do Contrato de Gestdo do Hospital Geral Intermunicipal de que trata o art. 5° desta
Lei, em razdo da inviabilidade de competicio.

Art. 6° Havendo mais de uma entidade qualificada como Organizagio Social interes-
sada na celebragéo do Contrato de Gestdo do Hospital Geral Intermunicipal, a sele¢do da Or-
ganizagéo Social podera ser realizada mediante Chamamento Piiblico simplificado, com crité-
rios de julgamento objetivo, que possibilitem a ampla participagéo das entidades ja qualifica-
das e que conduzam a sele¢@o da melhor proposta.

Art. 7° O procedimento de sele¢do da Organizacdo Social sera conduzido de forma
publica, objetiva e impessoal, com observancia dos principios do caput do art. 37 da CF, e de
acordo com os seguintes parimetros:
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[ - énfase no atendimento do usuadrio;
IT - énfase nos resultados qualitativos e quantitativos nos prazos pactuados; e
IIT - controle social das agoes de forma transparente.

Pardgrafo unico. O Edital de Chamamento contera todas as informagdes necessérias
para elaboragdo das propostas técnicas e de pre¢os, bem como os critérios de sele¢do e a mi-
nuta do Contrato de Gestso.

Art. 8° A Administragdo Ptblica estabelecera critérios objetivos de habilitagéo e quali-
ficagdo conforme as necessidades proprias do objeto a ser contratado, devendo necessaria-
mente constar:

I - Habilitaco:
a) Decreto de qualificagdo Jjunto a0 Municipio;
b) ato constitutivo;

¢) tempo de existéncia da entidade de no minimo 5 (cinco) anos na 4rea em que se
qualificou e concorre:

d) certiddes que comprovem a regularidade fiscal com a fazenda federal, estadual e
municipal, bem como a regularidade previdenciaria e trabalhista.

II - Qualificagdo:

a) declaragdes ou atestados emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou priva-
do que atestem a prestagéo de Servigo na drea em que se qualificou e concorre, indicando o
tempo minimo de 2 (dois) anos na quantidade e complexidade a ser contratada;

b) critérios de pontuagéio técnica.

Secdo III
Da Intervencgdo e Desqualificagdo

Art. 9° Havendo indicios fundados de malversacdo de bens ou recursos de origem pu-
blica ou, ainda, deficiéncia na prestacido dos servigos, os responsaveis pela fiscalizagdo e
acompanhamento do Contrato de Gestdo fario abrir processo administrativo para apuragio
dos fatos.

§ 1° Confirmada a malversagdo dos bens e/ou recursos publicos ou a ineficiéncia do
servigo, sendo sandveis ou recuperaveis as falhas sera celebrado Termo de Compromisso es-
tabelecendo:

[ - os pontos a sanar ou recuperar;

II - os prazos; e
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III - as condigdes.

Art. 10 Na hipétese de falhas insanaveis ou irrecuperaveis ou, ainda, de risco quanto
ao regular cumprimento das obrigagdes assumidas no Contrato de Gestdo e o prosseguimento
da prestagdo dos servigos, podera o Municipio intervir e assumir a execugdo dos servigos que
foram transferidos, a fim de manter a sua continuidade.

Art. 11 A intervengdo far-se-4 mediante Decreto do Prefeito, que contera a designacéio
do interventor, o prazo de intervengéo, seus objetivos e limites.

Art. 22 Decretada a intervengio, o Poder Executivo deverd, no prazo de 30 (trinta) di-
as, contados da publica¢do do ato respectivo, instaurar procedimento administrativo para
comprovar as causas determinadas na medida e apurar responsabilidades, assegurado o direito
de ampla defesa.

Art. 13 Ficando constatado que a interven¢do ndo atendeu aos pressupostos legais e
regulamentares previstos nesta hipotese, deve a gestdo da Organizagdo Social retomar, de
imediato, os servicos autorizados.

Art. 14 Constatado o descumprimento das disposigdes contidas no Contrato de Gestio,
o Poder Executivo declarard a desqualificagdo da entidade como Organizagéo Social, respon-
dendo os seus dirigentes, individual e solidariamente, pelos danos ou prejuizos decorrentes de
sua a¢do ou omissao.

Art. 15 A entidade sera desqualificada como Organizagdo Social nos seguintes casos:
I - dispor, de forma irregular, dos recursos ou bens que lhe forem destinados;
II - incorrer em irregularidade fiscal ou trabalhista;

III - descumprir os termos da legislagdo vigente, bem como as normas estabelecidas
nesta Lei; e

IV - descumprir quaisquer das cldusulas consignadas no Contrato de Gestio.

§ 1° A perda da qualificagdo como Organiza¢do Social importard na rescisdo de even-
tual Contrato de Gestéo ja firmado entre a entidade e o Municipio.

§ 2° Desqualificada a entidade, os bens cujo uso foi permitido e os valores entregues a
utilizagdio da Organizagdo Social, por conta do Contrato de Gestdo, serdo revertidos ao Muni-
cipio, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

CAPITULOIl
DO CONTRATO DE GESTAO

Secdo I
Da Definigao, Elaboragéio e Celebragdo
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Art. 16 Para fins desta Lei, o Contrato de Gestdio é um acordo administrativo colabora-
tivo, de interesse mutuo, que estabelecera a relacfo entre o Municipio e a respectiva entidade
qualificada como Organizagfo Social, com vistas & formacdo de parceria entre seus respecti-
vos signatérios, na qualidade de participes, para o fomento e execugéio de atividades e servi-

¢os de saude ¢ gestdo hospitalar do Hospital Geral Intermunicipal - HGI, com énfase no al-
cance de resultados.

§ 1° O Contrato de Gestdo tera natureza juridica de direito piblico e sera firmado pelos
seguintes participes:

I - titular da Secretaria Municipal de Saude, na qualidade de Orgéo Supervisor;

II - dirigente maximo da entidade qualificada como Organiza¢do Social, na qualidade
de Executor; e

III - Prefeito Municipal, na qualidade de Contratante.

Art. 17 Na elaborag¢@o do Contrato de Gestdo devem ser observados os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia e deveré dis-

criminar as atribuigdes, responsabilidades e obrigagdes do Municipio e da Organizagdo Soci-
al, e em especial:

I - durante a vigéncia do contrato, a Organizagdo Social sera responsavel pela manu-
ten¢do da estrutura fisica do Hospital e de todos os equipamentos, aparelhos e mobilia exis-
tentes, devendo devolvé-los, ao término do contrato, no mesmo estado em que os recebeu;

II - oferta de servigo de urgéncia e emergéncia durante 24 horas, todos os dias da se-
mana, na estrutura hospitalar, atendendo na modalidade "porta aberta", ou seja, sem limite de
atendimento e internagdo, prevendo plantdo médico presencial e sobreaviso médico para as
especialidades determinadas pela Secretaria Municipal de Saude;

III - oferta de servigo de internagéo hospitalar em cardter emergencial e eletivo, nas
especialidades determinadas pela Secretaria Municipal de Saude;

IV - escolha de diretor técnico devidamente habilitado para a fungfo junto ao Conse-
lho Regional de Medicina;

V - integra¢do com os demais servigos publicos municipais visando o atendimento em
rede, minimizando as internagdes desnecessarias e contribuindo para com os programas pre-
ventivos e educativos.

VI - especificagdo do projeto a ser executado pela Organizagdo Social, que devera
conter, sem prejuizo de outras informagoes:

a) os objetivos;
b) a justificativa;

¢) a relevancia econdmica, social e ambiental, quando cabivel;
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d) os orgdos e entidades publicos e privados envolvidos na execugéo;
e) os recursos financeiros a serem aplicados e as respectivas fontes;

f) os indicadores e critérios de avaliagdo de desempenho e as metas de qualidade e
produtividade a serem alcangadas;

g) a equipe técnica envolvida, com sintese do curriculo dos coordenadores; e

h) o prazo.

VII - o inventario dos bens moveis e imoveis e de seu acervo fisico, documental e ma-
terial cedidos em razdo do Contrato de Gestéo;

VIII - a estipulag@o dos limites e critérios para a despesa com remunera¢io € vanta-
gens de qualquer natureza a serem percebidas pelos dirigentes e empregados da Organiza¢do
Social, no exercicio de suas fungdes, com recursos oriundos do Contrato de Gestéo; e

IX - que os bens adquiridos pela Organizagio Social na execugdo do Contrato de Ges-
tdo, a0 seu término, em caso de rescisdo ou pela extingdo da entidade, incorporar-se-d0 ao
patrimonio do Municipio.

Art. 18 O Contrato de Gestdo podera ser firmado pelo periodo minimo de 05 (cinco)
anos, devendo ser publicado o seu extrato no Diario Oficial do Municipio.

Paragrafo tinico. Findo o prazo inicial de vigéncia do Contrato de Gestdo, serdo avali-
ados os resultados e o correto cumprimento de seus termos e, havendo regularidade e demons-
trado o interesse publico na sua continuidade, o Contrato podera ser objeto de prorrogagdes
sucessivas por igual tempo.

Secéo II
Da Execu¢do e Fiscalizagdo do Contrato de Gestdo

Art. 19 A execucdo do Contrato de Gesto sera supervisionada, acompanhada e avali-
ada pelo respectivo Orgdo Supervisor e pela Comissio de Avaliagio e Fiscalizagdo, sem pre-
juizo da ag#o institucional dos demais 6rgdos normativos e de controle interno e externo do
Municipio.

§ 1° A Comissdo de Avaliagio e Fiscalizagdo sera presidida pelo Secretario Municipal
de Saude e composta por, pelo menos, mais 04 (quatro) membros integrantes do quadro de
pessoal do Municipio, sendo, no minimo, 02 (dois) servidores publicos efetivos, todos de no-
toria capacidade e adequada qualificag@o, que scrao indicados pelo Sceretario Municipal de
Saude e nomeados pelo Prefeito por ato préprio.

§ 2° A Organizagio Social apresentard & Comissdo de Avaliagdo e Fiscalizago, ordi-
nariamente na periodicidade mensal e extraordinariamente a qualquer momento, conforme
recomende o interesse publico, prestagdo de contas mediante relatorio pertinente a execug@o
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do Contrato de Gestao, contendo comparativo especifico das metas propostas com os resulta-
dos alcangados e faturamento pertinente.

§ 3° Ao final de cada exercicio financeiro, a Organizacéo Social devera elaborar con-
solidag@o dos relatorios ¢ demonstrativos de prestagio de contas e encaminha-la ao Prefeito e
a Camara de Vereadores, bem como ao Tribunal de Contas do Estado na forma da legislagdo
aplicavel.

Art. 20 Os resultados alcangados pela Organizagéo Social com a execugdo do Contrato
de Gestdo serdo analisados pela Comisséo de Avaliagio e Fiscalizag#o, que emitird relatorio
conclusivo, dara publicidade oficial e 0 encaminharé ao Prefeito até o tltimo dia do més sub-
sequente ao encerramento de cada quadrimestre do exercicio financeiro.

§ 1° A qualquer tempo e conforme recomende o interesse puiblico, a Comissio de Ava-
liagdo e Fiscalizagdo requisitara a Organizagdo Social as informagdes complementares que
julgar necessarias.

Art. 21 A Comissdo de Avalia¢do e Fiscalizagdo, cuja instalagio e funcionamento se-
rdo objeto de regulamentagéo por ato especifico do Poder Executivo, terd como competéncia,
entre outras estabelecidas em regulamento:

I - acompanhar o desempenho da Organizagéo Social frente ao cumprimento das metas

estabelecidas no Contrato de Gestdo, através de relatorios periddicos, conforme estabelecido
no referido instrumento;

II - fiscalizar os atos dos dirigentes da Organizacio Social no 4mbito do Contrato de
Gestéo, verificando o cumprimento dos seus deveres legais, estatutarios e regimentais;

III - analisar e aprovar a prestagdo de contas mensal da Organizacfio Social, no 4mbito
do Contrato de Gestdo, expedindo o competente parecer;

IV - encaminhar aos érgéos setoriais de controle interno os relatdrios pertinentes a
execugdo do Contrato de Gestdo, contendo comparativo especifico das metas propostas com
os resultados alcangados, acompanhado da prestagdo de contas correspondente ao exercicio
financeiro ou ao periodo da gestdo; e

V - aprovar os regulamentos que serdo adotados para a contratagdo de obras e servigos
no ambito do Contrato de Gestao, bem como para compras e contratagio de pessoal com em-
prego de recursos provenientes do Poder Publico.

Art. 22 Os responsaveis pela avaliago e fiscalizagdo da execugio do Contrato de Ges-
tdo, ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizac&o de re-
cursos ou bens de origem publica pela Organizacao Social, dela dara ciéncia ao controle in-
terno e a Procuradoria Geral do Municipio para as providéncias necessarias, sob pena de res-
ponsabilidade solidéaria.

Art. 23 Sem prejuizo da medida a que se refere o artigo anterior, quando assim exigir a
gravidade dos fatos ou o interesse publico, havendo indicios fundados de malversagfio de bens
ou recursos de origem publica, os responsaveis pela fiscalizagdo representarfio ao Ministério
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Publico e comunicario a Procuradoria Geral do Municipio para que requeira ao juizo compe-
tente a decretagdo da indisponibilidade dos bens da entidade e o sequestro dos bens dos seus

dirigentes, bem como de agente publico ou terceiro, que possam ter enriquecido ilicitamente
ou causado dano ao patrimonio publico.

§ 1° Quando for o caso, o pedido incluird a investigagdo, o exame e o bloqueio de
bens, contas bancarias e aplicagdes mantidas pelo demandado no Pais e no exterior, nos ter-
mos da lei e dos tratados internacionais.

§ 2° Até o término da ag@o, o Municipio permanecera como depositario e gestor dos
bens e valores sequestrados ou indisponiveis e velara pela continuidade das atividades sociais
da entidade, no ambito do Contrato de Gestdo.

CAPITULO III
DO FOMENTO AS ATIVIDADES SOCIAIS

Art. 24 As entidades qualificadas como Organizagdes Sociais sfo declaradas como en-
tidades de interesse social e utilidade publica, para todos os efeitos legais, durante o periodo
de vigéncia do Contrato de Gestéo.

Art. 25 Poderdo ser destinados a Organizac¢do Social recursos or¢amentarios e bens
publicos necessarios ao cumprimento do Contrato de Gestdo, respeitados os limites legais e os
interesses da Administragdo Publica.

§ 1° Sao assegurados a Organizacdo Social os créditos previstos no orgamento € as
respectivas liberagdes financeiras, de acordo com o cronograma de desembolso previsto no
Contrato de Gestdo.

§ 2° Os bens de que trata este artigo serdo destinados a Organizacéo Social, dispensada
licitagdo, mediante permissdo de uso, consoante clausula expressa do Contrato de Gestéo e de
acordo com as condi¢des previstas na Lei Organica Municipal.

§ 3° O Municipio poderd, sempre a titulo precdrio, disponibilizar mediante comodato a
Organizacgdo Social o uso de bens moveis e equipamentos de propriedade da municipalidade
necessarios ao cumprimento dos objetivos do Contrato de Gestéo.

§ 4° Os bens publicos permitidos para uso poderdo ser permutados por outros de igual
ou maior valor, condicionado a que 0s novos bens integrem o patrimdénio do Municipio.

§ 5° A permuta de que trata este artigo dependera de prévia avaliacdo do bem e ex-
pressa autorizagdo do Poder Publico.

§ 0° Os montantes de recursos previstos para a execucao do Contrato de Gestao serao
periodicamente revistos em se tratando de tetos fisicos e financeiros.

Art. 26 O patrimonio, as receitas e os excedentes financeiros da Organizagdo Social s6
poderdo ser aplicados no desenvolvimento e manutengdo das proprias atividades.
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Art. 27 As pessoas que forem admitidas como empregados da Organizagdo Social se-
rdo regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho.

Art. 28 O Poder Executivo contratante podera autorizar a participagdo de seus servido-
res, mediante cessdo, nas atividades realizadas pela Organizagdo Social, com ou sem Onus
para a origem, de acordo com as normas do Plano de Cargos e Carreiras do Servidor Publico
Municipal (Lei n°. 4.106/2013 e suas alteracdes).

§ 1° Durante o periodo da disposi¢do, o servidor publico observara as normas internas
da Organizagdo Social.

§ 2° Nio sera incorporada aos vencimentos ou a remunerac¢do de origem do servidor
cedido qualquer vantagem pecunidria que vier a ser paga pela Organizagdo Social.

§ 3° Aos servidores cedidos na forma deste artigo, ficam assegurados todos os direitos
decorrentes do cargo em que estéo providos no Poder Publico Municipal.

§ 4° O servidor colocado a disposi¢do de Organizagdo Social poderd, a qualquer tem-

po, mediante requerimento ou por manifestagdo da Organizag@o Social, ter sua disposi¢éo
cancelada.

Art. 29 A qualificag@o de Organizagdes Sociais ndo obsta a Administragdo de promo-
ver a concessdo ou a permissdo de servigos de interesse publico, nos termos da legislagdo em
vigor.

Art. 30 A Organizagio Social podera ofertar seus servigos, utilizando-se das instala-
¢oes do Hospital Geral Intermunicipal — HGI, a pacientes usudrios de planos de satde e pri-
vados em quantitativo de, no maximo, 30% (trinta por cento) de sua capacidade operacional
total, sem prejuizo ao atendimento do SUS, e desde que haja idéntica qualidade de assisténcia
oferecida a todos os pacientes, com a mesma disponibilizagio de equipamentos, acomodagdes
e insumos, e a vedagdo expressa de reserva de leitos, consultas ou qualquer tipo de diferencia-
¢do entre os pacientes.

§ 1° Seré de responsabilidade exclusiva da Organizag8o Social a adogéo das providén-
cias necessarias a celebragdo do contrato ou qualquer ajuste de natureza obrigacional com os
planos de saude privados de que trata o caput desde artigo.

§ 2° Os recursos financeiros obtidos pela Organizagdo Social, em decorréncia do dis-
posto no caput deste artigo, deverdio ser obrigatoriamente aplicados na melhoria do atendi-
mento e na oferta de servigos aos pacientes do SUS.

CAPITULO IV
DAS DISI’OSI(;GES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 31 A Organizagdo Social fard publicar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias con-
tados da assinatura do Contrato de Gestdo, regulamentos aprovados pela Comiss@o de Avalia-
¢io e Fiscalizagdo, contendo os procedimentos que serfio adotados, no 4mbito do Contrato de
Gesto, com a indicagdo do emprego dos recursos provenientes do Municipio, para:
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[ - contratagdo de obras e servigos;

IT - compras e contratacdo de pessoal com suas respectivas fungdes; e

III - plano de cargos e salarios.

Art. 32 A Organizagdo Social, na execucgdo do Contrato de Gestdo previsto nesta Lei,
podera obter recursos financeiros provenientes de:

[ - dotagdes orcamentérias que o Municipio destinar, na forma do respectivo Contrato
de Gestéo;

IT - subvengdes sociais que lhes forem transferidas pelo Municipio, nos termos do res-
pectivo Contrato de Gestao;

III - receitas origindrias do exercicio de suas atividades, observados os limites previs-
tos em legislagéio propria de cada atividade, assim como a observancia do previsto na alinea
*b” do inciso II do artigo 2° desta Lei, ou seja, a obrigatoriedade de investimento de seus ex-
cedentes financeiros no desenvolvimento das proprias atividades;

IV - doagdes e contribui¢des de entidades nacionais e estrangeiras;

V - rendimentos de aplica¢des do seu ativo financeiro e outros relacionados ao patri-
monio sob sua administragéo;

VI - oriundos de contratualiza¢des com outros Municipios, entes federados, 6rgédos da
administragdo indireta, fundagdes ou afins, para servigos prestados nas dependéncias do Hos-
pital Geral Intermunicipal — HGI;

VII - outros recursos que lhes venham a ser destinados ou captados.

Paragrafo tnico. Todos os recursos e doagdes decorrentes do Contrato de Gestdo deve-
rdo ser aplicados dentro do Municipio de Francisco Beltrdo em beneficio deste contrato.

Art. 33 Fica vedada a utilizagdo dos recursos relativos a execug@o do Contrato de Ges-
tdo para publicidade ou divulgagdo da Organizagéio Social ou de qualquer de seus membros,
que ndo sejam para o estrito cumprimento do objeto do contrato de gestdo.

Art. 34 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a promover as modifica¢des or-
camentarias necessarias ao cumprimento do disposto nesta Lei.

Art. 35 O Poder Executivo Municipal regulamentara esta Lei, no que couber, a partir
de sua publicagao.

Art. 36 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Francisco Beltrdo, Estado do Parana, 27 de julho de 2023.
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MENSAGEM DO EXECUTIVO N.° 064 DE 2023

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores.

Tenho a honra de submeter a apreciago de Vossa Exceléncia, Projeto de Lei que dis-
pde sobre as regras de qualificagdo de entidades sem fins lucrativos como Organizac¢des Soci-
ais para celebrar Contrato de Gestdo para as atividades e servigos de saide do Hospital Geral
Intermunicipal - HGI.

Considerando o avangado estagio de andamento das obras do Hospital Geral Intermu-
nicipal Dr. Aryzone Mendes de Araujo, se afigura necessério iniciar a tramitagdo do procedi-
mento para regulamentagiio de sua unidade gestora, a qual, buscando garantir o principio
constitucional da eficiéncia, moralidade e economicidade, se pretende a chancela legislativa
para elaboragdo de contrato de gestdo com institui¢io beneficente do terceiro setor, dentre as
possiveis interessadas a se habilitar para tanto, motivo pelo qual acredita-se que o presente
projeto de lei serd avaliado e aprovado por Vossas Exceléncias.

Renovo a Vossa Exceléncia e dignos pares nossos protestos de aprego e consideragio.

Francisco Beltrdo, Estado do Parana, 27 de julho de 2023.

PREFEITO'MUNICIPAL
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