
 
 
 

 

 

MUNICÍPIO DE CAMBARÁ 
 E S T A D O  D O  P A R A N Á  

 
Av. Brasil, 1.229 – Cambará-PR – 86390-000 – (43) 3532-8800 

 

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR Nº 10, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2017 
 

 
ALTERA A LEI COMPLEMENTAR Nº 27, DE 22 DE 
JUNHO DE 2011 E ADOTA OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS. 
 
 

A CÂMARA MUNICIPAL DE CAMBARÁ, Estado do Paraná, aprovou e eu, 
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei: 

 
Art. 1º - Ficam criados no âmbito da Secretaria Municipal de Administração o 

Departamento de Trânsito Municipal, o Departamento da Defesa Civil e a Divisão de Capacitação 
e Avaliação de Pessoal no âmbito do Departamento de Recursos Humanos, bem como extinto o 
Departamento Administrativo, a Divisão de Documentação Pessoal e Divisão do Almoxarifado 
Central, passando o Parágrafo Único do artigo 19 da Lei Complementar 27/2011, a vigorar com a 
seguinte redação: 

"Parágrafo Único - A Secretaria Municipal de Administração compõe-se dos 
seguintes Órgãos, imediatamente subordinados ao Secretário de Administração: 

1. Departamento de Recursos Humanos; 
a. Divisão de Capacitação e Avaliação de Pessoal. 
2. Departamento de Licitações; 
3. Departamento de Compras; 
4. Departamento de Tecnologia da Informação; 
5. Departamento da Guarda Municipal; 
6. Departamento de Trânsito Municipal; 
7. Departamento da Defesa Civil. 
 
Art. 2º - Ao Departamento de Trânsito Municipal, compete: planejar, projetar, 

regulamentar e operar o trânsito de veículos, pedestres e animais e promover o desenvolvimento da 
circulação e da segurança de ciclistas e pessoas portadoras de deficiência; 
promover a execução de atividades destinadas a garantir a circulação de pessoas, veículos, animais 
e mercadorias no território do Município, dentro de condições adequadas de fluidez, segurança, 
acessibilidade e qualidade de vida; cumprir e fazer cumprir a legislação e as normas de trânsito, no 
âmbito de suas atribuições; implantar, manter e operar o sistema de sinalização, os dispositivos e 
os equipamentos de controle viário em todo o território do Município; 
coletar mensalmente dados estatísticos e elaborar estudos sobre os acidentes de trânsito e suas 
causas; estabelecer, em conjunto com os órgãos de polícia de trânsito, as diretrizes para o 
policiamento ostensivo de trânsito; executar a fiscalização de trânsito, autuar e aplicar as medidas 
administrativas cabíveis por infrações de circulação, estacionamento e paradas previstas no Código 
Nacional de Trânsito no exercício regular do poder de polícia de trânsito; 
aprovar a afixação de publicidade, legendas ou símbolos ao longo das vias sob a circunscrição do 
Município, determinando a retirada de qualquer elemento que prejudique a visibilidade e a 
segurança, com ônus para que o tenha colocado; aplicar as penalidades de advertência por escrito e 
multas por infrações de circulação, estacionamento e parada previstas no Código Nacional de 
Trânsito, notificando os infratores e arrecadando as multas que aplicar; fiscalizar, autuar e aplicar 
as penalidades e medidas administrativas cabíveis relativas a infrações por excesso de peso, 
dimensões e lotação dos veículos bem como notificar e arrecadar as multas que aplicar; fiscalizar o 
cumprimento da norma contida no artigo 95 do Código Nacional de Trânsito relativa a obra e 
eventos, aplicando as penalidades e arrecadando as multas nele previstas; implantar, manter e operar 
sistema de estacionamento rotativo pago nas vias; arrecadar valores provenientes de estada e 
remoção de veículos, animais e objetos e de escolta de veículos de cargas superdimensionadas ou 
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perigosas; credenciar os serviços de escolta, fiscalizar e adotar medidas de segurança relativas aos 
serviços de remoção de veículos, escolta e transporte de carga indivisível; integrar-se a outros 
órgãos e entidades do Sistema Nacional de Trânsito para fins de arrecadação e compensação de 
multas impostas na área de sua competência, com vistas unificação do licenciamento, à 
simplificação e à celeridade das transferências de veículos e de prontuários dos condutores de 
veículos para unidade da Federação; implantar as medidas da Política Nacional de Trânsito e do 
Programa Regional de Trânsito; fornecer ao órgão de trânsito do Governo Federal, dados 
estatísticos para organização da estatística geral de trânsito do território nacional; promover e 
participar de projetos e programas de educação e segurança de trânsito de acordo com as diretrizes 
estabelecidas pelo CONTRAN; planejar e implantar medidas para redução da circulação de veículos 
e reordenação do tráfego, com o objetivo de diminuir emissão global de poluentes; registrar e 
licenciar, na forma da legislação, ciclomotores, veículos de tração e propulsão humana e de tração 
animal, fiscalizando, autuando, aplicando penalidades e arrecadando multas decorrentes de 
infrações; conceder autorização para conduzir veículos de propulsão humana e de tração animal; 
articular-se com os demais órgãos do Sistema Nacional de Trânsito no Estado, sob coordenação do 
respectivo CENTRAN; fiscalizar o nível de emissão de poluentes e ruídos produzidos pelos 
veículos automotores ou pela sua carga, além de dar apoio às ações específicas de órgão ambiental 
local quando solicitado; autorizar a utilização de vias municipais, sua interdição parcial ou total, 
permanente ou temporária, bem como estabelecer desvios ou alterações do tráfego de veículos e 
regulamentar velocidades superiores ou inferiores às estabelecidas no Código Nacional de Trânsito; 
regulamentar e fiscalizar as operações de carga e descarga de mercadoria; propor e implantar 
políticas de educação para a segurança do trânsito, bem como articular-se com órgão de educação 
do Município para o estabelecimento de encaminhamento metodológico em educação para o 
trânsito; 

 
Art. 3º - Ao Departamento da Defesa Civil, compete: Coordenar o a pactuação 

com o Estado do Paraná; Gerenciar a execução, o planejamento, especificação, desenvolvimento, 
implantação, operação e a manutenção de medidas permanentes que visam evitar, prevenir ou minimizar as 

consequências dos eventos desastrosos e a socorrer e assistir as populações atingidas, preservando seu moral, 
limitando os riscos de perdas materiais e restabelecendo o bem-estar social; coordenar a adoção de medidas 
preventivas, de socorro, assistenciais e recuperativas em situações de normalidade ou de anormalidade, de 
emergência ou de calamidade pública. 

 
Art. 4º - Fica criado no âmbito do Departamento de Educação da Secretaria 

Municipal de Educação e Cultura a Divisão de Nutrição Escolar e extinto o Centro Municipal de 
Educação Infantil – CMEI, bem como extinta a Divisão da Orquestra Sinfônica Municipal no 
âmbito do Departamento de Cultura, passando o Parágrafo Único do artigo 28 da Lei Complementar 
27/2011, a vigorar com a seguinte redação: 

 
"Parágrafo Único - A Secretaria Municipal de Educação e Cultura compõe-se 

dos seguintes Órgãos, imediatamente subordinados ao Secretário: 
1. Departamento de Educação; 
a) Divisão de Transportes da Educação; 
b) Divisão Administrativa dos Serviços de Educação. 
c) Divisão de Nutrição Escolar 
2. Departamento de Cultura. 
 
Art. 5º - Fica extinta a Unidade de Agendamento dos Usuários do SUS no âmbito 

do Departamento de Saúde da Secretaria Municipal de Saúde, bem como criada a Divisão de 
Odontologia, passando o Parágrafo Único do artigo 33 da Lei Complementar 27/2011, a vigorar 
com a seguinte redação: 
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"Parágrafo Único - A Secretaria Municipal de Saúde compõe-se dos seguintes 
Órgãos, imediatamente subordinados ao Secretário de Saúde: 

1. Departamento de Saúde; 
a) Unidade do Programa de Saúde da Família - PSF; 
b) Divisão da Farmácia; 
c) Divisão Administrativa dos Serviços de Saúde; 
d) Divisão de Transportes da Saúde; 
e) Divisão de Odontologia. 
2. Departamento de Vigilância em Saúde. 
a) Divisão de Vigilância Epidemiológica; 
b) Divisão de Vigilância Sanitária; 
c) Divisão de Vigilância em Saúde Ambiental. 
 
Art. 6º - Ficam extintos o Departamento Financeiro e a Divisão de Planejamento 

Orçamentário no âmbito da Secretaria Municipal de Finanças, passando o Parágrafo Único do artigo 
24 da Lei Complementar 27/2011, a vigorar com a seguinte redação: 

 
"Parágrafo Único - A Secretaria Municipal de Finanças compõe-se dos seguintes 

Órgãos, imediatamente subordinados ao Secretário de Finanças: 
 
1. Tesouraria; 
2. Departamento de Contabilidade; 
3. Departamento de Tributação. 
a) Divisão de Fiscalização e Cobrança; 
 
Art. 7º - Ficam criadas as Divisões de Pavimentação Urbana e Divisão de 

Pedreiros no âmbito da Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbana, passando o Parágrafo Único 
do artigo 42 da Lei Complementar 27/2011, a vigorar com a seguinte redação: 

 
"Parágrafo Único - A Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbana, compõe-se 

dos seguintes Órgãos, imediatamente subordinados ao Secretário: 
 
1. Departamento de Obras Públicas; 
2. Departamento de Urbanismo: 
a) Divisão de Administração do Cemitério Público Municipal. 
b) Divisão de Pedreiro. 
c) Divisão de Pavimentação Urbana. 
3. Departamento Rodoviário Municipal: 
4. Departamento de Serviços Urbanos 
 
Art. 8º - Ficam extintas as Gratificações de Função de Chefe da Divisão de 

Planejamento Orçamentário, a de Chefe do Centro Municipal de Educação Infantil - CMEI, a de 
Diretor do Departamento Financeiro, a de Desenhista Chefe e Atribuições Complementares, e as 
07 (sete) de Diretor Escolar. 

 
Art. 9º - Ficam extintos os Cargos em Comissão de Diretor do Departamento 

Administrativo, de Diretor do Departamento Financeiro, de Diretor de Agendamento dos Usuários 
do SUS, de Chefe da Divisão da Orquestra Sinfônica Municipal, de Chefe da Divisão do 
Almoxarifado Central e de Chefe da Divisão de Documentação Pessoal. 

 
Art. 10 - Fica transformado em Gratificação de Função o Cargo em Comissão 

de Diretor do Departamento de Recursos Humanos. 
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Art. 11 - Ficam criados os Cargos em Comissão de Chefe da Divisão de Nutrição 

Escolar com simbologia CC – 02/C e Chefe da Divisão de Capacitação e Avaliação de Pessoal com 
simbologia CC – 02/B, bem como as Gratificações de Função de Chefe da Divisão de Pavimentação 
Urbana, a de Chefe da Divisão de Pedreiros, a de Chefe da Divisão dos Postos de Saúde e a de 
Chefe da Divisão de Odontologia. 

 
Art. 12 - Fica alterada a simbologia de CC - 02/A para CC - 02/C do Cargo em 

Comissão de Diretor do Departamento de Contabilidade e de CC – 02/A para CC – 02/B do Cargo 
em Comissão de Assessor Técnico Jurídico. 

 
Art. 13 - As alterações constantes desta lei referem-se apenas aos cargos que a 

compõe, permanecendo os demais cargos, tal como se encontram, ficando substituídos os ANEXOS 
da Lei Complementar nº 27 de 22 de junho de 2011, pelos ANEXO I, II, III e IV da presente Lei 
Complementar. 

 
Art. 14 – O art. 48 da Lei Complementar nº 27 de 22 de junho de 2011, passa a 

vigorar com a seguinte redação. 
 
“Art. 48. Para dar suporte à Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de 

Cambará, ficam criados e/ou transformados os Cargos em Comissão e as Funções de Confiança 
constantes do Anexo I e III, apensos ao presente: 

 
§ 1º. A simbologia, remuneração, requisitos para nomeação e atribuições dos 

Cargos em Comissão, da Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Cambará são os 
constantes dos Anexos I e II, apensos ao presente; 

 
§2º. Os requisitos para designação de servidores efetivos às Funções 

Gratificadas, bem como as atribuições, são os constantes do Anexo IV, apenso ao presente; 
 
§3º. A remuneração das Funções Gratificadas será no percentual fixo definido no 

Anexo III da presente Lei Complementar, sempre tendo como base o nível inicial da Categoria do 
cargo efetivo, previsto na Lei Complementar nº 46, de 05 de novembro de 2014, ou de outra que 
vier a lhe substituir.” 

 
Art. 15 - As despesas decorrentes da aplicação desta lei correrão por conta do 

orçamento próprio do Poder Executivo. 
 
 
Art. 16 – Esta Lei Complementar entrará em vigor na data de sua publicação, 

revogadas disposições em contrário. 
 
Prefeitura Municipal de Cambará, 18 de dezembro de 2018. 
 
 
 

CLAUDIA HELENA NEGRÃO BATISTA 
Prefeita Municipal em Exercício 
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ANEXO I 
 

CARGOS EM COMISSÃO – SIMBOLOGIA E REMUNERAÇÃO 
 
 

CARGO EM COMISSÃO SIMBOLOGIA REMUNERACÂO 

1 Assessor Jurídico do Prefeito CC-01             4.949,87  

2 Chefe de Gabinete CC-01             4.949,87  

3 Secretário Municipal de Administração CC-01             4.734,00  

4 Secretário Municipal de Agricultura e Meio Ambiente CC-01             4.734,00  

5 Secretário Municipal de Assistência Social CC-01             4.734,00  

6 Secretário Municipal de Educação e Cultura CC-01             4.734,00  

7 Secretário Municipal de Esporte e Lazer CC-01             4.734,00  

8 Secretário Municipal de Finanças CC-01             4.734,00  

9 Secretário Municipal de Infraestrutura Urbana CC-01             4.734,00  

10 Secretário Municipal de Planejamento CC-01             4.734,00  

11 Secretário Municipal de Saúde CC-01             4.734,00  

12 Diretor do Departamento de Compras CC-02/A             4.741,85  

13 Diretor do Departamento de Licitação CC-02/A             4.741,85  

14 Diretor do Departamento de Planejamento CC-02/A             4.741,85  

15 Diretor do Departamento de Serviços Urbanos CC-02/A             4.741,85  

16 Diretor do Departamento de Tributação CC-02/A             4.741,85  

17 Assessor Técnico Jurídico CC-02/B             3.597,45  

18 Chefe da Divisão de Capacitação e Avaliação de Pessoal CC-02/B             3.597,45  

19 Diretor do Departamento de Cultura CC-02/B             3.597,45  

20 Diretor do Departamento de Educação CC-02/B             3.597,45  

21 Diretor do Departamento de Meio Ambiente CC-02/B             3.597,45  

22 Diretor do Departamento de Obras Públicas CC-02/B             3.597,45  

23 Diretor do Departamento de Saúde CC-02/B             3.597,45  

24 Diretor do Departamento de Tecnologia da Informação CC-02/B             3.597,45  

25 Diretor do Departamento De Turismo CC-02/B             3.597,45  

26 Diretor do Hospital Municipal CC-02/B             3.597,45  

27 Diretor do Pronto Socorro Municipal CC-02/B             3.597,45  

28 Diretor do Departamento de Urbanismo CC-02/C             3.021,85  

29 Diretor do Departamento de Ação Social CC-02/C             3.021,85  

30 Diretor do Departamento de Agricultura e Pecuária CC-02/C             3.021,85  

31 Diretor do Departamento de Esporte e Lazer CC-02/C             3.021,85  

32 Diretor do Departamento de Vigilância em Saúde CC-02/C             3.021,85  

33 Diretor do Departamento Rodoviário Municipal CC-02/C             3.021,85  

34 Diretor do Departamento de Contabilidade CC-02/C             3.021,85  

35 Chefe da Divisão de Nutrição Escolar CC-02/C             3.021,85  
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ANEXO II 
 

CARGOS EM COMISSÃO – REQUISITOS E ATRIBUIÇÕES 
 

 
1 – ASSESSORAMENTO DO GABINETE DO PREFEITO 

 
 
CARGO :  ASSESSOR JURÍDICO DO PREFEITO 
REQUISITOS :  CURSO DE BACHAREL EM DIREITO COM REGISTRO NA OAB 
ATRIBUIÇÕES :  Ao Assessor  Jur íd ico do Prefei to  compete : ;  assessorar  o  Prefei to  
Munic ipa l  na área jur ídica ;  emi t ir  pareceres sobre consultas formulada pe lo  Prefe i to ;  
e laborar  proje tos  de  le i  e  le i  co mplementar ;  redigir  decretos,  por ta r ias ,  o fícios e  demais  
atos o f ic iais ;  preparar ,  para sanção,  os proje tos  de  le i ,  le i s  complementar  aprovados pe la  
Câmara  Municipal ;  encaminhar ,  para pub licação ,  as le is ,  le is  complementares,  decretos  e  
por tar ias;  recomendar ,  quando for  o  caso,  veto  to tal  ou parcia l ,  de le i  e  de  le i  complementar ;  
cumprir  outras de ter minações do Prefei to  Munic ipal ,  compatíveis com o cargo.  
 
CARGO:  CHEFE DE GABINETE 
REQUISITOS:  CURSO SUPERIOR CONCLÚIDO EM QUALQUER ÁREA, EM NÍVEL DE 
GRADUAÇÃO 
ATRIBUIÇÕES:  Ao Chefe de Gabine te ,  incumbe: a  assistênc ia  imedia ta  ao Prefe i to  nos  
assuntos per t inentes a  expediente  geral  e  nas seguintes a t iv idades :  coordenação da  
adminis tração com os munícipes,  ent idades e  associações de c lasse  para solução das  
reivind icações;  o  regis tro  e  contro le  das  audiênc ias púb licas;  o  assessoramento  ao  Prefei to  
em suas relações pol í t icas ,  públ icas:  funções soc iais ,  de cer imonial ;  a  representação do 
Prefei to  em solenidades  of iciais;  o  desempenho  das  demais tare fas  que  lhe  forem comet idas 
pelo  Prefe i to .  
 

 
2 – SECRETÁRIOS MUNICIPAIS 

 
 
CARGO :  SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO 
REQUISITOS :  MÍNIMO ENSINO MÉDIO.  
ATRIBUIÇÕES :  Ao Secretár io  Municipal  de Adminis tração têm por  incumbência  
adminis trar ,  acompanhar  e  coordenar  as a t iv idades gerais  de ad minis tração no que concerne 
às tare fas de:  pessoal ,  a lmoxar i fado,  arquivo ,  p rotocolo ,  recepção,  patr imônio  municipa l ,  
zeladoria ,  compras,  l ic i tações,  a través dos órgãos que  compõe a  Secre tar ia;  executar  outras  
at iv idades determinadas  pelo  Prefei to  Munic ipal .  
 
CARGO :  SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA,  MEIO AMBIENTE E TURISMO 
REQUISITOS :  MÍNIMO ENSINO MÉDIO.  
ATRIBUIÇÕES :  Ao  Secre tár io  Municipal  de  Agricul tura,  Meio Ambiente e  Turismo,  
incumbe: o  planejamento,  a  rea l ização de pesquisas ,  a  e laboração e  execução de proje tos e  
planos com vistas ao desenvolvimento soc ioeconômico do Municíp io;  p res tar  apoio técnico  
nas á reas econômica e  socia l ,  bem como na fo rmulação da po lí t ica  de desenvolvimento do  
Munic ípio ;  compete  ainda ass ist i r  tecnicamente  os serviços l igados ao  desenvolvimento  e  
apr imoramento da agr icul tura ,  ovinocultura,  suinocultura e  pecuár ia  do municíp io ,  a través :  
de promoção de medidas  de abastecimentos,  cr iação de faci l idades concernentes a  insumos  
bás icos;  defesa ambienta l ,  animal e  vegetal  a través da ap licação  de disposi t ivos normat ivos;  
a  promoção do associa t iv ismo e coopera t iv ismo,  através de seus órgãos;  exercer  outras  
at iv idades determinadas  pelo  Prefei to  Munic ipal .  
 
CARGO :  SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 
REQUISITOS :  MÍNIMO ENSINO MÉDIO.  
ATRIBUIÇÕES :  O Secretar ia  Municipa l  de Assistência  Soc ial  é  responsável  pela  promoção  
de medidas de pro teção à  população do Municíp io ,  mediante  ações de prevenção e  combate  
às  ações  de  massas,  pela  fi scal ização  das cond ições  de  saneamento  bás ico,  pe la  rea l ização 
de pesquisa sobre  qua lidade de  vida ;  pe la  promoção de campanha educat iva,  
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consc ientizadora e  prevent ivas ;  pela  promoção socia l  de programas especiais  de a tend imento 
ao trabalhador ,  ao  desempregado,  ao indigente ,  ao  menor  carente ,  ao  idoso,  a  nutr is ,  visando  
à  atuação  e  a  ap l icação de recursos des t inados a  essa f ina l idade;  pela  promoção e  
coordenação da po lí t ica  habi taciona l  à  pessoa de ba ixa  renda ,  v isando  aos assentamentos  
urbanos em at ividades  mul t i sse tor iais;  executar  out ras a t iv idades determinadas  pe lo  Prefe i to  
Munic ipa l .  
 
CARGO :  SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO E CULTURA 
REQUISITOS :  CURSO SUPERIOR NA ÁREA DA EDUCAÇÃO E CURSO DE 
ESPECIALIZAÇÃO E/OU PÓS GRADUAÇÃO COM REGISTRO NO RESPECTIVO 
CONSELHO.  
ATRIBUIÇÕES :  O (a)  Secretár io  (a)  de Educação e  Cul tura  exerce as at iv idades  re lat ivas  
à  educação ,  à  ins talação e  manutenção de  estabelec imentos  municipais de  ensino ;  ao  
planejamento,  organização,  administração,  o r ientação ,  acompanhamento,  cont role  e  
aval iação do s is tema educacional ,  em consonância co m os si s temas Estadual  e  Federal  de 
Educação;  a  elaboração  e  execução de programas de  merenda escolar ;  a  promoção de 
manifes tações  culturais  objet ivando  o  desenvolvimento  das  comunidades urbanas e  rurais  
do Municíp io;  a  promoção de  medidas visando  a  o t imização  do patr imônio  cultural ,  h is tór ico 
e  ar t í st ico  do Munic íp io ,  a través  de seu órgãos de apoio ;  executar  outras at ividades 
determinadas pelo  Prefe i to  Munic ipa l .  
 
CARGO :  SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER 
REQUISITOS :  MÍNIMO ENSINO MÉDIO.  
ATRIBUIÇÕES :  Ao Secre tár io  Municipal  de  Espor te  e  Lazer  tem por  at r ibuição :  á  
ins ta lação e  manutenção de estabelecimentos  espor t ivos;  ao  planejamento,  organização,  
adminis tração,  o r ientação,  acompanhamento,  cont role  e  ava l iação  do si stema esport ivo;  a  
e laboração  e  execução  de programas de  espor t ivos:  a  promoção de  manifes tações  de  lazer ,  
educação f ís ica  e  desporto ,  objet ivando o  desenvolvimento das  comunidades urbanas e  rura is  
do Munic ípio ;  executar  out ras a t iv idades deter minadas pe lo  Prefei to  Municipal .  
 
CARGO :  SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANÇAS 
REQUISITOS :  MÍNIMO CURSO TÉCNICO.  
ATRIBUIÇÕES :  O Secretár io  Munic ipa l  de  Finanças é  o  encarregado  e  responsável  de  
exercer  as a t iv idades sobre assuntos de na tureza  econô mica-finance iro -f iscal  do Munic ípio ;  
às at ividades  de execução,  acompanhamento e  controle  das á reas t r ibutár ia ,  orçamentár ia ,  
contáb il  e  f inanceira ,  bem co mo a guarda e  conservação do erár io  púb lico,  a través dos órgãos  
que  a  compõe;  executar  out ras a t iv idades deter minadas pe lo  Prefei to  Municipal .  
 
CARGO :  SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA URBANA 
REQUISITOS :  CURSO SUPERIOR EM ENGENHARIA CIVIL OU ARQUITETURA,  COM 
REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO DE CLASSE.  
ATRIBUIÇÕES :  Ao  Secretár io  Munic ipal  de  Infraestrutura  Urbana  incumbe as  a t iv idades  
concernentes à  e laboração de projeto ,  construção e  conservação de obras públ icas e  assim 
como o l icenc iamento  e  a  fi scal ização  de obras  par t iculares de  acordo com Código  de Obras;  
a  execução  do Plano  Rodoviár io  Municipal ;  a  f i sca l ização dos serviços púb licos  ou de  
ut i l idades púb licos concedidos ou permi t idos ;  ze lar  pe lo  cumpr imento das normas re la t ivas  
às pos turas munic ipais ;  e laboração,  acompanhamento e  controle  das normas de urbanismo 
segundo planos e  projetos espec ia is .  Co mpete ainda em conjunto com os se tores espec í ficos  
nas  áreas de:  l impeza e  conservação,  pavimentação  e  ca lçamento  de  vias e  logradouros 
púb licos ;  construção e  conservação de estradas  e  caminhos municipais ;  administração do 
terminal  rodoviár io ;  administração  dos cemi tér ios;  organização  e  manutenção  do s is tema de 
controle  de veículos,  máquinas e  equipamentos rodoviár ios da Prefe i tura;  manutenção dos  
logradouros públ icos,  ta is  co mo: avenidas,  ruas ,  praças,  parques e  jardins,  inclusive no que 
diz  respei to  à  arborização,  a  manutenção dos  serviços de sinal ização,  i luminação e  contro le  
de trá fego  rodoviár io  na área urbana,  a través  de seus órgãos  de  apo io;  executar  outras 
at iv idades determinadas  pelo  Prefei to  Munic ipal .  
 
CARGO:  SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO 
REQUISITOS:  CURSO DE SUPERIOR EM ADMINISTRAÇÃO DE EMPRESAS, 
CIÊNCIAS CONTÁBEIS,  ECONOMIA, DIREITO, ENGENHARIA OU ARQUITETURA OU 
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TECNÓLOGOS EM GESTÃO PÚBLICA OU CURSO DE ESPECIALIZAÇÃO OU PÓS NA 
ÁREA COM REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO.  
ATRIBUIÇÕES:  Ao Secre tár io  Munic ipa l  de  Planejamento incumbe os seguintes:  a  
adminis tração de at ividades de planejamento governamenta l  mediante  a  or ientação 
normat iva e  metodológica ás Secre tar ias Munic ipais na concepção e  desenvolvimento das  
respect ivas programações:  ao cont role ,  ao  acompanhamento e  a  aval iação si stemático do  
desempenho das  Secreta r ias na  consecução  dos  objet ivos consubstanc iados em seus p lanos,  
programas e  convênios ;  a  promoção de estudos,  pesquisas e  proje tos econômicos e  
ins t i tuc ionais ;  à  pesquisa de  informações  técnicas,  sua conso lidação e  d ivulgação  
si s temática entre  as Secretar ias e  demais órgãos;  a  promoção do p lanejamento ins t i tucional  
da adminis tração púb lica munic ipa l ;  os  estudos relat ivos  à  cr iação,  t ransformação,  
ampliação ,  fusão,  ext inção de  órgãos e  cargos;  adminis tração e  coordenação  gera l  das  
obr igações  e  responsab il idades dos func ionár ios da Prefei tura ;  a  assis tênc ia  d ire ta  e  
imediata  ao Prefei to  no que concerne as a t iv idades do funciona li smo púb lico ;  a  execução de  
out ras a t iv idades corre la tas de terminadas pelo  Prefei to .  
 
CARGO :  SECRETARIO MUNICIPAL DE SAÚDE 
REQUISITOS :  MÍNIMO ENSINO MÉDIO.  
ATRIBUIÇÕES :  O Secretár io  Municipa l  de Saúde é  responsáve l  pela  promoção de medidas  
de proteção à  saúde da população do Munic ípio ,  mediante  ações de prevenção e  combate :  às  
doenças de massas,  pe la  f iscal ização  das condições  de saneamento  básico ,  pe la  e ficác ia  dos 
serviços médicos,  pe la  real ização de pesquisa sobre saúde e  qua lidade de vida;  pe la  
promoção de campanhas  educat ivas,  conscient izadoras e  prevent ivas ;  exercer  out ras  
at iv idades determinadas  pelo  Prefei to  Munic ipal .  
 
 

3  –  DIRETORES DE DEPARTAMENTO 
 
 
CARGO :  DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS 
REQUISITOS :  MÍNIMO ENSINO MÉDIO.  
ATRIBUIÇÕES :  Ao Diretor  do Depar tamento  de Compras  incumbe:  promover  as  compras  
de mater iais ,  equipamentos,  máquinas e  out ros  bens  de  consumo,  como também, ter  sua  
guarda,  contro le  e  conservação,  necessár io  às  unidades da  Prefe i tura ,  em estrei ta  
observância  com as normas per t inentes ;  manter  o  almoxar i fado tecnicamente organizado,  de  
modo  a atender  às  a t ividades  de  recebimento,  guarda,  d istr ibuição de  mater ia is ;  r eceber  as  
fa turas,  dup licatas ou notas fi sca is  e  confer i - las com o mater ia l  recebido,  cer t i ficando a  
acei tação;  auxi l iar  no  desenvolvimento e  execução das a t iv idades re ferentes aos  
procedimentos l ic i ta tór ios para co mpra de bens e/ou serviços bem como para contra tação de  
obras e /ou serviços técnicos,  de acordo co m os precei tos lega is v igentes;  anal i sar  as  
sol ic i tações de compra  ou de  serviços,  a tender  aos  fornecedores,  mantendo  contato  com as  
unidades da Prefe i tura ,  a tua l izando o  cadastro  de fornecedores ,  apo iando o  trabalho  da  
Comissão Per manente de Lic i tações;  desenvolver  e  e laborar  relatór ios gerenc ia is  das  
at iv idades de compras  e  consumo; manter  o  regis tro  informatizado de todos os contra tos  
f i rmados pe lo  Munic ípio;  manter  o  arquivo  fí sico de todos os contratos fi r mados pe lo  
Munic ípio .  Executar  out ras at ividades de terminadas pelo  Secretár io  Municipal .   
 
CARGO :  DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LICITAÇÕES 
REQUISITOS :  CURSO SUPERIOR CONCLÚIDO EM QUALQUER ÁREA, EM NÍVEL DE 
GRADUAÇÃO 
ATRIBUIÇÕES :  Coordenação,  desenvolvimento e  execução das  a t iv idades  re ferentes aos  
procedimentos l ic i ta tór ios para compra  de bens e/ou serviços,  bem como,  para contra tação 
de obras e/ou serviços  técnicos,  de acordo com os  precei tos lega is  v igentes ;  anal i sar  as 
sol ic i tações de compra ou de serviços bem como elaborar ,  exped ir  e  d istr ibuir  edi tai s  de  
l ic i tação ;  executar  as at iv idades  de  apoio  administrat ivo,  a tendendo  aos fornecedores,  
mantendo  conta to  co m as unidades  da  Prefe i tura ,  a tual izando o  cadas tro  de  fornecedores,  
apoiando o  t raba lho da Comissão Permanente de Lici tações ;  desenvolver  e  e laborar  
rela tór ios  gerenciais  das at ividades de  co mpras e  consumo;  elaborar  rela tór ios  para  o  
Tribunal  de Contas ,  enviar  documentos,  prestar  infor mações rela t ivas a  contratos e  
processos  de  compras ,  obedecendo  todos  os  prazos;  colher  ass ina tura  nos  contra tos  
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devidamente  aprovados pela  Consul tor ia  Gera l ;  manter  o  regis tro  infor matizado de todos os  
contra tos  fi r mados pe lo  Munic ípio ;  manter  o  arquivo fí s ico de todos os contra tos  fi r mados  
pelo  Munic ípio .  
 
CARGO :  DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO 
REQUISITOS :  MÍNIMO ENSINO MÉDIO.  
ATRIBUIÇÕES :  Ao Diretor  do Depar tamento de Planejamento,  entre  out ras at ividades  
incumbe coletar  dados sobre metas pr ior i tár ias do Governo Munic ipa l  para fim de e laboração  
de planos  e  programas de traba lho,  repassando aos órgãos  in tegrantes  da  Estrutura Básica 
da Prefe i tura  para serem executados;  e laborar ,  em conjunto os demais ó rgãos da Estrutura a  
Lei  de Dire tr izes Orçamentár ias,  o  Orçamento Anual  e  o  Plano Plur ianua l  de acordo com o 
plano de  Governo Munic ipal  proposto;  anua lmente,  rever  e  atual izar  o  programa de  Governo 
Munic ipa l ,  e  coordenar  as  at ividades re ferentes aos cronogramas f í sico-f inancei ros  
aprovados;  organizar  dados re la t ivos aos di ferentes órgãos de atuação do governo ,  sob  a  
forma de ind icadores de natureza econômica e  soc ia l ,  para mensuração dos resultados 
obtidos pelos órgãos da Prefei tura ,  na consecução de seus programas de ação para  
coordenação geral  e  para o  planejamento;  p romover  estudos e  pesquisas visando a  
modernização  administrat iva dos órgãos da Prefe i tura;  promover  a  aval iação  constante  do  
desempenho  das unidades  administ rat ivas  da Prefei tura ,  face  aos obje t ivos propostos pe lo  
governo  diante  da  atuação das  mesmas;  promover  o  acompanhamento da execução dos 
programas integrantes do Plano de Desenvolvimento Integrado,  visando atua l ização e  
ajustamento  dos  mesmos ao longo do tempo e ana li sando  os  resul tados obtidos;  p romover  
es tudos  visando  a  identi f icação de recursos internos mobil izáveis  pelo  governo,  para 
implantação de projetos  especiais ;  exercer  outras at ividades do órgão determinadas  pelo  
secretár io ;  exercer  outras a t iv idades corre latas.  
 
CARGO :  DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SERVIÇOS URBANOS 
REQUISITOS :  ESCOLARIDADE: MÍNIMO ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 
ATRIBUIÇÕES :  Ao Diretor  do Departamento de Serviços Urbanos,  incumbi:  promover  
es tudos relat ivos ao aprove itamento rac iona l  do  terr i tór io  do Municíp io ,  determinando as 
zonas  de loca l ização  das  indústr ias,  do comérc io  e  das residências,  bem como a dist r ibuição 
racional  das populações  nos di ferentes serviços  ou zonas;  promover  a  vis tor ia  que julgar  
necessár ia  quanto á  segurança e  higiene púb lica,  estabe lecer  normas que  visem manter  a  
higiene e  l impeza das vias púb licas,  coib indo o  lançamento  de l ixo  e  de tr i tos  nas mesmas,  
como a lavagem de roupas nos locais públ icos e ,  a inda o  t ransporte  de por tadores de doenças  
infec to  -  contagiosas sem as precauções necessár ias;  executar  os se rviços de l impeza  
púb lica,  mediante  capinação,  varr ição ,  lavagem e  ir r igação de ruas,  avenidas,  praças ,  
parques e  jard ins ;  coleta r  os l ixos  e  resíduos  domici l iares  nos  i t inerár ios estabelecidos  pe lo  
órgão ,  v isando maior  ut i l ização  dos  equipamentos e  econo mic idade  de mão-de-obra;  
remover  animais  mortos nas  vias  públ icas ,  providenc iando a  cremação ou enterro  dos  
mesmos;  executar  outras  at iv idades  determinadas pe lo  Secretá r io  Munic ipal .  
 
CARGO :  DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRIBUTAÇÃO 
REQUISITOS :  MÍNIMO ENSINO MÉDIO COMPLETO 
ATRIBUIÇÕES :  Ao Diretor  do Depar tamento de Tributação e  entre  out ras at r ibuições  
incumbe: executar  o  lançamento e  a  arrecadação dos impostos e  taxas de co mpetênc ia  
municipal :  promover  a  e laboração da previsão da  recei ta  t r ibutár ia  munic ipal  e  acompanhar  
a  arrecadação,  procedendo aos es tudos  que  se f izerem necessár ios;  adminis trar  a  arrecadação  
e  o  contro le  do ajuizamento da Divida Ativa,  bem como dar  quitação dos déb itos fi scais  a  
ela  incorporados;  executar  outras at ividades de te rminadas pelo  Secre tár io  Munic ipa l .  
 
CARGO :  DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CULTURA 
REQUISITOS :  MÍNIMO ENSINO MÉDIO.  
ATRIBUIÇÕES :  Ao Diretor  do Departamento de Cultura compete:  a  adminis tração e  a  
promoção e  a  di fusão da  cultura em todas as suas manifestações ;  o  est imulo  e  a  or ientação 
às  at ividades cul tura is  do Municíp io;  a  cap tação e  a  ap l icação  de  recursos para  manutenção  
e  ins ta lação de bib l io tecas,  tea tros,  arquivo gera l  de informações de documentos e  dados do  
patr imônio  histór ico  e  ar t í s t ico ;  a  conservação e  a  ampliação  do pa tr imônio cultural ,  
compreendendo a  preservação de documentos,  obras  e  locais de va lor  histór ico  e  ar t í st ico ,  
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monumentos e  paisagens naturais;  executar  outras a t iv idades determinadas pe lo  Secretár io  
Munic ipa l .  
 
CARGO :  DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EDUCAÇÃO 
REQUISITOS :  MÍNIMO ENSINO MÉDIO COMPLETO 
ATRIBUIÇÕES :  O Diretor  do  Departamento de Educação  tem as  seguintes  at ividades:  
a t iv idades re la t ivas a  Secre tar ia  Municipal  de Educação;  a  ins ta lação e  manutenção dos  
es tabe lec imentos munic ipais de ensino ;  o  planejamento a  o rganização,  a  administração e  
out ros  relat ivos ao s is tema educacional  Municíp io:  executar  outras a t iv idades  determinadas  
pelo  Secretár io  Municipal .  
 
CARGO :  DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE 
REQUISITOS :  MÍNIMO CURSO TÉCNICO COMPLETO NA ÁREA 
ATRIBUIÇÕES :  Ao Diretor  do  Departamento de Meio Ambiente,  compete :  d i l igenc iar  
meios e  cond ições  de  estudos e  pesquisas,  re lat ivo a  implantação  de  uso  e  ocupação do  solo  
urbano ,  em áreas de  inte resse  espec ia l ,  acionar  os meios necessár ios,  ao  estudo  e  a  pesquisa,  
para e laboração de p lanos e  programas espec ia is ,  de ações vol tadas ao desenvolvimento  do 
Munic ípio  em todas as  áreas;  executar  vis tor ias que ju lgar  necessár ia  à  segurança e  
sa lubridade púb lica  informando ao  órgão  de  Vigilância  Sani tár ia  e  Epidemiológica  do 
Depar tamento de saúde,  quando de tectar  i r regular idades,  para as providências cabíveis;  
executar  outras a t iv idades deter minadas pe lo  Secretár io  Municipa l .  
 
CARGO :  DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS PÚBLICAS 
REQUISITOS :  MÍNIMO ENSINO MÉDIO COMPLETO 
ATRIBUIÇÕES :  Ao Diretor  do Depar tamento  de Obras Públ icas,  compete :  p lanejar  e  
executar  as obras  púb licas  do  Municíp io  de  acordo com o  esquema geral  e  as d ire tr izes  
es tabe lec idas:  programar a  aber tura,  ter raplanagem, pavimentação e  conservação de ruas :  
efetuar  os serviços de modificações de traçados de passe ios la tera is  e  obras semelhantes  
rela t ivas às áreas e  logradouros púb licos ;  l icenc iar  as obras de arbor ização e  lo teamentos e  
de aber tura de arruamentos,  de iniciat iva pr ivada em conjunto com o órgão de urbanismo; 
promover  a  execução de obras de construção,  ampliação,  modificação e  refo rma nas praças,  
parques,  jard ins ,  centro  de recreação e  demais  áreas  de  uso  comuni tár io ;  es tudar  e  examinar  
processos ou documentos re la t ivos à  aprovação de l icenciamento  de proje to  para  construção  
de obras par t iculares,  inc lusive  lo teamentos,  subse tores e  remembramento de terrenos;  
promover  o  controle  das  obras  l icenciadas;  promover  a  expedição de "HABITE-SE"  relat ivo 
ás edi f icações,  em ar t iculação com o  Departamento de Tributação  ;  organizar  e  manter  
a tua l izado o  cadas tro  de logradouros pavimentados,  aber tos e  proje tados,  o  regis tro  das 
obras  públ icas rea l izadas pe la  Prefe i tura  e  de out ros  cadas tros necessár ios  aos serviços a  
seu cargo;  dar  execução ao Plano Rodoviár io  Municipal ,  segundo as dire t r izes estabelec idas 
pelo  Secretár io ;  pro mover  a  fi scal ização dos serviços rodoviár ios  munic ipais ;  co laborar  na 
elaboração  do Plano  Rodoviár io  Municipal ,  fo rnecendo ao  depar tamento  Técnico  da  
Secretar ia  de  Planejamento  e  Coordenação  Geral  os  elementos  necessár ios;  inspecionar ,  
per iodicamente ,  as es tradas e  caminhos municipais providenciando as medidas necessár ia s  
à  sua  conservação :  organizar  e  manter  a tua l izado o  cadas tro  das rodovias munic ipa is :  
promover  a  aber tura e  conservação de estradas vic ina is ;  supervis ionar  a  execução dos  
serviços de construção,  recuperação e  conservação  das obras  de  ar tes,  das es tradas  e  
caminhos municipais ;  promover  a  guarda e  manutenção de veículos,  máquinas e  demais  
equipamentos rodoviár ios da Prefe i tura;  executar  outras at ividades determinadas pe lo  
Secretár io  Municipa l .  
 
CARGO :  DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SAÚDE 
REQUISITOS :  MÍNIMO ENSINO MÉDIO COMPLETO 
ATRIBUIÇÕES :  Ao Diretor  do Departamento Técnico e  de Apoio as  Ações de Saúde,  
compete:  Supervis ionar  as ações  de  saúde  no  que  se  re fere  a  manutenção e  contro le  das 
at iv idades  relac ionadas a  t r iagens,  população  usuár ia  da saúde púb lica e  equipes de t raba lho.  
Compete a  ass is tência  médica e  odonto lógica:  a  t r iagem de ação social ;  a  adminis tração do  
SUS; os serviços de fa rmácias e  enfermagem;  o  controle  e  acompanhamento dos postos 
municipais no  que  concerne essas  a t iv idades ;  administrar  os serviços de saúde  de sua 
competência ,  cumpr indo e  fazendo cumprir  as de terminações do Secretár io ;  e laborar  e  
implantar  os  programas de saúde do Municíp io ,  de acordo com as d ire tr izes es tabe lec idas  
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pelo SUS;  promover  c ic los  de debates  dos  problemas de higiene e  saúde  púb lica;  executar  
projetos  espec ia is  notadamente os de ass is tência  in tegrada aos  a lunos da rede loca l  de 
ens ino,  obje t ivando a  erradicação dos  problemas sani tár ios de prof i laxia  das doenças  
transmissíveis em integração  com a Secre tar ia  Municipal  de Educação;  executar  outras 
at iv idades determinadas  pelo  Secretár io  Municipal .  
 
CARGO :  DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO.  
REQUISITOS :  TÉCNICO EM INFORMÁTICA OU TÉCNICO EM TECNOLOGIA DA 
INFORMAÇÃO.  
ATRIBUIÇÕES :  Atuar  como um órgão de adminis tração e  de apoio na área de tecnologia e  
te le fonia a  todos os seto res do governo munic ipa l .  Adminis trar  todos os serviços de supor te  
técnico de infor mát ica e  te le fonia nos d iversos  órgãos  da Administração Municipal ,  com 
auxíl io  dos Coordenadores  de Tecnologia da  Informação.  Fisca l izar  o  uso dos recursos de  
rede,  so f twares  e  equipamentos de informát ica.  Executar  p rogramas de  t reinamento  para o  
uso dos recursos da tecnologia de informática,  a t ravés da promoção de cursos e  seminár ios,  
com vis tas a  permi t ir  a  capac itação,  tanto  em níve l  gerenc ial ,  como operacional  e  técnico,  
dos func ionár ios .  Proceder  cont inuamente  a  modernização da estrutura tecnológica e  da  
ges tão munic ipa l ,  a través  do apr imoramento  dos  recursos  tecno lógicos e  capac itação 
func iona l .  Determinar  que  o  inves t imento  em novas  tecnologias  de  hardware,  so ftware e  
redes estejam vol tados  para as  necess idades e  melhoria  dos  serviços de  informát ica ,  
ind icando,  acompanhando e aval iando  os  padrões e  cus tos  de aquis ições  e/ou 
desenvolvimento das refer idas tecno logias.  Autor izar  e  acompanhar  a  aquisição e  
implantação de si s temas  de informação  corporat ivos  padronizados e  in tegrados,  co m 
prior idade para os s i stemas de cará ter  est ratégico na Administração Municipal .  Assegurar  a  
in ter l igação e  interoperabil idade dos si stemas de informação ent re  os diversos órgãos da  
adminis tração públ ica municipal  (di reta  e  indi re ta) .  Unificar  todas as unidades num banco  
de dados  único e  íntegro ,  onde  todos  possam ter  acesso,  dentro  de  níveis  pré-es tabe lecidos 
de acesso e  segurança .  Promover  backups d iár ios de todos os dados e  qua lquer  informação 
relevante  da  Prefei tura  Munic ipa l .  Agir  co mo órgão  f isca l izador  do  uso dos  recursos  de  
informática do governo municipal ,  tanto  no  que tange a  uso  de equipamentos  como a serviços 
de rede disponibi l izados para o  usuár io .  Criar  d iret ivas  para a  ordem e  o  bom uso  dos acessos  
a  informação tanto  inte rna  com externa (Web,  Int rane t ,  Serviços  de  Terminal ,  Sis temas  de  
Informação  e  e tc . ) .  Estabelecer  e  manter  as normas sobre segurança f í sica e  lógica,  bem 
como,  encaminhar  providênc ias no caso da constatação de inobservância .  F isca l izar  a  
execução do p lano d ire tor  de informática.  Emitir  re latór ios  gerencia is  para supor te  nas  
tomadas  de dec isão.  Manter  arquivo,  controle  e  regis tro  das  a t iv idades  desenvolvidas  no 
Depar tamento.  Ze lar  pe la  guarda e  conservação  dos mater iais  e  equipamentos de traba lho.  
Atender  às normas de higiene e  segurança  do  traba lho.  Desenvolver  outras a t iv idades  
necessár ias  para  o  cumprimento das suas a tr ibuições .  
 
CARGO :  DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TURISMO 
REQUISITOS :  MÍNIMO ENSINO MÉDIO COMPLETO 
ATRIBUIÇÕES :  Ao  Diretor  do  Depar tamento de  Turismo co mpete  supervis ionar  as 
informações ao  públ ico acerca  das a t iv idades  de tur i smo desenvolvidas  ou a  ser  
desenvolvidas pe lo  Municíp io;  providenciar  j unto  a  Assessor ia  de  e  Comunicação a  
cober tura jorna l í s t ica de  todas as at iv idades real izadas e  a  ser  real izadas pelo  Departamento;  
promover  contatos entre  muníc ipes que exerçam at ividades de natureza tur í st ica,  para 
esc larecimentos,  informações e  so luções  de  assuntos  de  in teresse  do  depar tamento ou da 
adminis tração púb lica ;  acompanhar  junto  aos órgãos municipais,  a  marcha das providênc ias 
determinadas pe lo  Prefe i to  em assuntos de natureza jornal ís t ica ;  real izar ,  supervisionar  e  
coordenar  a  manutenção  de cadastro  a tua l izado dos contr ibuintes que  exerçam at ividades  
relacionadas com o tur ismo,  propondo medidas que visem melhor ia  das cond ições de  
atend imento aos tur is tas ;  entrosar -se  com entidades ,  empresas e  órgãos púb licos ou 
pr ivados,  que de qualquer  modo desenvolvam at ividades tur í s t icas ;  desenvolver  outras  
at iv idades  de interesse  da área tur í s t ica a  ser  desenvolvida pelo  órgão e/ou dete rminadas 
pelo  Secretár io .  
 
CARGO :  DIRETOR DO HOSPITAL MUNICIPAL 
REQUISITOS :  CURSO SUPERIOR COMPLETO EM QUALQUER ÁREA. 
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ATRIBUIÇÕES :  Ao Diretor  do Hosp ital  Municipal ,  incumbe: adminis tração,  d ireção,  
controle  e  acompanhamento  das a t iv idades exerc idas no hospi tal ,  inc lusive,  a  coordenação  
do pessoal  que atuam no Hosp ita l  Municipal ;  exercer  outras at ividades correlatas e /ou 
determinadas pelo  Secre tár io  Municipal  de Saúde.  
 
CARGO :  DIRETOR DO PRONTO SOCORRO MUNICIPAL 
REQUISITOS :  CURSO SUPERIOR COMPLETO EM QUALQUER ÁREA 
ATRIBUIÇÕES :  Ao  Diretor  do Pronto Socorro  Municipa l ,  incumbe: a  administração ,  a  
d ireção,  o  controle  e  o  acompanhamento  das  a t iv idades  exerc idas no  P ronto Socorro ,  no 
atend imento as urgênc ias e  emergências aos munícipes 24hs dia;  exercer  out ras at ividades 
correlatas e/ou determinadas  pelo  Secre tár io  Municipal  de Saúde.  
 
CARGO :  DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE URBANISMO 
REQUISITOS :  MÍNIMO ENSINO MÉDIO.  
ATRIBUIÇÕES :  Ao Diretor  do Depar tamento de Urbanismo,  co mpete:  es tudar  e  examinar  
processos ou documentos re la t ivos à  aprovação de l icenciamento  de proje to  para  construção  
de obras par t iculares,  inc lusive  lo teamentos,  subse tores e  remembramento de terrenos;  
promover  o  controle  das  obras  l icenciadas;  promover  a  expedição de "HABITE-SE"  relat ivo 
ás edi f icações,  em ar t iculação co m o Depar tamento de Tributação ;  promover  estudos  
rela t ivos ao aprovei tamento rac iona l  do ter r i tór io  do Municíp io ,  determinando as zonas de  
loca l ização  das  indúst r ias,  do comércio  e  das residências ,  bem como a d is tr ibuição  racional  
das populações nos di fe rentes serviços ou zonas ,  d i l igenciar  meios  e  condições de  estudos 
e  pesquisas,  re la t ivo  a  implantação  de uso e  ocupação do so lo  urbano,  em áreas de in teresse 
especial ,  em conjunto com o Depar tamento  de Indústr ia ,  Comércio  e  Serviços;  executar  
out ras a t iv idades deter minadas pe lo  Secretár io  Munic ipa l .  
 
CARGO :  DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AÇÃO SOCIAL 
REQUISITOS :  MÍNIMO ENSINO MÉDIO COMPLETO 
ATRIBUIÇÕES :  Ao  Diretor  do Departamento  de Aço Social ,  compete :  promover  os serviços  
de ass istência  soc ial  à  população  do Munic ípio;  prover  os  levantamentos  dos  problemas 
soc iais  da população ,  v isando o  a tend imento dos serviços de  ass istênc ia  soc ial ;  e laborar  
programas essenciais  de  atendimento  à  população usuár ia  da Assistência  Socia l ,  visando  a  
atuação e  apl icação de recursos des t inados à  ação soc ial ,  promover ,  or ientar  ou par t ic ipar  
de reuniões co m d ir igentes de  obras ass is tenciais ,  para a  t roca  de experiências,  estudos  
acerca da rea l idade soc ial  do Municíp io ,  e  e laboração de programas e  projetos ;  or ientar  os 
assis t idos em matér ia  jur íd ica,  re lacionada  com arrolamentos ,  pedidos de  tu te la ,  
regular ização de es tado civi l ,  requer imentos perante  órgãos púb licos;  executar  outras  
at iv idades determinadas  pelo  Secretár io  Municipal .  
 
CARGO :  DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA E PECUÁRIA 
REQUISITOS :  MÍNIMO ENSINO MÉDIO.  
ATRIBUIÇÕES :  Ao Diretor  do  depar tamento de Agricultura e  Pecuár ia ,  compete :  coordenar  
e  executar  as  at ividades  e  proje tos ,  quanto  ao desenvolvimento soc ioeconômico  do 
Munic ípio :  rea l izar  levantamentos,  estudos e  pesquisas ,  vo ltadas á  promoção econômica do  
Munic ípio ;  rea l izar  levantamentos,  es tudos e  diagnóst icos que permi tam o conhecimento da  
real idade  agropecuár ia  do Munic ípio ,  objet ivando a formulação  de po lí t ica  econô mica que  
possib i l i tem melhor  uso do so lo ,  aumentando a produt ividade e  rentab il idade das 
exp lorações;  rea l izar  es tudos,  pesquisas levantamentos especí f icos,  após conhecimento da  
es trutura de  desenvolv imento  agro  -  industr ia l  e  a  comercial ização  intermunicipal  e  
regiona l;  o rganizar  s is tema de informações bás icas sobre as condições  e  as po tencia l idades  
econômicas do Munic ípio ,  para que possa do tar  possíve is inves t idores de padrões e  cr i tér ios  
para novos empreend imentos econômicos  no  Municíp io;  executar  out ras a t iv idades 
determinadas pelo  Secre tár io  Municipal .  
 
CARGO :  DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTE E LASER 
REQUISITOS :  ENSINO MÉDIO COMPLETO 
ATRIBUIÇÕES :  O Dire tor  de Esporte  e  Laser  tem por  atr ibuição:  à  insta lação e  manutenção 
de es tabe lec imentos esport ivos;  ao  planejamento,  organização,  adminis tração,  or ientação,  
acompanhamento ,  cont role  e  aval iação do si stema esport ivo;  a  e laboração e  execução de 
programas de  espor t ivos ;  a  promoção  de  manifes tações  de lazer ,  educação f í sica e  despor to ,  
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objet ivando o  desenvolvimento  das comunidades urbanas e  rura is  do Munic ípio ;  exercer  
out ras a t iv idades corre la tas.  
 
CARGO :  DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE 
REQUISITOS :  CURSO TÉCNICO COMPLETO NA ÁREA 
ATRIBUIÇÕES :  Efe tuar  inspeção sani tár ia  em estabelecimentos  de menor  r i sco 
epidemiológico,  ta i s  como: bares ,  lanchonetes,  restaurantes,  fe iras e  s imi la res;  e  
per iodicamente ,  em abatedouros;  coleta r ,  quando necessár io ,  amost ras de  produtos de  
in teresse da  vigi lância  sanitár ia ;  e fetuar  vigi lânc ia  das a t iv idades relacionadas  à  higiene 
das habi tações,  lo teamentos e  áreas de lazer ;  conceder  l icenc iamento  de residências  e  
es tabe lec imentos comercia is ,  de menor  r i sco epidemio lógico,  após atendido os requis i tos  
regulamentares;  real izar  ações educa tivas junto  aos programas de educação em saúde 
sanitár ia ;  desenvolver  p rograma de saneamento  básico junto  à  população de baixa renda,  
nas áreas urbana e  rura l ;  promover  at ividades de polí t ica  sani tár ia  no Municíp io ,  ap l icando  
e fazendo ap licar  a  legislação  correspondente ;  e laborar  projeto  de le i  do Código Sanitár io  
para o  Munic ípio ;  executar  outras a t iv idades determinadas  pelo  Secre tár io  Municipal .  
 
CARGO :  DIRETOR DO DEPARTAMENTO RODOVIÁRIO MUNICIPAL 
REQUISITOS :  MÍNIMO ENSINO FUNDAMENTAL.  
ATRIBUIÇÕES :  Ao Diretor  do Depar tamento Rodoviár io  Municipal ,  compete :  dar  execução  
ao Plano Rodoviár io  Munic ipa l ,  segundo as  diretr izes estabe lec idas pe lo  Secre tár io :  
promover  a  fi scal ização  dos serviços rodoviár ios municipais:  colaborar  na elaboração do 
Plano Rodoviár io  Municipa l ,  fornecendo ao Departamento  de  Planejamento os  e lementos 
necessár ios :  supervisionar  a  execução dos serviços de construção,  recuperação e  
conservação das obras de ar tes,  das es tradas e  caminhos municipa is;  promover  a  guarda e  
manutenção de veículos,  máquinas  e  demais  equipamentos  rodoviár ios  da  Prefe i tura :  
promover  a  f i sca l ização  dos transportes  urbanos e  intermunicipais;  executar  ou mandar  
executar  as obras de  galer ias de águas  pluviais ,  muros de arr imos e  canal ização de  córregos,  
em conjunto com o Departamento de Obras Púb licas ;  executar  nor mas que visem manter  a  
ordem, a  segurança e  a  fac i l i tar  o  t râns i to  de ve ículos  e  pedestres  nas  vias  públ icas  
municipais ;  executar  out ras at ividades corre latas e/ou de ter minadas  pelo  Secretár io  
Munic ipa l ;  executar  out ras at ividades de terminadas pelo  Secretár io  Municipal .  
 
CARGO :  DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE 
REQUISITOS :  MÍNIMO ENSINO TÉCNICO.  
ATRIBUIÇÕES :  Ao Diretor  do Departamento  de Contabi l idade,  ent re  outras  incumbe: 
escr i turar  s intét ica  e  anali t icamente  em todas  as suas  fases,  os  lançamentos rela t ivos  ás 
operações contábeis,  visando demonstra r  a  recei ta  e  a  despesa;  providenciar  a  o rganização  
mensal  dos ba lance tes  do exercício  f inance iro ,  do at ivo e  passivo orçamentár io;  
providenc iar  a  elaboração,  no prazo  determinado  o  ba lanço geral  da  Prefei tura ,  contendo os 
respect ivos quadros demonstrat ivos ;  e laborar  a  proposta  orçamentár ia  anua l ,  de acordo com 
as d ire tr izes estabe lec idas pelo  Secre tár io  de Administração  e  Planejamento,  pro mover  o  
controle  da  execução orçamentár ia ,  de modo  que a  administração  esteja  sempre  a  par  do  
cumprimento dos  programas e  planos  de traba lhos previstos no  orçamento;  providenciar ,  
quando necessár io ,  propostas de aber tura de c réditos ad ic iona is,  info rmando aos órgãos 
in teressados  a  insuf iciênc ia ,  quando  for  o  caso ;  executar  outras  a t iv idades  de terminadas 
pelo  Secretár io  Municipal .  
 

 
4  –  CHEFES DE DIVISÃO 

 
 
CARGO :  CHEFE DA DIVISÃO DE CAPACITAÇÃO E AVALIAÇÃO PESSOAL 
REQUISITOS :  MÍNIMO ENSINO MÉDIO COMPLETO 
ATRIBUIÇÕES :  Ao Chefe da Divisão de Capaci tação e  Avaliação  Pessoal  compete  
Consol idar  o  Programa/Polí t ica  de Capac itação do Municíp io  de Cambará,  abrangendo  
cursos  de educação  formal e  não formal  considerando  os d iversos ambien tes organizacionais 
de cada área;  Elaborar ,  coordenar ,  supervisionar  e  executar  o  Plano de Desenvolvimento  da 
Carreira  e  os Programas de Capac itação  e  Aper fe içoamento  dos servidores  públ icos  
municipais ;  Diagnost icar ,  a través de levantamento de fragil idades  ins t i tuc ionais e  de  
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demanda de T&D, as  necessidades e  pr ior idades de capaci tação dos servidores do  Municíp io  
de Cambará e  formular  projetos de  cursos considerando o  programa e a  po lí t ica  de  
capac itação ado tada na  busca da melhoria  das at ividades desenvolvidas ;  Es tabe lecer  a  
programação anual  dos cursos (Plano de Capac itação)  a  serem oferecidos  pelo  Municíp io  de 
Cambará aos servidores ,  levando-se em consideração a  questão orçamentár ia ,  os aspec tos 
rela t ivos às l ic i tações,  a lém do t ipo de T&D que deverá ser  o ferecido  de acordo com o  
ambiente organizac iona l  dos se rvidores ;  P lanejar ,  organizar ,  contro lar  e  coordenar  a  
execução dos cursos no  tocante  às seguintes  at ividades  operacionais:  Elaboração de projetos  
de cursos;  Avisos de  in ício ,  horár io ,  local  e  carga-horár ia;  Marcação de  reuniões para t ra tar  
de assuntos relat ivos ao curso ;  Efe tuar  as aval iações do curso (professor ,  d idát ica ,  assunto ,  
mater ia l  d idá t ico,est rutura etc . ) ;  Receb imento e  envio dos cer t i f icados aos servidores;  e  
Veri f icar  a  apl icação da aprendizagem nas a t iv idades  rea l izadas pelo  servidor .  Coordenar  o  
t reinamento de  servidores;  Propor  e  coordenar  a  inst i tu ição  de  parcer ias  para implementação 
das ações de capac itação;  Elaborar  e  preencher  o  Relató r io  Anual  de Capaci tação para o  
Depar tamento de Recursos Humanos,  considerando cada curso real izado no ano corrente ,  
inclus ive as pós-graduações,  congressos ,  conferênc ias,  workshops ,  o ficinas e  demais formas  
de capaci tação consideradas em lei ;  Coordenar  o  processo de desenvolvimento  na carre ira  
do servidor  públ ico municipal  per tencente  ao Quadro  Próprio  do  Poder  Execut ivo;  
Desempenhar  outras a t iv idades  correla tas à  área e  que  lhe  forem atr ibuídas  pelo  
Depar tamento de Recursos Humanos.  
 
CARGO :  CHEFE DA DIVISÃO DE NUTRIÇÃO ESCOLAR 
REQUISITOS :  MÍNIMO ENSINO MÉDIO COMPLETO 
ATRIBUIÇÕES :  Executar  as  at ividades de organização  escolar  nos aspectos legal ,  
adminis tra t ivo,  finance i ro  e  da es trutura f í sica e  mater ial ,  p lanejar ,  coordenar ,  contro lar  e  
executar  programas e  at iv idades relacionadas  à  al imentação escolar  e  suprimento de 
mater ia l ,  pres tar  supor te  técnico e  administrat ivo ao Conselho  Munic ipal  de  Alimentação 
Esco lar ,  e  outros que venham a ser  c r iados e  subord inados a  Secre tar ia  Municipal  de  
Educação;  E laboração do cardáp io da merenda esco lar ,  d istr ibuição e  remanejamento dos  
produtos a l iment íc ios para as unidades esco lares,  e laboração de pedidos de compras,  
controle  das  verbas  or iundas  do FNDE e exercer  out ras a tr ibuições  que  lhe forem comet idas,  
em suas respec tivas competências,  pela  Secre tar ia  Municipa l  de Educação e  tudo o  mais 
inerente  aos encargos lega is e  atr ibuições por  e la  delegadas.  
 

 
5  –  ASSESSORES 

 
 
CARGO:  ASSESSOR TÉCNICO JURÍDICO 
REQUISITOS:  CURSO DE BACHAREL EM DIREITO COM REGISTRO NA OAB 
ATRIBUIÇÕES:  Assessorar  a  Procuradoria  Jur ídica Municipal  nos assuntos de na tureza  
adminis tra t iva ,  j ur íd ica  e  operac iona l  e  de relacionamento  com os órgãos  in tegrantes da  
es trutura;  assessorar  mediante  normas e  procedimentos  orçamentár ios ,  a  apl icação  dos 
cr i tér ios técnico-adminis tra t ivos e  econômicos entre  as  at ividades governamentais ;  
acompanhar  a  execução  dos programas,  de forma a o ferecer  aos executantes,  dados e  
informações capazes  de controla r  e  ava l iar  o  desenvolvimento dos  mesmos;  coletar ,  
processar ,  d istr ibuir  e  guardar  dados e  informações que permi tam a elaboração de planos ,  
programas e  anál i se  da  ef ic iênc ia  da administ ração públ ica  e  a  coordenação de  at ividades 
do Governo  Munic ipa l .  Coordenar  as  funções e  a  a t iv idades  da Consul tor ia  Gera l ,  
p lanejando e  executando as ações or iundas da  Assessor ia  Jur ídica do Prefe i to ;  emi t ir  
pareceres em processos administ rat ivos,  envo lvendo questões legais;  garantir  o  
cumprimento legal  dos  processos l ic i ta tór ios,  efetuando a ver i f icação constante  dos  
procedimentos nos  re fe r idos  processos,  examinar ,  op inar  e  or ientar  as  diversas  áreas da 
Prefei tura  sobre a  lega l idade dos a tos  da Administração.  Exercer  outras a t ividades cor relatas  
determinadas pelo  Procurador  Jur íd ico.  
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ANEXO III 
 

FUNÇÕES GRATIFICADAS – PERCENTUAL DE REMUNERAÇÃO 
 
 

FUNÇÕES GRATIFICADAS PERCENTUAL DE REMUNERAÇÃO 
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1 Chefe da Divisão Administrativa dos Serviços de Educação 100% DO NÍVEL INICIAL DA CATEGORIA 

2 Chefe da Divisão Administrativa dos Serviços de Saúde 100% DO NÍVEL INICIAL DA CATEGORIA 

3 Chefe da Divisão de Farmácia     60% DO NÍVEL INICIAL DA CATEGORIA 

4 Chefe da Divisão de Fiscalização e Cobrança 60% DO NÍVEL INICIAL DA CATEGORIA 

5 Chefe da Divisão de Inspeção e Assistência Técnica 60% DO NÍVEL INICIAL DA CATEGORIA 

6 Chefe da Divisão de Odontologia 60% DO NÍVEL INICIAL DA CATEGORIA 

7 Chefe da Divisão de Pavimentação Urbana 60% DO NÍVEL INICIAL DA CATEGORIA 

8 Chefe da Divisão de Pedreiros 60% DO NÍVEL INICIAL DA CATEGORIA 

9 Chefe da Divisão de Transportes da Educação 100% DO NÍVEL INICIAL DA CATEGORIA 

10 Chefe da Divisão de Transportes da Secretaria Municipal de Saúde 100% DO NÍVEL INICIAL DA CATEGORIA 

11 Chefe da Divisão de Vigilância em Saúde Ambiental 60% DO NÍVEL INICIAL DA CATEGORIA 

12 Chefe da Divisão de Vigilância Epidemiológica  60% DO NÍVEL INICIAL DA CATEGORIA 

13 Chefe da Divisão de Vigilância Sanitária   60% DO NÍVEL INICIAL DA CATEGORIA 

14 Chefe da Divisão dos Postos de Saúde 60% DO NÍVEL INICIAL DA CATEGORIA 

15 Chefe da Unidade de Programa de Saúde da Família - PSF 60% DO NÍVEL INICIAL DA CATEGORIA 

16 Chefe de Divisão de Administração do Cemitério Público Municipal 60% DO NÍVEL INICIAL DA CATEGORIA 

17 Chefe de Manutenção de Convênios 60% DO NÍVEL INICIAL DA CATEGORIA 

18 Chefe de Manutenção e Conservação do Patrimônio Público Municipal 60% DO NÍVEL INICIAL DA CATEGORIA 

19 Controlador Interno  60% DO NÍVEL INICIAL DA CATEGORIA 

20 Coordenador do CRAS    60% DO NÍVEL INICIAL DA CATEGORIA 

21 Coordenador do CREAS    60% DO NÍVEL INICIAL DA CATEGORIA 

22 Diretor do Departamento da Guarda Municipal 100% DO NÍVEL INICIAL DA CATEGORIA 

23 Diretor do Departamento de Recursos Humanos 60% DO NÍVEL INICIAL DA CATEGORIA 

24 Diretor do Departamento Jurídico 60% DO NÍVEL INICIAL DA CATEGORIA 

25 Gerência de Fiscalização de Obras e Posturas Municipais  60% DO NÍVEL INICIAL DA CATEGORIA 

26 Procurador Geral do Município 60% DO NÍVEL INICIAL DA CATEGORIA 

27 Tesoureiro 
60% DO NÍVEL INICIAL DA CATEGORIA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANEXO IV 
 

FUNÇÕES GRATIFICADAS – REQUISITOS E ATRIBUIÇÕES 
 

 
FUNÇÃO GRATIFICADA:  CHEFE DA DIVISÃO ADMINISTRATIVA DOS SERVIÇOS DE 
EDUCAÇÃO.  
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REQUISITOS :  ENSINO MÉDIO COMPLETO.  
ATRIBUIÇÕES :  Auxil iar  na gestão de todo o  campo ad minis tra t ivo da Secre tar ia  Munic ipal  
de Educação ;  Gerenc iar  amplamente todo o  campo de compras,  contra tações  de  pres tadores 
de serviço  e  manutenção das Unidades Esco lares da Secre tar ia  Munic ipal  de Educação ;  
Veri f icar  os processos  em andamento per t inentes a  sua área de a tuação ;  Auxi l iar  o  
Depar tamento de Compras da Secretar ia  Munic ipal  de  Ad minis tração na  real ização de todas 
as  compras  de  mater ia l  de  consumo e  permanentes,  bem como mater ia is  de  obras,  
combustíveis  e  manutenção  dos  ve ículos  da Secretar ia  Munic ipal  de Educação,  
acompanhando todos os processos em andamento  per t inentes a  sua área de atuação;  Auxi l iar  
o  Depar tamento de Compras da Secretar ia  Municipa l  de Adminis tração na real ização das 
contra tações dos pres tadores de serviços da Secretar ia  Municipal  de Educação ;  P lanejar  e  
acompanhar  todas as  at iv idades  re la t ivas  à  manutenção  de  todos os  Estabelec imentos  da  
Rede Munic ipal  de Ensino;  Acompanhar  os  gastos e  dar  suporte  na p restação de  contas dos 
programas munic ipais e  federa is  de recursos f inancei ros  (Esco la Legal ,  PDE, PDDE, Mais  
EDUCAÇÃO, FNDE, Merenda Esco lar ,  PNATE,  FUNDEB, etc . ) .  Coordenar  o  a lmoxari fado  
da Secre tar ia  Munic ipa l  de Educação ;   
 
FUNÇÃO GRATIFICADA:  CHEFE DA DIVISÃO ADMINISTRATIVA DOS SERVIÇOS DE 
SAÚDE.  
REQUISITOS :  ENSINO MÉDIO COMPLETO.  
ATRIBUIÇÕES :  Auxil iar  na gestão de todo o  campo ad minis tra t ivo da Secre tar ia  Munic ipal  
de Saúde;  Gerenc iar  amplamente todo o  campo de compras,  contratações de  prestadores de  
serviço e  manutenção das Unidades de Saúde do Munic ípio ;  Veri f icar  os processos em 
andamento per t inentes a  sua área de a tuação;  Auxil iar  o  Departamento de Compras da  
Secretar ia  Municipa l  de  Adminis tração na rea l ização de todas as compras de mater ia l  de  
consumo e permanentes ,  bem como exames médicos,  medicamentos,  mater ia is  de obras,  
combustíveis  e  manutenção dos veículos da Secretar ia  Munic ipa l  de Saúde ,  acompanhando 
todos  os processos  em andamento  per t inentes  a  sua área de a tuação;  Auxil iar  o  Departamento  
de Compras da Secreta r ia  Municipal  de Administração na real ização das contratações dos  
pres tadores de serviços da Secretar ia  Municipa l  de Saúde;  P lanejar  e  acompanhar  todas as 
at iv idades rela t ivas à  manutenção de todos os Estabelec imentos da Rede  Saúde Munic ipa l ;  
Acompanhar  os gas tos e  dar  supor te  na prestação de contas dos programas municipa is e  
federa is  de  recursos  f inanceiros  direcionados  à  Saúde;  Coordenar  a  concessão dos  benefíc ios 
da Saúde,  entre  e les o  Tratamento  Fora  do Domicíl io  -  TFD;  Coordenar  o  almoxari fado  da  
Secretar ia  Municipal  de Educação ;  Desenvolver  outras a t iv idades correlatas e/ou 
determinadas pela  sua chef ia  imedia ta .  
 
FUNÇÃO GRATIFICADA :  CHEFE DA DIVISÃO DE FARMÁCIA 
REQUISITOS :  CURSO SUPERIOR COMPLETO EM FARMACOLOGIA OU PÓS 
GRADUAÇÃO NA ÁREA 
ATRIBUIÇÕES :  Ao Chefe da Divisão de Farmácias,  incumbe: quanto a  Farmácia:  promover  
o  fornec imento de medicamentos  aos  usuár ios  do SUS de  acordo co m prescr ição médica;  
promover  a  dis tr ibuição  de preventivos á  população de acordo  com programas existentes ;  
sol ic i tar  os medicamentos e  outros mater ia is  em fa l ta  na far mácia  e  laboratór io  ao 
Depar tamento de Lic i tações e  Compras da Prefe i tura;  contro lar  os medicamentos,  com 
relação a  prazos,  quant idade,  qual idade  e /ou outras formas  correlatas  e  outras  at ividades 
correlatas,  o  Conselho de Farmácia ;  exercer  outras at ividades  corre la tas.  
 
FUNÇÃO GRATIFICADA:  CHEFE DA DIVISÃO DE FISCALIZAÇÃO E COBRANÇA 
REQUISITOS :  NÍVEL SUPERIOR COMPLETO 
ATRIBUIÇÕES :  Ordenar  o  lançamento de créditos t r ibutár ios;  Controlar  a t iv idades de 
f iscal ização t r ibutár ia;  Organizar  e  encaminhar  para del iberação os pedidos de cancelamento 
ou qua lquer  outra  for ma de ext inção de crédi to  t r ibutár io  ou não-tr ibutár io ;  assessorar  o  
Dire tor  de Tributação nos processos  administ rat ivos,  em pr imeira  instância ,  inc lus ive  
pedidos de res t i tuição ;  Geri r  o  convênio do ITR com a Recei ta  Federal ;  Geri r  o  processo de  
Cobrança ad minis tra t iva e  execução fi scal ;  Desenvolver  outras a t iv idades ,  correla tas ao  
função gra t i f icada,  determinadas pelo  Diretor  do  Depar tamento.   
 
FUNÇÃO GRATIFICADA :  CHEFE DE DIVISÃO DE INSPEÇÃO E ASSISTÊNCIA 
TÉCNICA 



 
 
 

 

 

MUNICÍPIO DE CAMBARÁ 
 E S T A D O  D O  P A R A N Á  

 
Av. Brasil, 1.229 – Cambará-PR – 86390-000 – (43) 3532-8800 

 

REQUISITOS :  MÍNIMO CURSO TÉCNICO COMPLETO NA ÁREA 
ATRIBUIÇÕES :  Ao Chefe da Divisão de Inspeção e  Ass istência  Técnica ,  incumbi executar  
as a t iv idades relacionadas aos abatedouros municipa is como também:  apoiar  e  es t imular  a  
produção e  consumo de hor t igranje iros,  a través de medidas de comercia l ização de produtos  
e  sua recep tividade  nos  loca is de  consumo; cumpr ir  e  fazer  cumpri r  todas as obr igações  
impostas pe la  legis lação em vigor  dos serviços de encont ro  com as a t ividades do se tor ;  
real izar  levantamentos,  es tudos e  diagnóst icos que permi tam o conhec imento da rea l idade  
agropecuár ia  do Munic ípio ,  objet ivando a fo rmulação de polí t ica  econômica-agropecuária ,  
cr iar  programas e  projetos e  promover  o  desenvolvimento das  at ividades  re ferentes á  
apicultura,  avicultura ,  p iscicultura,  suinocul tura  e  outras  que possam melhorar  a  renda e  os  
háb itos a l imentares da população ;  dar  assis tência  técnica ao agr iculto r ,  ao  avicultor ,  á  
p iscicultura,  à  suinocul tura ,  à  pecuár ia  e  outros ;  real izar  es tudos e  fazer  levantamento das 
doenças que a fe tam as cr iações e  plantações,  sejam de cará ter  endêmico ou epidêmico,  
tomando as providências cabíve is a  sua el iminação,  recorrendo sempre que for  necessár io  
aos órgãos  competentes:  executar  outras a t iv idades corre latas  determinadas pelo  Diretor  do  
Depar tamento.  
 
FUNÇÃO GRATIFICADA :  CHEFE DA DIVISÃO DE ODONTOLOGIA 
REQUISITOS :  CURSO SUPERIOR EM ODONTOLOGIA 
ATRIBUIÇÕES :  Coordenar  a  a t iv idade  Odonto lógica dos Postos de  Saúde  de acordo com 
as  diretr izes  de trabalho  da Secreta r ia  de  Saúde  Munic ipa l ;  Emiti r  re la tó r ios  com o obje t ivo 
de levantar  ind icadores para aval iação da  qual idade do atend imento aos  usuár ios ;  Al inhar  a  
polí t ica  de a tendimento dos diversos postos de saúde municipa is;  Proceder  a  ava l iação dos  
Odontó logos  e  auxil iares lo tados  nas  unidades dos Postos  de  Saúde;  executar  outras tare fas  
correlatas.  
 
FUNÇÃO GRATIFICADA :  CHEFE DA DIVISÃO DE PAVIMENTAÇÃO URBANA 
REQUISITOS :  ENSINO FUNDAMENTAL 
ATRIBUIÇÕES :  Ao Chefe da Divisão de Pavimentação Urbana,  compete  coordenar  a  equipe  
de trabalho nas at ividades de  execução de pavimentação urbana,  bem como o maquinár io ;  
Organizar  as frentes de trabalho e  fazer  cumpr ir  as de terminações do Dire tor  do  
Depar tamento ;  Organizar  a  escala  de trabalhado  com base nas ordens de  serviço emi t idas;  
Efetuar  a  so l ici tação de  mater iais  necessár ios à  execução das ordens de  serviço;  Executar  
out ras a t iv idades corre la tas de terminadas pelo  Diretor  do Depar tamento.  
 
FUNÇÃO GRATIFICADA :  CHEFE DA DIVISÃO DE PEDREIROS 
REQUISITOS :  ENSINO FUNDAMENTAL   
ATRIBUIÇÕES :  Ao Chefe da Divisão de Pedrei ros,  compete coordenar  a  equipe de t raba lho 
nas at ividades de edi f icações e  manutenção dos  próprios municipais,  bem como zelar  pe lo  
bom uso dos equipamentos;  Organizar  as f rentes de traba lho e  fazer  cumpri r  as  
determinações do Direto r  do Depar tamento;  Organizar  a  esca la  de trabalhado  com base nas  
ordens de serviço emi t idas ;  Efe tuar  a  so l ic i tação de mater ia is  necessár ios à  execução das  
ordens de serviço;  Executar  out ras at ividades  correla tas determinadas pelo  Dire tor  do 
Depar tamento.  
 
FUNÇÃO GRATIFICADA:  CHEFE DA DIVISÃO DE TRANSPORTES DA EDUCAÇÃO.  
REQUISITOS :  ENSINO MÉDIO COMPLETO.  
ATRIBUIÇÕES :  Chefia r  a  Unidade de Divisão de Transportes da Secre tar ia  Municipal  de  
Educação e  Cul tura,  de  acordo com a legis lação munic ipal  e  demais normas super iores .  
Coordenar  a  dis tr ibuição,  conservação e  abas tecimento da fro ta  de ve ículos da Secre tar ia  
Munic ipa l  de Educação e  Cultura,  bem co mo o seu e fet ivo cont role ;  Ze lar  pe la  o fer ta  de  
transporte  de qual idade aos a lunos da rede públ ica munic ipa l  e  Estadual  de Educação,  bem 
como aos servidores da Secretar ia  Municipal  de Educação e  Cultura;  
Exigir  de seus subordinados o  cumprimento das normas que constam do Código Naciona l  de 
Transi to ;  Moni torar  e  cont rolar  a  qui lometragem diár ia  dos ve ículos;  Elaborar  escalas  de 
traba lho,  de viagens e  de  fér ias  dos  motor istas  lo tados na Secre tar ia  Municipa l  de  Educação  
e  Cul tura ;  Desenvolver  outras a t iv idades cor rela tas e/ou de terminadas pe la  sua chef ia  
imediata .  
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FUNÇÃO GRATIFICADA:  CHEFE DA DIVISÃO DE TRANSPORTES DA SECRETARIA 
MUNICIPAL DE SAÚDE. 
REQUISITOS :  ENSINO MÉDIO COMPLETO.  
ATRIBUIÇÕES :  Chefia r  a  Unidade de Divisão de Transportes da Secre tar ia  Municipal  de  
Saúde ,  de  acordo  com a legislação  municipal  e  demais nor mas super iores ;   Coordenar  a  
dis tr ibuição ,  conservação e  abas tec imento da f rota  de  veículos da  Secre tar ia  Munic ipal  de  
Saúde ,  bem como o seu e fe t ivo  contro le ;  Zelar  pela  o fer ta  de t ransporte  de qual idade  aos  
usuár ios da rede públ ica munic ipa l  de Saúde ,  bem como aos se rvidores da Secretar ia  
Munic ipa l  de Saúde;  Exigir  de seus subord inados o  cumprimento das normas que constam 
do Código Naciona l  de Transi to ;  Moni torar  e  controlar  a  quilo metragem d iár ia  dos ve ículos ;  
Elaborar  escalas  de  trabalho,  de  viagens  e  de  fér ias  dos  motor istas lo tados  na  Secre tar ia  
Munic ipa l  de Saúde;  Desenvolver  outras  a t iv idades  correla tas  e/ou de te rminadas  pe la  sua  
chefia  imediata .   
 
FUNÇÃO GRATIFICADA:  CHEFE DA DIVISÃO DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE 
AMBIENTAL 
REQUISITOS :  TÉCNICO DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE 
ATRIBUIÇÕES :  Supervis ionar  seus subord inados.  Fiscal izar  as  inspeções rot ineiras dos  
Agentes  de  Co mbate as  endemias.  Promover  a t iv idades  de  mobi l ização  socia l  bem co mo 
receber  os rela tos de seus subord inados e  formular  registros sobre o  desenvolvimento dessas  
campanhas.  Providenc iar  e  comandar  a  apl icação,  caso necessár io ,  de produtos prof i lá t icos  
que  devam ser  usados e  dis tr ibuí -los  de acordo  com as or ientações  da 19 ª  regional  de Saúde.  
Inspecionar  a  Or ientação de  Prevenção e  Co mbate à  Dengue,  Febre Amarela ,  
Esquis tossomose (Barr iga D`agua) ,  Tr ipanossomíase (Doença de Chagas) ,  Achatina Fulica,  
Escorp iões e  outros re ferentes ao contro le  de doenças e  pragas .  De acordo com os dados 
receb idos  pe los  subordinados,  regis trar  o  grau de preva lência  dos ve tores e  hospedeiros no  
municíp io .   
 
FUNÇÃO GRATIFICADA :  CHEFE DA DIVISÃO DE VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA 
REQUISITOS :  MÍNIMO ENSINO MÉDIO COMPLETO 
ATRIBUIÇÕES :  Ao Chefe da  Divisão  de Vigilânc ia  Epidemio lógica compete  a  promoção e  
disseminação do  uso da  metodologia  epidemio lógica  de si s temas  de informação  e  anál i ses 
que  permi tam o  moni toramento  do quadro sanitá r io  do munic ípio  e  subsidiem a for mulação,  
implementação e  aval iação das ações de prevenção e  contro le  de doenças e  agravos,  a  
def inição de pr ior idades e  a  organização dos serviços e  ações de saúde,  exercer  outras 
at iv idades compatíveis do Se tor  e /ou de terminado pelo  Diretor  do  Departamento.  
 
FUNÇÃO GRATIFICADA :  CHEFE DA DIVISÀO DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA 
REQUISITOS :  MÍNIMO CURSO TÉCNICO COMPLETO NA ÁREA 
ATRIBUIÇÕES :  Efe tuar  inspeção sani tár ia  em estabelecimentos  de menor  r i sco 
epidemiológico,  ta i s  como: bares ,  lanchonetes,  restaurantes,  fe iras e  s imi la res:  e  
per iodicamente ,  em abatedouros;  coleta r ,  quando necessár io ,  amost ras de  produtos de  
in teresse da  vigi lânc ia  sanitár ia;  rea l izar  ações  educat ivas junto  aos programas de  educação  
em saúde sanitár ia;  desenvolver  programa de saneamento bás ico junto  á  população de baixa  
renda,  nas áreas urbana  e  rural ;  promover  a t iv idades de polí t ica  sanitá r ia  no Municíp io ,  
apl icando e fazendo  apl icar  a  legislação  correspondente ;  e laborar  projeto  de le i  do Código  
Sanitár io  para o  Município ;  executar  outras at iv idades deter minadas pe lo  Dire tor  do 
Depar tamento.  
 
FUNÇÃO GRATIFICADA :  CHEFE DA DIVISÀO DOS POSTOS DE SAÚDE 
REQUISITOS :  NIVEL MÉDIO.  
ATRIBUIÇÕES :  Coordenar  o  funcionamento dos Postos de Saúde de acordo com as  
diretr izes de trabalho da  Secretar ia  de Saúde Municipal ;  Emitir  re la tór ios com o objet ivo de 
levantar  ind icadores  para avaliação  da  qua lidade do atendimento  aos usuár ios ;  Al inhar  a  
polí t ica  de a tendimento dos diversos postos de saúde municipa is;  Proceder  a  ava l iação dos  
Servidores lo tados nas unidades dos Postos de Saúde;  executar  outras ta refas correla tas.   
 
FUNÇÃO GRATIFICADA :  CHEFE DA UNIDADE DO PROGRAMA DE SAÚDE DA 
FAMÍLIA - PSF 
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REQUISITOS :  SERVIDOR DO QUADRO DO PSF COM CURSO SUPERIOR COMPLETO 
EM ENFERMAGEM. 
ATRIBUIÇÕES :  Ao Chefe da Unidade do  P rograma de Saúde da Famíl ia ,  incumbe:  
coordenar  todas  as  a t ividades  real izadas  nos  postos  de  saúde  integrantes  do PSF,  quanto :  ao  
atend imento médico,  odontológico,  de enfermagem, farmácia,  laboratór io ,  e  outras 
at iv idades co mo também a responsab il idade sobre os agentes comuni tár io  de saúde e  demais  
pessoa l  in tegrantes do quadro  do PSF: exercer  out ras a t iv idades corre latas.  
 
FUNÇÃO GRATIFICADA :  CHEFE DA DIVISÃO DE ADMINISTRAÇÃO DO CEMITÉRIO 
PÚBLICO MUNICIPAL 
REQUISITOS :  MÍNIMO ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO 
ATRIBUIÇÕES :  Ao Chefe da Divisão de Ad minis tração do Cemitér io  Públ ico,  incumbe:  
adminis trar  os cemi tér ios  públicos,  fazendo executar  os serviços gerais  de l impeza,  
conservação  e  arborização;  providenciar  as  inumações e  exumações  devidamente  
autor izadas,  na forma da legis lação que tra ta  da matér ia ;  manter  a tual izado e  em r igorosa  
ordem, os registros relat ivos a  inumações .  exumações transladação e  perpe tuidade de  
sepulturas ;  executar  o  a l inhamento  e  numeração  das sepulturas  e  designar  os lugares  onde  
devem ser  aber tas novas covas;  zelar  pela  manutenção e  ordem no rec into  dos cemi tér ios  
púb licos  e  determinar  a  aber tura  e  fechamento das por tas nos  horár ios regulamentares;  
cumprir  e  fazer  cumpr ir  as d isposições  regulamentares  re ferentes aos  cemitér ios ;  executar  
out ras tare fas corre la tas .  
 
FUNÇÃO GRATIFICADA :  CHEFE DE MANUTENÇÃO DE CONVÊNIOS 
REQUISITOS :  ENSINO SUPERIOR COMPLETO 
ATRIBUIÇÕES :  Providenciar  o  necessár io  e  manter  o  Prefei to  informado sobre as  
at iv idades de captação de recursos externos implementadas pe las Secreta r ias,  bem como dos  
respect ivos programas,  projetos e  propostas para f inanciamento ,  acompanhando a pres tação 
de contas dos  financiamentos  obt idos ;  cap tar  recursos  or iundos  de transferências  
in tergovernamenta is  vo luntár ias ,  j unto  ao Estado e  à  União .  P lanejar ,  coordenar  e  controlar  
ações e  d iret r izes  de  a tuação da Administração  em conformidade  com as  pr ior idades  do 
Programa de Governo;  viabi l izar  as ações Administrat ivas dos programas de governo ;  
acompanhar  e  subsidiar  o  Chefe  do Execut ivo  na to mada  de decisão  e  nos despachos  
rela t ivos a  assuntos administrat ivos,  econômico-f inanceiros,  orçamentár ios,  técnicos e  
polí t icos ;  desenvolver  e  coordenar  programas de par t ic ipação dos cidadãos nas inicia t ivas  
da Administração Públ ica,  tornando transparentes as ações da Prefei tura ;  representar  a  
Prefei tura  junto  aos  órgãos  públ icos,  pr ivados  em so lenidades,  reuniões  e  eventos que  
envo lvem atuação mútua ;  ar t icular -se  com os demais coordenadores e  assessores,  no sentido  
de busca  e  definição  de ações,  p lanos metas  e  procedimentos comuns,  com vistas  ao 
adequado cumprimento dos planos de governo e  das po lí t icas f ixadas pela  Administração ,  
no sentido  de  in tensi f icar  as  ações  junto  ao Governo Federa l  e  Estadual ,  inser indo o  
Munic ípio  nas Po lí t icas  que visam viabi l izar  recursos,  a t ravés  de Proje tos  e  Convênios  e  
Parcer ias ,  d ir ig ir ,  quando necessár io ,  ve ículos  da  Prefe i tura ,  para  o  desempenho das  
atr ibuições da função grat i f icada.   
 
FUNÇÃO GRATIFICADA :  CHEFE DE MANUTENÇÃO E CONSERVAÇÃO DO 
PATRIMÔNIO PÚBLICO MUNICIPAL 
REQUISITOS :  ENSINO SUPERIOR COMPLETO 
ATRIBUIÇÕES :  Chefiar ,  or ientar  e  executar  a  class i ficação e  a  numeração dos  bens  
permanentes,  de acordo  com as normas de cod i ficação ;  manter  a tual izado o  arquivo de  
documentos de inventár io  com o regis tro  dos bens móveis da Prefe i tura ;  providenc iar  a  
confecção de p laquetas  de identi f icação dos bens permanentes ;  providenciar  o  termo de  
responsab il idade  a  ser  assinado pe las chef ias,  re lat ivo  aos bens  per manentes;  e laborar  mapas  
rela t ivos a  cada unidade  da Prefe i tura  com o movimento de incorporação  de bens móveis,  o  
sa ldo do mês  anter ior  e  as ba ixas existentes ;  fazer  o  levantamento per iódico dos  bens móveis 
da Prefei tura ,  encaminhando-o ao Dire tor  do Departamento ;  proceder  à  conferênc ia  da carga  
respect iva dos órgãos a través de visi tas de inspeção,  sempre que sol ici tado ou quando  
houver  subst i tuição  dos  dir igentes dos mesmos,  informando quando a  desvios  e  fa l tas  de  
bens eventualmente ver i f icados;  executar  outras  atr ibuições a fins.   
 
FUNÇÃO GRATIFICADA :  CONTROLADOR INTERNO 
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REQUISITOS :  CURSO DE SUPERIOR NA ÁREA DE ADMINISTRAÇÃO E  
CONTABILIDADE COM REGISTRO NO RESPECTIVO CONSELHO.  
ATRIBUIÇÕES :  Ao Controlador  Interno incumbe executar  as at ividades  de contro le  
municipal ,  a l icerçado na real ização de audi tor ias,  com a f ina l idade de ver i f icar  a  
regular idade da programação orçamentár ia  e  financeira ,  ava l iando o  cumprimento das metas  
previstas no plano plur ianual ,  a  execução dos programas de governo e  do orçamento do 
Munic ípio ;  apoiar  o  controle  externo  no exerc íc io  de  sua  missão  ins t i tuciona l;  examinar  a  
escr i turação contáb il  e  a  documentação a  ela  cor respondente ;  executar  as  fases de execução  
de despesas,  inclus ive ver i ficando  a  regular idade das  l ic i tações e  contra tos,  sob  os aspectos  
da lega l idade,  legi t imidade,  economic idade e  razoabi l idade;  executar  outras at iv idades  
necessár ias  nos  órgãos da Prefei tura .  
 
FUNÇÃO GRATIFICADA :  COORDENADOR DO CRAS 
REQUISITOS :  Esco lar idade mínima de nível  super ior .  Experiência  em ges tão púb lica;  
domínio da legis lação referente  à  Polí t ica  Naciona l  de Assistênc ia  Soc ial  e  d ire i to  social ;  
Conhecimento dos  serviços,  programas e /ou benef íc ios  socioass istenciais;  exper iênc ia  de  
coordenação de  equipes,  com habi l idade de comunicação,  de es tabe lecer  relações e  negociar  
confl i tos;  com boa capacidade  de ges tão,  em especia l  para l idar  com informações,  p lanejar ,  
monitorar  e  acompanhar  os  serviços  socioass istenciais ,  bem como de gerenciar  a  rede  
soc ioass istencial  loca l .  
ATRIBUIÇÕES:  Ar t icular ,  acompanhar  e  ava l iar  o  processo de implantação  do CRAS e a  
implementação dos programas,  serviços ,  projetos de Proteção Social  Básica 
operac ional izadas nessa unidade ;  Coordenar  a  execução  e  o  moni toramento dos serviços,  o  
registro  de infor mações e  a  aval iação  das ações,  programas,  projetos,  serviços e  benefícios;  
Par t ic ipar  da elaboração ,  acompanhar  e  ava l iar  os fluxos e  procedimentos para garant ir  a  
efet ivação da re ferênc ia  e  contrarre ferências ;  Coordenar  a  execução das  ações ,  de fo rma a  
manter  o  d iá logo e  garantir  a  par t ic ipação  dos prof issiona is,  bem como das  famí l ias 
inser idas  nos serviços o fer tados  pelo  CRAS e pela  rede pres tadora de  serviços no  te rr i tór io ;  
Definir ,  com par t ic ipação da equipe de prof iss iona is,  os  cr i té r ios  de inclusão,  
acompanhamento  e  des l igamento das  famí l ias,  dos serviços o fer tados no  CRAS; Coordenar  
a  definição ,  junto  com a  equipe de profissionais  e  representantes da rede soc ioassis tenc ial  
do ter r i tó r io ,  o  f luxo de entrada,  acompanhamento,  monito ramento,  ava l iação  e  
des l igamento  das famí l ias e  ind ivíduos nos se rviços de  proteção  social  bás ica  da rede  
soc ioass istencial  re ferenciada ao CRAS; P romover  a  ar t iculação  entre  serviços,  
t ransferência  de renda e  benefícios socioass is tencia is  na área de abrangência do CRAS;  
Definir ,  junto  co m a  equipe técnica,  os meios  e  as ferramentas  teór ico-metodo lógicos  de 
traba lho social  com famí l ias e  dos se rviços de convivênc ia;  Contr ibuir  para ava liação,  a  ser  
fe i ta  pelo  gestor ,  da  e f icácia ,  e ficiência  e  impactos dos programas,  serviços e  projetos  na 
qua lidade de vida dos  usuár ios;  Efe tuar  Ações de  mapeamento,  a r t iculação e  po tenc ia l izarão  
da rede soc ioass istencia l  no terr i tó r io  de abrangência  do CRAS e  fazer  a  gestão  local  des ta  
rede;  Efetuar  ações de mapeamento e  ar t iculação das redes de apoio informais exis tentes no 
terr i tór io  ( l ideranças comunitá r ias,  assoc iações de bai rro) ;  Coordenar  a  al imentação de 
si s temas  de  informação  de  âmbito  local  e  moni torar  o  envio regular  e  nos  prazos ,  de  
informações sobre  os  se rviços  socioassis tenc ia is  re ferenc iados,  encaminhando-os à  
Secretar ia  Municipal  (ou do  DF) de  Assis tênc ia  Soc ia l ;  Par t ic ipar  dos processos  de 
ar t iculação inte rsetor ia l  no terr i tór io  do CRAS;  Averiguar  as necess idades de capaci tação 
da equipe de re ferênci9a  e  informar  a  Secre tar ia  de Assis tênc ia  Soc ia l  (do munic ípio  ou do  
DF) ;  P lanejar  e  coordenar  o  processo de busca a t iva no  te rr i tór io  de abrangência do CRAS,  
em consonância  com diretr izes  da Secre tar ia  de Assistência  Social  (do  munic ípio ) ;  
Par t ic ipar  das reuniões de planejamento promovidas pe la  Secre tar ia  de  Assistência  Socia l  
(do Municíp io) ,  contr ibuindo co m sugestões es tratégicas para  a  melhoria  dos  serviços a  
serem prestados;  Par t ic ipar  de reuniões s is temát icas na Secretar ia  Munic ipal ,  com presença 
de coordenadores de out ro(s)  CRAS (quando for  o  caso)  e  de coordenador(ES) do  
CREAS(ou,  na ausência  des te ,  de representante  da proteção especial) .   
 
FUNÇÃO GRATIFICADA :  COORDENADOR DO CREAS 
REQUISITOS :  Experiênc ia  em gestão púb lica;  domínio da  legis lação  referente  à  Po lí t ica  
Nacional  de  Assis tênc ia  Soc ial  e  d irei to  soc ial ;  Conhecimento  dos  serviços,  programas e /ou 
benefícios socioass istencia is ;  exper iência  de coordenação de equipes,  com habi l idade de  
comunicação,  de es tabelecer  re lações e  negociar  confl i tos ;  com boa capacidade de gestão,  
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em especia l  para l idar  com infor mações ,  p lane jar ,  monitorar  e  acompanhar  os serviços 
soc ioass istenciais ,  bem como de gerenc iar  a  rede socioassis tenc ia l  local .  
ATRIBUIÇÕES:  Coordenar  o  func ionamento da unidade;  Manter  ar t iculação/parcer ia  
si s temática com inst i tu ições governamentais  e  não governamenta is;  Coordenar  o  processo  
de entrada,  a tendimento,  acompanhamento e  des l igamento das famí l ias no CREAS; Garant ir  
que  as ações implementadas no  CREAS sejam pautadas em referenc iais  teór ico-
metodológicos compatíveis com as diretr izes do  SUAS; Garantir  o  planejamento,  o  registro ,  
a  execução,  monito ramento  e  aval iação dos  serviços de competência  do  CREAS; Art icular  e  
for talecer  a  rede de pres tação de serviços  de proteção  socia l  especial  de média  
complexidade ,  na área de abrangência do CREAS; Contr ibuir  para o  es tabe lec imento de  
f luxos  ent re  os serviços de Proteção Social  Básica e  Espec ia l  de Assistênc ia  Soc ia l ,  em sua  
área de competência;  Par t ic ipar  de co missões/ fó runs/comitês locais de defesa e  promoção  
dos direi tos de famí l ias,  seus membros e  ind ivíduos;  Par t ic ipar  de reuniões per iódicas com 
a Diretor ia  de Pro teção Social  Especial ;  Rea lizar  reuniões si s temáticas com toda a  equipe 
da unidade,  para  elaboração do planejamento,  cont role ,  ava l iações e  ajus tes que se f izerem 
necessár ios ;  P lanejar ,  coordenar  e  ava l iar  a  execução das at ividades administrat ivas da  
unidade  e  proceder  levantamento de cus to  da unidade ;  Pres tar  assessoramento  ao  Direto r  e  
aos Gerentes em matér ia  rela t iva à  sua área de competência ;  Subsidiar ,  nos assuntos de sua  
área de competência ,  a  e laboração do orçamento anual  da Subsecretar ia  de Assis tênc ia  
Soc ial ;  Executar  as demais a tr ibuições a fetas à  sua área de competênc ia .   
 
FUNÇÃO GRATIFICADA:  DIRETOR DO DEPARTAMENTO DA GUARDA MUNICIPAL 
REQUISITOS :  GUARDA MUNICIPAL COM ENSINO MÉDIO COMPLETO. 
ATRIBUIÇÕES :  Di r igir  a  Guarda Municipal  de Cambará técnica,  operac iona l  e  
d iscip l inar mente;  P lanejar ,  coordenar  e  fi scal izar  os serviços que forem exerc i tados pe la  
Guarda Municipal ;  Cumprir  e  fazer  cumpr ir  as determinações legais e  super iores ;  
Propor  e  apl icar  penal idade cab íve is aos Guardas Municipais ;  Pres idir  as reuniões por  e le  
convocadas;  Manter  re lacionamento  de cooperação mútua com todos  os órgãos  públ icos;  
Receber  todas as documentações or iundas de seus subordinados e  as encaminhar  à  Guarda  
Munic ipa l  de Cambará ,  decid indo as de sua competência  e  op inando em re lação as que  
dependem de  dec isões super iores;  Fiscal izar  a  ent rada  e  saída de mater iais  re lat ivos à  
Guarda Municipa l ;  Entregar  quinzena lmente ao  Secretár io  de Adminis tração o  Bole t im 
Interno  Diár io ,  contendo todas  as informações rela t ivas  ao  emprego  do  efet ivo d isponíve l ,  
ins trução  minist rada,  ocorrênc ias atend idas,  assuntos  de  in teresse  da  Guarda  Munic ipal ,  
s i tuação das  via turas,  qui lômetros rodados  nas jornadas,  consumo de  combust íve l ,  horas  
t raba lhadas e  si tuação disc ipl inar  no per íodo.  Ins trução prof iss iona l  aos guardas munic ipa is ,  
bem como fi sca l izar  o  cumpr imento do programa de ins trução,  a  ser  seguido pelos demais 
ins trutores;  Proceder  a  mudanças no plano operac ional  quando a si tuação exigir ;  Ter  
in ic ia t iva  necessár ia  ao  exerc íc io  do comando e usá-la  sob sua inteira  responsabi l idade;  
Impr imir  a  todos os seus atos máxima correção ,  pontual idade e  jus t iça;  Procurar  conhecer  
seus comandados com o  máximo de cr i tér io;  Organizar  o  horár io  da Guarda Municipal  de  
Cambará ;  Atender  as  ponderações  justas  de  todos os seus  subordinados ,  quando fei tas em 
termos,  e  que fo rme de sua  competência ;  Publ icar  em Bolet im Interno da Guarda  Municipal ,  
notas re ferentes  a  atos  e  fatos  re la t ivos aos  seus  comandados  e  que  devam constar  de suas  
fo lhas de a l terações ;  Despachar  ou infor mar  os requerimentos,  consultas,  que ixas,  ped idos 
e  reconsiderações  de  seus subord inados;  Enviar  ao  Gabine te  do Prefei to ,  mensa lmente,  o  
rela tór io  das  at ividades  da Guarda Municipa l ;  Estabelecer  as  Normas Gerais  de Ação 
(N.G.A) da Guarda Municipa l ;  Coordenar  com os demais co mponentes da Guarda Munic ipa l ,  
todas as medidas que  se  relacionem com a informação,  v isando o  bem comum; Planejar  e  
organizar ,  com base nos manuais existentes e  programa,  toda ins trução da Guarda Municipa l ;  
Relac ionar  e  organizar  o  arquivo e  toda documentação  de instrução para faci l i tar  consultas 
e  inspeções ;  Elaborar  p lanos de cerco nas diversas áreas do Munic ípio ;  Encarregar -se das  
l igações com a imprensa ,  no tadamente para f ins de esclarec imento ao público,  respe itando  
e  fazendo  respe itar  as  l imi tações impostas  pe lo  sigi lo  e  determinações  super iores.  Preparar  
escalas  de serviços  ord inár ias  e  ext raordinár ias;  Elaborar  esca las de fér ias dos  Guardas 
Munic ipa is ;  Fazer  cumpr ir  as  escalas  de  Regime de Trabalho  em Turnos  e  Regime de  Plantão  
de Sobreaviso,  nos ter mos da regulamentação especí f ica .   
 
FUNÇÃO GRATIFICADA :  DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
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REQUISITOS :  SERVIDOR EFETIVO OCUPANTE DE CARGO DE ENSINO MÉDIO 
COMPLETO.  
ATRIBUIÇÕES :  Ao Diretor  do Depar tamento de Recursos Humanos ,  entre  outras cabe:  
promover  o  recrutamento e  a  seleção  dos  cand idatos a  ingressarem no  Quadro  Geral  de  
Pessoal  da Prefe i tura ;  p ropor  ao Secre tár io ,  a  nomeação ,  promoção ,  exoneração ,  admissão ,  
reintegração e  demissão  de servidores,  em conformidade  com as d iret r izes  de pessoal  da 
Prefei tura;  pro mover  o  levantamento dos dados necessár ios á  apuração do merec imento dos  
func ionár ios,  para e fei to  de promoção e  acesso;  promover  a  apuração do tempo de serviço  
do pessoa l ,  para todo e  qua lquer  e fe i to ;  promover  junto  ao Departamento de Assis tênc ia  á  
Saúde a  inspeção médica para admissão ,  concessão de l icença,  aposentadoria  e  outros fins  
lega is ,  dos servidores da  Prefei tura ;  exercer  outras at ividades  necessár ias ao ó rgão.  
 
FUNÇÃO GRATIFICADA :  DIRETOR DO DEPARTAMENTO JURÍDICO 
REQUISITOS :  O Dire tor  do Depar tamento Jur ídico  será  designado dentre  os  membros  
es táve is da car reira  de P rocurador  do Munic ípio ,  preferencia lmente dentre  os que es t iverem 
em níve l  mais e levado da carreira .  
ATRIBUIÇÕES :  Assessorar  a  Procuradoria  Jur ídica Munic ipa l  nos assuntos de na tureza 
adminis tra t iva ,  j ur íd ica  e  operac iona l  e  de relacionamento  com os órgãos  in tegrantes da  
es trutura;  assessorar  mediante  normas e  procedimentos  orçamentár ios ,  a  apl icação  dos 
cr i tér ios técnico-adminis tra t ivos e  econômicos entre  as  at ividades governamentais ;  
acompanhar  a  execução  dos programas,  de forma a o ferecer  aos executantes,  dados e  
informações capazes  de controla r  e  ava l iar  o  desenvolvimento dos  mesmos;  coletar ,  
processar ,  d istr ibuir  e  guardar  dados e  informações que permi tam a elaboração de planos ,  
programas e  anál i se  da  ef ic iênc ia  da administ ração públ ica  e  a  coordenação de  at ividades 
do Governo Munic ipa l .  Coordenar  as funções e  a  at ividades da Consul tor ia  Geral ;  Emit ir  
pareceres em processos  adminis tra t ivos  e  l ic i ta tór ios ,  envolvendo  ques tões  legais ;  garantir  
o  cumprimento  legal  dos processos  l ic i ta tór ios,  e fe tuando a ver i f icação constante  dos  
procedimentos nos  re fe r idos  processos,  examinar ,  op inar  e  or ientar  as  diversas  áreas da 
Prefei tura  sobre a  lega l idade dos a tos  da Administração.  Exercer  outras a t ividades cor relatas  
determinadas pelo  Procurador  Jur íd ico.  
 
FUNÇÃO GRATIFICADA :  GERÊNCIA DE FISCALIZAÇÃO DE OBRAS POSTURAS 
MUNICIPAIS 
REQUISITOS :  ENSINO SUPERIOR EM ENGENHARIA CIVIL 
ATRIBUIÇÕES :  Executar  a  fi scal ização de obras em geral  (proje tos de hab itação,  
comerc ia l ,  serviços,  industr ia l ,  lo teamentos,  parcelamento do so lo  e  condomínios,  dentre  
out ros) ,  controlando a  regular idade  documenta l  e  fí sica,  de acordo com o Código de Obras  
do Munic ípio  e  outras le i s  de posturas munic ipais,  e fe tuando o l icenc iamento,  mediante 
cobrança p révia  de taxas  equiva lentes;  executar  a  f isca l ização de posturas  no Munic ípio ,  de  
acordo com o Código Municipal ,  Concedendo a lvarás mediante  o  pagamento prévio  das taxas  
equiva lentes,  bem co mo assegurando  o  cumprimento da legis lação per t inente,  envo lvendo  
indústr ia ,  comérc io  e  serviços ( feiras ,  saco lões,  ambulantes) ;  executar  a  fi scal ização,  de 
acordo com o  código  municipal ,  assegurando  o  cumprimento da legis lação per t inente  à  
poluição sonora ,  po luição visua l  (pub licidades,  p lacas,  outdoors ,  panfle tagens,  p inturas  em 
muros,  e tc . ) ,  l impeza  de terrenos,  muros,  reba ixamentos  de  guias,  estas após  parecer  da 
Coordenadoria  de Trânsi to ,  e  outras at ividades correlatas,  procurando a  minimização dos  
impactos de  vizinhança  e  na Segurança  Públ ica ;  noti f icar ,  lavrar  mul tas,  bem como embargar  
obras  e  lo teamentos que  não  apresentem a  documentação necessár ia;  ins trui r  e  dec idir  sobre 
reclamações  e  recursos  contra  not i ficações de  auto  de  infrações e  mul tas a fe tas a  Gerência;  
obter ,  caso seja  necessár io ,  informações cadastrais  (proprie tár ios de imóveis,  prestadores  
de serviços  formais e  informais,  e tc . ) ,  para a  execução de f iscal ização  e  autuação ;  pro mover  
todos os atos necessár ios para f iscal ização ;  fi scal izar  a  ocupação do so lo  de áreas púb licas  
visando co ibir  invasões ;  promover  a  regular ização da ocupação do solo;  promover  ações  
conjuntas  com as demais  Secretar ias visando a  desocupação dos imóveis públ icos invadidos;  
zela r  pe lo  cumprimento  das  normas f ixadas  pela  Segurança do Traba lho,  bem como pe la  
adequada  ut i l ização,  guarda e  manutenção dos  EPIs (Equipamentos  de Proteção  Ind ividua l) ,  
bem como executar  projetos governamentais ,  inclusive  o  controle  fí sico  e  documenta l .   
 
FUNÇÃO GRATIFICADA :  PROCURADOR GERAL DO MUNICÍPIO 
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REQUISITOS :  O Procurador  Geral  do  Municíp io ,  com tra tamento,  prerrogativas e  
representação própr ios de autor idade munic ipal ,  v incula-se diretamente  ao Prefei to ,  pelo  
qua l  será  designado,  dent re  os membros estáveis da carreira  de Procurador  do Municíp io ,  
preferencia lmente dentre  os que es t iverem em nível  mais elevado da  car reira .  
ATRIBUIÇÕES :  adminis trar  e  super intender  a  Procuradoria  Geral  do Municíp io;  
supervis ionar ,  coordenar  e  def inir  a  or ientação  geral  e  es tra tégica a  ser  observada  pela  
Procuradoria  Geral  do Munic ípio  e  demais unidades  que a  in tegram, no que tange às  suas  
atr ibuições  espec í ficas  e  programas de atuação;  aprovar  pareceres e  súmulas  de 
entend imentos  ado tados  em âmbito  administrat ivo ;  propor  ao Prefei to  a  dec laração de 
nul idade de  a tos  admin is tra t ivos da Adminis tração Pública Munic ipa l  Direta  e  Indireta;  
propor  ao Prefe i to  o  ajuizamento de representação de inconst i tucionalidade de le i  ou a to  
normat ivo municipal  ou estadua l;  autor izar  a  atuação  em ação  direta  de  
inconst i tuc iona lidade,  ação declara tór ia  de const i tucional idade  e  arguição  de  
descumprimento de precei to  fundamental ;  representar  à  autor idade competente  sobre a  
inconst i tuc iona lidade de atos nor mat ivos es tadua is ou federa is ,  por  determinação do 
Prefei to ;  o f ic iar ,  a  seu juízo,  d iretamente nos  fei tos em que os integrantes da  car reira  de 
Procurador  do Municíp io ,  no exerc íc io  de suas funções,  são in teressados;  decid ir  sobre a  
posição p rocessua l  da  Fazenda  Públ ica  Municipal  nas  ações civis  públ icas,  ações populares  
e  ações  de improbidade adminis tra t iva ;  definir ,  mensalmente ,  os honorár ios  advocat ícios a  
serem dis tr ibuídos  aos Procuradores do Munic ípio ,  nos termos da legislação espec í fica;  
propor ao Prefeito a abertura de concursos públicos para provimento de cargos de Procurador do Município; indicar 
representantes da Procuradoria Geral do Município em órgãos colegiados; autorizar a eventual contratação dos 
serviços de jurista estranho à carreira, em caráter excepcional e em razão de manifesto interesse público, para 
emitir parecer ou prestar outros serviços jurídicos relevantes; designar servidor municipal para prestar depoimento, 
quando determinado o comparecimento pessoal da Prefeitura em juízo; apoiar as iniciativas e promoções 
concernentes à realização de cursos, simpósios, congressos e eventos desse gênero, que visem ao congraçamento 
dos integrantes da carreira, intercâmbio de informações e aprimoramento cultural e profissional; gerenciar os 
processos judiciais, distribuindo o serviço dentre os Procuradores do Município. 
 
FUNÇÃO GRATIFICADA :  TESOUREIRO 
REQUISITOS :  MÍNIMO ENSINO MÉDIO COMPLETO.  
ATRIBUIÇÕES :  Ao  Tesoure iro ,  incumbe: e fetuar  diar iamente,  o  receb imento e  conferência  
da rece i ta  a rrecadada;  regis trar  em l ivros ou f ichas apropr iadas todo o  movimento de valores  
receb idos,  confrontando  diar iamente os sa ldos registrados com os saldos reais;  remeter ,  a  
órgão de Serviços Contábil ,  comprovantes de recebimentos para que se processe a  devida 
contab il ização;  e fetuar  a  arrecadação  das rendas não t r ibutáve is  e  enviar  comprovantes  de  
receb imentos a  Escr i turação Contáb il ;  executar  o  pagamento da despesa ,  de acordo com as 
disponibi l idades f inance iras,  cronograma de  desembolso e  ins truções  do  responsáve l  pe la  
Tesourar ia;  exercer  out ras at ividades  corre la tas.  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
JUSTIFICATIVA 

 
Exmo. Sr. Presidente, 
Nobres Vereadores: 

 
Por intermédio do presente, encaminho a essa Respeitável Casa Legislativa, para a apreciação 

dos Nobres Pares, Projeto de Lei Complementar nº 10/2017, o qual altera a Lei Complementar n. 27/2011.  
 
 O presente projeto de lei tem o condão de reestruturar o Executivo Municipal, a partir de 

uma leitura moderna das necessidades impostas pelas políticas públicas nacionais, bem como das especificidades 
locais. 
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Tal medida é significativamente relevante, pois promove a melhoria da organização das 
Secretarias Municipais, uma vez que extingue algumas Divisões, Cargos e Gratificações de Função, e cria outros. 

 
Como exemplo, estão as Divisões de Capacitação e Avaliação de Pessoal, de Departamento 

de Trânsito Municipal e Departamento da Defesa Civil que irão proporcionar a melhor eficiência da Administração 
Municipal quanto a melhor organização e oferta dos serviços públicos envolvidos, além da eficiência do controle 
e organização dos setores e Secretarias envolvidos. 

 
Da mesma forma, extingue 06 (seis) cargos comissionados, conforme orientação do TCE/PR, 

uma vez que estes não se destinam a funções de Chefia, Direção o Assessoramento, bem como reduz os 
vencimentos de outros 2 (dois), ou seja, Diretor do Departamento de Contabilidade e Assessor Técnico Jurídico. 

São ainda transformados alguns cargos comissionados em funções gratificadas, como é o 
exemplo do Diretor do Departamento de Recursos Humanos, sempre com foco na valorização do servidor efetivo 
e consequente redução do custo da máquina, uma vez que o pagamento de FG é muito mais vantajoso para a 
Administração Pública Municipal. 

 
Também por recomendação do TCE/PR, houve a fixação das Funções Gratificadas em 

percentual fixo, uma vez que atualmente é variável entre 30% e 100%. 
 
O valor mais adequado para tais funções é 60% sobre o piso da categoria, considerando que 

a maior parte dos cargos efetivos que ocuparão estas funções são de ensino médio, com remuneração em torno de 
R$ 1500,00. Caso os valores não sejam interessantes, não faz sentido ao servidor abrir mão das horas extras para 
assumir responsabilidade de chefia. Alguns mais específicos, ficaram fixados em 100%, justamente pela 
responsabilidade que exercem e pelo volume de serviço. 

 
Dentre outras alterações, o presente Projeto de Lei busca adequar a legislação municipal, bem 

como reduzir o custo da máquina pública, além de valorizar o servidor público efetivo. 
 
Em razão do que se explanou, bem como das razões já expostas e buscando gerir com 

austeridade os recursos confiados ao Poder Público e dando atendimento a Lei de Responsabilidade Fiscal, 
encaminhamos o presente com pedido de tramitação em REGIME DE URGÊNCIA.  

 
Sem mais, reiterando, nesta oportunidade, minha estima e apreço aos digníssimos 

componentes dessa egrégia Casa de Leis. 
 
Atenciosamente, 
 
 
 
 

CLAUDIA HELENA NEGRÃO BATISTA 
Prefeita Municipal em Exercício 

 


