ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTENEGRO

Gabinete do Prefeito
“Montenegro Cidade das Artes Capital do Tanino e da Citricultura”

DECRETC N.° 8.793 - DE 14 DE JUNHO DE 2022.

Regulamenta o Art. 40, capute § 1°
da LC n° 3.943/2003 para dispor sobre os
critérios e procedimentos para realizacéo
do processo de selecdo para funcdo de
diretor e vice-diretor das escolas
municipais.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MONTENEGRO, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas pelo art. 87, inciso |, da Lei Orgénica do Municipio, combinado com o disposto na LC n.°
3.943/2003 &

CONSIDERANDO o compromisso com a educacdo de qualidade social, inclusiva,
democrélica, participativa e alicercada em direitos e valores humanos;

CONSIDERANDO o compromisso das escolas e das familias, bem como a alianca e a
parceria com os diversos sctores da sociedade civil para o desenvolvimento da educacédo no
Municipio;

CONSIDERANDO a necessidade de formar diretores escolares aptos a assumirem papeis
de lideranga em cada escola e no sistema de ensino e que se interessem e trabalhem pelo sucesso
de sua escola e de outras, comprometendo-se com o aprimoramento educacional do Municipio, do
Estado e do Pais;

CONSIDERANDOQ que a complexidade dos processos de gestédo exige do diretor escolar
conhecimentos e competéncias especificas, particularmente na condugao das acdes educativas no
ambito da escola, visando 2z adequé-las as mudangas no que se refere ao cumprimento dos
objetivos educacionais necessarios ao desenvolvimento humano e social de cada individuo:

CONSIDERANDO o artige 178 da Lei Organica Municipal, que define que os Diretores de
escelas publicas municipais serdo nomeados pelo Prefeito Municipal e em seu Paragrafo Unico
coloca que a legislagdo estabalecera o proczsso de escolha dos diretores de escolas.

CONSIDERANDO a Legislagdo Nacional como o Plano Nacional de Educacédo (Lei
13005/2014) que indica na Meta 19, estratégia 19.1 a prioridade de transferéncias voluntarias da
Uni&o para os gue tenham aprovado legislac8o especifica que considere, conjuntamente, para a
nomeagio dos diretores e diretoras de escola, critérios técnicos de mérito e desempenho, bem
como a participagéo da comunidade escolar. Bem como a Lei do Novo FUNDEB (Lei 14113/2020)
que colocz no art.14, §1°, inc. |, um dos critérios para recebimento da Complementagdo VAAR o
provimento do carge ou func@o de gestor escolar de acordo com critérios técnicos de mérito e
desempenho ou a partir de escolha rezlizada com a participacdo da comunidade escolar dentre
candidatos aprovados previamente em avaliagdo de mérito e desempenho

CONSIDERANDO a importancia de o diretor escolar assegurar na escola um ambiente
educativo de respeito as diferengas, apoiado em valores plurais, acolhedor e positivo, que promova
as relacdes interpessoais, tanto dos prefissionais como dos alunos e comunidade escolar, como
condigao para promover & aprendizagem entre os estudantes, contribuindo significativamente para
reduzir as desigualdades de aprendizagens;
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CONSIDERANDO que o desenvolvimento das potencialidades pedagodgica, administrativa
e financeira do diretor escolar ¢ condigdo para a consolidagdo de uma escola autbnoma e
comprometida com a melhoria da educacéo:

CONSIDERANDQ a relevancia da efetivacdo de uma gestdo escolar democratica e
participativa, com envolvimento dos diversos atores, particularmente os membros do conselho
escolar 2 demais 6rgios colegiados;

CONSIDERANDO o Plano Municipal de Educagéo, que visa a elevar o nivel de
escolaridade, a qualidade da educagdo, com objetivos e metas, o sistema de monitoramento e
avaliag&o, assim como a responsabilizagZo educacional;

CONSIDERANDO, por fim, o objetivo de contribuir na formacéo de liderancas sistémicas
capazes de atuar no conjuntc da escola, assegurando que cada estudante atinja o seu potencial e
cada escelz se transforme em uma excelente escola,

DECRETA:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A investidura na fungdo de diretor escolar do magistério publico da educagao infantil
e do ensino fundamental das unidades escolares da Rede Publica Municipal de Ensino dar-se-a
por designagao e posse do Prefeito Municipal, mediante a participacdo do candidato nas etapas
seletiva, consultiva e formativa.

§ 1° As etapas de que trata o caput compreendem:

I - processo seletivo: conclus&o pelo candidato do Curso de Aperfeicoamento em
Gestéo Escolar/Certificagdo em conhecimentos em Gestio Escolar, que tem como finalidade
identificar um conjunto de competéncias profissionais relacionadas a gestao escolar;

Il - processo consultivo: lagitimacdo do candidato pela comunidade escolar e
designaczo pelo Prefzito Muricipal a pariir de lista triplice, que tem como diretriz a participagao da
comunidade escolar, sendo realizado nas unidades escolares, em periodo e calendario a ser
definido por portaria; &

Il - processo formativo: participagdo nas formacdes ofertadas pela Secretaria de
Educagéo e Cultura com o objetive de promover atualizagao, aprofundamento, complementacao e
ampliagdo de conhacimenios indispensaveis ao exercicio da funcdo, necessarios ao
desenvolvimento de novas competéncias em gestdo, monitoramento e avaliagado educacional.

§ 2° Entende-se por comunidade escolar, para os fins deste Decreto, o conjunto formado
pelos estudantes matriculados na escola, com frequéncia comprovada, seus respectivos pais ou
responsaveis, professores e demais servidores integrantes do quadro do funcionalismo municipal,
em efetivo exarcicio.

§ 3° Poderéo participar da etapa consultiva os candidatos, membros do Magistério Publico
Municipal, que obtiverem certificacdo no Curso de Aperfeicoamento em Gestao Escolar (12 etapa
do processo).

4° Serao considerados aptos a formarem a lista triplice e exercerem a funcéo de
representa;;J de diretor escolar, aqueles que obtiverem as 3 (trés) melhores classificacbes na
apuracéo das indicactes feitas. No caso de ndo haver 3 (trés) ou mais indicados, sera
encaminhada a lista com os indicados e respectivo percentual de indicagées.
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Art. 2° O vice-diretor seré escolhido pelo diretor escolar, validado pela Secretaria Municipal
de Educacéo e Cultura e designado por portaria, dentre os candidatos certificados no Curso de
Aperfeicoamento em Gestéo Escolar.

CAPITULO Il
DAS COMISSOES DOS PROCESSOS

Art. 3° Seréo criadas as Comissées Municipal e Escolares, por portaria do Secretario de
Educagéo e Cultura, para atuarem no processo seletivo, consultivo e formativo.

§ 1° A Comisséo Municipal, no ambito da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura,
coordenara 2 formagao, selecdo e consulta para a funcéo de representacao de diretor escolar, com
a competéncia de orientar, acompanhar e avaliar as Comissées Escolares.

§ 2° As Comissdes Escolares terdo por competéncia coordenar, organizar e executar a
consulte para a fungdo de diretor escolar no &mbito da escola, de acordo com orientacgbes
emanadas pela Comissdo Municipal.

Art. 4° As Comissbes Escolares, apds a consulta & comunidade escolar, organizarao lista
triplice contendo 0s nomes dos candidatos com maior indicagdo a diretores escolares finalistas da
etapa consuliive e relatério geral do processo que serd encaminhado & Comissao Municipal.

§ 1 A lista triplice com os nomes dos mais indicados pela comunidade escolar & funcado de
diretor de escola, finalistas do pleito, tera validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogada sua
validade por mais 2 (dois) anos.

§ 2° Nas escolas que possuirem menos de trés nomes indicados, informardo o/os nomes
que forem indicados.

Art. 5° A etapa consultiva na escola serad organizada e coordenada pelas Comissbes

Escolares, composta por 2 (dois) representantes de cada segmento da comunidade escolar e
escelhidos em zssembleia geral convocada pelo Conselho Escolar.

Paragrafo unico. As Comissbes Escolares organizarao o credenciamento dos membros da
comunidade escolar aptos a participar da indicacdo, identificando-os em listagem especifica,
ermitida a partir dos dados constantes na secretaria da escola.

Art. 6 A etapa consultiva realizar-se-a em dia e horario, previamente estabelecidos pela
Comiss&o Municipal junto e Comiss&o Escolar, com base no cronograma previsto pela Secretaria
Municipal de Educagéo e Cultura, 2 ser publicado por portaria.

CAPITULO Il
DA INSCRICAO

Art. 7° Podera participar do processo para provimento na fungéo de diretor escolar, no
ambito das escolas pdblicas municipais, o membro do magistério que satisfaca os seguintes
requisitos: ' '

| - ter cumpride os 3 (trés) anos de estagio probatorio:

Il - possuir formagéo para o magistério, com Licenciatura Plena em qualquer area de

atuacZo dz Educacio Basica;
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1l - nao ter sofrido sancéo em virtude de processo administrativo disciplinar nos 3
(trés) Ultimos anos antsriores a data da indicac&o;
i - ndo ter condanagédo em processo criminal, cuja sentenca tenha sido transitada em

julgado;

IV - Ndc ocupar cargos eletivos ou comissionados em outros municipios, nem cargo
eletivo em Montenegro; &

v - estar adimplente com as prestacdes de contas relacionadas com os recursos

financeiros repassados pelo Ministério de Educaciio (MEC) e o Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educagéo (FNDE).

Art. 8% O integrante da carreira do Magistério Publico Municipal que desejar participar do
processo para provimento na fungdo de diretor escolar devera inscrever-se para o Curso de
Aperfeicoamento em Gestéo Escolar e ser devidamente aprovado na Certificacao oferecido pela
Secretaria Municipal d2 Educacso e Cultura.

Art. €° A etapa consultiva ocorrera nas escolas municipais onde ha lotacdo de mais de 5
(cinco) servidores.

Art. 10. E condicdo dz etapa consultiva, para exercer a fungéo de diretor escolar, no ambito
das escolas plblicas estaduzis:

| - ter obtido a certificagéo no Curso de Aperfeigoamento em Gestéo Escolar: e

Il - apresentar Plano de Gestdo Escolar, para o periodo referente ao exercicio
pretendido, 2 comunidzde escolar e & Comiss&o Municipal, devidamente protocolado e pautado em
indicaderes de resultados visando a qualificacdo do ensino.

CAPIiTULO IV
DA INDICACAO, APURAGAO E DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

Art. 11. Podera participar da etapa consultiva, realizando indicacao, para a fungdo de
diretor escolar:

I - estudante, efetivamente, matriculado na escola, a partir de 14 (quatorze) anos de
idade e que apresente frequéncia regular, mediante listagem fornecida pela secretaria da escola,
validada pelz secretaria da escola e pelas Comiss®es Escolares;

Il - pai cu mé&e ou responsavel legal do estudante devidamente matriculado na
escola, com frequéncia regular, tendo direito a uma Unica indicacde por familia,
independentemente do nimero de filhos matriculados; e

il - 0s servidores integrantes do quadro do Magistério e do quadro geral de
servidoras, lotados na escola

§ 1° O membro da comunidade escolar sé podera participar da indicacdo munido de
documento oficial de identificaggo cu qualquer outro com fotografia.

§ 2° E vedada a indicagao por representacéo, sob qualquer meio ou argumento.

§ 3° O profissional terceirizado, que presta servigo na escola, ndo estd habilitado a
participar.

§ 4° Ninguém podera realizar mais de uma indicagdo na mesma escola, ainda que
represente segmentos diversos ou acumule mais de um cargo ou funcéo.

§ 57 O servidor gue também & pai, mae ou responsavel legal de estudante da escola onde
esté lotado, devera participar no segmento servidor publico;

§ 8° O professor detentor de 2 (dois) vinculos distintos de trabalho, podera realizar
indicagéo nas 2 (duas) esccoles onde estiver lotado.
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§ 7° O professor com unico vinculo e carga horaria dividida em escolas, participara na
escola onde estiver lotado.

CAPITULO V
DO PROVIMENTO E VACANCIA DO CARGO

Art. 12. O tempo de exercicio da funcdo de diretor escolar sera por um periodo de 2 (dois)
anos, permitica a reconducéo, por igual periodo, apés avaliagdo do desempenho.

Art. 13. Na vacancia da funcadc de diretor escolar, o Secretario de Educacdo Cultura
designara diretor pré-tempore o vice-diretor, ou podera fazer uso da lista dos certificados no Curso
de Aperfeicoamento em Gestdo Escolar, na impossibilidade do preenchimento da vaga pelo vice-
diretor.

Art. 14. Ocorrera vacancia da funcéo de Diretor:

! - pelo término do periode a que se refere o art. 12;
i - por renuncig;

i - por aposantadoria;

I\ - por falecimento: e

vV - por dispensa.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 15, O diretor escolar, depois de designado, devera assegurar o cumprimento de todas
as diretrizes emanadas da Secretaria de Educacgéo e Cultura.

Parzgrafo Unico. O diretor ascolar, no exercicio de suas fungbes, serd acompanhado pelo
Departamento de Educacao, com base nos indicadores de gestdo e de eficiéncia estabelecidos
pela Secretaria de Educacao e Cultura.

Art. 18. O diretor escolar que descumprir as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacéo
e Cultura, constatado por meio de Relatério Circunstanciado da Diretoria do Departamento de
Educagéo, aprovado pelo Secretario Municipal de Educacéo e Cultura, sera dispensado da funcéo
por ato do Prafeito Municipzl.

Art. 17. A assembleia geral da escola, convocada pelo Conselho Escolar, por maioria
simples dos seus integrantes, concluindo pela existéncia de motivos relevantes de suspeicao pelo
exercicio irregular de atividaces e de atos incompativeis com a fungdo publica de diretor, podera
solicitar 2o Secretario de Educacdo e Cultura, o afastamento do diretor escolar, mediante
apresentacgo ds voto de desconfianca, sendo assegurados o contraditério e a ampla defesa ao
diretor.,

Art. 18. O Secretario Municipal de Educagéo e Cultura publicara edital regulamentando o
processo seletivo e formativo descrito neste decreto.

Art. 19. Seré publicado edital regulamentando o processo consultivo que compreende a
consulte & comunidade escolar para formacéo da lista triplice, referentes a prazos de impugnagdes
€ recursos, bem como demais regras cormplementares a execucao deste Decreto.
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Art. 20. Os casos omissos serzo resolvidos pelo Secretario Municipal de Educac&o e
Cultura, ouvido o Departamento de Educacao.

Art. 21. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MONTENEGRO, em 14 de junho de 2022.

REGISTRE-SE E PURLIQUE-SE:;
Data Supra.
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