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LEI COMPLEMENTAR N.° 217, DE 03 DE OUTUBRO DE 2.017

Cria atribui¢des nio estabelecidas em lei propria para cargos de provimento
efetivo, acrescenta atribuicdes as ja existentes criadas em lei prépria, altera
nomenclatura de cargos efetivos e da outras providéncias.

O Municipio de Monte Alegre de Minas, por seus representantes, aprovou € eu, em
seu nome, sanciono a seguinte Lei:

Art. 17~ Ficam criadas as atribuigdes nio estabelecidas em lei prépria para os
respectivos cargos de provimento efetivo, assim definidas, no anexo I, que integra a presente Lei
Complementar;

Art. 2° - Ficam acrescentadas atribuicdes as ja existentes, respectivas aos cargos de
provimento efetivo de Operador de Maquinas Pesadas, Ajudante de Farmacia e Fonoaudiélogo,
assim definidas, no anexo II, que integra a presente Lei Complementar.

Art. 3° - Fica alterada a nomenclatura dos cargos de provimento efetivo de Vigia
Noturno e Guarda Noturno para Vigia, com as atribuigdes do referido cargo, carga horaria e faixa
salarial do cargo de origem, ficando alterado a partir da presente data a qualifica¢do minima do
cargo tendo como exigéncia o Ensino Fundamental Completo.

Art. 4° - Fica alterada a nomenclatura do cargo de provimento efetivo de Técnico em
Higiene Dental para Técnico de Satide Bucal, com as atribuigdes definidas no Anexo I da presente
Lei Complementar, mantidas carga hordria e faixa salarial, ficando alterado a partir da presente data
a qualificagdo minima do cargo, tendo como exigéncia o Ensino Médio Completo e certificado de
conclusdo do curso de técnico em saude bucal.

Art.5° Fica alterada a nomenclatura do cargo de provimento efetivo de Atendente
de Consultorio Médico Odontologico para Auxiliar de Satide Bucal, mantidas carga horéria e faixa
salarial, com as atribuicdes definidas no Anexo I da presente Lei Complementar, ficando alterado a
partir da presente data a qualificagdo minima do cargo, tendo como exigéncia o Ensino Médio
Completo e certificado de conclusio do curso de auxiliar de saude bucal.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTE ALEGRE DE MINAS/MG, 03 DE
OUTUBRO DE 2017.

Ultimo Bitencourt de i

Prefeito Municipal
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ANEXO I —- ATRIBUICOES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO: ADMINISTRADOR DOS FUNDOS MUNICIPAIS

ATRIBUICOES:

Preenchimento e envio on line do Programa SIOPS — Sistema de Informagdes sobre orgamentos
Plblicos em Saude para o Ministério da Saude (bimestral); Elaborar prestagdo de contas do Fundo
Municipal de Satde para o Conselho Municipal de Saide (quadrimestral); Apresentar prestagdo de
contas do Fundo Municipal de Satide (montante e fonte de recursos aplicados) em audiéncia publica
conforme artigo 36 da Lei Complementar 141/2012 (quadrimestral); Preencher e enviar on line o
Programa SIOPE — Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Publicos em Educagéo (bimestral);
Acompanhar os percentuais legais gastos em satde e educacdo (mensal); Arquivar os empenhos de
despesas com a saude e a educagdo conforme instrugoes do Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais; Assessorar 4 contabilidade e tesouraria quanto ao empenhamento de despesas e aplicagOes
relativas a satide e a educagdo; Elaborar prestagdo de contas dos recursos do FUNDEB para o
Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB (anual); Elaborar
relatério para prestagio de contas dos recursos do FUNDEB ( trimestral).

CARGO: ADVOGADO

ATRIBUICOES:

Representar em juizo ou fora dele a Prefeitura e suas autarquias, nas agdes em que forem autoras,
réus ou interessadas, acompanhando o andamento do processo, prestando assisténcia juridica,
apresentando recursos em qualquer instancia, comparecendo a audiéncia em outros atos, para
defender direitos ou interesses. Estudar a matéria juridica e de outra natureza, consultando cédigos,
leis, jurisprudéncia e outros documentos, para adequar os fatos a legislagdo aplicavel; complementar
ou apurar as informagdes levantadas, inquirindo o cliente, as testemunhas e outras pessoas e
tomando medidas, para obter os elementos necessarios a defesa ou acusagdo; preparar a defesa ou
acusagdo, arrolando e correlacionando os fatos e aplicando o procedimento adequado, para
apresenta-lo em juizo; acompanhar o processo em todas as suas fases, requerendo seu andamento
através de petigdes especificas, para garantir seu tramite legal até a decis@o final do litigio;
representar a parte de que € mandatario em juizo, comparecendo as audiéncias e tomando sua
defesa, para pleitear uma decisdo favoravel, redigir ou elaborar documentos juridicos,
pronunciamentos, minutas € informagdes sobre questdes de natureza administrativa, fiscal, civil,
comercial, trabalhista, penal ou outras aplicando a legislagdo, forma e terminologia adequadas ao
assunto em questdo, para utiliza-los na defesa da Prefeitura e de suas autarquias. Poder orientar a
Prefeitura e suas autarquias com relag@o aos seus direitos e obrigagdes legais. Poder prestar servigos
de consultoria juridica.; Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde
que devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior. Desenvolver atividades
administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo,
utilizando-se dos meios mecénicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim.

CARGO: AGENTE DE ADMINISTRACAO

ATRIBUICOES:

Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administragéo, tributos, contabilidade,
financas, compras, licitagBes e logistica; atender os usuarios do sistema publico, fornecendo e
recebendo informagdes referentes & administragdo; tratar de dogumentos variados, cumprindo todo
o procedimento necessério referente aos mesmos; preparar relaforios e planilhas; executar servigos
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gerais de escritorio. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas
ao ambiente organizacional.

CARGO: AGENTE SOCIAL

ATRIBUICOES:

Acompanhar in loco a situagio das criangas e adolescentes; acompanhar as vitimas no Instituto
Meédico legal; acompanhar adolescentes em cumprimento as medidas socio educativas em meio
aberto. Abordar o usuario conforme metodologia estabelecida no Projeto Operacional e proposta
Metodologica do Servigo de Abordagem de Rua; Mapear as areas de concentragdo de populagdo de
rua, junto com a equipe técnica possibilitando a codificagdo de novas dareas que forem surgindo
decorrente da permanéncia e frequéncia no local; Realizar levantamento socio territorial buscando
identificar a dinamica relacional entre usuarios, locais de origem, estado de saude fisica e mental,
visando subsidiar a equipe técnica e atender as demandas emergenciais dos usudrios; Participar do
planejamento das agdes junto com a equipe técnica; Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

CARGO: ARQUIVISTA

ATRIBUICOES:

Avaliar documentos, organizar e conservar a informagéo relacionada, basicamente, com a gestdo da
atividade de instituicdes ou pessoas, que podem ser de natureza publica ou privada -
independentemente do suporte em que estiver registrado (fisico ou eletronico), referenciando os
documentos de modo a ser facilmente localizados por qualquer utilizador do arquivo; estabelecer e
aplicar critérios de gestdo de documentos, avaliando e organizando a documentagdo com interesse
administrativo, probatério e cultural, respeitando sempre a organizagdo original, necessitando ter
conhecimentos aprofundados sobre a forma de funcionamento e estruturagdo das organizag¢des para
adequar a gestdo do respectivo sistema de arquivo a instituigdo; Procurar adequar o arquivo a
respectiva producdo documental, definindo e otimizando a circulagdo de documentos e o processo
de controle através de uma Tabela de Temporalidade Documental estipulando os prazos
de conservacdo e destinagio final dos documentos.

CARGO: ASSESSOR DE IMPRENSA

ATRIBUIGCOES:

Planejar, supervisionar, orientar, executar e avaliar as atividades relacionadas com assessoria de
imprensa e comunicagio da Prefeitura de Monte Alegre de Minas; Projetar a imagem da Prefeitura
Municipal de Monte Alegre de Minas perante os veiculos de comunicagdo, redigindo textos
jornalisticos e encaminhando para divulgagdo pela imprensa dos atos e fatos relevantes relacionados
com Municipio; Elaborar roteiros de videos e textos para televisio e radio; Responsabilizar-se pelo
atendimento a representantes da imprensa; Coordenar eventos relativos a atividades da imprensa;
Elaborar e coordenar campanhas e o uso estratégico de canais de comunicagdo visando a divulgagédo
de assuntos relevantes do Municipio e de interesse da populagde;  Manter atualizado o “Site”
oficial da Prefeitura Municipal de Monte Alegre de Minas dg acordo com as exigéncias da
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legislagdo vigente; Responsabilizar-se pelo envio de correspondéncia do interesse do Municipio;
Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: ASSITENTE DE ALUNOS

ATRIBUICOES:

Garantir a comunicagdo de forma agil, eficiente e integrada entre 0s alunos e os diversos setores e
profissionais técnico-administrativos e ou docentes da escola; Garantir os resultados almejados nos
planos institucionais por meio de mecanismos claros de monitoramento do ensino; Primar pela
qualidade dos processos educativos e administrativos durante as atividades académicas;
Assistir e orientar os alunos no aspecto de disciplina, lazer, seguranga, saude,
pontualidade e higiene, dentro das dependéncias escolares; Auxiliar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo; Orientar 0s alunos nos aspectos comportamentais conforme regulamento
institucional; Assistir os alunos nos horarios de lazer; Zelar pela integridade fisica dos alunos;
Encaminhar os alunos a assisténcia médica e odontologica emergenciais, quando necessario; Zelar
pela manuteng@o, conservagao ¢ higiene das dependéncias da escola; Assistir o corpo docente nas
unidades didatico-pedagogicas com os materiais necessarios e execugdo de suas atividades; Utilizar
recursos de informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: ASSISTENTE DE EDUCACAO INFANTIL

ATRIBUICOES:

Atuar nas Unidades de Educagdo Infantil, acolhendo, cuidando e auxiliando na educagéo de
criangas, em conformidade com a proposta educacional; promover o contato afetivo e harmonioso
entre adulto e a crianga; conhecer e acompanhar o desenvolvimento das criangas, a forma como
vivem, seus progressos e dificuldades; subsidiar e orientar as criangas em suas atividades
recreativas, de cuidados com o corpo e de repouso; zelar pela guarda e conservacdo do material de
consumo da Unidade Educacional; acompanhar e orientar as criangas durante as refei¢des,
estimulando-as e auxiliando-as no desenvolvimento de bons habitos alimentares, tomando os
devidos cuidados, de acordo com a faixa etéaria; corresponsabilizar pelo cuidado, observagdo e
orientagiio as criangas na aquisigio e desenvolvimento de habitos de higiene; realizar as trocas de
fraldas, sempre que necessério; auxiliar as criangas nos momentos de banho, escovagdo de dentes e
demais procedimentos de higiene; acompanhar as atividades recreativas e o momento de
repouso/sono das criangas; colaborar na organizagdo da entrada e saida das criangas, do espago das
atividades, do material didatico e dos eventos em geral; auxiliar no desenvolvimento das atividades
que favoregam a aprendizagem ¢ a interacdo entre as criangas e os adultos; mediar e auxiliar na
prevengfio das situagdes de conflitos no grupo, visando a integridade fisica e emocional da crianga;
comunicar a equipe gestora ocorréncias envolvendo a integridade da crianga; responsabilizar-se, em
seu horario de trabalho, pelo registro de todas as ocorréncias e atividades da Unidade Educacional;
participar da avaliagdo e planejamento da Unidade Educacional; participar de atividades que visem
integrar a escola com as familias e comunidade; manter uma convivéncia saudével, respeitosa €
colaborativa com a equipe de trabalho; executar atividades correlatas e outras tarefas de mesma
natureza ou nivel de complexidade.

N
B
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CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

ATRIBUICOES:

Efetuar levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos de pessoas, como
menores, migrantes, estudantes da rede municipal e servidores municipais; Elaborar e executar
programas de capacitagdo de mio-de-obra e sua integragdo no mercado de trabalho; Elaborar ou
participar da elaboragéo e execugdo de campanhas educativas no campo da satide publica, higiene e
saneamento; Organizar atividades ocupacionais de menores, idosos e desamparados; Orientar
comportamento de grupos especificos de pessoas, em face de problemas de habitagdo, saude,
higiene, educagdo, planejamento familiar e outros; Promover, por meio de técnicas proprias e
através de entrevistas, palestras, visitas a domicilios e outros meios, a prevengfo ou solugdo de
problemas sociais identificados entre grupos especificos de pessoas; Organizar e manter atualizadas
referéncias sobre as caracteristicas socio econdmicas dos servidores municipais, bem como dos
pacientes assistidos nos postos de saude; Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo dos
programas de orienta¢do educacional e pedagégicos na rede escolar municipal; Aconselhar e
orientar a populagio nos postos de saude, escolas € creches municipais; Orientar os servidores que
auxiliem na execugdo das atribuigdes tipicas da classe; E demais atribui¢des pertinentes a profissdo,
segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico; Utilizar os equipamentos de protegdo
individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuicdes; Desenvolver atividades administrativas
(documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos
meios mecanicos efou informatizados disponiveis para esse fim. Dirigir veiculos oficiais para
exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou
autoridade superior. Executar outras tarefas afins.

CARGO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

ATRIBUICOES:

Realizar a¢des de promogdo e prevengdo em saude bucal para as familias, grupos e individuos,
mediante planejamento local e protocolos de atengdo a saude; Realizar atividades programadas e de
atencio a demanda espontanea; Executar limpeza, assepsia, desinfec¢do e esterilizagdo do
instrumental, equipamentos odontologicos ¢ do ambiente de trabalho; Auxiliar e instrumentar 0s
profissionais nas intervengdes clinicas; Realizar o acolhimento do paciente nos servigos de satde
bucal; Acompanhar, apoiar € desenvolver atividades referentes a satde bucal com os demais
membros da equipe de saide da familia, buscando aproximar e integrar a¢des de satde de forma
multidisciplinar; Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio €
descarte de produtos e residuos odontol6gicos; Processar filme radiografico; Selecionar moldeiras;
Preparar modelos em gesso; Manipular materiais de uso odontolégico; Participar na realizagao de
levantamentos e estudos epidemiologicos, exceto na categoria de examinador. Ter conhecimento
em informatica para utilizagdo do Sistema de Informagdo da Atengao Bésica.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES:

Realizar trabalhos de protocolo, selegdo, classificagéo, registro e arquivamento de documentos
administrativos em geral; redigir informagdes de rotina; efetuar controle de estocagem; digitar
textos e relatorios, confeccionar planilhas, alimentar sistemas, efetuar servico de entrega de
documentos; Execucfo de tarefas existentes ou a serem criadas a qualquer tempo comuns ao cargo.
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CARGO: AUXILIAR DE BIBLIOTECA

ATRIBUICOES:

Atuar no tratamento, recuperagio e disseminagdo da informagdio e executar atividades
especializadas e administrativas relacionadas a rotina de unidades ou centros de documentagéo ou
informagfo, quer no atendimento ao usudrio, quer na administragao do acervo, ou na manutengédo de
bancos de dados. Colaborar no controle e na conservagio de equipamentos. Realizar manuteng&o do
acervo. Participar de treinamentos e programas de atualizago. Auxiliar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: AUXILIAR DE EDUCACAOQO INFANTIL

ATRIBUICOES:

Atuar junto as criangas nas diversas fases de Educagio Infantil, auxiliando o professor no processo
ensino-aprendizagem; auxiliado as criancas na execugfo de atividades pedagdgicas e recreativas
diarias; Cuidar da higiene, alimentagdo, repouso ¢ bem estar das criangas; auxiliar o professor na
construgdio de atitudes e valores significativos para 0 processo educativo das criangas; Planejar
junto com o professor regente, atividades pedagdgicas proprias para cada grupo infantil, auxiliar o
professor no processo de observacdo e registro das aprendizagens e desenvolvimento das criangas;
Auxiliar o professor na construgdo de material didatico, bem como na organizagdo e manutengao
deste material; Responsabilizar-se pela recepgio e entrega das criangas junto as familias, mantendo
um dialogo constante entre familia e creche; Acompanhar as criangas, junto aos professores e
demais funcionérios em aulas-passeio programadas pelo Centro Municipal de Educagdo Infantil;
participar de capacitagdes de formagdo continuada; Auxiliar, quando necessario, na limpeza geral
do prédio escolar e na preparagéo da merenda dos alunos; executar outras tarefas compativeis com o
cargo, sempre que determinado pelas chefias e qualquer tarefa a que for solicitado, a bem do
Municipio. Manter uma convivéncia saudavel, respeitosa e colaborativa com a equipe de trabalho.

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

ATRIBUICOES:

Realizar procedimentos € assisténcia de enfermagem a pacientes da rede municipal de saude, em
tratamento clinico e/ou cirtrgico, seguindo orientagdes técnicas; auxiliando na preparagdo e
administragdo de medicamentos, controle de sinais vitais, higiene, alimentagdo, mudanga de
decubito, curativos e demais cuidados integrais aos pacientes, nas diversas unidades da rede
municipal de saude (PSF’s, ambulatorios, unidades de internagdo, centro cirurgico, centro
obstétrico), visando prevenir ocorréncias adversas ao paciente. Participar das atividades de atengdo
realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdio na UBS e, quando indicado
ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc);
Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda esponténea; Realizar agdes de educagdo
em satde a populagdo adstrita, conforme planejamento da equipe; Participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS; Contribuir, participar e realizar
atividades de educagdo permanente; Ter conhecimento em informatica para utilizagdo do Sistema
de Informagdo da Atencéo Basica.
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CARGO: AUXILIAR DE FISCALIZACAO

ATRIBUICOES:

Acompanhar os fiscais municipais em suas rotinas diarias, auxiliando, no que for necessario, ao
cumprimento das respectivas atividades; Fazer calculos e lancamentos relativos a tributos de
competéncia do Municipio; - Auxiliar na elaboraggo do cadastro de contribuintes municipais, bem
como fornecer informacdes necessarias a sua atualizagfio; - Fazer verificagdes em campo sobre
pedidos de inscrigdo, conferindo a veracidade das informagdes; - Prestar informagGes em processos,
emitir certiddes, calcular tributos vencidos, reajustes e parcelamentos; - Realizar agdes de
levantamento e inscricio de Divida Ativa de tributos municipais; - Informar e orientar, quando
solicitado, sobre assuntos relativos a pagamentos de multas e tributos; - Intimar, notificar e autuar
infratores e praticar, sob supervisdo, atos que tornem a fiscalizagiio efetiva, comunicando
deficiéncias e propondo medidas regularizadoras; - Zelar pela guarda de documentos publicos ou
privados, utilizados por ele ou pela equipe, ou postos a sua disposi¢do ou sob sua guarda; -
Participar, como recenseador, no Censo Econdmico Fiscal do Municipio; - Fazer Plantes Fiscais; -
Executar tarefas de vistoria de alvards de licenca em estabelecimentos, controle do comércio
ambulante e, quando necessario, intimar, notificar e autuar; - Dirigir veiculos oficiais para exercer
atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou
autoridade superior. - Utilizar os equipamentos de protegdo individual, pertinentes ao exercicio de
suas atribui¢des.; - Desenvolver atividades administrativas relacionadas a documentos, registros,
encaminhamentos e outros, utilizando-se dos meios mecénicos e/ou informatizados disponiveis; -
Zelar pela boa imagem da Administragao Municipal, envidando todo esforgo para que o
contribuinte seja atendido com presteza, polidez, educagdo, eficiéncia e conclua o atendimento
satisfeito, até mesmo se o pleito, por impedimentos legais ou alheios a vontade do servidor néo
puder ser atendido; - Executar outras tarefas determinadas por sua chefia , dentro dos limites da
competéncia de cada um.

CARGO: AUXILIAR DE MECANICO

ATRIBUICOES:

Executar tarefas auxiliares na manutengdo de mecdnica preventiva ou corretiva, separando,
disponibilizando, lavando e guardando pegas e ferramentas necesséarias do uso em servigo, bem
como realizando outras tarefas solicitadas pelo mecanico ou superior imediato. Cuidar do posto de
trabalho, limpando e organizando o espago fisico e recursos materiais sob sua responsabilidade
durante o turno, com a finalidade de assegurar a ordem e a vida til satisfatoria dos equipamentos.
Zelar pela satde, seguranga ¢ meio ambiente pessoal e dos alheios, atentando-se constantemente
para operagdes perigosas com riscos de acidentes, bem como utilizando equipamento de protegdo
individual , quando necessario, a fim de manter a integridade fisica prépria e a de terceiros. Auxiliar
o mecanico em socorro de veiculos ou maquinas que apresentam defeitos quando se encontram em
trabalhos nas zonas urbanas e rurais. Atender a solicitagdo de socorro aos veiculos ou maquinas
quebrados ou com defeito quando da auséncia do mecénico. Solicitar a orientagdo do superior
imediato, quando do surgimento de duvidas atinentes ao desenvolvimento das tarefas, contribuindo
desta forma para a eficécia do trabalho. Participar de treinamentos e semindrios que propiciem o
aprimoramento e o aperfeicoamento do conhecimento no proprio setor de atuagdo ou cargo
exercido, objetivando a melhoria continua, bem como o desenvolvimento profissional e pessoal.
Prestar atendimento e realizar outras atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo
exercido, conforme orientagdo e/ou solicitagdo do superior imediato.
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CARGO: AUXILIAR DE SAUDE

ATRIBUICOES:

Execugiio de servigos de atendimento e recepgfo em consultorios, clinicas e 6rgéos de satde do
Municipio; Controle e organizagdo de registros, documentos, arquivos de gestdo publica da drea de
saude; Orientagdo e execugdo de servigos auxiliares de saude em postos, equipes e centros de
atendimento de satde; Organizagio de agenda e visitagdo de pacientes, auxilio em atendimento
médicos e odontologicos; Execugdo de servigos diretos e indiretos comuns ao cargo existentes ou a
serem criados a qualquer tempo.

CARGO: AUXILIAR DE SECRETARIA

ATRIBUIGOES:

Conferir e arquivar documentos em pastas especificas; Atualizar ficharios e arquivos, classificando
os documentos; Efetuar controle de requisi¢des e recebimentos do material de escritério; Atender
chamadas telefonicas , anotando ou enviando recados; Realizar servigos externos em institui¢des
comerciais ou bancarias; Distribuir documentos em geral , para subsidiar pareceres, informagdes €
relatorios; Retirar copias de documentos;

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ATRIBUICOES:

Executar atividades de limpeza, conservagdo ¢ arrumagdio de locais, moveis, utensilios e
equipamentos; atender as normas de seguranga € higiene do trabalho; executar outras tarefas
correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO: AUXILIAR PEDAGOGICO DE EDUCACAO INFANTIL

ATRIBUICOES:

Atuar como um facilitador do desenvolvimento integral da crian¢a, adotando uma atitude
pedagdgica de formagdo € de orientacdo estabelecendo uma relagdo segura, estavel e afetiva que
contribua para a formagdo de uma auto-imagem positiva e saudavel. Participar da elaboragéo,
execugdo e avaliagdo do plano de gestdo da escola, bem como conhecer as diretrizes da Secretaria
de Educagio e Cultura. Auxiliar os professores na execugdo das atividades pedagégicas e
recreativas diarias. Cuidar da higiene, repouso e bem estar das criangas, ministrando sua
alimentagdo de acordo com a orientagdio do profissional responsavel. Acompanhar e auxiliar no
registro do desenvolvimento da crianga, a fim de subsidiar a reflexdo e o aperfeicoamento do
trabalho. Auxiliar no recebimento e acompanhamento da crianga diariamente na sua entrada e saida
da unidade. Auxiliar e orientar as criangas no controle de suas necessidades fisiologicas.
Acompanhar o sono/ repouso da crianga, permanecendo vigilante durante todo o periodo do
sono/repouso. Acompanhar e informar professores, equipe gestora e pais sobre possiveis doengas,
bem como todo trabalho em desenvolvimento no grupo de criangas sob sua responsabilidade.
Organizar, orientar ¢ zelar pelo uso adequado do espago, dos materiais e brinquedos; manter uma
convivéncia saudavel, respeitosa e colaborativa com a equipe de trabalho.
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CARGO: CONTADOR

ATRIBUICOES:

Reunir informagdes para decisdes em matéria de contabilidade publica; Elaborar planos de contas €
preparar normas de trabalho de contabilidade publica; Escriturar ou orientar a escrituragdo de livros
contabeis de escrituragdo cronoldgica ou sistemdtica; Fazer Jevantamentos e organizar balangos e
balancetes orcamentérios, patrimoniais e financeiros; Fazer revisio de balangos; Efetuar pericias
contabeis; Participar de trabalhos de tomada de contas dos responsaveis por bens ou valores do
municipio; Orientar ou coordenar os trabalhos de contabilidade publica em autarquias, empresas
publicas ou qualquer outra que, pela sua natureza tenham necessidade de contabilidade propria;
Assinar balancos e balancetes; Preparar relatorios informativos sobre a situagdo financeira e
patrimonial das reparti¢des; Orientar, do ponto de vista contdbil o levantamento dos bens
patrimoniais do municipio. Realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas diretoras
de contabilidade publica do municipio; Planejar modelos e formulas para uso dos servigos de
contabilidade publica; Estudar, sob o aspecto contabil, a situagio da divida publica municipal;
Elaborar e por em execugdo normas para o sistema de arrecadaciio; Fiscalizar e dar parecer sobre a
contabilidade, balangos e outros documentos das autarquias e empresas do municipio; Elaborar
modelos que visem a modernizar os sistemas arrecadador e contabil do municipio; Conhecimento
da legislag@o aplicavel; E demais atribui¢des pertinentes & profissdo, segundo a classe, ordem ou
conselho profissional especifico; Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros,
encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecénicos e/ou
informatizados disponiveis para esse fim; Executar outras tarefas correlatas ao cargo de Contador.

CARGO: CONTINUO

ATRIBUICOES:

Coletar e entregar documentos, mensagens, encomendas, volumes e outros, internamente e
externamente. Coletar assinaturas em documentos diversos de acordo com a necessidade da
unidade. Auxiliar nos servigos simples de apoio administrativo tais como: atender telefone, operar
méquinas simples de reprodugdo, anotar recados abrir pastas e outros. Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: COVEIRO

ATRIBUICC)ES: ]
Capinar todas as areas pertencentes ao cemitério; Preparar as sepulturas, mediante autorizagdo
oficial; Zelar pela manuten¢ao da limpeza das demais dependéncias; Desempenhar tarefas afins.

CARGO: DESENHISTA

ATRIBUICOES:

Copiar, reduzir e ampliar mapas ¢ desenhos técnicos, guiando-se por croquis, esbogos ou instrugdes
e seguindo a escala requerida; - Desenhar organogramas, fluxogramas, graficos e painéis
desenvolvendo esquemas, marcando valores € transpondo dados, para posterior leitura; - Desenhar
formularios, fichas e demais documentos administrativos padronizados; Executar desenhos finais de
plantas de quadra a partir dos croquis constantes dos formularios de levantamentos cadastrais;
Elaborar desenhos artisticos, desenvolvendo idéias, criando imagens ou ff"}guras, segundo orientagdo
recebida; Efetuar desenhos em perspectiva e sob varios angulos. observaK:ijedidas caracteristicas
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e outras anotagdes técnicas; Executar, eventualmente servicos de montagem de textos
datilografados para impress@io; Arquivar desenhos, mapas, graficos, projetos e similares, dispondo-
os ordenadamente, afim de facilitar posterior consulta; Executar outras tarefas afins.

CARGO: ELETRICISTA

ATRIBUIGOES:

Executar a manutengdo preventiva e corretiva da rede elétrica predial, maquinas, motores ¢
equipamentos elétricos, apurando diagnosticos dos defeitos, efetuando consertos e trocas de
componentes, sempre que necessario. Instalar e efetuar manutengdo de instalagdo elétrica
preventiva, corretiva, preditiva de acordo com esquemas especificos e com as necessidades de cada
caso. Realizar em instalacdes e montagens elétricas efetuando cortes em paredes e pisos, abrindo
valetas para eletrodutos e caixas de passagens, langando fios e preparando caixas e quadro de luz.
Realizar servicos de manutengfio elétrica em geral, em baixa e alta tensfio da rede elétrica, em
quadros de distribuigéo de energia, trocando luminarias, lampadas e reatores e efetuando a limpeza
e desobstrugdo de eletrodutos. Efetuar manutengéo da rede telefonica, instalando e consertando
aparelhos para garantir o perfeito funcionamento dos mesmos. Testar as instalagdes executadas,
fazendo-as funcionar em situag@es reais, para comprovar a exatiddo dos trabalhos. Auxiliar na
instalagdo de transformadores e disjuntores, obedecendo as normas € esquemas especificos para o
perfeito funcionamento dos mesmos. Anotar os materiais a serem utilizados nos diversos servigos,
encaminhando os itens faltantes para providéncias de compra, de forma a evitar atrasos e
interrupgdes nos servigos. Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de
protegdo apropriados, quando da execugdo dos servicos. Transportar pegas, materiais, ferramentas e
0 que mais for necessrio a realizagéo dos servigos. Executar tratamento e descarte de residuos de
materiais provenientes de seu local de trabalho. Zelar pela guarda, conservag¢dio, manutengdo e
limpeza dos equipamentos, instrumentos ¢ materiais utilizados, bem como do local de trabalho.
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

CARGO: ENCANADOR

ATRIBUICOES:

Montar, instalar, conservar € reparar sistemas de tubulagdo de materiais metalicos e ndo metalicos,
de alta ou baixa pressdo, unindo e vedando tubos, com auxilio de furadeira, esmeril, prensa,
magcarico e outros dispositivos mecanicos,
para  possibilitar  a condugdio  de  dgua, esgoto, gas e  oulros fluidos;
Instalar loucas sanitarias, condutores, caixas de 4gua, chuveiros e outras partes componentes de
instala¢des hidraulicas, utilizando niveis, prumos, soldas e ferramentas manuais; Instalar registros e
outros acessorios de canalizagdio, fazendo as conexdes necessdrias, para completar a instalagdo do
sistema; Manter em bom estado as instalacdes hidraulicas, substituindo ou reparando as partes
componentes, tais como tubulagoes, vélvulas, jungdes, aparelhos, revestimentos isolantes e outros;
Orientar e treinar os servidores que auxiliam a execugdo dos trabalhos de encanamento, orientando
quanto as medidas de seguranca ¢ ao uso de equipamento protetor, para o desempenho das tarefas;
Instalar tubulagdes elétricas conforme orientacfio do profissional da area elétrica; Orientar e treinar
os servidores que auxiliam na execugdo dos trabalhos, inclusive quanto as precaugdes e medidas de
seguranga necessarias ao desempenho das tarefas; Estudar o trabalho a ser executado, consultando
plantas, esquemas, desenhos, modelos, manuais, especificagdes, além de outras informagdes
necessarias para definir a sequéncia das tarefas € o tipo do material que devera ser empregado;
Manter-se em dia quanto as medidas de seguranca par a execugdo dos trabalhos, utilizar,
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adequadamente, 0 equipamento protetor € usar as roupas que lhe forem determinadas pelos
supervisores e chefes imediatos, a fim de garantira propria prote¢do e daqueles com quem trabalha;
Zelar pela conservagdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos, comunicando, ao chefe
imediato, qualquer irregularidade ou avaria que nao possa ser reparada nas oficinas do Municipio, a
fim de que seja providenciado
0 conserto, em tempo habil, para ndo prejudicar 0S trabalhos;
Estudar o trabalho a ser executado, consultando plantas, esquemas, desenhos, modelos, manuais,
especificagdes, além de outras informagdes necessérias para definir a sequéncia das tarefas e o tipo
do material que devera
ser empregado; Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos,
outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecénicos e/ou informatizados
disponiveis para esse fim. Manter limpo e arrumado o local de trabalho; Requisitar o material
necessério a execucdo das atribuigdes tipicas da classe; Executar outras tarefas afins.

CARGO: ENFERMEIRO

ATRIBUICOES:

Realizar atengfio a saude aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc), em todas
as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Realizar
consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolos ou outras
normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal,
observadas as disposi¢des legais da profissao, solicitar exames complementares, prescrever
medicagdes e encaminhar, quando necessario, usudrios a outros servigos; Realizar atividades
programadas ¢ de atengdo a demanda espontdnea; Planejar, gerenciar e avaliar as agOes
desenvolvidas pelos ACS em conjunto com 08 outros membros da equipe; Contribuir, participar, e
realizar atividades de educagdo permanente da equipe de enfermagem e outros membros da equipe;
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS.
Desenvolver atividades no Centro de Atengao Psicossocial (CAPS) e no Nucleo de Apoio a Saude
da Familia (NASF); Ter conhecimento em informatica para utilizagdo do Sistema de Informagio da
Atengéo Bisica.

CARGO: ENGENHEIRO

ATRIBUICOES:

Planejar, organizar, executar e controlar projetos na area da construgdo civil, realizar investigagdes
e levantamentos técnicos, definir metodologia de execugdo, desenvolver estudos ambientais, revisar
e aprovar projetos, especiticar equipamentos, materiais e servigos. Orgar a obra, compor custos
unitarios de mao de obra, equipamentos, materiais e servigos, apropriar custos especificos e gerais
da obra. Executar obra de construgdo civil, controlar cronograma fisico e financeiro da obra,
fiscalizar obras, supervisionar seguranga e aspectos ambientais da obra. Prestar consultoria técnica,
periciar projetos e obras (laudos e avaliagdes), avaliar dados técnicos e operacionais, programar
inspegdio preventiva e corretiva e avaliar relatérios de inspegdo. Controlar a qualidade da obra,
aceitar ou rejeitar materiais e servigos, identificar métodos e locais para instalagdo de instrumentos
de controle de qualidade. Elaborar normas € documentagéo técnica, procedimentos e especificagdes
técnicas, normas de avaliagdo de desempenho técnico e operacional, normas de ensaio de campo €
de laboratorio. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Participar, conforme a

politica interna da instituigéo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, conyénios e programas de
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ensino, pesquisa e extensdo. Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade;
Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagéo
ambiental. Executar tarefas pertinentes a area de atuag@o, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
da fungdo.

CARGO: FARMACEUTICO BIOQUIMICO

ATRIBUICOES:

Programar, orientar, executar e supervisionar atividades laboratoriais em andlises clinicas,
toxicologicas, bromatologicas, de vigilancia sanitaria, epidemiolégica, farmacéuticas e controle de
qualidade relacionado as analises clinicas; Programar, orientar, executar € supervisionar atividades
farmacéuticas, de vigilancia sanitaria, epidemiologica e laboratoriais; Programar, orientar,
supervisionar e responder tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais nas areas de
andlises clinicas, bromatoldgica, toxicologica, na produgdo e realizagdo de controle de qualidade de
insumos de cardter biologico, fisico, quimico e outros, elaborando pareceres técnicos, laudos e
atestados de acordo com as normas; Promover o controle de qualidade dos exames laboratoriais
realizados; Participar no desenvolvimento de agdes de investigacdo epidemioldgicas, organizando e
orientando na coleta, acondicionamento e envio de amostras para andlise laboratorial; Programar,
orientar, supervisionar e responder tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais na
area de hemoterapia (exames sorologicos, imunoldgicos, imuno-hematologicos, exames pré-
transfusionais de doadores e receptores de sangue, processamento, armazenamento, liberagdo,
transporte de hemocomponentes); Desempenhar tarefas afins.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

ATRIBUIGOES:

Executar métodos e técnicas fisioterapicos com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a
capacidade fisica do paciente. Atender pacientes para prevengdo, habilitagdo e reabilitagdo,
utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia; habilitar pacientes; realizar
diagnosticos especificos; analisar condigdes dos pacientes; desenvolver programas de prevengéo,
promogio de saude e qualidade de vida. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

CARGO: GUARDA NOTURNO

ATRIBUIGOES:

Controlar entrada e saida de servidores, identificando-os quando necessario, ndo permitindo a
infracdo de normas; controlar entrada e saida de veiculos, identificando os motoristas; controlar
entrada e saida de materiais, checando as notas fiscais ou documentos de autorizagao; efetuar ronda;
fiscalizar o transito interno de veiculos; fazer cumprir as normas € a disciplina nas dependéncias da
Prefeitura, bem como em pragas ¢ jardins, com relagiio a seguranga; fazer o registro de qualquer
ocorréncia que indique infragdo das normas dentro da Prefeitura; observar e cumprir as normas de
higiene e seguranga do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

CARGO: INSTRUTOR DE FUTEBOL DE CAMPO

ATRIBUICOES:
Ensinar atividades fisicas e técnicas desportivas, pregando o respeito entre 0s atletas; realizar
treinamentos especializados com atletas de futebol de campo de acordo com a faixa etéria de cada
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um; avaliar o preparo fisico dos atletas e as praticas desportivas; planejar e executar competigoes
esportivas. Ministrar atividades relacionadas aos exercicios fisicos, desportos, lazer, recreacdo,
exercicios compensatérios a atividade laboral e do cotidiano e outras praticas corporais, tendo como
proposito prestar servigos que favoregam o desenvolvimento da educagéo e da saude.

CARGO: INSTRUTOR DE FUTEBOL DE SALAO

ATRIBUICOES:

Ensinar atividades fisicas e técnicas desportivas, pregando o respeito entre 0s atletas; realizar
treinamentos especializados com atletas de futebol de saldo - futsal de acordo com a faixa etéria de
cada um; avaliar o preparo fisico dos atletas ¢ as praticas desportivas; planejar e executar
competicdes esportivas. Ministrar atividades relacionadas aos exercicios fisicos, desportos, lazer,
recreagio, exercicios compensatorios a atividade laboral e do cotidiano e outras praticas corporais,
tendo como proposito prestar servigos que favoregam o desenvolvimento da educag@o e da saude.

CARGO: LEITOR DE HIDROMETRO

ATRIBUICOES:

Efetuar leituras de hidrémetros, por meio da operagao de equipamento “coletor de dados”; entrega
de faturas e malas diretas; levantamentos em campo € lancamento de dados cadastrais; suspensao,
tamponamento ¢ religagdo do fornecimento de agua de clientes; efetuar vistorias de padrdo;
executar outras tarefas inerentes a especialidade.

CARGO: MAESTRO REGENTE

ATRIBUICOES:

Dirigir e reger Bandas Municipais; organizar concertos e dirigi-los; cumprir e fazer cumprir os
respectivos Regimentos Internos das Bandas Municipais; Garantir aulas de musica a todos os
musicos das Bandas Municipais, bem como 0s novos musicos, quando houver disponibilidade de
novos instrumentos musicais; dirigir e coordenar ensaios gerais, de naipes, individuais ou em grupo;
nomear ou exonerar seus chefes de naipes, conforme Regimento Interno das Bandas Municipais;
deliberar quanto ao repertorio das Bandas Municipais, bem como a escolha de pegas para os
concertos tematicos ou ndo; criar arranjos ou adaptéa-los; executar outras tarefas correlatas.

CARGO: MECANICO

ATRIBUICOES:

Executar servicos de conserto de maquinas em geral, como retroescavadeira, pa carregadeira,
motoniveladora, trator, escavadeira, empilhadeira, etc; Executar servigos de conserto de veiculos
leves e pesados; fazer solda elétrica ou a oxigénio; efetuar instalagdo eletromecanica; inspecionar €
reparar automdveis, caminhdes, cOmPIessores, bombas etc. Responsabilizar-se por consertos
relacionados a mecénica automotiva; diagnosticar falhas de funcionamento do veiculo, fazer
desmonte, limpeza e a montagem do motor, sistema de transmiss@o, diferencial e outras partes;
realizar manutengio de motores, sistemas e partes do veiculo; instalar sistemas de transmissdo no
veiculo; substituir pe¢as dos diversos sistemas; reparar componentes e sistemas de veiculos; testar
desempenho de componentes e sistemas de veiculos; providenciar o recondicionamento do
equipamento elétrico, o alinhamento da diregao e regulagem de farois do vefculo; regular o motor:
ignigéo, carburagdo e o mecanismo das valvulas; zelar pela conservagdo, limpeza e manuten¢éo de
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aparelhos, ferramentas e ambiente de trabalho; fazer o controle e a manutengdo preventiva dos
veiculos; planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais
servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal; guardar
sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servigo publico; apresentagdo de relatorios semestrais das
atividades para andlise e laudos, se requerido; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo.

CARGO: MEDICO

ATRIBUICOES:

Compreende os cargos que tém como atribui¢do prestar assisténcia médica em postos de saude,
escolas, ambulatérios e centros municipais de educacdo infantil, bem como elaborar, executar e
avaliar planos, programas ¢ subprogramas de saude publica. Efetuar exames médicos, emitir
diagnosticos, prescrever medicamentos € realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de
enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; Analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com os padroes normais para confirmar ou informar
o diagnosticos; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo, diagnosticada,
tratamento prescrito e evolugio da doenga; Prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirargicas e
traumatologicas; Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; Fazer
exames médicos necessarios a admissdo de pessoal pela Prefeitura; Coletar e avaliar dados
bioestatisticos e socio sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de saude da
populagéo estudada; Elaborar programas educativos e de atendimento médico preventivo voltados
para a comunidade de baixa renda e para os estudantes da rede municipal de ensino; Assessorar a
elaboragio de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva; Participar
de desenvolvimento de planos de fiscalizagéo sanitarias; Executar outras tarefas afins.

CARGO: MEDICO VETERINARIO

ATRIBUICOES:

Planejar, em conjunto com o Secretario Municipal de Satde, organizar, orientar, avaliar e executar
as atividades, em articulagdo com a Diregdo Estadual do SUS; - Atendimento ao publico em
assuntos relativos ao departamento, tomando conhecimento de suas solicitagdes, solucionando-as
quando possivel ou encaminhando-as aos 6rgios ou pessoas competentes; Prestar informagdes, na
area de sua competéncia, as demais divisdes e setores, quanto as agdes de vigildncia sanitdria;
Participar, com ¢rgdos afins (Secretaria Estadual de Saude), na formulagiio da politica e na
execugdo de agdes de vigilancia sanitaria; Orientar, acompanhar e executar, complementarmente,
sem prejuizos a Legislagdo Estadual e Federal, licenciamento e fiscalizagfio em estabelecimentos
comerciais e industriais de alimentos, comércio ambulante de alimentos, transporte de alimentos,
estabelecimentos de diversdes publicas ( piscinas, clubes, cinemas, circos, teatros, parques, ginasios
de esportes, jogos, eletronicos, video-locadoras, danceterias, bares e assemelhados), posto de
gasolina, hotéis, motéis e pensoes, estabelecimentos que comercializam agrotoxicos, abatedouros;
Coletar alimentos para anélise e controle fiscal; Investigar doengas veiculadas por alimentos;
Desenvolver agdes, em conjunto com a esfera estadual, relativas a coordenagdo, orientagdo €
execuglo dos programas de controle de zoonoses (raiva, leptospirose, bidatidose, toxoplasmose,
cisticercose, tuberculose, brucelose), e vetores (tunga, simelideos, culicideos, ratos moscas), €
demais agravos de Saude Publica no campo de abrangéncia; Partiziaar do plangjamento e
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organizacio da rede regionalizada do Sistema Unico de Satde; - Fornecer subsidios a esfera
municipal para avaliagio dos prejuizos; - Promover agdes que visem a educa¢do da populagdo
quanto & vigilancia sanitéria, através de campanhas, palestras, reunides, elaboragdo de documentos,
folhetos educativos, publicagdo de artigos, entre outras formas; Elaborar estatisticas dos trabalhos
de vigilancia sanitaria, para assegurar controle das atividades programadas e executadas; Organizar
e supervisionar as atividades administrativas requeridas para o funcionamento dos servigos de
vigilancia sanitaria; Distribuir adequadamente as horas de trabalho da equipe de vigilancia sanitaria,
em funcgfio da demanda dos servigos; Participar de estudos e pesquisas para inovar e aprimorar a
organizacio e o funcionamento dos servigos relativos a vigilancia sanitaria; Participar de reunides
para as quais seja convocado, relativas a sua fungdo; Promover, periodicamente, reunides com
equipes de vigildncia sanitdria da secretaria, a fim de verificar o encaminhamento dos servigos;
Apresentar ao setor de educagdo em saide, relatorios mensais das atividades desenvolvidas de
vigildncia sanitaria, para registro ¢ arquivamento; Zelar pela manutengdo e conservagio das
méquinas, equipamentos e instalagdes sob sua responsabilidade, mantendo-os sempre em Gtimas
condigdes de uso; Cuidar da boa apresentagdo dos materiais e utensilios a seu dispor para uso,
procurando manté-los sempre em Otimas condi¢des de funcionamento, solicitando, quando
necessario, a reposi¢io dos mesmos; Estar sempre disponivel para auxiliar os colegas que
necessitem de ajuda para a realizagdo de suas tarefas e demais atribuigdes pertinentes a profisséo,
segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico. ~ Desenvolver atividades
administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo,
utilizando-se dos meios mecinicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim; Utilizar os
equipamentos de protegdo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribui¢Ges; Dirigir veiculos
oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado
por chefia ou autoridade superior. Executar outras tarefas afins.

CARGO: MONITOR DE EDUCACAO INFANTIL

ATRIBUICOES:

Receber afetivamente as criangas nos Centros Municipais de Educagfo Infantil, dentro de um
ambiente acolhedor. Promover a adaptagdo das criangas que estdo ingressando nos CEMETI's.
Realizar suas tarefas com respeito, compreensdo e carinho. Conhecer as caracteristicas individuais
das faixas etarias assistidas para uma atuagdo mais eficaz e de qualidade. Realizar atividades ludicas
e dirigidas, que proporcionem o desenvolvimento integral da crianga, visando potencializar aspectos
corporais, afetivas, emocionais, estéticos e éticos na perspectiva de contribuir para a formagdo de
criancas felizes e sauddveis. Conceber o brincar como importante meio do processo de
desenvolvimento, de ensino e de aprendizagem na Educago Infantil. Viabilizar o desenvolvimento
dos processos de Identidade e Autonomia das criancas, promovendo a formagdo pessoal e social e
valorizando o convivio com a diversidade. Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de
projetos e atividades que proporcionem a ampliagio do universo cognitivo da crianga,
contemplando os seguintes eixos de trabalho: Corpo e Movimento, Musica, Artes Visuais,
Linguagem Oral e Escrita, Natureza e Sociedade e Matematica. Comprometer-se com a pratica
educacional, respondendo as demandas familiares e das criangas. Garantir a seguranga das criangas
na Institui¢io. Comunicar & equipe diretiva do estabelecimento os fatos e acontecimentos relevantes
do dia e, se necessario, juntamente com a dire¢do, informar aos pais. Proceder e orientar as criangas
no que se refere a higiene pessoal, atendendo a faixa etaria de atuagio. Servir refei¢des e auxiliar na
alimentacgo, deixando o ambiente limpo e organizado, ap6s seu uso. Promover e zelar pelo horario
de repouso. Prestar atendimento em casos de pequenos ferimentos ou outras situagdes, informando
ao responsavel. Manter disciplinadas as criangas quando sob sua responsabilidade. Zelar pelos
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objetos pertencentes a0 CEMEI's e pertencente as criangas. Zelar pelas criangas durante as
atividades livres no patio. Ministrar medicamentos conforme prescrigdo meédica. Acompanhar as
criangas em suas atividades educacionais como passeios, visitas, festas. Observar, anotar e
organizar registros das criangas matriculadas na rede municipal de ensino, em seu Plano de
Trabalho e na Agenda das criangas. Participar da avaliagdo da crianga, elaborando parecer
descritivo para ser entregue as familias. Zelar pela limpeza e organizagdo do ambiente de trabalho.
Participar das reunies de pais promovidas pelos CEMEI's. Executar as estratégias de estimulacdo
para criangas que apresentam dificuldades em aspectos do desenvolvimento infantil seguindo
orientagdes do Servico de Supervisdo da SMECT. Ter relagio de respeito com seus colegas de
trabalho. Participar de reunides pedagdgicas e administrativas, semindrios, encontros, palestras,
sessdes de estudo e eventos relacionados & educagfo. Organizar o planejamento didrio das
atividades docentes. selecionando e integrando os conteudos, atendendo as solicitagbes e
orientagdes do Servigo de Coordenagdo Pedagogica e da Equipe Diretiva do Estabelecimento, bem
como determinagdes da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Turismo. Elaborar por escrito
e cumprir seu Plano de Trabalho, seguindo orientagdes da Equipe Diretiva da Escola e do Servigo
de Coordenago Pedagégica da SMECT. Colaborar com atividades de articulagdo do CEMEI com
as familias e a comunidade. Executar outras tarefas pertinentes que lhe forem delegadas ou
correlatas ao cargo de Monitor de Educagdo Infantil.

CARGO: MOTORISTA

ATRIBUICOES:

Dirigir automovel e demais veiculos automotores; - Verificar, diariamente, as condigdes do veiculo,
antes de sua atualizagdo: pneus, dgua do radiador, bateria, nivel e pressdo do 6leo, amperimetro,
sinaleiras, freios, embreagem, dire¢do, farois, combustivel, entre outros; Fazer pequenos reparos de
emergéncia que ndo requeiram conhecimentos especiais, bem como trocar pneus, quando
necessario; - Anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos que necessitem de servigos
de mecdnica para reparo ou conserto; - Preencher mapas e formularios sobre a utilizagdo diaria do
veiculo, anotando a quilometragem no comego e final do servigos, os hordrios de saida e chegada e
os dados relativos ao abastecimento para controle; - Comunicar a chefia imediata, tdo rapidamente
quanto possivel, qualquer ocorréncia extraordinaria; - Transportar e recolher servidores em local e
hora determinada, conduzindo-os conforme itinerdrios estabelecidos ou instrugdes especificas; -
Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevengdo ou solucgio de
qualquer incidente, para garantir a seguranga dos passageiros, transeuntes e outros veiculos; -
Recolher periodicamente, o veiculo a oficina para revisdo e lubrificagio; - Manter a boa aparéncia
do veiculo; - Recolher o veiculo, apos o servigo, deixando-o em local apropriado, com portas e
janelas trancadas, e entregar as chaves ao responsavel pela guarda do mesmo; - Desenvolver
atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio
do cargo, utilizando-se dos meios mecénicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim; -
Utilizar os equipamentos de protecdo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuigdes; -
Executar outras tarefas afins.

CARGO: NUTRICIONISTA

ATRIBUICOES:

Prestar assisténcia nutricional a individuos e/ou coletividades (sadios ou enfermos); Identificar
populagéio-alvo; participar de diagnéstico interdisciplinar; realizar inquérito alimentar; coletar dados
antropométricos; solicitar exames laboratoriais; interpretar indicadores nutricionais; calcular gasto
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energético; identificar necessidades nutricionais; realizar diagnéstico dietético-nutricional;
estabelecer plano de cuidados nutricionais.

Realizar prescrigdo dietética; prescrever complementos e suplementos nutricionais; registrar
evolucdo dietoterapica em prontuario; conferir adesdo a orientacdo dietético-nutricional; orientar
familiares; prover educagdo e orientagdo nutricional; elaborar plano alimentar em atividades fisicas.
Administrar unidades de alimentagio e nutrigdo; Planejar cardapios; confeccionar escala de
trabalho; selecionar fornecedores; selecionar géneros pereciveis, ndo pereciveis, equipamentos ¢
utensilios; supervisionar compras, recepgdo de géneros e controle de estoque; transmitir instrugdes a
equipe; supervisionar pessoal operacional, preparo € distribuicdo das refeigdes; verificar aceitagéo
das refei¢des; medir resto-ingestdo; avaliar etapas de trabalho; executar procedimentos técnico-
administrativos. Efetuar controle higiénico-sanitario: Controlar higienizagdo do pessoal, do
ambiente, dos alimentos, dos equipamentos e utensilios; controlar validade e a qualidade dos
produtos; identificar perigos e pontos criticos de controle; solicitar anélise microbiolégica dos
alimentos; efetuar controles de satde dos funciondrios; solicitar anélise bromatologica
dos alimentos. Utilizar recursos de Informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza
e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CARGO: ODONTOLOGO

ATRIBUICOES:

Prestar atendimento odontolégico aos municipes, objetivando prevengdo, diagnostico e tratamento
das afecgdes dos dentes e da boca e melhorar a estética bucal; Realizar exames nos dentes e na
cavidade bucal, utilizando aparelhos especificos para verificar a presenga de caries e outras
afecges; Priorizar o atendimento a pacientes que apresentem quadros de infecgdo e dor; Identificar
as afecgdes quanto a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos e exames adequados para
estabelecer o tipo de tratamento; Efetuar administragdo de anestésicos, para dar conforto ao paciente
e facilitar o tratamento; Efetuar restauragdes, extragdes, limpeza profilatica, selantes aplicagdo de
fltior e demais procedimentos necessarios; Realizar a limpeza profildtica dos dentes e gengivas,
extraindo o tartaro para eliminar a instalagio de focos de infecgdo; Substituir ou restaura partes da
coroa dentaria, colocando incrustagdes ou coroas protéticas para completar ou substituir o érgéo
dentario; Orientar os pacientes quanto os cuidados com a higiene bucal; Prescrever ou administra
medicamentos para prevenir hemorragia pos-cirtrgica ou tratar de infecgdes da boca e dentes;
Participar da equipe multidisciplinar, efetuando treinamentos e desenvolvendo programas e
projetos; Registrar os dados coletados langando-os em fichas individuais, para acompanhar a
evolugdo do tratamento; Prescrever medicamentos quando necessario;
Providenciar o preenchimento das fichas e relatorios informando as atividades dos servigos
prestados; Aconselhar os pacientes quanto aos cuidados de higiene, orientando-os na protegdo dos
dentes e gengivas; Colaborar com a limpeza e organizag¢do do local de trabalho; Realizar outras
tarefas correlatas ao cargo.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

ATRIBUICOES:

Operar maquinas e equipamentos pesados para pavimentagéo, terraplanagem, desobstrugdo de vias,
obras de construgdo, aragio, nivelamento e acerto de vias urbanas e rurais; verificar os niveis de
6leo, lubrificantes e pressdo de pneus; efetuar manutengdo corretiva, quando possivel, zelar pela
seguranga da maquina e transeuntes; solicitar a0 mecanico, que efetue reparos na maquina; efetuar

nivelamento de terrenos, preparando-os para o calgamento; retirar terra € entulhos, favorecendo o

f-z
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acesso; regular a altura e a inclinagdo da pa em relagdo ao solo, acionando as alavancas de
comando, para possibilitar sua movimentagéo; fazer avangar a maquina acionando o comando de
marcha para empurrar obsticulos ou carrega-los em caminhdes; retirar entulhos de obras e
construgdes; efetuar a manutengdo da maquina. Lubrificando-a e executando pequenos reparos;
abastecer as maquinas possibilitando a sua movimentagdo; observar e cumprir as normas de higiene
e seguranga do trabalho; executar outras tarefas correlatas. Operar retro escavadeiras, reboques,
motoniveladoras, pa- carregadeiras, escavadeiras, rolo-compressor, empilhadeira, pd mecénica e
outros.

CARGO: ORIENTADOR

ATRIBUIGOES:

Planejar, articular e acompanhar a execugdo do Projeto Politico Pedagdgico e planejar e participar
de todos os momentos de discussdes na escola, contribuindo com seu conhecimento ¢ com sua
especificidade no processo educacional da unidade educativa; coordenar, analisar e encaminhar as
discussdes dos programas e das agdes/atividades educativas/pedagogicas junto a comunidade
educativa, buscando a integrag@o para o coletivo escolar; propor, coordenar e acompanhar projetos
que dinamizem e favore¢am aprendizagens significativas as criangas, adolescentes e adultos;
criar/fomentar espagos de participagdo dos diferentes segmentos na unidade educativa; orientar
estudos e pesquisas sob o ponto de vista tedrico-metodoldgico; assumir uma postura ética e
respeitosa com os alunos, pais e os demais profissionais; participar das discussdes
educativas/pedagogicas propostas pela unidade educativa.

CARGO: PEDREIRO

ATRIBUICOES:

Preparar, limpar, fincar estacas; alinhar terreno com fio de nylon ou outros, assentando tijolos;
nivelando e fixando as medidas, conforme o terreno; fazer a massa; construir alicerces, com pedras
ou cimento, para formar a base de paredes; muros, canaletas, meio fios e construgdes similares;
reconstruir ou reformas meio fios, canaletas, lajes, pisos, paredes, utilizando as ferramentas
proprias; demolir construgdes, retirar entulho e separar material reaproveitavel; zelar pela seguranga
propria e de seus ajudantes; executar pinturas de paredes, ferragens, madeira nas edificagdes;
observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

CARGO: PROFESSOR DE C IENCIAS

ATRIBUICOES:

Ministrar aulas correspondentes ao curriculo de sua disciplina: estudar o programa do curso,
analisando o conteudo do mesmo, em funcdo do planejamento das aulas em sua respectiva
disciplina; elaborar o plano de aula, selecionando ou preparando os temas do programa €
determinando a metodologia com base nos objetivos previstos, para obter melhor rendimento do
ensino; selecionar ou preparar o material didatico, valendo-se das proprias aptiddes, criatividade e
iniciativas, ou consultando manuais de instru¢do ou o Servigo de Orientagdo Pedagdgica, para
facilitar o ensino-aprendizagem; ministrar contetdos tedricos praticos pertinentes, propiciando aos
alunos momentos de leitura e interpretagio de textos, explicagdes através de exposi¢do tedricas,
dinimica de grupos, pesquisas, exercicios praticos complementares - induzindo-os a expressar suas
ideias através de debates, questiondrios e outras técnicas didaticas - em fungdo de uma desinibig¢éo
verbal e escrita, de desenvolvimento da criatividade e de extensdo e fixacfio dos conhecimentos
adquiridos; elaborar e aplicar provas e outros exercicios usuais de avaliagdo, baseando-se nos
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assuntos focalizados e na capacidade média da classe, para verificar o aproveitamento dos alunos e
atestar a validade dos métodos de ensino utilizados; organizar e promover junto a classe trabalhos
complementares, incentivando o funcionamento do clube de classe, biblioteca ou organizagdes
similares e orientando as atividades em fungdo de estimular o gosto pela leitura e concorrer na
socializagéio dos alunos e formagéo integral dos mesmos; registrar a matéria dada e os trabalhos
efetivados, fazendo anotagdes no livro de frequéncia, em fungdo de possibilitar a avaliagdo do
desenvolvimento do curso; executar outras tarefas correlatas. Manter uma convivéncia saudavel,
respeitosa e colaborativa com a equipe de trabalho.

CARGO: PROFESSOR DE DANCA

ATRIBUICOES:

Elaborar planos de trabalho especificos aos grupos ou turmas de atendimento; elaborar relatdrios
peridédicos sobre as atividades desenvolvidas e as metas € objetivos alcangados; participar de
reunides de planejamento, reunides pedagogicas, grupos de formagdo continuada em servigo,
colegiados de classe, assembleias de pais dentre outros eventos de carater politico-pedagdgico;
desenvolver atividades de conscientizagdo corporal através de aulas de danga, videos, estudos de
estilos de danga, articulagio de trabalhos cooperativos, improvisagio, criatividade, brinquedos
cantados, desenvolvimento de coreografias educativas e socio integradoras em turno e contraturno
da escola regular, alicer¢adas nas diretrizes curriculares nacionais e municipais de Educagéo Basica
e na proposta pedagogica da Unidade Educativa; assumir uma postura ética e respeitosa com 0s
estudantes, pais e profissionais da educagdo; zelar pela aprendizagem dos estudantes.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

ATRIBUICOES:

Ministrar as aulas correspondentes ao curriculo de sua disciplina; organizar campeonatos, gincanas,
a fim de estimular o senso de equipe e a socializagdo dos educandos; registrar nos didrios as
atividades e a frequéncia dos educandos; manter contato constante com 0s outros profissionais da
escola, a fim de desenvolver melhor suas atividades; executar outras tarefas correlatas. Manter uma
convivéncia saudével, respeitosa e colaborativa com a equipe de trabalho.

CARGO: PROFESSOR DE GEOGRAFIA

ATRIBUICOES:

Ministrar aulas correspondentes ao curriculo de sua disciplina: estudar o programa do curso,
analisando o contetido do mesmo, em fungdo do planejamento das aulas em sua respectiva
disciplina; elaborar o plano de aula, selecionando ou preparando os temas do programa ¢
determinando a metodologia com base nos objetivos previstos, para obter melhor rendimento do
ensino; selecionar ou preparar o material didatico, valendo-se das proprias aptiddes, criatividade e
iniciativas, ou consultando manuais de instrugdo ou o Servigo de Orientagdo Pedagogica, para
facilitar o ensino-aprendizagem; ministrar contetidos tedricos praticos pertinentes, propiciando aos
alunos momentos de leitura e interpretagdo de textos, explicagdes através de exposigdo tedrica,
dinémica de grupos, pesquisas, exercicios praticos complementares - induzindo-os a expressar suas
ideias através de debates, questionarios e outras técnicas didaticas - em fungéo de uma desinibi¢éo
verbal e escrita, de desenvolvimento da criatividade e de extensio e fixa¢fio dos conhecimentos
adquiridos; elaborar e aplicar provas € outros exercicios usuais de avaliagdio, baseando-se nos
assuntos focalizados e na capacidade média da classe, para verificar o aproveitamenfo dos alunos e
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atestar a validade dos métodos de ensino utilizados; organizar e promover junto a classe trabalhos
complementares, incentivando o funcionamento do clube de classe, biblioteca ou organizagdes
similares e orientando as atividades em fungdo de estimular o gosto pela leitura e concorrer na
socializagio dos alunos e formagfo integral dos mesmos; registrar a matéria dada e os trabalhos
efetivados, fazendo anotagdes no livro de frequéncia, em fungéo de possibilitar a avaliagdo do
desenvolvimento do curso; executar outras tarefas correlatas. Manter uma convivéncia saudavel,
respeitosa e colaborativa com a equipe de trabalho.

CARGO: PROFESSOR DE HISTORIA

ATRIBUICOES:

Ministrar aulas correspondentes ao curriculo de sua disciplina: estudar o programa do curso,
analisando o contetido do mesmo, em fungio do planejamento das aulas em sua respectiva
disciplina; elaborar o plano de aula. selecionando ou preparando os temas do programa e
determinando a metodologia com base nos objetivos previstos, para obter melhor rendimento do
ensino; selecionar ou preparar o material didatico, valendo-se das proprias aptiddes, criatividade e
iniciativas, ou consultando manuais de instrugdo ou o Servigo de Orientagdo Pedagogica, para
facilitar o ensino-aprendizagem; ministrar conteudos teéricos praticos pertinentes, propiciando aos
alunos momentos de leitura e interpretagdo de textos, explicagdes através de exposigdo tedrica,
dinimica de grupos, pesquisas, exercicios praticos complementares - induzindo-os a expressar suas
ideias através de debates, questionarios e outras técnicas didéticas - em fungdo de uma desinibigio
verbal e escrita, de desenvolvimento da criatividade e de extens@o e fixagdo dos conhecimentos
adquiridos; elaborar e aplicar provas e outros exercicios usuais de avaliagdo, baseando-se nos
assuntos focalizados e na capacidade média da classe, para verificar o aproveitamento dos alunos e
atestar a validade dos métodos de ensino utilizados; organizar e promover junto a classe trabalhos
complementares, incentivando o funcionamento do clube de classe, biblioteca ou organizagdes
similares e orientando as atividades em fungdo de estimular o gosto pela leitura e concorrer na
socializagiio dos alunos e formagéo integral dos mesmos; registrar a matéria dada e os trabalhos
efetivados, fazendo anotagdes no livro de frequéncia, em fungdo de possibilitar a avaliagdo do
desenvolvimento do curso; executar outras tarefas correlatas. Manter uma convivéncia saudavel,
respeitosa e colaborativa com a equipe de trabalho.

CARGO: PROFESSOR DE INGLES

ATRIBUICOES:

Ministrar aulas correspondentes ao curriculo de sua disciplina: estudar o programa do curso,
analisando o conteido do mesmo, em fungdo do plangjamento das aulas em sua respectiva
disciplina; elaborar o plano de aula, selecionando ou preparando os temas do programa ¢
determinando a metodologia com base nos objetivos previstos, para obter melhor rendimento do
ensino; selecionar ou preparar o material didatico, valendo-se das proprias aptiddes, criatividade e
iniciativas, ou consultando manuais de instrugdo ou o Servigo de Orientagdo Pedagégica, para
facilitar o ensino-aprendizagem; ministrar contetdos tedricos praticos pertinentes, propiciando aos
alunos momentos de leitura e interpretagio de textos, explicagdes através de exposigdo tedrica,
dindmica de grupos, pesquisas, exercicios praticos complementares - induzindo-os a expressar suas
ideias através de debates, questiondrios e outras técnicas didaticas - em fungfo de uma desinibigio
verbal e escrita. de desenvolvimento da criatividade e de extensdo e fixagdo dos conhecimentos
adquiridos; elaborar e aplicar provas € outros exercicios usuais de avaliagdo, baseando-se nos
assuntos focalizados e na capacidade média da classe, para verificar o aproveitajhento dos alunos e
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atestar a validade dos métodos de ensino utilizados; organizar e promover junto a classe trabalhos
complementares, incentivando o funcionamento do clube de classe, biblioteca ou organizagdes
similares e orientando as atividades em fungdo de estimular o gosto pela leitura e concorrer na
socializacio dos alunos e formagdo integral dos mesmos; registrar a matéria dada e os trabalhos
efetivados, fazendo anotagdes no livro de frequéncia, em fungdo de possibilitar a avaliagdo do
desenvolvimento do curso; executar outras tarefas correlatas. Manter uma convivéncia saudavel,
respeitosa e colaborativa com a equipe de trabalho.

CARGO: PROFESSOR DE MATEMATICA

ATRIBUICOES:

Ministrar aulas correspondentes ao curriculo de sua disciplina: estudar o programa do curso,
analisando o contetido do mesmo, em fungdo do planejamento das aulas em sua respectiva
disciplina; elaborar o plano de aula, selecionando ou preparando os temas do programa €
determinando a metodologia com base nos objetivos previstos, para obter melhor rendimento do
ensino; selecionar ou preparar o material didatico, valendo-se das proprias aptiddes, criatividade e
iniciativas, ou consultando manuais de instru¢do ou o Servico de Orientagdo Pedagogica, para
facilitar o ensino-aprendizagem; ministrar conteidos tedricos praticos pertinentes, propiciando aos
alunos momentos de leitura e interpretagdo de textos, explicagdes através de exposicdo tedrica,
dindmica de grupos, pesquisas, exercicios praticos complementares - induzindo-os a expressar suas
:deias através de debates, questionarios e outras técnicas didaticas - em fungdo de uma desinibic¢io
verbal e escrita, de desenvolvimento da criatividade e de extensdo e fixagdo dos conhecimentos
adquiridos; elaborar e aplicar provas € outros exercicios usuais de avaliag@io, baseando-se nos
assuntos focalizados e na capacidade média da classe, para verificar o aproveitamento dos alunos e
atestar a validade dos métodos de ensino utilizados; organizar e promover junto a classe trabalhos
complementares, incentivando o funcionamento do clube de classe, biblioteca ou organizagdes
similares e orientando as atividades em fungdo de estimular o gosto pela leitura e concorrer na
socializagdio dos alunos e formag@o integral dos mesmos; registrar a matéria dada e os trabalhos
efetivados, fazendo anotagdes no livro de frequéncia, em fungdo de possibilitar a avaliagdo do
Jesenvolvimento do curso; executar outras tarefas correlatas. Manter uma convivéncia saudavel,
respeitosa e colaborativa com a equipe de trabalho.

CARGO: PROFESSOR DE MUSICA

ATRIBUICOES:

Ministrar aula técnica instrumental de acordo com a sua habilidade técnica; ministrar aula de
musicalizagdo; ministrar aula de percepgdo musical; ministrar aula de pratica de conjunto; atuar
como musico em eventos da Prefeitura referentes a escola de musica do Departamento de Cultura e
Turismo; fazer planejamento referente as suas aulas, avaliagdes e pratica instrumental de seus
alunos; organizar recitais de divulgagdo e promogdo de seus alunos; executar outras tarefas
correlatas.

CARGO: PROFESSOR DE PORTUGUES

ATRIBUICOES:

Ministrar aulas correspondentes ao curriculo de sua disciplina: estudar o programa do curso,
analisando o contetdo do mesmo. em fungdo do planejamento das aulas em sua respectiva
disciplina; elaborar o plano de aula, selecionando ou preparando os tgmas do programa e
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determinando a metodologia com base nos objetivos previstos, para obter melhor rendimento do
ensino; selecionar ou preparar o material didatico, valendo-se das préprias aptiddes, criatividade e
iniciativas, ou consultando manuais de instrugdo ou o Servigo de Orienta¢do Pedagogica, para
facilitar o ensino-aprendizagem; ministrar contedos tedricos praticos pertinentes, propiciando aos
alunos momentos de leitura e interpretagdo de textos, explicagdes atraveés de exposigdo teorica,
dindmica de grupos, pesquisas, exercicios praticos complementares - induzindo-os a expressar suas
ideias através de debates, questiondrios e outras técnicas didaticas - em fungdo de uma desinibicéo
verbal e escrita, de desenvolvimento da criatividade e de extensdo e fixacdo dos conhecimentos
adquiridos; elaborar e aplicar provas e outros exercicios usuais de avalia¢fo, baseando-se nos
assuntos focalizados e na capacidade média da classe, para verificar o aproveitamento dos alunos e
atestar a validade dos métodos de ensino utilizados; organizar e promover junto a classe trabalhos
complementares, incentivando o funcionamento do clube de classe, biblioteca ou organizac¢des
similares e orientando as atividades em fun¢dio de estimular o gosto pela leitura e concorrer na
socializagdo dos alunos e formagdo integral dos mesmos; registrar a matéria dada e os trabalhos
efetivados, fazendo anotagdes no livro de frequéncia, em fungfo de possibilitar a avaliagdo do
desenvolvimento do curso; executar outras tarefas correlatas. Manter uma convivéncia saudavel,
respeitosa e colaborativa com a equipe de trabalho.

CARGO: PROFESSOR

ATRIBUICOES:

Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; levantar e
interpretar dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer
mecanismos de avaliacdo; implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento; organizar registros de observagdo dos alunos; participar de atividades extraclasse;
realizar trabalho integrado com o apoio pedagégico; participar dos periodos dedicados ao
planejamento, & avaliago e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagéio da escola com as familias e a comunidade;
participar de cursos de formagio e treinamentos; participar da elaboragdo e execugdo do plano
politico-pedagogico; integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas afins. Manter uma
convivéncia saudavel, respeitosa e colaborativa com a equipe de trabalho.

CARGO: PSICOLOGO

ATRIBUICOES:

Executar procedimentos profissionais para escuta qualificada individual ou em grupo, identificando
as vulnerabilidades de individuos ou familias e as necessidades de ofertar orientagdes qualificadas,
fundamentados em pressupostos teérico-metodoldgicos, éticos e legais; articular servigos e recursos
para atendimento, encaminhamento e acompanhamento das familias e individuos; desenvolver
atividades socioeducativas de apoio, acolhida, reflexdo e participag&o, que visem o fortalecimento
familiar e a convivéncia comunitaria; atendimento a familia (acolhimento, entrevistas, orientagdo,
visitas domiciliares) sempre com a perspectiva multidisciplinar e levando-se em consideragdo a
miss?o e os objetivos do servigo:
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CARGO: REGENTE DE CLASSE

ATRIBUIGOES: _ _ ) o
Planejar e ministrar aulas, coordenando o processo de ensino e aprendizagem nos diferentes niveis
de ensino; elaborar e executar programas educacionais; selecionar e elaborar o material didatico
utilizado no processo ensino-aprendizagem; organizar a sua pratica pedagogica, observando o
desenvolvimento do conhecimento nas diversas areas, as caracteristicas sociais e culturais do aluno
e da comunidade em que a unidade de ensino se insere, bem como as demandas sociais
conjunturais; elaborar, acompanhar e avaliar projetos pedagbgicos e propostas curriculares;
participar do processo de planejamento, implementagéo e avaliagdo da pratica pedagégica e das
oportunidades de capacitagdo: organizar e divulgar produgdes cientificas, socializando
conhecimentos, saberes e tecnologias; desenvolver atividades de pesquisa relacionadas a pratica
pedagégica; contribuir para a interagdo e articulagdo da escola com a comunidade. Manter uma
convivéncia saudével, respeitosa e colaborativa com a equipe de trabalho.

CARGO: SECRETARIO ESCOLAR E DO CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL

ATRIBUICOES:

Coordenar os trabalhos desenvolvidos na Secretaria do Centro Municipal de Educagio Infantil ou
Escola Municipal; redigir e fazer expedir toda a correspondéncia, submetendo-a a assinatura do
Diretor do Centro Municipal de Educagdo Infantil ou de Escola Municipal; manter sob sua
responsabilidade ou guarda o arquivo e 0 material de secretaria; cumprir e fazer cumprir as
determinagdes legais e as ordens do Diretor ou de quem o substitua; manter e fazer manter
atualizada a escrituragio de livros, fichas e documentos relativos & vida da instituigfo, dos
professores e a vida escolar dos alunos; assinar juntamente com o Diretor os documentos de vida
escolar; lavrar e subscrever todas as atas da Secretaria do Centro de Educagédo Infantil ou Escola
Municipal; executar outras tarefas correlatas. Manter uma convivéncia saudavel, respeitosa e
colaborativa com a equipe de trabalho.

CARGO: SERVENTE ESCOLAR

ATRIBUICOES::Executar atividades de limpeza, manutencdo e conservacdo de unidades escolares e
bens moveis nela existentes; Executar, sob supervisio, atividades de preparo e serventia de merenda
escolar aos alunos na rede de ensino municipal; Executar atividades de auxilio em nivel basico nas
unidades do sistema municipal de ensino; Executar tarefas existentes ou a serem criadas a qualquer
tempo comuns ao cargo. Manter uma convivéncia saudavel, respeitosa e colaborativa com a equipe
de trabalho.

CARGO: SUPERVISOR

ATRIBUICOES:

Coordenar o processo de construgfo coletiva e execugdo da Proposta Pedagogica, dos Planos de
Estudo e dos Regimentos Escolares; investigar, diagnosticar, planejar, implementar e avaliar o
curriculo em integragio com outros profissionais da Educagdo e integrantes da Comunidade;
supervisionar o cumprimento dos dias letivos e horas/aula estabelecidos legalmente; velar pelo
cumprimento do plano de trabalho dos docentes nos estabelecimentos de ensino; assegurar processo
de avaliacio da aprendizagem escolar e a recuperagdo dos alunos com menor rendimento, em
colaboragio com todos os segmentos da Comunidade Escolar, objetivando a defini¢do de
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prioridades e a melhoria da qualidade de ensino; promover atividades de estudq e pF:squisa na é{ea
educacional, estimulando o espirito de investigag@do ca criatividade dos proﬁ’sspnals da educagédo;
emitir parecer concernente a Supervisdo Edugac':lonal; acompat'nhai estdgios no campo Ecllle
Supervisdo Educacional; planejar e coordenar atividades de atuahzaq:ao'no. campo educimon :
propiciar condicdes para a formagdo permanente dos ’eglucadores em s_ervu;o, Qromover agOes que
objetivem a articulagdo dos educadores_ com as fam11.1as ? a f:on?ur}xc{ade, 'Crlfilld() pro_cessos de
integragdo com a escola; assessorar os sistemas educacionais € 1ns'51tlnnq(?es pubh’cas e pnva(-:las nos
aspectos concernentes a acdo pedagdgica. Manter uma convivencia saudavel, respeitosa e
colaborativa com a equipe de trabalho.

CARGO: TECNICO AGRICOLA

ATRIBUICOES:

Auxiliar na instalagdo de experimentos nas areas de tecnologia de aplicagdo de defensivos agricolas,
de produgdo de sementes, de pomares, de horticulturas, de melhoramento genético de plantas e de
plantios com equipamentos agricolas, de nutrigdo e produgdo animal, forragicultura, pastagens e
outras definidas pelos profissionais da area, acompanhando e registrando o seu desenvolvimento.
Coletar e analisar os produtos dos experimentos, identificando o desenvolvimento e qualidade dos
mesmos, em todas as fases, utilizando-se de equipamentos especificos, para possibilitar o controle
de possiveis problemas na cultura. Fazer coleta e analise de amostras de terras, sementes e frutos,
ou produtos de origem animal e outros, realizando testes de laboratorios e outros, para subsidiar os
experimentos. Efetuar determinagdes e analises dos produtos, realizando moagem, digestdo e
destilacdo dos mesmos em laboratorios. Auxiliar docentes no treinamento de alunos e estagiarios
para operagio de instrumentos e execugdo de técnicas de campo. Auxiliar e participar em
experimentos definidos pelos profissionais da drea, realizando testes, andlises e outros trabalhos de
laboratério, efetuando cultivo e o acompanhamento de pragas e inimigos naturais, para manter
controle e identificagio de micro-organismos nocivos ds culturas e dos meios mais adequados de
combate a estas pragas. Acompanhar o trabalho das maquinas no campo tais como: grade,
pulverizador, recadeira, arado, bem como o trabalho manual de carpir, adubar, plantar, podar,
enxertar, colher, etc. Executar tratamento de descarte de residuos de materiais de seu local de
trabalho. Implantar sistemas de irriga¢do e drenagens. Acompanhar as pesagens de ingredientes e
preparo do solo objetivando a obtengdo de produtos com qualidade adequada. Prestar assisténcia
aos agricultores, alunos, estagidrios e outros trabalhadores agricolas, orientando quanto as técnicas
de preparagio do solo, plantio, colheita ¢ beneficiamento das espécies e manuseio de maquinas e
equipamentos agricolas, procurando solucionar os problemas, sob a orientagdo dos profissionais da
area.

CARGO: TECNICO EM COMPUTACAO

ATRIBUICOES:

Elaborar programas de computador, conforme definigdo do analista de informatica. Instalar e
configurar softwares e hardwares, orientando os usudrios nas especificagdes e comandos
necessdrios para sua utilizagdo. Organizar e controlar os materiais necessarios para a execugdo das
tarefas de operagfo, ordem de servigo, resultados dos processamentos, suprimentos, bibliografias
etc. Operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha
de dispositivos conectados. Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas
necessarias. Notificar e informar aos usuarios do sistema ou ao analista de informética, sobre
qualquer falha ocorrida. Executar e controlar os servigos de processamento de dados nos
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equipamentos que opera. Executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento
dos equipamentos, com substitui¢cdo, configuragio e instalagdo de modulos, partes € componentes.
Administrar copias de seguranga, impressdo € seguranga dos equipamentos em sua 4rea de atuagao.
Executar o controle dos fluxos de atividades, preparagdo e acompanhamento da fase de
processamento dos servigos e/ou monitoramento do funcionamento de redes de computadores.
Participar de programa de treinamento, quando convocado. Controlar e zelar pela correta utilizagdo
dos equipamentos. Ministrar treinamento em area de seu conhecimento. Auxiliar na execugéo de
planos de manutengdo, dos equipamentos, dos programas, das redes de computadores e dos sistemas
operacionais. Elaborar, atualizar e manter a documentacio técnica necessaria para a operagao €
manutengio das redes de computadores. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para
o exercicio da funcéo.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

ATRIBUIGCOES:

Orientar e executar o trabalho em assisténcia de enfermagem; auxiliar nas atividades dos cuidados
de satde individual e coletiva, diagndstico e tratamento, trabalhar em conformidade com as
diretrizes do SUS municipal respeitando a multidisciplinaridades e a ética. Prestar assisténcia de
enfermagem segura, humanizada e individualizada e/ou coletiva aos usudrios da saude, sob
supervisdo do enfermeiro, assim como colaborar nas atividades ensino e pesquisas desenvolvidos
pelo setor; Auxiliar o supervisor na prevengio e controle das doengas transmissiveis endemias,
calamidades e em programas de vigildncia epidemioldgica, sanitaria, ambiental e do trabalhador;
Pr_eparar os pacientes para consultas e exames médicos, de enfermagem e outras especialidades,
orientando-os sobre as condicdes de realizagdo dos mesmos e acompanhando quando necessario;
Colher e ou auxiliar o paciente na coleta de material para exame de apoio diagnostico e tratamento’,
bem como realizar exames de eletrodiagnosticos, citologia oncotica, rea¢do intradérmicas e outros e
fazer os registros dos mesmos. Orientar e auxiliar usuarios quanto aos cuidados de saude, prestando
informagdes relativas a alimentagdo, a moradia, o saneamento basico, 0 meio ambiente, o trabalho,
a renda, a educacdo, o transporte, 0 lazer e o acesso aos bens e servigos essenciais; Realizar
atividades especificas de enfermagem, tais como: verificagdo de sinais vitais, visitas domiciliares,
inalagdes, coleta de papanicolao, administragéo de vacinas, anotagdes em prontudrios, curativos,
preparar € administrar medicagdes mediante prescrigao médica e de protocolos da institui¢do sob a
supervisdo do enfermeiro. Cumprir prescrigdes de assisténcia médica e de enfermagem; Realizar a
movimentagdo o transporte de pacientes de maneira segura; Auxiliar nos atendimentos e urgéncia e
emergéncia; Trabalhar em conformidade com as normas e procedimento de biosseguranga; Realizar
controles e registros de atividades do setor e outros que se fizerem necessirios para a realizagdo de
relatérios e controles estatisticos; Efetuar o controle diario do material utilizado, bem como
requisitar, dentro das normas da instituicdo, o material necessario a prestagéo da assisténcia a saude
do paciente; Controlar matérias, medicamentos e equipamentos sob sua guarda e responsabilidade;
Executar atividades de limpeza, desinfecgdio, esterilizagio de materiais e equipamentos, bem como
seu armazenamento e distribuigdo; Propor a aquisi¢do de novos equipamentos em substituigdo
daqueles que estdo avariados e/ou desgastados; Realizar atividades na promogdo de campanhas e
eventos voltadas as dreas da Saude; Cuidar do posto de trabalho, limpando e organizando o espago
fisico e recursos materiais sob sua responsabilidade, com a finalidade de assegurar a ordem e a vida
atil satisfatoria dos equipamentos. Solicitar a orienta¢do do superior imediato, quando do
surgimento de duvidas atinentes ao desenvolvimento das tarefas, contribuindo desta forma para a
eficacia do trabalho. Participar de treinamentos e semindrios que propiciem o aprimoramento € 0
aperfeicoamento do conhecimento no proprio setor de atuacdio ou cargo exercido, objetivando a
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melhoria continua, bem como o desenvolvimento profissional e pessoal. Prestar atendimento e

realizar outras atividades profissionais correlatas e inerentes ao cargo exercido, conforme orientagdo
e/ou solicitagfio do superior imediato.

"CARGO: TECNICO DE SAUDE BUCAL

ATRIBUICOES:

Realizar a ateng@io em satde bucal individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos
especificos, segundo programagéo e de acordo com suas competéncias técnicas e legais; Coordenar
a manutengdo e a conservagdo dos equipamentos odontolégicos; Acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes a satide bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e
integrar a¢des de saude de forma multidisciplinar; Apoiar as atividades dos ASB e dos ACS nas
acdes de prevengdo e promogdo da saude bucal; Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da UBS; Participar do treinamento e capacitagfio de
Auxiliar em Saude Bucal e de agentes multiplicadores das agdes de promog#o a saude; Participar
das agdes educativas atuando na promogao da saude e na prevengdo das doengas bucais; Participar
na realizagio de levantamentos e estudos epidemiologicos, exceto na categoria de examinador;
Realizar atividades programadas e de atengfio a demanda espontanea; Realizar o acolhimento do
paciente nos servigos de satde bucal; Fazer a remogdo do biofilme, de acordo com a indicagéo
técnica definida pelo cirurgidio-dentista; Realizar fotografias e tomadas de uso odontologicos
exclusivamente em consultérios ou clinicas odontoldgicas; Inserir e distribuir no preparo cavitdrio
materiais odontoldgicos na restauragdo dentdria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos
nio indicados pelo cirurgido-dentista; Proceder a limpeza ¢ a anti-sepsia do campo operatdrio, antes
e ap0s atos cirurgicos, inclusive em ambientes hospitalares; Aplicar medidas de biosseguranga no
armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos e Ter conhecimento em
informatica para utilizagdo do Sistema de Informagdo da Atengao Basica.

CARGO: TOPOGRAFO

ATRIBUICOES: _ o N .
Realizar levantamento topografico. altimétricos e planimétricos, p05101qnand0 & mane_]a.pdo
teodolitos, niveis, trenas, bussolas, telémetros e outros aparelhos crle.medu;ﬁo, para.detenmnar
altitudes, distancias, dngulos, coordenadas de_: nivel e outras caracteristicas dE‘ superficie terrestre;
Analisar mapas, plantas, titulos de propriedade, registros € especificagdes, estudanc}o-os e
calculando as medig¢des a serem efetuadas, para preparar esquemas d.e levantamento de! drea em
questdo; Efetuar o reconhecimento basico da drea programada, analisando as caracteristicas do
terreno, para decidir os pontos de partida vias d\? melho.r acesso € selec1pnar materiais €
instrumentos; Fazer os cdlculos topograficos necessarios; Reglstrar os dados obtidos em cadn?rpos
especificos, anotando 0s valores lidos e célculos n'umérlclos efetl{ados, para posterior analise;
Analisar as diferengas entre pontos, altitudes e distancias, aplicando formulas, consultaqdo tabela~s e
efetuando calculos baseados nos elementos colhidps. para comp}ementar as 1.njformagoes
registradas; Elaborar esbogos, plantas, mapas ¢ relatérios tecmcgs; .01'1entar e sup:erv.lsmnar Feus
auxiliares, determinando o balizamento, a colocag@o de estacas € 1nd~lcand0 as referéncias de nivel,
marcas de locacdo e demais elementos, para a corrcta execugao dos trabalhos; Zelar pela
manutengdo e guarda dos instrumentos de trahulho: .montando-os e desrnontando:os
adequadamente, bem como retificando-os quando neccessario, para .conserva-los nos padrdes
requeridos; Dirigir veiculos oficiais para exercer ull\-‘l‘dades proprias do cargo, des.dt_e que
devidamente habilitado. e autorizado por chefia ou autoridade superior. Desenvolver atividades

b < y
34 3283-0500 a/ﬂ

www.montealegre.mg.gov.br
Rua Jair Mota Mendonga, 01, B. Petrépolis, CEP 38475-000




Municipio de

oMonte Alegre

e Minas

Un e melhdhy podcs todss,

administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo,
utilizando-se dos meios mecénicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim; Utilizar os
equipamentos de protegdo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuigdes; Executar outras
tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profiss@o.

CARGO: TRATORISTA

ATRIBUICOES:

Operar tratores e reboques montados sobre rodas em vias publicas urbanas e zona rural, para
carregamento € descarregamento de materiais, recolhimento de entulhos, rogadas de terreno,
preparo da terra € desobstrucgdo de vias publicas; Operar trator provido de rolo compressor para
estender as camadas de asfalto na construcio de estrada e operagdo tapa buraco, acionando
dispositivo para posicioné-los segundo as necessidades do trabalho; Efetuar operagdes de maquinas
agricolas, acionando comandos no processo de arar, gradear e rogas a terra, por meios mecanicos,
favorecendo o processo de plantio e fornecendo apoio aos pequenos € médios produtores; Controlar
painel de comandos e instrumentos; conferir ruidos de maquinas e implementos; controlar barras de
pulverizagdo; misturar agrotoxicos e fertilizantes; carregar e descarregar adubos e colheitas; fixar
balizas em solo;
Ajustar maquinas ¢ implementos; Regular altura de maquinas e implementos; ajustar profundidade
e largura de implementos: regular velocidade de méaquinas; regular quantidade de sementes e
adubos; inverter polias; ajustar baliza de plantadeira; Preparar maquinas e implementos, e ainda
observar as condi¢des do trator no que se€ refere 4 manutengio, limpeza, conservagao, verificando
pneus, combustivel, etc.

CARGO: ZELADOR

ATRIBUICOES:

Limpar, arrumar e guardar as dependéncias e instalagdes de edificios, pragas e logradouros publicos
municipais ou alugados pelo municipio, a fim de manté-los nas condigdes de higiene e asseio
requeridas; Percorrer as dependéncias do edificio, abrindo e fechando janelas, portas e portoes, bem
como, ligando e desligando pontos de iluminacio, maquinas e aparelhos elétricos; Verificar,
periodicamente, 0 estado dos utensilios utilizados na limpeza, tais como vassouras, espanadores,
flanelas, baldes, escovas € outras, a fim de solicitar sua substituigio quando necessario; Verificar a
existéncia de material de limpeza a ser utilizado nas tarefas do dia ou da semana , comunicando,
imediatamente, ao superior a necessidade de reposigdo, quando for o caso; Comunicar & chefia
imediata qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos € reparos nas
dependéncias, moveis € utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia; Manter os
sanitarios limpos e providos de papel, toalha e sabonete e/ou sabdo; Transportar mesas, arquivos,
armarios, utensilios e materiais usados nas reparti¢des; Manter arrumados os materiais sob sua
guarda; Executar outras tarefas afins.
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ANEXO II — ACRESCENTA ATRIBUICOES AS JA EXISTENTES, NOS CAI_QGOS DE
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, AJUDANTE DE FARMACIA E

FONOAUDIOLOGO:

CARGO: AJUDANTE DE FARMACIA

ATRIBUICOES:
Atribui¢des do cargo criadas pela Lei Complementar n® 107 de 25/02/2009: * Atender e orientar o
cidaddo, nas farmacias mantidas pelo poder publico municipal, fornecendo informagdes quanto ao uso dos
produtos dispensados, sempre sob a supervisdao do Farmacéutico, respeitando a legislagdo especifica e os
principios €ticos; - Atender as prescri¢des médicas, respeitando a legislagio especifica; - Aplicar a legislagdo
farmacéutica e sanitaria especificas para a area; - Organizar a distribuigdo e os estoques de medicamentos; -
Executar tarefas de carater administrativo, tais como conferéncia de estoque e registro de material e
manutengdo da higiene do ambiente; - realizar outras tarefas correlatas com o cargo” e,

Ter conhecimentos bdsicos de informdtica para dispensacio de medicamentos e insumos através
do Sistema Integrado de Gerenciamento da Assisténcia Farmacéutica da Secretaria Estadual de
Saiide de Minas Gerais.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

ATRIBUIGOES:

Atribuigdes do cargo criadas pela Lei Complementar n° 107 de 25/02/2009:

“Operar maquinas e equipamentos pesados para pavimentagdo, terraplanagem, desobstrugdo de vias, obras
de construgdo, aragio. nivelamento e acerto de vias urbanas e rurais; verificar os niveis de 6leo, lubrificantes
e pressdo de pneus; efetuar manutengio corretiva, quando possivel; zelar pela seguranga da maquina e
transeuntes; solicitar a0 mecdnico, que efetue reparos, na mdquina; efetuar nivelamento de terrenos,
preparando-os para o calgamento; retirar terra e entulhos, favorecendo o acesso; regular a altura e inclinagéo
da pa em relagdo ao solo, acionando as alavancas de comando, para possibilitar sua movimentagfo; fazer
avangar a maquina, acionando o comando de marcha para empurrar obstaculos ou carregé-los em caminhdes;
retirar entulhos de obras e construgdes; efetuar a manutengdo da maquina, lubrificando-a e executando
pequenos reparos; abastecer as maquinas possibilitando a sua movimentagdo; observar e cumprir as normas
de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas” e,

Operar tratores de esteira, reboques, motoniveladoras, pa carregadeiras, rolo-compressor, pd
mecdnica, retro escavadeira, escavadeira, empilhadeira e outras mdaquinas pesadas similares.

CARGO: FONAUDIOLOGA

ATRIBUICOES:
Atribuicdes do cargo criadas pela Lei Complementar n® 059 de 17/10/2005:
“Desenvolver trabalho de prevengio no que se refere a area de comunicagfo escrita e oral, voz e
audicfio; participar de equipes de diagnostico, realizando a avaliagdo da comunicagéo oral e escrita,
voz e audigdo; realizar o aperfeigoamento dos padrdes da voz e fala; colaborar em assuntos
fonoaudioldgicos ligados a outras ciéncias; projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudiologicas
promovidas por entidades publicas, privadas, autarquicas e mistas; lecionar teoria e pratica
fonoaudiologicas; dirigir servicos de fonoaudiologia em estabelecimentos publicos, privados,
autarquicos e mistos; supervisionar profissionais e alguns em trabalhos tedricos e praticos de
fonoaudiologia; assessorar 6rgéos e estabelecimentos publicos, autarquicos, privados ou mistos no
campo da fonoaudiologia: participar da equipe de orientagdo e planejamento escolar, inserindo
aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudioldgicos; dar pa;]ecer fonoaudiolégico, na area da
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comunicagio oral e escrita, voz € audigdo; realizar outras atividades inerentes g fgrmb aicflao
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universitaria pelo curriculo; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do tra ;
executar outras tarefas correlatas™ e

Realizar a triagem neonatal auditiva. Desenvolver atividades no Niicleo de zfpoia' a Sm:de da
Familia (NASF), de acordo com os processos de trabalho do Caderno de Aten¢io B?Slca n‘3:‘) do
Ministério da Saiide. Ter conhecimento em informitica para utilizacio do prontudrio eletrénico.
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