LEI N°2.110
DE 14 DE ABRIL DE 2005.

DISPOE SOBRE AUTORIZACAO AO PODER
EXECUTIVO NA  CONTRATACAO DE

TRABALHADORES EM CARATER
TEMPORARIO PARA ATENDER
NECESSIDADE DE EXCEPECIONAL

INTERESSE PUBLICO NA AREA DA SAUDE.

JOSE GILBERTO SAGGIORO, Prefeito Municipal de Itapui, no uso de
suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte lei.

Artigo 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar
funcionarios para preenchimento de cargos em carater transitério e temporario para
atendimento de servi¢os locais de excepcional interesse publico.

Paragrafo Unico — Referida contratagcdo ndo podera exceder o prazo
maximo de 6 (seis) meses.

Artigo 2° - A contratagdo de funcionarios em carater temporério devera
preceder a uma justificativa pormenorizada do agente solicitador da contratacdo, evitando-se
contratagbes em desacordo com lei federal ou estadual, bem como a Constituigdo Federal
(art. 37, inciso 1X).

Paragrafo Unico — Referidas contratacbes somente poderdo ser
referendadas quando atenderem a excepcional interesse publico, no intuito de suprir
imediatamente servi¢cos essenciais aos municipes, evitando-se a paralisagdo do atendimento
prestado ou mesmo a ndo prestacdo de forma adequada.

Artigo 3° - A contratacdo de funcionarios em carater temporério e
transitério somente podera ser levada a efeito quando o Poder Executivo ja tiver tomado as
medidas cabiveis para a abertura de concurso publico, que preenchera de forma permanente
as vagas necessarias para a contratacao prevista nesta lei.

Paragrafo Unico — Entende-se por excepcional interesse publico a
falta de funcionarios em cargos essenciais no atendimento emergencial da populacao,
notadamente no atendimento a saulde, além de casos fortuitos ou de for¢ca maior, como
epidemia, enchentes, guerra e intervencao.



Artigo 4° - O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera:

| - receber atribuicbes, fungdes ou encargos nao previstos no
respectivo contrato;

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em
substituicdo, para o exercicio de cargo em comissdo ou funcédo de
confianga,;

Paragrafo Unico. A inobservancia do disposto neste artigo importara
na rescisdo do contrato ou na declaragdo da sua insubsisténcia.

Artigo 5° - As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado
nos termos desta Lei serdo apuradas mediante sindicAncia, concluida no prazo de trinta dias
e assegurada ampla defesa.

Artigo 6° - O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-4,
sem direito a indenizagdes:

| - pelo término do prazo contratual;

Il - por iniciativa do contratado.

§ 1° - A extingdo do contrato, nos casos do inciso Il, sera comunicada

com a antecedéncia minima de trinta dias.

§ 2° - A extingdo do contrato, por iniciativa do 6rgdo ou entidade

contratante, decorrente de conveniéncia administrativa, importara no

pagamento ao contratado de indenizacdo correspondente a metade do

gue Ihe caberia referente ao restante do contrato.

Artigo 7° - As despesas decorrentes com a execucdo desta lei,
correrdo por conta de verbas préprias do orcamento vigente, suplementadas se necessario.

Artigo 8° - Esta lei entrard& em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposicdes em contrario

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPUI, 14 DE ABRIL DE 2005.

JOSE GILBERTO SAGGIORO
Prefeito Municipal
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