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LEI MUNICIPAL N° 2.951 - 18/11/2019

DISPOE SOBRE ALTERAGCAO DO QUADRO DE PESSOAL E DA
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO MUNICiPIO DE ARCOS/MG E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE ARCOS, ESTADO DE MINAS GERAIS,
APROVA E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE
LEL

O Prefeito Municipal de Arcos, Estado de Minas Gerais, no uso de suas
atribuicdes legais, propde a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criado o cargo de Orientador Social no Centro de
Referéncia da Assisténcia Social (CRAS), de provimento efetivo.

§ 1° - Fica alterado o artigo 4° da Lei Municipal n°® 2.200, de 25 de
margo de 2009, acrescentando 01 (um) cargo de Orientador Social.

§ 2° - O exercicio das fungdes de Orientador Social sera realizado por
servidor de carreira, devidamente aprovado em Concurso Publico realizado pelo
Municipio.

§ 3° - As atribuicbes e o vencimento do Orientador Social estdo
definidos no Anexo |, integrante desta Lei.

Art. 2° - Fica extinto, do Quadro de Pessoal Efetivo do Poder Executivo
Municipal, definido pela Lei Municipal n°® 2.591/14 e alteragdes, 01 (um) cargo de
Assistente Técnico de Administragédo na funcéo de Assistente de Patriménio Publico.

Paragrafo unico - O cargo extinto neste artigo encontra-se vago, nao
provido, na data de publicacdo desta Lei.

Art. 3° - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por
conta de dotagbes orgamentarias constantes no Fundo Municipais de Assisténcia
Social, provenientes do co-financiamento do Governo Federal, repassados pelo
Fundo Nacional de Assisténcia Social.
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Art. 4° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Arcos/MG, 18 de novembro de 2019.

oW —
DENILSON FRI&;\’CO TEIXEIRA

Prefeito Municipal
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ANEXO |

CARGO DE PROVIMENTO DE CARREIRA

DENOMINAGAO DO N® DE CARGA PRE-REQUESITOS
CARGO CARGO | HORARIA INIVEL| — VENCIMENTOS SINTC%E DAS ATRI BUIQOEo ESCOLARIDADES
o} G ivas @ de i e B visande 2 atengdo, defesa @ garaniia de direitos e protegadSegunds Grau-En rel
laos mdmduns e famitas e situagdes de vuinerabiidace e, ou, nsco soclal & pessoal, gue com o o de
uncéo ptcwnvu da familia;
2 reqisiro para direitos, {re} sa i convivio o
p..m icipacko socisl dos usu‘\luq a partir de formas e foiogi as L] di i3 @ coletivas|
Bvancso em consideragao o cicle de vida e agdes intergeracionais,
fc) assegurar a panicipagdo social dos usuanos em todas us elapas do trabalho social,
K} epolar & ge i de gern sociai @ busca ativa
o) atua na recepgic OB USUATIOS p i ¢ P
} Bpoiar ng i i & registro de ed dos usuAnos, ft p das
fo} apoiar e participar no plansjamento das a¢0es.
[t} srganizar, faciltar oficinas e desenvolver stividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na comunidiade
i} acomp: | erientar e 08 usudrios na ¢do das ati
i} apotar na organzesso de avenios artisticos xumu‘s & cultursis nas xu\maan £, ou, na cornunidade;
[) apoiar nc processo de ) fais nos de vivéncia para a prevengho @ o enfrentamernto de
fsituagdes de risco social e, ou, peasoal, v-nlaoao de direitos e divulgago das acoes das Unidades socioassistencials
Orientador Social 01 30hs Vi Rs1 .838,39 ) apoiar na elaborago o distribuicdo de materiais de divuigagio das agbes;

M} apoiar o8 demals membros da equipe de referéncia em (udas etapas do processo de trabalho,

0} apoiar na elaboragée de registros das i a equipe com insumos para a relagdc com os Grgioy
Kie defesa de direitos ¢ psra pre i 30 Plano de Individuat 2, ou, familiar;
o} apolar na Ga0, i 2 BLASH0 & servigos, programas, projetos, benelicios, transfaréncia de rends)

lac mundo do :raua!hn por meio de articulagho com politcas afetas ao trabalho e ao emprego, denire outras poilticas piblicas |
[contribuinde para ¢ usuiruto de direitos sociais;

o} apoiar no i dos

I} apoiar na articulagde com a rede de servigos SO(IOEAJSISl&""'B‘S L3 pol hca.; pubhws

} participar das (eumées @ equipe para o planej aas i A0 de . fitixos de trabalho & resuitads;
s) atividades gue ¢ com 3 de pif de vinculos i e iog, possl El

e s & dﬁ i socisl A
i icd QA0 @ ur.:mpmhn to dag famitias em ds ipri de i iic 3
1} informar il e nar familiag & indi sobre as b e Bee650 € padicipaclo em cursos de formagéo o
ficagio profi 3! @ projetos de inclusfio tiva e servicos de de méo de obra;

2] ngmsm el €u 10 dos USUENGS NOS CUrses por meio de registros penadicos,
HMento dos mapas de oporiunidades e demandas.




